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Az intézetre vonatkozo altalanos rendelkezések

Az intézet neve és székhelye

1.§

(1) Az Intézet neve:

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Tarsadalmi Kapcsolatok Intézete
(roviditése PTE BTK TKI, a szoveg tovabbi részében: Intézet)

(2) Az Intézet angol megnevezése:
Institute of Social Relations, Faculty of Humanities, University of Pécs

(3) Az Intézet székhelye: Pécs,
cime: 7624 Pécs, Ifjusag utja 6. és Rokus utca 2.

(5) Az Intézet e-mail cime:.tarsadalmikapcsolatok@pte.hu
Honlapja: http://tarsadalmikapcsolatok.hu

(6) Az Intézetben hasznalatos bélyegzdk feliratai:
a) Az Intézet bélyegzdje:

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Tarsadalmi Kapcsolatok Intézete

7624 Pécs, Rokus utca 2. (kor- és hosszl bélyegzd)

b) az Intézeten beliil miik6do, nem 6nalld szervezeti egységek bélyegzoi:

Pécsi Tudoméanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar

Tarsadalmi Kapcsolatok Intézete, K6z0sségi és Szocialis Tanulmanyok Tanszéke
7624 Pécs, Rokus utca 2. (kor- és hossza bélyegzo)

Pécsi Tudoméanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Tarsadalmi Kapcsolatok Intézete, Néprajz — Kulturalis Antropologia Tanszék
7624 Pécs, Rokus utca 2. (kor- és hossza bélyegzo)

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Tarsadalmi Kapcsolatok Intézete, Politikatudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Tanszék
7624 Pécs, Ifjuisag utja 6. (kor- és hosszu bélyegzo)

c) Az Intézet és az Intézet nem O6nalld szervezeti egységei a fentiek alapjan idegen nyelvii
bélyegzoket is készitenek.

Az intézet jogallasa és osszetétele

2.8

(1) Az Intézet a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak részét képezo, tobb
intézeti tanszék tevékenységét 6sszefogd onalld oktatasi-kutatasi szervezeti egység.



(2) Az Intézeten belil nem 6nallé oktatasi szervezeti egységként harom intézeti tanszék
miikodik:

a) Kozosségi és Szocialis Tanulmanyok Tanszéke,

b) Néprajz — Kulturalis Antropologia Tanszék,

c) Politikatudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok Tanszék

(3) Az intézeten belill nem 06nalld szervezeti egységként az alabbi kutatokdzpontok
mikddnek:
a) Addiktologiai Kutatokdzpont
b) Afrika Kutatokdzpont
c) Jean Monnet Kivalosagi Kozpont- Pécs (Jean Monnet Centre of Excellence of
Pécs)
d) ,Kelet-Nyugat” Vallasetnologiai Kutatokozpont
e) Posztszocialista Tarsadalmak Antropoldgiai Kutatokdzpont
f) Szocialis, Innovacios, Ertékels- és Kutatokozpont

(4) Az intézet olyan atalakitasahoz, mely az intézeti tanszékek szamanak, képzési
terliletének megvaltoztatdsat eredményezi, az intézet részét képezd mindegyik intézeti
tanszEk értekezlete véleményének kikérése sziikséges.

(5) Az Intézet igénybe veszi a PTE Egyetemi Konyvtar szakkonyvtaranak, a
Tarsadalomtudomanyi Konyvtarnak a szolgaltatasait, és részt vesz annak Sszakmai
fejlesztésében.

(6) Az Intézet a Kar altal rendelkezésre bocsatott infrastruktiura igénybevételével teljesiti
feladatait (kiilondsen az irodak, kutatdszobak, szeminariumi termek, eléadotermek)

Az intézet feladata

3.8
(1) Az intézet a PTE BTK harom korabbi tanszékének — a Néprajz—Kulturalis

Antropoldgia, a Politikai Tanulményok, valamint a Szocialis Munka és Szocidlpolitika
Tanszékeknek — jogutddjaként, az intézeti tanszékek ¢és mas szervezeti egységek
tevékenységének Osszehangoldsa révén biztositja a tanszékek korabbi oktatd, kutatd és
fejlesztd tevékenységének folytatasat.

(2) Az intézetnek, mint az egyetem, illetve a kar 6nallo oktatasi szervezeti egységnek az
onallosaga kiterjed:

a) az intézet szakmai feladatkorébe tartozo szak(ok) oktatasara,

b) az intézethez tartozo tudomanyteriiletek miivelésére,

c) a gondozott szakok utan jogszabaly szerint jar6 normativ forrasoknak a kozponti és
kari elvonasok utan fennmaradé részébdl és sajat bevételei fennmaradéd részébdl vald
gazdalkodasra, az Egyetem és a Kar gazdalkodasi szabalyzatara is figyelemmel,

d) az intézet belsé miikodésével kapcsolatos ligyrend megalkotasara.

(3) Az Intézet az (1) és (2) bekezdésekben felsorolt feladatait az intézeti tanszékek és mas
szervezeti egységek Utjan latja el, tiszteletben tartva €s biztositva azok szakmai 6nallosagat.



(4) Az intézet kdzvetleniil latja el

a) az intézeti tanszékek altal gondozott szakokon, illetve egyéb képzésekben folyod oktatés
Osszehangolasat

b) az intézeti tanszékekhez és kutatokdzpontokhoz tartozd kutatési, fejlesztési tevékenység
Osszehangolasat,

d) a nem Ondlld szervezeti egységekben folyd személyzeti-fejlesztési politika
Osszehangolasat,

e) az intézeti tanszékek ¢és kutatokozpontok oktatasigazgatasi ¢és gazdalkodasi
tevékenységének 0sszehangolasat.

(5) A (4) bekezdésben szabalyozott 0sszehangolasi feladatok nem terjednek ki az intézeti
tanszékekre ruhazott feladatok iranyitasara.

(6) Az intézetet megilletd forrasokkal az intézeti tanszékek, illetve kutatokézpontok
gazdalkodnak. A gondozott szakok utdn jogszabaly szerint jar6 normativ forrasokbol,
valamint a sajat bevételekb6l az intézetnél marado részt a tanszékek kozott a hozzajarulasuk
aranyaban kell felosztani. A kutatokdzpontok a sajat bevételbdl az intézetnél maradd részbol
az altaluk gondozott kutatasi programok bevételei aranyaban részesednek. Az intézet k6zos
feladatainak ellatasahoz sziikséges koltségeket az intézeti tanszékek egyenlé aranyban
biztositjak.

Az intézet vezetése

4.8

(1) Az intézet felelds vezetdje az intézet igazgatdja.
(2) Az intézet vezetbtestiilete az intézeti tanacs.

(3) Az intézetigazgatd munkajat az intézetigazgato-helyettesek segitik.

Az intézetigazgato

Az intézetigazgato feladat- és hataskore

5.8

Az intézetigazgat6 -

a) képviseli az intézetet az intézet feladatkorét érintd tigyekben;

b) 6sszehangolja az intézeti tanszékeknek a Kari Tanacs illetve a szenatus hataskorébe tartozo
(kiilondsen a szakinditasra, illetve tanterv kidolgozasara, vonatkozd) dontés eldkészitésére
iranyul6 tevékenységét, javaslataikat felterjeszti és képviseli;

C) kezdeményezi az intézeti tanszékek egyiittmiikodését a kiilonb6zd szakok tanterveinek,
tantargyi programjainak, valamint tananyaganak fejlesztésével kapcsolatban;



d) gondoskodik az intézeti tanszékek tudomanyos kutatasi tervének sszehangolasarol, a tobb
tanszékre kiterjedd kutatasok szervezésérdl, a tudomanyos intézetekkel ¢és akadémiai
bizottsdgokkal valo egyiittmiikddésrdl, 6sztonzi a publikacids €s a palyazati tevékenységet,
szervezi az Intézet szakmai és tudomanyos kapcsolatait;

e) iranyitja az intézetigazgatd sajat feladat- és hataskoréhez kapcsolodd igazgatasi
feladatokat, tovabba 0sszehangolja a nem 0nallo szervezeti egységek feladat- és hataskorébe
tartozo igazgatasi feladatokat;

f) szervezi és ellendrzi az Intézet gazdalkodasat, dont az Intézet azon pénziigyi Kereteinek a
felhasznalasarol, amelyek nem keriilnek tanszéki felosztasra;

g) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy Kari
szabalyzatok raruhdznak;

h) elékésziti az Intézeti Tandacs tiléseit, szervezi az ott hozott hatarozatok végrehajtasat;

1) véleményt nyilvanit, javaslatot tesz az Intézet hataskorébe tartozd6 minden kérdésben,
javaslataival magasabb egyetemi testiiletek és vezetok dontését kezdeményezi;

J) az intézeti tanszék értekezletének dontése alapjan kinevezi az intézeti tansz¢ék vezetdjét;

k) az érintett intézeti tanszék vezetdjének javaslatira megbizza a kutatokdzpont vezetdjét.

Az intézetigazgato megbizasa

6.§
(1) Az intézetigazgatd megbizasara a PTE SZMSZ 98.§, a PTE BTK SZMSZ 46.§ (1)

bekezdés és a PTE SZMSZ 4. szamt melléklete (Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer)
rendelkezései az iranyadoak.

(2) Az intézetigazgaté szamara a rektor nyilvanos palyazat alapjan ad vezetdi megbizast. A
megbizas 3-5 év idétartamra szolhat, és nem hosszabbithatdo meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti palyazat tartalmara az intézetigazgatd - az intézeti tanszékek
vezetdinek kozos inditvanya, valamint az intézeti tanacs véleménye alapjan - tesz javaslatot a
dékannak.

(4) Az intézetigazgaté jelolt személyére az intézeti értekezlet véleménynyilvanitd szavazasa
alapjan az intézeti tanacs tesz javaslatot.

(5) Az intézeti értekezlet a (4) bekezdés szerinti szavazas soran arrdl nyilvanit véleményt,
hogy tamogatja, vagy pedig nem tamogatja a palyazatot benyujtdo személy kinevezését.
Téamogatottnak akkor tekinthetd a palyazd, amennyiben a leadott szavazatok kétharmada
tamogatja a kinevezését.

(6) Az intézeti tanacs a (4) bekezdés szerinti javaslattétel soran az intézeti értekezlet
véleménynyilvanitd szavazasat figyelembe véve dont arrdl, hogy az intézet kinek a
kinevezését tdmogatja, illetve kinek a kinevezését nem tdmogatja. A dontéshez a tagok
kétharmadanak egyetértd szavazata sziikséges. Az intézeti tandcs az aldbbi dontések
valamelyikét hozhatja meg:



a) Amennyiben egy palyazo kapta meg az intézeti értekezlet tdmogatasat, az intézeti
tanacs ezt figyelembe véve nevezi meg az intézet altal tdmogatott palyazot; illetve
amennyiben volt mas palyazo, megallapitja, hogy palyazatat az intézet nem tamogatta.

b) Amennyiben az intézeti értekezlet egynél tobb palyazot tamogatott, az intézeti tanacs
dont arrdl, hogy melyik legyen az az egy palydzo, akinek kinevezését az intézet
tamogatja; a tovabbi palyazok esetében megallapitja, hogy palyazatukat az intézet nem
tdmogatja.

C) Amennyiben az intézeti értekezlet véleménynyilvanitd szavazasan egy palyazod sem
kapta meg a tdmogatast, az intézeti tanadcs — mérlegelése szerint — vagy uj szavazast
kér az intézeti ¢értekezlettdl, vagy tdjékoztatja a dékant a palyazat
eredménytelenségérol és inditvanyozza 0j palyazat kiirasat.

(7) Az intézetigazgatd megbizasanak megsziinésére a dékan megbizasanak megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni (PTE BTK SZMSZ, 13.9).

Az intézetigazgaté-helyettesek

7.§
(1) Az intézeti tanszékek vezet6i - kivéve magat az intézetigazgatdot — az intézetigazgato
helyettesei.

(2) Az intézetigazgatd helyettesek feladatat és hataskorét, tovabba az intézetigazgato
helyettesitésének rendjét az intézetigazgatd javaslata alapjan az intézeti tanacs hagyja jova.

(3) Az intézetigazgatd-helyettesek a hataskoriikbe utalt tigyekben az igazgatd nevében jarnak
el.

(4) Az intézetigazgato-helyettesek a feladat- és hataskoriikbe nem utalt tigyekben kiilon
rendelkezés alapjan helyettesithetik az intézet igazgatdjat. A helyettesités vagy a helyettesités
rendjét meghataroz6 dokumentum rendelkezésén, vagy az igazgato eseti rendelkezésén alapul.

Az intézeti tanacs

8.§

(1)Az intézeti tanacs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogu
testiilete.

(2) Az intézeti tanacsot 12 szavazati jogl tag alkotja. Az intézeti tanacs tagjai:
a) az intézetigazgato
b) az intézetigazgatd-helyettesek
C) az intézetet alkotd harom intézeti tansz€k tanszéki értekezlete altal valasztott két-két
hatarozatlan idére kinevezett oktatd vagy kutatd



d) a hallgat6i onkormanyzat éltal delegalt harom hallgato.

(3) Az intézeti tanacs valasztott tagjainak megbizatasa harom évre szol. A megbizas id6 elotti
megszinése esetén — a tagsag keletkezésének megfelel6 modon — potolni kell a tanacstagot.

(4) A hallgatéi 6nkormanyzat az intézeti tanszékek altal gondozott szakok hallgatoi koziil
delegal képviseldket, oly moédon, hogy mindegyik tanszékhez kapcsolodo szak képviselete
biztositva legyen. Megbizatasuk egy évre szol.

(5) Az intézeti tanacs iilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek az intézeti tanacs altal
meghivottak. Az intézetigazgaté az Intézeti Tandcs {ilésére barkit meghivhat, akinek
részvételét a napirendi pont targyara tekintettel indokoltnak tartja.

(6) A intézeti tanacsot az intézetigazgatd, akadalyoztatasa esetén az intézetigazgato-helyettes
hivja 6ssze sziikség szerint, de szemeszterenként legalabb két alkalommal.

(7) Az intézeti tanacs hatarozatképes, ha tagjainak legalabb a fele, ezen beliil pedig minden
intézeti tanszéknek legalabb egy valasztott tandcstagja jelen van. Ettdl eltérden az intézeti
tanacs hatarozatképességéhez tagjai kétharmadanak jelenléte sziikséges 9.§ (1) bekezdés a) b)
pontjdban, valamint a (2) bekezdés a) b) és c¢) pontjadban meghatarozott tigyekben.

(8) Az intézeti tanacs hatarozatanak meghozatalahoz a jelenlévd tanacstagok tobb, mint
kétharmadanak egyetértd szavazata sziikséges. Amennyiben a hatarozati javaslat nem kapja
meg a sziikkséges szdml szavazatot, az intézet igazgatdja egyeztetést kezdeményezhet az
intézeti tanszékek kozott.

Az intézeti tanacs hataskore

9.§

(1) Az intézeti tanacs dont:

a) az intézeti Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasarol, modositasardl,

b) az intézet tigyrendjérdl,

C) sajat munka- és iilésrendjérdl;

d) az Intézet mikodtetéséhez sziikséges pénziigyi és infrastrukturalis feltételek
biztositasarol. Az intézet koltségvetési keretének a 3.§ (6) bekezdés szerinti felosztasarol, az
Intézet kozos mitkodését szolgald keretnek az intézet feladataira (az adminisztraciora, tovabba
a k6zosen inditando oktatasi, kutatasi fejlesztési programokra) torténd felhasznalasarol

e) egyittmiikodési megallapodas kotésérdl a Karon beliil mas intézetekkel vagy 6nallo
tanszékekkel oktatasi, kutatasi illetdleg képzési feladatok megoldasaban, tekintettel a
dékan hataskoreire is

f) az intézeti értekezlet 6sszehivasarol

g) oktatasi, kutatasi tevékenység fejlesztéseinek iranyairol

(2) Az intézeti tanacs véleményt nyilvanit, illetve javaslatot tesz:



a) Intézeti Tanszékek 1étesitésével, megsziintetésével kapcsolatban

b) az intézetigazgatd kinevezésére iranyuld palyazattal, valamint a palyazé
tamogatasaval kapcsolatban;

C) az intézeti tanszékvezetdi megbizasaval, illetve felmentésével kapcsolatban,

d) az intézet szakmai feladatkorébe tartozd szak inditasaval kapcsolatban (kiilonos

tekintettel az intézeti tanszékeknek a Kari Tanacs illetve a szenatus hataskorébe
tartoz6 dontésre iranyuld javaslataira);

e) az intézeti tanszékek koOzotti oktatasi egyiittmiikodés elveivel kapcsolatban
(kiilonosen a kiilonboz6é szakok tanterveinek, tantargyi programjainak, valamint
tananyaganak fejlesztésével osszefliggden);

f) az intézet k6zos kutatasi tervével és programjaval kapcsolatban,

9) az intézeti tanszékek ¢és a kutatokdzpontok kozotti egyiittmiikddés elveivel,
tudomanyos ¢és fejlesztési tevékenységgel kapcsolatban

h) az intézet kozos fejlesztési programjainak tartalmi kérdéseivel kapcsolatban;

1) az intézetigazgatd feladat- és hataskoréhez kapcsolodd igazgatasi feladatok

ellatasdval, tovabba a nem 0ndlld szervezeti egységek feladat- és hatdskorébe
tartozo igazgatasi feladatokat 6sszehangoldsaval kapcsolatban

)i az intézetigazgatd, illetve az intézeti tanszékek és kutatokdzpontok gazdalkodasi
tevékenységével kapcsolatban

k) az intézet személyzeti politikajaval kapcsolatban

)] tovabba javaslatot tesz kitiintetések adomanyozasara,

m) Professor Emeritus cim adomanyozésara,

n) tiszteletbeli doktor (doctor honoris causa), vagy tiszteletbeli doktor és professzor

(doctor et professor honoris causa) cim adomédnyozasara, professor emeritus vagy
professor emerita cim adomanyozasara,

0) magantandri, cimzetes egyetemi vagy egyetemi docensi, tovabbd mestertanari cim
adomanyozasara.

(3) Az intézeti tanacs véleményt nyilvanithat, illetve — a Kar dékanjan, vagy a Kari Tanacson
keresztiil - dontést kezdeményezhet az Intézetet érintd kérdésekben.

Az intézeti értekezlet

Az intézeti értekezlet feladatai és funkcioi

10.§
(1) Az intézeti értekezlet javaslataival és véleménynyilvanitasaval segiti az intézetigazgato és
az intézeti tanacs munkajat.

(2) Az intézeti értekezlet szavazati joggal rendelkezd tagjai az Intézetnek a PTE-vel
kozalkalmazotti jogviszonyban allé oktatdi és Kutatdi, valamint professor emeritusai. A
szavazati jog nem illeti meg a tartésan (harminc napot meghaladdan) fizetés nélkiili
szabadsagon 1év0 kozalkalmazottakat.

(3) Az intézeti értekezleten tanacskozasi joggal rendelkeznek a szavazati joggal nem
rendelkezd oktatok és kutatok, az 6raado oktatok, az allamilag finanszirozott képzésben részt



vevO doktori hallgatok, az intézet keretében dolgoz6é mas kdzalkalmazottak, valamint azok,
akiket az igazgato vagy az intézeti tanacs meghivott.

(4) Az intézeti értekezlet hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagjainak tobb,
mint fele jelen van.

(5) Az intézeti értekezlet hatarozatanak meghozatalahoz a jelenlévd tandcstagok tobb, mint
felének egyetértd szavazata sziikséges. Ettol eltérden a jelenlévd tanacstagok tobb, mint
kétharmadanak egyetértd szavazata sziikséges a 6.§ (5) bekezdésében megjeldlt szavazas
soran.

(6) Az értekezlet Osszehivasara sziikség szerint, de oktatasi félévenként legalabb egy
alkalommal keriil sor. Tizendt napon beliill 0ssze kell hivni, ha azt az Intézet tagjainak
egyharmada irasban, barmelyik intézeti tanszék értekezlete, a Dékan vagy a Kari
Tandcsirdsban inditvanyozza a napirend egyidejii megjelolésével.

(7) Az intézeti értekezlet az intézet mitkodésével kapcsolatos minden kérdésben véleményt
nyilvéanithat, illetve véleménye kikérhetd.

Az intézeti tanszék

Az intézeti tanszék feladat-és hataskore

11.§
(1) Az Intézeten beliil az oktatasi, kutatasi, fejlesztési feladatok ellatasara, valamint az
azokhoz kapcsolddo feltételek biztositasara intézeti tanszékek miikodnek.

(2) Az intézeti tanszEék a rea tartozo tigyekben 6nalldan, az intézet hataskoreit is figyelembe
véve biztositja az intézet feladatainak megvaldsitasat.

(3) Az intézeti tanszéknek a (2) bekezdésben megjelolt onallo feladatai a kovetkezok:

a) a szaktertiletére tartoz6 szakok és mas képzések fejlesztése, a kari tanacs illetve a
szenatus hataskorébe tartozd javaslatok (kiilonosen szakinditasi kérelem, illetve
tanterv) eldkészitése;

b) a hozza tartoz6 szakokon és mas képzésekben az oktatds szervezése €s teljesitése
(ide értve a kurzusok oktatasat és szamonkérését, tovabba a nem a Tanulmanyi
Osztalyra tartozo6 oktatasigazgatasi feladatokat is);

c) a szakteriiletére tartozd tudomdnyteriiletek miivelése, kiilonosen kutatési
programok indit4sa, konferencidk és miithelytanacskozasok szervezése, kiadvanyok
készitése utjan;

d) a szakteriiletére tartozo fejlesztd tevékenység végzése, kiillonosen fejlesztd céla
projektekben valé részvétel utjan;
e) az intézeti tanszék feladataihoz kapcsolodo koltségvetési forrasokkal, illetve sajat

bevételekkel vald gazdalkodas, figyelemmel az Egyetem és a kar gazdalkodasi
szabalyzatara is;



f) az intézeti tanszékhez tartozd allashelyek tekintetében a humdanerdforras-
gazdalkodas, illetve az intézeti tanszékekhez tartozo oktatok, kutatok és mas
munkavallalok tekintetében a munkaerd foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa, figyelemmel a rektor, a dékan, illetve az intézetigazgatd hataskoreire is.

9) egylttmiikodés egyetemen beliili, illetve kiviili szervezetekkel, tovabba intézeti
szintli egyiittmiikodési megallapodas kotésére iranyuld javaslattétel az egyetem
mas intézeteivel, vagy 6nallo tanszékével a kiillonbozo oktatasi, kutatési illetdleg
képzési feladatok biztositasa céljabol, figyelemmel a Kar szervezeti és miikkodési
szabalyzatanak rendelkezésire is.

Az intézeti tanszékvezeto

12.§
(1) Az intézeti tanszéket az intézeti tanszékvezetd iranyitja.

(2) Az intézeti tanszékvezeté szamara az intézetigazgatd belsé palyazat alapjan, a tanszéki
értekezlet dontésének megfelelden, az intézeti tanacs véleményének meghallgatisat kdvetden
ad vezetdi megbizast. A palyazati eljaras sordn az intézeti tanszék értekezlete titkos
szavazassal dont arrdl, hogy melyik palyazo kinevezését tdimogatja. A palyazat nem tekinthetd
tdmogatottnak, amennyiben az intézeti tanszék szavazasra jogosult tagjainak tobb mint fele
nem tdmogatja a palyazatot.

(3) Intézeti tanszékvezetdéi megbizast egyetemi tanar, docens, vagy doktori fokozattal
rendelkez6 adjunktus kaphat.

(4) Az intézeti tanszékvezetd megbizasa egyetemi tandr esetében 5 évre, egyetemi docens €s
adjunktus esetében 3 évre szol. Az intézeti tanszékvezetOk megbizasa a 65. életév betdltéséig
terjedhet.

(5) Az intézeti tanszékvezetd megbizasanak annak lejarta eldtti visszavonasarol a megbizd
intézkedhet. Dontése el6tt ki kell kérnie az adott intézeti tanszék értekezletének, valamint az

intézeti tanacsnak a véleményét.

(6) Az intézeti tanszékvezeté munkajanak segitésére intézeti tanszékvezetO-helyettest bizhat
meg.

Az intézeti tanszékvezeto feladat- és hataskore

13.§
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(1) Az intézeti tanszé¢kvezetd feladat- és hataskore kiterjed az intézeti tanszékre tartozo
minden olyan iigyre, amelyet a szabalyzat nem utal az intézetigazgato, az intézeti tanacs vagy
az intézeti tansz¢€k értekezletének a hataskorébe.

(2) Az intézeti tansz¢ék vezetdje feladat- és hataskorében eljarva -

a) képviseli az intézeti tanszéket, kivéve az intézetigazgatd hataskorébe tartozo tigyeket;
b) Szervezi ¢s iranyitja a szervezeti egység oktatd, tudomanyos-kutatdé és egyéb
tevékenységét;

C) Javaslatot tesz a szervezeti egység munkatarsait érinté munkaltatdi jogok gyakorlasara;
d) kozvetlen munkahelyi felettesként iranyitja a szervezeti egységhez tartozo
munkavallalok munkéjat;

e) gazdalkodik a tanszék rendelkezésére bocsatott koltségvetési kerettel, palyazati €s
egy¢éb forrasokkal,;

f) akadalyoztatas esetén gondoskodik megfelel6 helyettesitésérol.

(3) Az oktatas szervezése és iranyitasa korében

a) kezdeményezi szakok alapitasat és inditasat, a tanterv elkészitését, illetve modositasat;
b) a szakfelel6ssel egyiittmiikodve biztositja a kurzusok meghirdetését, illetve azok
programjanak elkészitését; szervezi az oktatas és vizsgaztatasteljesitését;

C) javaslatot tesz a szakok inditasara ¢és létszamkeretére, a meghirdetendd
specializaciokra vonatkozoan;

d) javaslatot tesz allamvizsga bizottsagi elnokok megbizasara;

e) megszervezi a hallgatok tanulmanyi munkdjaval Osszefiiggd oktatasi, vizsgaztatasi €s

a - tanulmanyi hivatal hataskorébe nem tartoz6 — oktatasigazgatasi feladatokat.

(4) Az intézeten beliil az allashelyek az egyes intézeti tanszékekhez kapcsolodnak. Az intézeti
tanszék vezetdje a munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapcsolatban javaslatot tesz az
intézetigazgaton keresztiil a Dékannak

a) a tanszéki allashelyek betdltésére (palyazat kiirdsa, az oktatasi feladatot ellatd intézeti
tanszéki munkatarsak személye, kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése és modositasa);

b) kiils6 oraadok megbizasara (figyelembe véve az oktatoi-kutatoéi kovetelményrendszer
rendelkezéseit, az ellatandd oraszamot és kapcsolddo oktatasi feladatokat);

c) a munkavallalok elémenetele, atsorolasa, fegyelmi illetve kartéritési eljaras meginditasa
kérdésében;

d) kiemelkedd munkavégzés elismerésére (rendkiviili jutalmak, felterjesztés kitlintetésre stb.).

(5) Az intézeti tanszék vezetdje kozvetlen munkahelyi felettesként
a) kozremikodik az intézeti tanszékhez tartozo munkavallalok mindsitésében,
b) meghatarozza az oktatok adott tanévre, illetve félévre vonatkozo oktatasi feladatait,

valamint egyéb feladatait,
C) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott munkavallalok munkavégzését.
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(6) Az intézet igazgatdja az intézet feladatainak, illetve az intézetigazgatd feladat- és
hataskoreinek teljesitéséhez sziikséges adatok kozlését kérheti az intézeti tanszEk, illetve
kutatokdzpont vezetdjétol.

Az intézeti tanszék értekezlete
14. §

(1) Az intézeti tanszék értekezlete javaslataival és véleménynyilvanitasaval segiti az intézeti
tanszék vezetdjének munkd;jat.

(2) Az intézeti tanszék értekezletének szavazati joggal rendelkezé tagjai az intézeti
tanszéknek a PTE-vel kozalkalmazotti jogviszonyban allo oktatoi, kutatoi, valamint professor
emeritusai. A szavazati jog nem illeti meg a tartésan (harminc napot meghaladdan) fizetés
nélkiili szabadsadgon 1évo kozalkalmazottakat.

(3) Az intézeti tanszékek értekezletén — kivéve azt a tanszéket, melynek tagja - tanacskozasi
joggal vesz részt az intézet igazgatoja.

(4) Az intézeti tanszék értekezletén tanacskozasi joggal vesznek részt a demonstratorok, az
oraado oktatok, az intézeti tanszékhez tartozd mas koézalkalmazottak, valamint az intézeti

tanszék vezetdje altal meghivott mas személyek.

(5) Az intézeti tanszék értekezlete hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagjainak
tobb, mint fele jelen van.

(6) Az intézeti tansz¢ék értekezlete hatarozatanak meghozatalahoz a jelen 1évd tagok tobb,
mint felének egyetértd szavazata sziikséges. Ettdl eltéréen a szavazati joggal rendelkez6 tagok
tobb, mint felének egyetértd szavazata sziikséges a 12.§ (2) bekezdésében megjeldlt szavazas

soran.

(6) Az intézeti tanszék értekezletének Osszehivasara sziikség szerint, de oktatasi félévenként
legalabb egy alkalommal kertil sor.

Az intézeti tanszék értekezletének feladat- és hataskore
15.§
(1) Az intézeti tanszeék értekezlete véleményt nyilvanit az intézetigazgatdé megbizasarol,

valamint az intézeti tanszékvezetd megbizasardl;

(2) Az intézeti tanszek értekezlete megvalasztja az intézeti tanszéket az Intézeti Tanacsban
képvisel6 tagjait

(3) Az intézeti tanszék értekezlete kezdeményezheti intézeti értekezlet Gsszehivasat.

(4) Az intézeti tansz€k értekezlete véleményt nyilvanit
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a) szakok és mas képzések fejlesztése, a kari tanacs illetve a szenatus hataskorébe tartozo
javaslatok (kiilondsen szakinditasi kérelem, illetve tanterv) elokészitése kérdésében;

b) az intézeti tanszékhez tartozd szakokon és mas képzésekben az oktatas szervezése ¢€s
teljesitése kérdéseiben;

C) az intézeti tanszék tudomanyos tevékenysége, kiillondsen kutatdsi programok inditasa,
illetve azokban val6 részvétel kérdéseiben

d) fejlesztd tevékenység végzése, kiilonosen fejlesztd célu projektekben vald részvétel
kérdéseiben;

e) az intézeti tansz¢ék személyzeti politikdja kérdéseiben;

f) egyetemen beliili, illetve kiviili szervezetekkel valo egyiittmiikodés kezdeményezése
¢s fenntartasa kérdéseiben.

(5) Az intézeti tanszék értekezlete véleményezi a tanszékvezet feladat- és hataskorének
teljesitését, azokra javaslatot tesz, illetéleg kezdeményezi az intézeti tanszékvezetd
intézkedését.

Kutatokozpontok
16.§
(1) Az intézeten beliil nem 6nallo szervezeti egységként kutatokdzpontok miikodnek.
(2) A kutatokozpont feladata a szamdra meghatarozott tudomanyteriilet miivelése, kiilondsen
kutatasok szervezése, kutatasokban vald részvétel, fejlesztési programokban valo részvétel,,

konferencidk és mithelytanacskozasok szervezése, illetve kiadvanyok készitése itjan.

(3) A kutatokozpont és a tudomanyteriilet szerint érintett intézeti tanszék egylittmikodnek az
oktatasi, kutatasi, fejlesztési feladatok ellatasaban.

(4) A kutatokozpont vezetdjét — a tudomanyteriilet szerint €rintett intézeti tanszék vezetdjének
javaslatanak megfeleléen —az intézet igazgatdja bizza meg, illetve rendelkezik a megbizas

visszavonasarol.

(5) A kutatokozpont vezetdje

a) képviseli a kutatokozpontot, kivéve az intézetigazgatod hataskorébe tartozo tigyeket;

b) szervezi és iranyitja a szervezeti egység tudomanyos €s egyeb tevékenységét;

C) gazdalkodik a kutatokozpont rendelkezésére bocsatott koltségvetési, palyazati és
egyéb forrasokkal;

d) kozvetlen munkahelyi felettesként iranyitja a szervezeti egységhez tartozo

munkavallalok munké;jat,

Zaro rendelkezések
17.§

(1) E Szabalyzat 2014. januar 1-ével 1ép hatalyba.
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(2) Az intézetigazgatd gondoskodik arrdl, hogy e Szabalyzatot az Intézet oktatdi, kutatoi,
alkalmazottai, hallgatéi megismerhessék. A Szabalyzatot a Kar honlapjan az érdekeltek szdmara
hozzaférhetdvé kell tenni.

(2) E szabalyzat rendelkezéseit az Nftv. és a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény, valamint az
egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseivel 0sszhangban kell alkalmazni.

Pécs, 2013. november 20.

Dr. Nagy Zoltan sk.
megbizott intézetvezeto

Zaradék:

Jelen szabalyzatot a Bolcsészettudomanyi Kar Kari Tanacsa a PTE BTK 989/2013. (XI. 20.) szamu
hatarozatdval fogadta el.
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