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ZAROVIZSGA:

A zérovizsga célja, hogy a jeldlt bemutassa a szakon szerzett ismereteit,

valamint hogy bizonyitsa, képes az elsajatitott ismeretek szintetizalasara, a tudomanyos
munkahoz szlikseges kezdeti lépesek megtételére, valamint a tudoméanyos szakprdza nyelvén
valo ertekezésben megkivant modszertani és stilaris eljarasok alkalmazasara

A zarovizsga tartalmanak, szerkezetének bemutatasa:

A zarovizsgara bocsatas feltételei:

- Abszolutérium megszerzeése.
- A konzulens és egy opponens altal biralt és elfogadott (min. 100 000 n
terjedelmil) diplomamunka a valasztott specialis program témajaban.

A zarovizsga részei:

- A diplomamunka megvédése bizottsag elétt.

- Komplex szébeli zardvizsga, ahol a hallgaté szamot ad arrol, hogy a

képzési célokban meghatarozott ismereteket és készségeket birtokolja, képes azokat
osszefuiggéseiben kezelni és alkalmazni. A komplex zardvizsga két részbdl tevédik 6ssze: az
egyik rész a differencialt szakmai anyag ismereteibdl all, a masik rész az elméleti alapozo
képzés és a szakmai torzsanyag ismereteit valamint a kutatdsmaddszertani ismereteket 6leli fel.

A zarovizsga eredménye:

A konzulens és az opponens a diplomamunkat 1-100 ponttal értékelik. A diplomamunka
megvédését a zardvizsga-bizottsag 1-100 ponttal értékeli. A

komplex szébeli vizsga mindkét részét 1-100 ponttal értékeli a zardvizsga-bizottsag. A
hallgaté igy 6sszesen 500 pontot érhet el a zarovizsgan. Az értékelés a kovetkez6 aranyok
szerint torténik:

0-250 pont (0-50%): elégtelen (1)
251-310 pont (51-62%): elégséges (2)
311-375 pont (63-75%): kdzepes (3)
376-440 pont (76-88%): j6 (4)
441-500 pont (89-100%): jeles (5)



Az MA-oklevél mindsitését a zarOvizsga eredménye adja.

Kitlintetéses oklevelet az a hallgatd kaphat, akinek a zarévizsga eredménye és annak
valamennyi részjegye 5(jeles), tanulmanyai soran 4(jo) érdemjegynél rosszabb osztalyzata
nem volt.

Az eqgyes szakirdnyok szobeli zarévizsgajanak tételsorai a kivetkezok :

A zardvizsga tételeit valamennyi szakirany esetében a szakirany profiljanak megfelelden
alakitottuk ki.

Ugyanakkor a tételek megfogalmazésanal timaszkodtunk a pécsi pszichologusképzés ama
hagyomanyara, hogy az egyes témak a részdiszciplinak és tarsdiszciplinak eredményeivel
osszefiiggésben jelenjenek meg. Igy a kozos EIméleti alapozas a pszicholdgia alapteriiletein, a
Szakmai torzsanyag, illetve Tarstudomanyi alapozés targyainak ismeretanyaga is a zarovizsga
tételeinek szerves reszét kepezi. Az egyes tételek végén, ahol ez relevans, zardjelben adjuk
meg azokat a tudomanyterileteket, amelyek a tétel komplexitasat biztositjak.

ZAROVIZSGA TETELSOR
KOGNITIV PSZICHOLOGIAI SZAKIRANY

A tételek (kognitiv pszichologiai tételsor)

1. A pszicholdgia filozo6fiai alapjai (test-lelek probléma, elmefilozéfia, filozofiai iskolak
hatdsa a pszicholdgiai gondolkodasra)

2. Az észlelés bioldgiai és pszicholdgiai megkozelitése (targy- és arc személyészlelés
folyamatai, az észlelés vizsgalati paradigmai, az észlelés zavarai)

3. Szocio-emocionalis folyamatok pszicholdgiai és kognitiv affektiv tudomanyi
megkdzelitésben (tarsas kapcsolatok, affektiv folyamatok)

4. A fejlédés kognitiv- és idegtudomanyi szemlélete (agyfejlodés €s a kognitiv
képességek kozotti kapcsolatok, vizsgalati mddszerek)

5. A fejlédés zavarai (pervaziv zavarok, részképesség-zavarok, idegrendszeri fejlodési
rendellenességek)

6. A pszicholdgiai folyamatok bioldgiai hattere (hormonok, agy, viselkedés)

7. A téri reprezentécid filozofiai, kognitiv pszicholdgiai és idegtudomanyi megkozelitése
8. Az emlékezés kognitiv pszicholdgiaja és a memdria funkciok zavarai

9. Nyelv, gondolkodas és tudat

10. Neuropszichologiai tesztek és kognitiv idegtudomanyi vizsgalati eljarasok

B tételek (evolucids pszichologiai tételsor)

11. Az evoluciés pszicholdgia alapelvei, magyarazo modelljei

12. Csoport és egyén |.: 6nzetlenség és egytittmiikodés

13. Csoport és egyén Il. Csalds, csald-felismerés, machiavellizmus

14. Szocialis megismerés és tarsas kapcsolatok: elmeteoria, empatia, szociélis intelligencia
15. Az elme evolucidja: evolucids algoritmusok, human kognitiv evolucié, a nyelv evollcioja
16. Parkapcsolatok I: szexualis stratégiak

17. Parkapcsolatok Il parvalasztas, vonzerd, arc

18. Sziil6i stratégiak: kotddés, részrehajlasok és konfliktusok a sziiléi gondozasban

19. Adaptiv életpalyak: fejlodés, személyiség, szocializacio



20. A pszichopatoldgidk és devianciak evolucios gyokerei

ZAROVIZSGA TETELSOR
FEJLODES- ES GYEREKKLINIKAI PSZICHOLOGIAI SZAKIRANY
., A" tételek (Fejladéslélektani tételsor)

1. A pszicholédgiai fejlédes elméletei (pszichoanalizis /korai és targykapcsolati/, Piaget,
Vigotszkij, Wallon, tanulaselméleti megkdzelitések, evolucios pszicholdgia,
munkapszicholdgia).

2. Anya-utdd kapcsolatok, attachment, korai fejlédés (evolucios pszicholdgia, szociélis
tanulds, pszichoanalizis, pszichopatoldgia).

3. Szexualis viselkedés és fejlodés, nemi szerepek (evolucids pszicholdgia, pszichoanalizis,
szocialpszicholdgia, fejlédéspszicholdgia, pszichopatologia).

4. A Klasszikus fejlodéstani elméletek Ujraértelmezése a kortéars kutatasok tiikrében (fejlodési
pszichopatoldgia, empirikus csecsemékutatasok stb.)

5. Fejlodés és adaptécid. Az evolucios szemlélet szerepe a fejlodés-lélektani modellekben.
(evolucios pszichologia, kotédéselmélet, fejlédési pszichopatoldgia).

6. Elettorténet és identitas. A személyiség megismerésének narrativ technikai (interju,
exploracid, apperceptiv és produktiv technikak, személyiségpszicholdgia,szocialpszicholdgia)
7. Konstrukcio és rekonstrukcio. A megtortént és az elbeszélt események, felidézés és
emlékezet. Az emlékezés hibai, emlékezet és trauma (Kognitiv idegtudomany, kognitiv
pszicholdgia, pszichoanalizis, szocidlpszichologia)

,, B tételek (Gyermekklinikai tételsor)

1. A gyermekek pszichodiagnosztikajanak folyamata (els6 interju, anamnézis, klinikai kérdés,
tesztbattéridk dsszedllitasa, iranydiagndzis)

2. A projektiv tesztek elméleti alapjai, az észleléstol a felszolito jellegig, a
személyiségjellemzok és -dinamika megismerésének lehetéségei (TAT, Rorschach,
Vilagjaték, CAT); rajzvizsgalatok (emberrajz, csaladrajz); a rajz, mint narrativum.

3. A pszichikus zavarok eredetének elméleti paradigmai — a pszichoanalitikus, a
tanulaselméleti, a fenomenoldgiai és az organikus gondolati modellek.

4. A normalitas fogalmanak alakulésa a fejlédéslélektani elméletekben. A pszichopatolégia
hatasa a normal fejlédés megfogalmazasaban. Fejlodési elakadas és patoldgia.

5. A pszichikus korforméak osztalyozasanak altalanos kérdései: a BNO-10 és a DSM-IV
rendszerének ismertetése.

6. Pszichés zavarok gyermek- és serdulékorban.

7. A személyiség bio-pszicho-szocialis modellje (6rokletesség, kornyezeti tényez6k), modern
temperamentum elméletek.

8. A serdulékor mint normativ krizis, devianciak, patoldgia (Erikson, Marcia, Laufer, Vikar).



ZAROVIZSGA TETELSOR

Klinikai és egészségpszicholdgiai szakirany

1. A. A klinikai pszicholdgia céljai, feladatai, tarstudomanyai. A normalitas és a patoldgia
koncepcidja a pszichopatoldgidban.

B. Az egészségpszicholdgia célja, feladatai, tarstudomanyai. Az egészség és a betegség
fogalma az egészségpszicholdgiaban.
2. A. A pszichikus zavarok eredetének elméleti paradigmai: a pszichoanalitikus-, a
targykapcsolati-, a tanuldaselméleti-, a fenomenoldgiai- és az organikus modellek.

B. A szorongas és az elharité mechanizmusok.
3. A. A figyelem- és orientdcids zavarok, a percepcid, a gondolkodas és emlékezés
pszichopatoldgiai zavarai és ezek diagnosztizalasanak lehetGségei.

B. A fajdalom egészségpszicholdgiai megkozelitése, a fajdalom-zavar tipusai és azok
terapids lehetGségei.
4. A. A pszichikus kérformak osztalyozdsanak altalanos kérdései.

B. Betegségmagatartas, a betegszerep eltéré meghatdrozdsai. Az egészség és a betegség
szocialis reprezentdcidja (egészségpszicholdgia, szocialpszicholdgia). A diagndzis mint stigma,
a betegség mint metafora.

5. A. A fejl6dési pszichopatoldgia alapfogalmai és f6bb koncepcidi.

B. A szerhasznadlat — kivaltképp az alkohol, a drog és a dohanyzas — fejl6dés-lélektani és
egészségpszicholdgiai vonatkozasai.
6. A. A felnGttkori pszichés zavarok: az elmebetegségek és a hangulatzavarok jellemzéi.

B. A rehabilitacid és prevencid lehetGsége a szomatikus és pszichés kérképek esetében.
7. A. Az életlt sordn fellépd alkalmazkodasi- és személyiségzavarok.

B. A személyiség mérésének alapvetd atfogd és specifikus kérdGives technikai.
8. A. Az elsé interju és az anamnézis a klinikai pszicholdgia gyakorlataban, a diagnosztikus
folyamat bemutatasa. A személyiség -, az identitas megismerésének narrativ technikai
(fejlédéslélektan, személyiség-lélektan, asszociacios hald, tartalomelemzés, interjuk,
fokuszcsoport).

B. Az egészségmagatartas bejoslasara alkalmas modellek és ezek alkalmazasi lehetbségei
az egészségfejlesztés teriletén.
9. A. A projektiv tesztek elméleti alapjai, a személyiség jellemz6k és a személyiség-dinamika
megismerésének killonboz6 lehetségei.



B. Az egészségi allapot kérdése (népegészségligyi mutatdk, tinetmentesség, vitalitas,
életminGség és pszichés jol-lét).
10. A. A személyiség pszichopatoldgiai vonatkozdasai a szorongdasos korképekben.

B. A stressz fogalma, a fogalom differencialédasa. A patogénikus és salutogénikus
szemléleti paradigmavaltas. A stresszel valé megkiizdés, a személyiség pozitiv er6forrasai.
11.A. A pszichoterapias folyamat és a pszichoterdpids (ilés szakaszai. Indikaciok,
kontraindikacidk a pszichoterapias munkaban. A pszichoterdpias diagndzis.

B. A krénikus betegség jellemzéi, pszichoszocialis kovetkezményei. A sziv- és a keringési, a
szisztémas autoimmun, valamint az onkoldgiai betegségek egészségpszicholdgiai
sajatossagai. A krénikus betegséghez vald alkalmazkodast elGsegitd eljarasok és technikak.
12. A. Az alap pszichoterapias ellatas formai és jellemzéi.

B. A személyiség bio-pszicho-szocialis modellje (6rokletesség, kdrnyezeti tényezdk),
modern temperamentum elméletek (genetika, neuropszicholdgia, evolucids pszicholdgia).
13. A. A pszichoterdpias gondolkodds szemléleti alapmodelljei, és a pszichoterdpias ellatas
teriletei.

B. Az egészségfejlesztés fogalma, szinterei. Az egészségkommunikacié lehetséges madjai.
Az orvos-beteg viszony.
14. A. A f6bb pszichoterapids irdnyzatok és azok médszertani jellemzéi.

B. Ki segit a segitének? Empatia, altruizmus és a segit6 hivatasuak pszicholégiai
szindrémai.
15. A. A krizis és a trauma jelensége, tipusai, jellemzéi.

B. A terminalis stadiumban |év6 betegek pszicholdgiai folyamatai. A gyaszmunka

jellemzdi. A hospice intézménye és a hozzatartozok segitése (személyiség-lélektan, fejlédés-
lélektan, szocidlpszicholdgia).

TARSADALOM ES SZERVEZETPSZICHOLOGIAI SZAKIRANY

SZOCIALPSZICHOLOGIA TETELEK

1. Csoportdinamikai folyamatok (csoportalakulas, csoportstruktara, befolyas
tipusai, kohézio, hatalom, dontesi folyamatok, méresi technikak (Symlog,
tobbszempontu szociometria)

2. Kollektiv emlékezet (egyeni emlékezet és generacios identitas, kommunikativ és
kulturalis emlékezet, csoportok emlékezete és torzitasok, a nyelv szerepe az
emlékezésben)



A csoportalapu érzelmek kutatasa (érzeleméatélés csoporttagként; tarsas
stitkérezés; kollektiv buintudat; kollektiv szégyen; harag a sajat csoport iranyaba; az
empatia €s a szimpatia szerepe; felmentd stratégidk; azonosulas/biintudat
paradoxon).

A nyelv és a tarsas viszonyok ( nyelvi kategéria modell; nyelvi csoportkozi
elfogultsag; infrahumanizacio, nyelvi elvarasi elfogultsag; az agencia nyelvi
indikatorai; tematizacid).Konstrukcid és rekonstrukcio a torténetben (a
megismerés modozatai, az elbeszélés és az identitas kapcsolata, nyelvi formak és az
identitas 0sszefliggései)

Konstrukcio és rekonstrukcio a torténetben (a megismerés modozatai, az
elbeszélés és az identitas kapcsolata, nyelvi formak és az identitas 6sszefliggései)

Eloéitélet (elméletek, formai, célcsoportok, az elditélethez kapcsolodd mas
pszicholdgiai folyamatok)

Szocialis reprezentacid (konstruktivizmus, elméleti gyokerek, Moscovici kutatasa,
reprezentacio és identitas, reprezentacié és kommunikacio)

Szocialis kategorizacio és identitas (A kategorizacid folyamata, vonalas kisérlet,
szocialis identitas, minimalis csoport paradigma, interperszonalis-csoportkzi
kontinuum, tarsas 6sszehasonlitas, kognitiv alternativa)

Kvalitativ és kvantitativ eljarasok a tarsadalomtudoméanyokban (narrativ
pszichologiai tartalomelemzés, kvalitativ és kvantitativ megkdzelitések kozti
kilénbségek, Chicagdi iskola, Interju, fokuszcsoport mas széveget generald
projektiv tesztek, adatfeldolgozasi technikak)

SZERVEZETPSZICHOLOGIA TETELEK

1.

Szervezeti kultara (fogalma, kutatasanak torténete, felmérésének céljai,
felmérésének maodszerei, Cameron és Quinn szervezeti kultdra modellje, Schein
szervezeti kultura modellje, Alvesson szervezeti kultira modellje, Hofstede nemzeti
kultdrara vonatkozé elmélete).

Konfliktusok a szervezetben (a konfliktusok Glasl-féle modellje; Thomas és
Kilman konfliktus kezelési modellje; a konfliktusok koltségei a szervezetekben; a
munkahelyi szocializécié és a konfliktusok kapcsolata)

Alkalmasséag és kivéalasztasi technikak (pszicholdgiai alkalmassag fogalma, az
alkalmasség és kivalasztas folyamata; munkakorelemzés; munkakorértékelés;
strukturalt és strukturalatlan interjik; projektiv tesztek a kivalasztasban; a
személyiség kérddives vizsgalatai; a kognitiv képességek vizsgalata; AC, a
pszicholdgiai modszerek hasznalatanak etikai kérdései)

Szervezetelméletek (a szervezetelméletek fogalma; klasszikus és modern
szervezetelméletek; neomodern szervezetelméletek; posztmodern
szervezetelméletek; reflektiv és reflexiv szervezetelmeéletek; a vezetés és a
kontrollalas kiilonbozd felfogasai az egyes szervezetelméletekben



Szervezeti diagndzis és szervezetfejlesztés (diagnosztikai megkozelitések,
maodszerek és feltételek; a magatartastudomanyi szervezetfejlesztés fogalma, elvei,
folyamata, személyi feltétele, alkalmazhaté modszerei

Az emberi eréforras menedzsment. ( Az emberi eréforras menedzsmentet
meghatarozo6 kiilsé és belsd kdrnyezeti tényezok. Kulturdlis tényezdk az emberi
er6forrasok felfogasaban. Az emberi eréforras tevékenységei (emberi er6forras
tervezése, toborzas és kivalasztas, kompenzacios rendszer, fejlesztés és
karriertervezés, teljesitményértékelés). Az emberi er6forras menedzsment és a
szervezeti kultura kapcsolata.

Munkahelyi mentalhigiéné (a mentalhigiéné alapjai; a munkahelyi
egészségfejlesztés egyéni és szervezeti (tjai; ergondmia; a munkahelyi stresszorok
és stressz; a kiégés; a helper szindroma; a munkamania; a munkahelyi
pszichoterror; érzelmi intelligencia a munkahelyen).

Szervezeti képzés és fejlesztés (egyéni, csoport, €s szervezeti szintli fejlesztések
indikacioi, képzési és fejlesztési igények azonositasa, a fejlesztés kialakitasa és
kivitelezése, feln6tt képzési formak , karrierfejlesztés, outplacement)



