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A SZAKMAI GYAKORLAT JOGSZABALYI HATTERE, CELJA,
ELOIRT FORMAI, KREDITERTEKEI ES LEIRASA

A 289/2005. (XII. 22.) Kormanyrendelet szerint a tanari szak harom elembdl all:

a) a tanari szakképzettség szerinti — a tantargy-pedagdgiat, a szakmodszertant is magaba
foglal6 — szakteriileti ismeretekbdl,

b) a tanari képesités pedagogiai, pszichologiai elméleti és gyakorlati ismereteibdl,

¢) a kozoktatasi intézményben, felndttképzé intézményben szervezett, Osszefliggé szakmai
gyakorlatbol.

A tanari szakon az a)-b) pont szerinti elemek oktatasa kizardlag egyiitt folyhat. A c) pont
szerinti Osszefliggd szakmai gyakorlat csak az a)-b) pontban meghatarozott elemek
tanulmanyi kovetelményeinek eredményes teljesitését kovetden kezdhetdé meg.

A tanari mesterképzési szak képzési és kimeneti kovetelményeit tartalmazé 15/2006. (IV. 3.)
OM rendelet 4. sz. mellékletének 8.4. és 9. pontja hatarozza meg a szakmai gyakorlat eldirt
formait, kreditértékeit, céljat. E jogszabdlyok alapjan a PTE tanari mesterszakdnak
akkreditacios anyaga, valamint Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatanak (tovabbiakban: TVSZ)
11. fejezete rendelkezik a tanari mesterképzés szakmai gyakorlatardl. E tajékoztatd ezen
dokumentumok alapjan késziilt.

A szakmai gyakorlat célja

A modern tanari szakmai gyakorlat célja a pedagdgiai kultira megerdsitése, amelynek
segitségével a tandrjeloltek nyitottak lesznek a tanult és alkalmazott mddszerek folytonos
feliilvizsgalatara és megujitasara, a nevelési folyamatok értékelésére, fejlesztésére, uj kutatasi
iranyok megfogalmazasara;

olyan szemlélet kialakitasa, amelyben a pedagogiai kulturat a hallgatdo egy épitkezési
folyamatban maga konstrudlja;

tovabba lehetdség biztositasa a szakképzettséghez kapcsolodd gyakorlati ismeretek
elsajatitasara és a munkahelyi kdrnyezetben vald hatékony, tarsas szerepvallalasra.

! Elfogadva a PKK 24/2009. (XI. 17.) szdmu hatarozataval.
2 A TVSZ 2010. december 16-tl hatalyos valtozasa szerint modositva.
¥ ATVSZ 2011. december 15. napjatél hatalyos valtozasa szerint modositva.



A képzés sordn az egymadst kovetd félévek egyre komplexebb, egymasra épiilé szakmai
gyakorlati feladatokat tartalmaznak. Kiemelkedd jelent6ségii a gyakorloiskolai csoportos
(tanitasi) gyakorlat, amely a féléves, kdzoktatasban vagy felndttképz6 intézményben toltendd,
egyéni (0sszefliggd szakmai) gyakorlat alapozéasaként értelmezett.

A szakmai gyakorlat legfobb céljai tehat:

1. A szakképzettséghez kapcsolédo gyakorlati ismeretek (pl. tanoérara vald felkésziilés,
oratervezés, Oravezetés, tanari szerepkorok, pedagdgiai mérések és kisérletek)
megszerzeése.

2. A munkahely vildgaval val6 ismerkedés (pl. iskolai élet, iskolavezetés, sziilokkel vald
kommunikécio).

3. Olyan szakmai tudas megszerzése, mely végzett pedagoégusként is hatékonyan
felhasznalhaté a tanitdsi és tanulasi, illetve nevelési folyamatok értékelésében,
fejlesztésében €s kutatasiban.

A szakmai gyakorlat eldirt formai

1. Az altalanos (pedagégiai) gyakorlatok az iskola vilaganak és valosaganak
megismerésére, megfigyelésére, elemzésére és értékelésére iranyulnak. A Pedagodgiai
pszichologia, a Nevelés és iskola, valamint a Tanulas és tanitas tantargyakhoz kapcsolodnak.
Mindharom tantargyhoz 15 éra iskolai gyakorlat kapcsolédik. A hallgato 10 orat tolt az
iskolaban; az egyetemi szeminariumok 5 6rajabol 2 az iskolai gyakorlatok elokészitésére, 3 a
gyakorlatok tapasztalatainak értékelésére szolgal.

Az altaldnos (pedagogiai) gyakorlatok {itemezését a vonatkozo tantervek rogzitik. Az
altalanos (pedagodgiai) gyakorlatok a gyakorléiskolakban, sziikség esetén az egyetem pécsi
partneriskolaiban teljesithetok.

2. A csoportos (tanitasi) gyakorlat iskolaban, gyakorlatvezetd tanar iranyitasaval, az adott
szakképzettség teriiletén végzett gyakorlat. Szakképzettségenként 60 6ra, amely magaban
foglalja a hospitalast, sziikség szerint a gyakorlatvezetd tandr altal tartott oOrak
részfeladataiban vald kozremukodést (15 ora), az orak tervezését és elokészitését (15 ora), az
orak/foglalkozasok megtartasat (legalabb 15 6nalldéan megtartott 6ra), az 6rdk megbeszélését,
reflektalasat, elemzését, értékelését (15 ora).
A hallgaté az egyik szakképzettség tanitdsi gyakorlatat az 5 - 8., a masikat pedig a 9 - 12.
¢vfolyamon koteles elvégezni. A csoportos (tanitdsi) gyakorlat keretében végzett egyes
tevékenységek megoszlasat a gyakorlatvezetd tanar — a legaldbb 15 Onalléan megtartott 6ra
kivételével — sziikség szerint modosithatja.
A csoportos (tanitasi) gyakorlatok megszervezése a kari PKK-koordinatorok feladata.
Az adott szakképzettség teriiletén végzett csoportos (tanitdsi) gyakorlat litemezését a
vonatkoz6 tantervek rogzitik. A csoportos (tanitdsi) gyakorlat a gyakorldiskoldkban, sziikség
esetén az Egyetem partneriskoldiban torténik. A szakmai és miivészeti tanarképzés kivételével
kiilsés gyakorlatvezet6hdz a hallgatd a gyakorloiskolai helyek Oktatasi Igazgatosag altal
igazolt betoltését kovetden, vagy kiilonosen indokolt esetben, egyéni kérelem alapjan, a
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hallgatd alapkaranak dékanja (fOigazgatoja) vagy az altala kijelolt személy engedélyezd
dontésével keriilhet. Az eldjelentkezéssel egyidejiileg a hallgatd a csoportos (tanitdsi)
gyakorlat helyszinére vonatkozoan egyedi kérelmet nyujthat be a hallgatd alapkardnak
dékanjahoz (f6igazgatdjahoz). A dékan (fdigazgatd), illetve az altala kijeldlt személy dontése
elott koteles bekérni az Oktatasi Igazgatdosdg igazolasat a gyakorloiskolai helyek
betoltottségére vonatkozoan, majd dontésérdl értesiti a hallgatot és a kari PKK- koordinatort.

3. Az egyéni (0sszefiiggd szakmai) gyakorlat kozoktatdsi intézményben, felndttképzo
intézményben, megbizott gyakorlatvezetd mentor folyamatos irdnyitasa mellett végzett,
Osszefliggd — a képzeés utolsod félévében folytatott — szakmai gyakorlat. A gyakorlat magaban
foglalja a hospitalast, a tanari kompetencidk fejlesztési terve alapjan megtervezett
tevékenységi halo szerint szakképzettségenként heti 2-3 6ra (maximum heti 6 ora)
tanitast/foglalkozast, a tanitasi oran kiviili iskolai feladatok ellatasat, az adatgyiijtés,
tapasztalatszerzés szakszerii dokumentalasat.

Az egyéni (0sszefliggd szakmai) gyakorlat részét képezik a Kiséré szeminariumok, melyeket
a szakképzettségek szerinti modszertan(ok), valamint a pedagogia oktatéi hirdetnek.
Kétszakos képzés esetén dsszesen harom — két szakmodszertani és egy pedagogiai — kisérd
szeminarium tamogatja az egyéni (Osszefliggd szakmai) gyakorlat elvégzését, reflektalasat,
valamint a tanari szakdolgozat egyik elemét képez6 portfolio elkészitését.

A tanari szakdolgozatrol (a szakdolgozati portfoliordl és a szakdolgozati tanulmanyrol),
valamint a tanari zarovizsgarol is részletes tajékoztatd olvashato a http://mesterkepzes.pte.hu
mentiponton.

Az egyéni (0sszefliggd szakmai) gyakorlat koordinalasa a PKK feladata.

Kreditértékek

1. Az altalanos (pedagoégiai) gyakorlat kreditértéke tantargyanként 1, osszesen 3
kredit.

2. A csoportos (tanitasi) gyakorlat kreditértéke szakképzettségenként 3 kredit.

3. Az egyéni (Osszefiiggé szakmai) gyakorlat kreditértéke eloképzettségtdol, képzési
tipustol fiiggden 30-20-10 kredit.

A 30 kredites gyakorlat kreditértékeinek megoszlasa kétszakos képzésben:

az oktatasi intézményben eltoltott gyakorlaté 19, a kiséré szeminariumoké 6 (3x2), a
portfolioé 5 kredit.

Egyszakossag esetén:

a szakmai és miivészeti tanarképzésben az oktatasi intézményben eltoltott gyakorlaté
21, a kisér6 szeminariumoké 4 (2x2), a portfolioé 5 kredit.

A 20 kredites gyakorlat kreditértékeinek megoszlasa kétszakos képzésben:
az oktatasi intézményben eltoltott gyakorlaté 9, a kiséré szeminariumoké 6 (3x2), a
portfolioé 5 kredit.



http://mesterkepzes.pte.hu/

Egyszakossag esetén:
az oktatasi intézményben eltoltott gyakorlaté 11, a kiséré szeminariumoké 4 (2x2), a
portfolioé 5 kredit.

A 10 kredites gyakorlat kreditértékeinek megoszlasa:
az oktatasi intézményben eltoltott gyakorlaté 6, a kiséré szeminariumoké 2 (2x1), a
portfolioé 2 kredit.

A jelentkezés szabalyai

Az altalanos (pedagégiai) gyakorlathoz tartozd kurzusokra — a TVSZ 42. §-ban foglalt
altalanos szabalyok szerint — a hallgatd a kurzusfelvételi idoszakban az ETR rendszeren
keresztiil jelentkezik.

A csoportos (tanitasi) gyakorlat, valamint az egyéni (0sszefiiggé szakmai) gyakorlat
kurzusainak felvételi szandékat a hallgatdo — oktatasszervezési okokbol — koteles a tényleges
kurzusfelvétel félévét megelézé félév szorgalmi idészakanak végéig a kari PKK-
koordinatornak a kari litemezésben jelolt idében ¢és moddon jelezni. A tényleges
kurzusfelvételre (azaz a kurzusfelvételi szandék megerdsitésére) a csoportos (tanitdsi)
gyakorlati kurzusok meghirdetésének félévében, illetve az egyéni (Osszefliggd szakmai)
gyakorlat esetében a képzés utols6 félévében a kurzusfelvételi idészakban az ETR
rendszeren Kkeresztiil keriil sor. A hallgaté a gyakorlohelyen a szorgalmi idészak
kezdetétol szamitott két héten beliil koteles megjelenni, s egyeztetni a gyakorlat
teljesitésének iddoszakat. Indokolt késés esetén a kari PKK-koordinator értesiti az iskolat.
Amennyiben a hallgato6 a jelentkezési hataridét elmulasztja, vagy a rogzitett idépontban
a gyakorlatot nem kezdi meg, két hét igazolatlan késés utian a kurzus nem teljesitettnek
mindsiil.

A hallgatok csoportos (tanitsi) gyakorlatra, valamint az egyéni (Osszefliggd szakmai)
gyakorlatra torténé beosztasarol és értesitésérol a PKK kari koordinatora gondoskodik.
Az eldjelentkezéssel egyidejlileg a hallgatd a csoportos (tanitasi) €s az egyéni (Osszefliggd
szakmai) gyakorlat helyszinére vonatkozdan egyedi kérelmet nyujthat be a alapkaranak Kari
Tanulméanyi Bizottsdgahoz. A kari TB a dontésérdl értesiti a hallgatot és a kari PKK-
koordinatort.



A SZAKMAI GYAKORLATOK LEIRASA

Az altalanos (pedagogiai) gyakorlatok

1. A Pedagégiai pszicholégia tantargyhoz kapcsolt iskolai gyakorlat
A gyakorlat a Pedagogiai pszichologia tantarggyal szerves egységet képez, kizardlag azzal
egyltt veheto fel.

Célok:

hozzasegiteni a hallgatokat a tandri és a tanuldi tevékenység pszichologiai
aspektusainak elemz6é megfigyeléséhez és szakszerli dokumentalasahoz;

hozzajarulni olyan pszichologiai latasmod kialakulasahoz, amely hivatdsuk soran
képessé teszi Oket a nyitott, demokratikus értékeket hangsulyozd, megértés- és
tanulokozponta nevelésre.

Foébb tematikai csomopontok:

Az
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iskolai kornyezet szervezeti jellemzoi.

A didkok egyéni jellemzdi.

A tanora menetének pszicholdgiai szempontu jellemzoi.

A tanar-didk interakciok pszichologiai szempontl sajatossagai.
A diak-didk interakciok pszichologiai vonatkozasai.

2. A Nevelés és iskola tantargyhoz kapcsolt iskolai gyakorlat
A gyakorlat a Nevelés ¢€s iskola tantarggyal szerves egységet képez, kizardlag azzal egyiitt
vehetd fel.

Célok:

hozzajarulni az iskolai torténések elemzd megfigyeléséhez ¢és szakszerii
dokumentalashoz;

tamogatni olyan rendszeralkotd kritikai latdsmod kialakuldsat, amely hivatdsuk sordn
képessé teszi a hallgatokat a nyitott, demokratikus értékeket hangstulyoz6, megértés-
¢és tanulokozpontl nevelésre;

megismerni az iskola milkodését, dsszevetni a valosagot és az elméleti ismereteket
(iskolak, nevelé intézmények, iskolafenntartok, nevelést tamogatdé szakmai
intézmények, testiiletek 1atogatasa soran).

Fobb tematikai csomopontok:

1. Az
2. Az

iskola infrastrukturdja (épiilet, felszereltség).
iskola helye, tarsadalmi kornyezete, az iskola és a fenntartd, valamint az iskola és a

sziilok viszonya.



3. Az

iskola pedagogiai programja (nevelési célok, hagyomanyok, értékek stb.) és

miikodése.
4. Tanari szerepek és érvényesiilésiik az adott intézményben.

5. Csoportszervezés, nevelési stilusok, motivalas, bilintetés-jutalmazas, tanar-didk viszony az
iskolaban.

6. A didkonkormanyzat, mint a demokratikus médszerek elsajatitasanak gyakorloterepe.

3. A Tanulas és tanitas tantargyhoz kapcsolt iskolai gyakorlat
A gyakorlat a Tanulas és tanitas tantarggyal szerves egységet képez, kizardlag azzal egyiitt

veheto

Célok:

fel.

a tanulas tervezése, fejlesztése, értékelése Osszefliggéseinek dokumentalasdhoz és
elemzéséhez kapcsolodo specidlis kompetencidk mozgdsitasa;

tajékozodas és tapasztalatszerzés az iskolaban (egyéb oktatd, neveld, pedagogiali
szolgaltatd intézményben) folyd pedagdgiai munkardl, a tanulok, a tanarok
tevékenységérdl, azaz a tanulds ¢és tanitds tervezési, interaktiv ¢&s értékelési
mozzanatairol:

- csoportos ¢és egyéni oOralatogatassal (megfigyeléssel és elemzéssel), vagyis
kotelez6 hospitalassal,

- iskolai, tantargyi dokumentumok, taneszk6zok megismerésével,
feldolgozasaval,

- kurzusvezetd, illetve a mentortanar altal adott gyakorlati feladatok
megoldasaval (pl. tanarokkal — lehetdség szerint tanuldkkal, sziilokkel —
folytatott beszélgetések, kérddives ¢és egyéb adatfelvételek; tanulési,
(mikro)tanitasi szituaciok megtervezése, kivitelezése és értékelése stb.).

Foébb tematikai csomopontok:

A gazdasagos és eredményes tanulds.

A hatékony tanitas.

A tanora (értelmezési, elemzési) keretei.
A tanar (tanulassegitd) tevékenysége.
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A tanul6 tanulési tevékenysége.

A fenti harom tantargyhoz kapcsolt altalanos (pedagogiai) gyakorlat folyamatterve

1. A tantargyhoz kapcsolt iskolai gyakorlat el6készitése az egyetemi szemindriumon (2 ora):

a megfigyelési (illetve onmegfigyelési) és elemzési (illetve dnelemzési) szempontok, a
vonatkoz6 tudastartalmak, értelmezési keretek, valamint a megfigyelési (illetve
onmegfigyelési) és adatrogzitési technikak atgondolasa;

a pedagogiai naplo, illetve a portf6lio miifaji, tartalmi, szerkezeti sajatossagainak
megbeszélése.



2. A tantargyhoz kapcsolt iskolai gyakorlat csoportbeosztids (esetleg egyéni valasztas)
alapjan (10 ora).

3. A tantargyhoz kapcsolt iskolai gyakorlat értékelése, reflektiv, onreflektiv elemzése az
egyetemi szeminariumon (3 6ra).

A fenti harom tantargyhoz kapcsolt altalanos (pedagégiai) gyakorlat teljesitési feltételei

1. Alkot6 részvétel a gyakorlat elokészitésében, a megfigyelési és elemzési szempontok
értelmezésében.

2. A gyakorlat kapcsolodo feladatainak megtervezése.

3. A gyakorlat feladatainak megvalositasa és dokumentalasa a megfelelé szempontok,
kritériumok szerint.

4. A gyakorlatrol késziilt irasos dokumentacid, elemzés, reflexio (portfolio) 6sszeallitdsa
— a megbeszElt szempontok figyelembevételével.

A gyakorlat elismerése: gyakorlati jegy — a portfolio értékelése.

A vonatkozo tantargyakhoz kapcsolt altalinos (pedagogiai) gyakorlatokrol tovabbi
informaciok olvashatok a tantervekben, valamint a kurzusokat meghirdetd oktatok
kurzusleirasaiban.

2. A csoportos tanitasi gyakorlat leirasat altalanosan e tajékoztatdo I. fejezete,
részletesen az adott szakképzettség Tanitasi gyakorlat tantargyleirasa tartalmazza.

3. Az egyéni (0sszefiiggo szakmai) gyakorlat leirasa
Eléfeltétel

A tanari mesterképzés — szakdolgozaton kiviili — minden egyéb kovetelményének teljesitése,
illetve azok teljesitéséhez sziikséges kreditek Osszegyujtése, ideértve a szakteriileti
zéaroszigorlatot is. A gyakorlat csak ezen elofeltételek teljesiilését kovetden kezdhetd meg.
Amennyiben a szakteriileti szigorlatot a hallgatonak az egyéni szakmai gyakorlat
félévében kell teljesitenie, és azt nem teljesiti, a gyakorlatot az adott félévben nem
kezdheti meg, ugyanakkor a szakmai gyakorlat adott félévi kurzusfelvétele nem vehet6
figyelembe a TVSZ 23. § (3) bekezdés és a TVSZ 42. § (3) bekezdésében irt rendelkezések
alkalmazasakor. Vagyis: fenti esetben a hallgatoi jogviszony megsziintetése szempontjabol a
haromszori tantargyfelvételbe nem szamit be azon félév kurzusfelvétele, ahol a gyakorlati
képzést valojaban nem tudta a hallgatdé megkezdeni, illetve a gyakorlathoz tartozd kurzust
akar negyedik alkalommal is felveheti.

Kovetelmények, az egyéni (6sszefiiggé, szakmai) gyakorlat teljesitésének feltételei

Az egyéni (Osszefliggd szakmai) gyakorlat a tanari mesterszak alapesetében az 5.
szemeszterben, illetve egyéb esetekben a képzésre vonatkozé tanterv szerinti utolsé
szemeszterben teljesitend6. Az egyéni szakmai gyakorlat oktatasi intézményben tdltendd
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ideje minimum 12 hét. A gyakorlat kozoktatasi vagy felnéttképzési intézményben, az
egyetem gyakorloiskolaiban és partneriskoldiban teljesitheto.

Iranyelv, hogy a hallgatdé egyéni fejlesztési terve alapjan készitett, azt lefedd tevékenységi
halo legalabb 75 %-a partneriskolaban, gyakorlatvezetd mentor vezetésével valosuljon meg.
A fennmaradd 25 % teljesitheté mas kozoktatasi vagy felndttképzd intézményben is.
(Gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatdsi intézmény, kollégium, nevelési
tanacsado, logopédiai intézet, palyavalasztasi tanacsado, felnottképz6 intézmény.)

1. A hallgat6 az oktatasi intézményben folytatott egyéni (Osszefliggd szakmai)
gyakorlat feladatait megoldja, dokumentalja, (6n)reflektiv értelmezi, elemzi, értékeli.

2. A hallgatd az egyéni (Osszefliggd szakmai) gyakorlatot kiséré szeminariumok
(szakképzettségenkénti szakmodszertani €s pedagogiai) feladatait teljesiti, a felmeriild
problémakra megoldasokat keres, ezeket dokumentalja, (6n)reflektiv értelmezi, elemzi,
értékeli.

3. Az egyéni (0sszefiiggd szakmai) gyakorlat soran a hallgaté a gyakorlatvezeté mentor
¢és a gyakorlatvezetd oktatok (a kiséré szeminariumok vezet6i) tamogatasaval késziti el
a tandri gyakorlatanak eredményességét adatokkal alatdmasztd, a sajat tanari
kompetenciainak meglétét dokumentald — portfoliét, amely a tanari szakdolgozat
részét €s a tanari képesito vizsga targyat képezi.

4. A gyakorlat sordan minden hallgatonak kotelezOen részt kell vennie valamilyen
formaban specidlis nevelési igényt tanuldval valé foglakozéason.

Az egyéni (0sszefiiggé szakmai) gyakorlat soran elvégzendo feladatok, tevékenységek

Az egyéni (Osszefliggd szakmai) gyakorlat részét képezd, ahhoz szervesen kapcsolédo kiséro
szeminariumok feladatait és teljesitési feltételeit a szeminariumokat vezetd oktatok
hatarozzak meg. A részletes informaciok a kiséréd szeminariumokat meghirdetd oktatok
kurzusleirasaiban olvashatok.

Az egyéni (Osszefliggd szakmai) gyakorlat sordan az oktatasi intézményekben elvégzendo
feladatokat, valamint azt, hogy az alabbi csoportokba tartozd tevékenységek kozil a
tanarjeloltnek mit és hadny oraban kell teljesitenie — a tanarjeldlt egyéni kompetenciafejlesztési
terve ¢és tevékenységi haloja alapjan — a gyakorlatvezetd mentor hatdrozza meg.

I. Szaktargy tanitasaval kapcsolatos tevékenységek

— Szakképzettségenként heti 2-3 (maximum 6) Ora tanitas.

— Hospitalas a mentor o6rain és mas szakorakon.

— Felkésziilés az oOrakra, az oOrakat kovetd Onelemzés-Onértékelés ¢és
gyakorlatvezetd mentori megbeszélés.

— Tanitdsi o6ran kiviili, de a szaktargy tanitdsdhoz szorosan kapcsolddé iskolai
feladatok ellatasa. (PL tehetséggondozas, felzarkoztatas; szakkori jellegi, ill.
fakultativ foglalkozasok hospitdldsa és levezetése; sajatos nevelési igényll

tanulokkal, hatranyos helyzetii tanulokkal valé banasmod megismerése; egyéni
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foglalkozason, projektmunkéban vald részvétel, a miivészeti tanarképzésben
kottak gyiijtése, darabok kivalasztasa stb.)

— A szaktargy oktatdsat segitdé pedagogiai tevékenységek, szolgaltatasok
megismerése ¢€s végzése. (Pl ellen6rzd feladatsorok Osszeallitasa, tanuldsi
segédletek, szemléltetd anyagok készitése, 6sszegylijtése, szaktargyi versenyek
szervezésében valo aktiv részvétel stb.)

I1. Szaktargy tanitasan kiviili oktatasi, nevelési tevékenységek

Hospitalas nem szaktargyi orakon.

— Osztalyfonoki jellegh tevékenysegek.

— Iskolai rendezvényeken vald részvétel, illetve koézremiikodés azok
szervezésében, lebonyolitdsaban (versenyek, {innepélyek, a mivészeti
tanarképzésben tanszaki hangversenyek, szaktargyi versenyek; kirdnduldsok,
sziil6i, tantestiileti, munkak6zosségi értekezletek stb.).

Egy-egy tanulo életutjanak, csaladi hatterének, iskolai palyajanak mélyebb
megismerése.

—  Meérés, értékelés, mindségbiztositas a  gyakorlatban  (orszagos
kompetenciamérés, belsé mérések, vizsgarendszer).

— Az ifjusdgvédelem, drogprevencid, mentalhigiéné, iskolai agresszid,
konfliktuskezelés) helyi gyakorlatanak megismerése, segitése.

— Sajatos nevelési igényli, hatranyos helyzetli tanulokkal, kisebbségi
csoportokkal valé banasmod megismerése, a segitd attitid, az empatia,
tolerancia, elditéletek helyzetei stb.

I11. Az iskola, mint szervezet és tamogaté rendszereinek megismerése

— Az intézmény mitkodését meghatarozo6 legfontosabb torvényi, rendeleti hattér,
a fenntartoi iranyitds és az intézményi belsd szabalyozds dokumentumainak
megismerése.

— Az iskola szervezeti felépitése, miikodési rendje. (SZMSZ, hazirend,
munkaterv stb.)

— Az iskola pedagogiai programja, a fejlesztési iranyok, palyazatok, a szakmai
munka tervezésének tanévi elemei (munkakozOdsségi munkatervek,
tovabbképzési program stb.).

— Az intézmény mindségiranyitasi rendszere.

Az iskola, a csalad és a helyi kozosségek kapcsolata, az egylittmiikodés formai
(iskolaszék, sziild1 munkakozosség stb.)

— Tamogatd, segitd rendszerek, szakmak megismerése (nevelési tandcsado,
fejlesztd pedagogus, iskolapszichologus, helyi ¢€s regiondlis szakmai
szervezetek stb.)

IV. Kiséré szeminariumok: 6 kredit (3x2)



V. Portfoliokészités: 5 kredit.

Tanari szakképzettséggel mar rendelkezo (altalaban levelezdo munkarend szerinti)
hallgaték egyéni (0sszefiiggoé szakmai) gyakorlata

Id6tartama: 2x1 hét.

Osszes kreditérték: 20, illetve egyetemi vagy foiskolai szintii tanari szakképzettség
birtokdban ujabb (a korabbitol eltérd) tanari szakképzettség megszerzésére iranyuld
képzésben résztvevok esetében 10.

Kovetelmények:

A 20 kredites gyakorlat az alabbiak szerint teljesitendd: kétszakossag esetén 9 kredit,
egyszakossag esetén 11 kredit érték(i intézményi gyakorlat (melynek keretében 10 éra
megtartasa kotelez6), kétszakossag esetén 3x2, egyszakossag esetén 2x2 kredit értéki
kisérd szeminarium, 5 kredit értékii portfolio készitése.

A 10 kredites gyakorlat az alabbiak szerint teljesitend6: 6 kredit értékii intézményi
gyakorlat (melynek keretében 5 6ra megtartasa kotelezo), 2x1 kredit értékii kisérd
szeminarium, 2 kredit értékli portfolio készitése.

A gyakorlatot a hallgatd csak a PTE gyakorlo- vagy partneriskoliajaban,
gyakorlatvezetd mentor tdAmogatasaval teljesitheti.

Az egyéni (0sszefiiggé szakmai) gyakorlat mindsitése

Az egyéni (0sszefliggd szakmai) gyakorlat mindsitése az alabbi teljesitéshez kapcsolodo
(egyenl6 sullyal szerepld) rész-érdemjegyek Osszesitett, atlagolt, kerekitett érdemjegye:
a) az intézmény valamennyi tevékenységteriiletéhez kapcsolodd hospitalas, annak
dokumentalasa, elemzése,
b) az els6é szakképzettséghez kapcsolt tanitasi/tanulassegitési feladatok elvégzése,
dokumentalasa, (0n)reflektiv elemzése,
c) a masodik szakképzettséghez kapcsolt tanitasi/tanuldssegitési feladatok elvégzése,
dokumentalasa, elemzése.
d) a tanitasi oran kiviili iskolai feladatok ellatasa, dokumentalasa, (6n)reflektiv elemzése,
e) a kisérd szemindriumok feladatainak teljesitése.
Az a)-d) pontban foglaltak teljesitésének értékeldje a gyakorlatvezetd mentor, az e) pont
értékeldi a gyakorlatvezetd oktatok (a kisérd szemindriumok oktatoi). Az egyéni (0sszefliggd
szakmai) gyakorlat értékeléséhez a kari litemtervben meghatérozott hataridéig meg kell
kiildeni a kozoktatasi intézménybdl a PKK kari koordinatoranak az értékelésrdl kiallitott
jegyzOkonyvet, annak érdekében, hogy az érdemjegyet az ETR rendszeren keresztiil
rogzithesse.

A szakmai gyakorlatrol tovabbi informaciok a kari PKK-koordinatortol kaphatok
igyfélfogadasi idében.
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