Személyügyi szervező szakirány - záróvizsga tételsor
1. Határozza meg a foglalkoztatáspolitika fogalmát, modelljeit, intézményrendszerét és finanszírozását! 
2. Ismertesse a munkaerőpiac főbb jellemzőit: foglalkoztatottság és munkanélküliség hazánkban és az Európai Unióban. Mutassa be azon atipikus foglalkoztatási formák hazai szabályozását, melyek alkalmasak a munkaerő-piac rugalmas követésére!
3. Mutassa be a munkaerő, mint szervezeti erőforrás jellegzetességeit! Értelmezze a stratégiai HRM fogalmát és elemeit, valamint a szervezeti stratégiához való viszonyát! 
4. Jellemezze a vállalati kontrolling rendszerek célját és a humán kontrolling helyét és szerepét a HRM rendszerében! 
5. Értelmezze a munkakörelemzés - munkakör-értékelés - besorolási rendszer – fogalmait és az egyes funkciók megvalósításának lehetséges eszközeit! 
6. Ismertesse a munkavégzés szabályainak rendszerét a Munka Törvénykönyve alapján – és a munkáltatói és munkavállalói jogok és kötelezettségek rendszerét!
7. Jövedelempolitika és a jövedelmek funkciói. Ismertesse a szervezeti kompenzáció lehetséges elemeit a Munka Törvénykönyve munka díjazására vonatkozó rendelkezései alapján! 
8. Mutassa be a munkabérhez kapcsolódó adó és járulékfizetési kötelezettség alapvető szabályait!
9. Ismertesse a munkaerő-ellátás (létszámtervezés, toborzás, kiválasztás, beillesztés) fogalmát, célját, eszközeit, folyamatát! 
10. Ismertesse a munkajogviszony keletkezésére vonatkozó főbb munkajogi szabályokat – térjen ki a jogalanyiság, valamint a munkaszerződés érvényességi kellékeinek kérdéseire!
11. Ismertesse az egyéni/csoportos tevékenység és teljesítmény, a csoportmunka és a döntéshozatal munkapszichológiai aspektusait! 
12. Foglalja össze a teljesítménymenedzsment célját, folyamatát és módszereit!  
13. Ismertesse a vezetéspszichológia elméleti és gyakorlati aspektusait! 
14. Értelmezze az alábbi fogalmakat: személyzetfejlesztés, belső és külső képzés, képzési terv; és karriermenedzsment!
15. Mutassa be a szervezeti létszám visszafejlesztésének lehetséges eszközeit, különös tekintettel a munkaviszony megszűnésének és megszüntetésének szabályaira. Ismertesse a csoportos létszámleépítés fogalmát, szabályait. Ismertesse az outplacement eljárás lényegét!
