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1. A felnőttképzésre vonatkozó jogszabályok érvényesülésének vizsgálata.
2. A kulturális intézmények szabályozási feltételrendszere. A kulturális szakigazgatási szervek működésének sajátosságai.
3. A kulturális tevékenység szerzői jogi vetületei.
4. A nemzetközi jogi normák megjelenése és érvényesülése a kulturális szektor hazai szabályozásában.
5. A nonprofit szervezetek jogi szabályozásának kérdései. (gyakorlati problémái)
6. Érdekvédelem.
7. A diszkrimináció különböző aspektusai. Esélyegyenlőség.
8. [bookmark: _GoBack]A személyiségi jogok és az emberi erőforrás védelme.
9. Az emberi erőforrás védelmének büntetőjogi kapcsolatai.
10. Munkaerőpiaci képzések jogi szabályozása.


1. The legal regulation of human resources on international and European level
2. Discrimination and HRM; Equal opportunities
3. The legal regulation of education and training
4. The human resource-related legislation in different legal systems
5. How law influence on education and training
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