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A célhoz rendelt fobb fobb
eszk0zok és forrasok

érintettek: célcsoportok,
kockazatviselok,
felelosok

A képzések
optimalizélasa

tantargy-konszolidacio, 0j
tanulasiranyitasi médszerek
bevezetése, a Bologna-
folyamat Ujraértelmezése;
oktatasfejlesztési palyazatok
e-learning forrasok és
kompetenciafejlesztés;
mithelymunka

Hallgatok (HOK),
oktatok, oktatasi
dékanhelyettes

a hallgatoi létszam
novelése

felmérésekre alapozé
képzésfejlesztés, munkaero-
piaci/felhasznaldi igények
megismerésére alapozott
képzési programok
(szakalapitasok,
szakinditasok)
transzdiszciplinaris
kapcsolddasok

nemzetkdzi hallgatok;
palyazati forrasok
beiskolazés/lemorzsolodas
vizsgalata

leendd hallgatok,
munkaerd-piaci
partnerek, kilféldi
partnerek, PTE-n belli
egylittmiikodok,
Tanulmanyi Osztaly,
Oktatas-szervezeési
Osztély, palyazatokért és
kapcsolatokert felelos
dékanhelyettes, oktatasi
dékanhelyettes, KT
érintett bizottsagai

PhD képzésfejlesztés

célzott palyazati forrasok, a
tudomanyos teljesitmény
kulcsindikatorainak (KPI)
széles korben valo
megismertetése

KDHB, doktori iskolak
vezetdi, tudomanyos
dékanhelyettes,
palyazatokért és
kapcsolatokert felel6s

vizsgalata; célzott palyazati
forrasok a beavatkozashoz;
szolgaltatasboviteés, pl.

nemzetkdzi mentorprogram

dékanhelyettes
a hallgatoi elégedettség | a komplexen értelmezett HOK, OMHV és
novelése hallgatdi elégedettség Mindségfejlesztési

Bizottsag; dékan, a
bizottsagokat feliigyelo
dékanhelyettesek

infrastruktura fejlesztése,
munkakorilmenyek
javitasa

digitalis
tantermek/tanteremi
kapacitasok bovitése, wifi-
haldzat fejlesztése;
munkavallaldi elégedettseg
mérése; célzott palyazati
forrésok, ahol elérheté

nemzetkozi és hazai
hallgatok/oktatdk; dékan,
kari igazgato, palyazati
és kapcsolati
dékanhelyettes




a kari nyilvanossag, a
mitkodés
atlathatdsaganak
megteremtése

egységvezetoi értekezletek
és beszélgetesek; a kari
adminisztracio
Ujjaszervezése

oktaték és adminisztrativ
munkatarsak, dékan

oktatoi-kutatdi kivaldsag
tovabbi erdsitése

kutatoi életpélya, terulet-
specifikus kari elvarasok
megfogalmazésa és
kommunikéacidja

oktatok és kutatok;
dékéan, altalanos és
tudomanyos
dékanhelyettes,
kapcsolati és palyazati
dékanhelyettes, KT
bizottsagai

az adminisztracio és az
oktatdi tevekenyseg
0sszehangolasa, jobb
egytittmiikodés a
magasabb teljesitményért
és jobb mindségért

kommunikacid, teljesitmeny-
értékelési rendszer, az
adminisztrdciot végzo
egységek Ujjaszervezése

oktatdk és kutatok;
hivatali munkatarsak,
osztalyvezetok, dékan,
oktatasi dékanhelyettes,
KT bizottsagai

hallgatoi kivaldsag
erositese

OTDK munka,
szakkollégiumok,
demonstratori rendszer,
mentoralas és tehetség-
gondozas, eselyteremtés a
szocialis és egyéb
hatranyokkal indul6
diakoknak

oktatdk és kutatok;
dékan, altalanos és
tudoméanyos
dékanhelyettes, HOK

A kar kapcsolati
haléjanak Gjjaszervezése
(munkaerd-piaci- kepzési,
kutatasi, palyazati
egylittmiikodések a hazai
és a nemzetkozi térben

kozépiskolakkal,
terepintézményekkel és mas,
a célok szempontjabol
relevans szereplok
megkeresése;

Erasmus+ lehetoségek,
révid ciklusu kepzési
programok bevezetése

A kar minden
munkatarsa, kiemelten a
dékan, dékanhelyettesek,
kari igazgatd, HOK, KT
érintett bizottsagai

atfogo minoségkultura
megteremtése

ESG 2015 alapelveire épiilo
mindségbiztositasi rendszer,
része a kidolgozas alatt
allo, differenciélt és a kar
sokoldald munkajara
érzékeny teljesitmény-
értékelési rendszer;
szemléletformalas,
miihelymunka — ahol
relevans, palyazati forrasok
bevonéasaval

A kar minden
munkatarsa, kiemelten a
dékan, dékanhelyettesek,
kari igazgatd, HOK, KT
érintett bizottsagai




