A Pécsi Tudomanyegyetem Boélcsészettudomanyi Kar
Oktatasfejlesztési Bizottsaganak

Ugyrendje

A Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak Oktatasfejlesztési Bizottsaga (a
tovabbiakban Kar, illetve Bizottsag) a Kar Szervezeti és Mukodési Szabalyzata 38. §-anak

felhatalmazasa alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg tgyrendjét:

A Bizottsag jogallasa
1.§
(1) A Bizottsag a Kar munkajat segit6, a Kari Tanacs dontése alapjan létrehozott alland6 bizottsag.
(2) A Bizottsag meghatarozza és elfogadasra a Kari Tanacs elé terjeszti tigyrendjét.
(3) A Bizottsag tevékenységérdl évente irasban beszamol a Kari Tanacsnak.
(4) A Bizottsag a munka- és tilésrendjét maga hatarozza meg,
(5) A Bizottsag elnokén keresztll folyamatos munkakapcsolatot tart a tertletért felelés kari

vezetével.

Az Oktatasfejlesztési Bizottsag feladata és hataskore
2.§
(1) Az Oktatasfejlesztési Bizottsag a képzési programok hosszu tava stratégiai fejlesztésének
kérdéseivel foglalkozé bizottsag, mely a képzésfejlesztést érinté kérdések elemzésével, javaslatok
kidolgozasaval, dontések el6készitésével, végrehajtasuk ellenbrzésével tamogatja a Kar, illetve a kari
vezetés tevékenységét.
(2) A Bizottsag feladatai
a) a képzési strukturat érintd stratégiai elemzés elfogadasa, és javaslatok tétele;
b) a tervezett, illetve mar 1étez6 képzések stratégiai szempontbdl torténd véleményezése, javaslatok
tétele.
¢) az oktatas modszertanara vonatkozé elemzés elfogadasa, javaslatok tétele
d) az oktatas személyi és targyi feltételeinek elemzése, javaslatok tétele
e) a Kari Tanacs vagy a Dékan felkérése alapjan egyéb kérdésekben véleménynyilvanitas.
(3) A Bizottsag
a) tajékoztatja az érintetteket a hataskorébe tartozo kérdésekrol,
b) szlikség esetén kezdeményezi a Kari szabalyzatok modositasat, 4j szabalyzat alkotasat,
c) javaslatot tesz kari tanacsi dontések hozatalara,

(4) A Bizottsagot a Kari Tanacs meghatarozott igykorokben dontési joggal ruhazhatja fel.



Az Oktatasfejlesztési Bizottsag szervezete
3.9
(1) A Bizottsagnak hat tagja van, melybdl az elndk és tovabbi két tag oktatd, harom tag pedig
hallgaté.
(2) A Bizottsag elnoke és nem hallgaté tagjai megbizasarol és felmentésérél a Dékan el6terjesztésére
a Kari Tanacs dont a Kar Szervezeti és Makodési Szabalyzataiban meghatarozott médon és
id6tartamra.
(3) A Bizottsag hallgato tagjainak megbizasarol és felmentésérdl a kari hallgatéi részonkormanyzat
dont.
(4) A Bizottsag adminisztrativ teendéit a Bizottsag titkara latja el, akit a Dékan biz meg a Kari

Hivatal munkatarsai kozul.

A bizottsag tagjainak jogai és koételességei
4.§
(1) A tagok joga és kotelessége a bizottsag eredményes mikodésének el6segitése.
(2) A tag jogosult és koteles:
a) a bizottsag ulésén részt venni,
b) akadalyoztatasa esetén tavolmaradasat az elnoknek vagy a titkarnak bejelentent,
c) bizottsagi tevékenysége soran a jogszabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat betartani,
d) bizottsag hataskorébe tartozo barmely tigyben a bizottsag tilésén kérdéseket feltenni, intézkedést,
modositast kezdeményezni,
e) minden olyan informaciéhoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagb6l ered6 feladatai ellatasahoz
sziikséges.
(3) Az elnok feladata, hogy koordindlja a bizottsag mikodését. Az elndk 6sszehivja a bizottsagi

gyuléseket és vezeti azokat, valamint felel a bizottsagi hatarozatok végrehajtasaért.

A Bizottsag miikodése
5.§
(1) A Bizottsag feladat- és hataskorét testileti tilésein gyakorolja.
(2) A bizottsag sziikség szerint, de a szemeszter id6tartama alatt legalabb 2 alkalommal Glést tart.
(3) A Bizottsag az uiléseit altalaban a Kar hivatalos helyiségében tartja.
(4) A Bizottsag ulésein allandé meghivottként tanacskozasi joggal vehetnek részt a Kar dékanja,
dékanhelyettesei, valamint a hallgatéi részénkormanyzat elnoke.
(5) A Bizottsag Glésén tanacskozasi joggal vehetnek részt a bizottsag elndke altal meghivottak.

(6) Az tlést a bizottsag elnoke, akadalyoztatasa esetén az elndk altal felkért bizottsagi tag vezeti.



A bizottsag uléseinek el6készitése
6.§
(1) A bizottsag tléseit a bizottsag titkara az elndkkel kbzosen késziti eld, sziikség esetén a hivatal
illetékes egysége kozremtkodésével.
(2) A bizottsag ulésére sz6l6 meghivot és az elSterjesztéseket a bizottsag tagjai és meghivottai
szamara e-mailen a bizottsag titkara kiildi ki legkésébb az tlést megel6z6en 5 munkanappal.
(3) Rendkivili esetben a bizottsag révid Gton, szoban is 6sszehivhato.
(4) A bizottsag tagjainak megvalasztasa utan megtartja az alakuld tlését, melyen meghatarozza és

a Kari Tanacshoz felterjeszti az Ugyrendjét, tovabba meghatirozza munkarendjét.

A bizottsag tilése
7.8
(1) Az Glés megnyitasa utan az elnék megallapitja a Bizottsag hatarozatképességét. Az tlés akkor
hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van, és kozilik jelen van legalabb egy oktato.
(2) A hatarozatképesség megallapitasa utan a Bizottsag elndke ismerteti a napirendet, ezt kovetéen
a Bizottsag dont az tlés napirendjének elfogadasarol.
(3)Amennyiben a bizottsag hatarozatképtelen, a bizottsag elnoke megkisérli a hatarozatképesség
helyreallitasat, illetve gondoskodik az Gjabb tlés 24 6ran belili id6pontra torténd 6sszehivasarol. A

megismételt iilés a jelenlévék szamatol figgetlendl hatarozatképes.

A hatarozathozatal
8.§
(1) A Bizottsag hatarozatait a jelenlévé tagok szavazatainak egyszerti tobbségével hozza, nyilt
szavazassal. Stirg6s tgyekben a bizottsag elnoke elrendelheti az e-mailen keresztil torténd szavazast
is. Titkos szavazast kell tartani személyi tigyekben, illetve abban az esetben, ha a jelenlévé tagok
egyszerl tobbsége ezzel egyetért.
(2) SzavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni, ismételt egyenléség esetén nyilt
szavazasnal az elnok szavazata dont, titkos szavazasnal a Bizottsag soron kovetkez6 tlésén a
hatarozati javaslatot ismételten el6 kell terjeszteni.
(3) A Bizottsag koteles az atruhazott hataskorékben hozott dontéseir6l a Kari Tanacsot

tajékoztatni.



A Bizottsag tevékenységének adminisztralasa
9.9
(1) A Bizottsag tléseirdl a titkar emlékeztet6t készit.
(2) Az emlékeztets tartalmazza az Glés helyét, idejét, napirendjeit, a vita f6bb tartalmi elemeit és a
hatarozat sz6 szerinti szévegét. A hatarozatokat oktatasi évenként kezd6dé folyamatos
sorszamozassal kell ellitni, és jelolni kell az ulés id6pontjat is (pl. 1/2010/99 (II. 14.) ...B
HATAROZAT).
(3) Az emlékeztet6t az elndk, illetve a levezetd elndk és a titkar irja ala.
(4) A titkar feladata ezek mellett a bizottsag munkajahoz szitkséges dokumentumok — megfelel6
id6ében torténd — rendelkezésre allasanak biztositasa a bizottsag tagjai szamara, a bizottsagi anyagok,

emlékeztetSk hatarozatok nyilvantartasa.

Dr. Simon Krisztian

Az Oktatasfejlesztési Bizottsag elnoke

Zaro rendelkezések
10.§
Az Oktatasfejlesztési Bizottsag tigyrendje a Kari Tanacs jovahagyasaval, a Kari Tanacs dontésének
napjaval 1ép hatalyba.
Pécs, 2017...

Az Oktatasfejlesztési Bizottsag tgyrendjének modositasat a 3. § (1) pontra vonatkozoan a Kari
Tanacs PTE BTK 138/2022. (IX.21.) hatarozata hagyta j6va. AZ tgyrendi modositas a Kari Tandcs
dontésének napjaval Iép hatalyba.

Pécs, 2022. szeptember 21.



