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BEVEZETO - OKTATASI
ESELYEKERT A GYAKORLATBAN

Varga Aranka & Trendl Fanni

Szakmai-tudomanyos kozosségiink 2021-ben nyert el timogatast a Magyar Tudomanyos
Akadémia Kozoktatas-fejlesztési Kutatasi Programjatol. A palyazat benyujtasakor elkép-
zeléseinknek az MTA-PTE ,, Oktatasi Esélyekért!” Palyaorientacios mentorprogram elne-
vezést adtuk. A program indulasa el6tt igy fogalmaztuk meg négyéves céljainkat és alap-
vetéseinket szakmai tapasztalatainkra és a témahoz kapcsol6dé szakirodalomra épitve.

., Kutatécsoportunk eqy Arany Janos Programot miikodtetd kdzépfokii — cigany nemzetiségi
- intézményt (Gandhi Gimndzium, Kollégium és AMI') és annak dltaldnos iskolai partnereit
vonja be a tervezett négyéves kutatdsi-fejlesztési munkdba... Az Arany Jinos Programok
fontos szerepet jitszanak az oda jdaro hdtrdnyos helyzetii tanulok iskolai sikereiben, lemorzso-
loddsuk megeldzésében. Ennek ellenére évrdl évre nehezebb a tanulok programba bevondsa,
mikdozben a makrostatisztikai adatok szerint az AJP-s iskolik vonziskdorzetében boven talil-
hatok felvehetd hdtranyos helyzetii tanulck. A beiskoldzds nehézségében tobb ok is szerepet
jatszik. Vonzobb a rovidebb iskolai 1it, a tanuldsi idészakban is jévedelmet hozo szakmatanu-
lds, azonban éppen itt a legjellemzobb a magas ardnyii lemorzsolddds. Tovdbbi akaddly, hogy
a kézépiskoldba lépéskor mdr sok tanuld olyan hidnyossdgokat halmoz fel, hogy az érettségit
tdmogatd Arany Janos Programba vagy nem nyer felvételt, vagy lemorzsolodik a magas ko-
vetelmények miatt. Szintén gdtlo tényezd, hogy sem a didkok, sem a csalddok nem ismerik
és igy nem merik villalni az érettségihez kotddd hosszabb tanulmdnyi utakat, lehetdségeket.
Sokszor riaszto szamukra a lakohelytdl tavoli, kollégiumi elhelyezést igényld tovibbtanuldsi
forma, amikor a didk , kiesik” a csalddbdl, melyben sokszor pénzkeresd szerepet is betdlt. ..
A beiskolizds nehézségének problémakdreét litva a kutatds-fejlesztés f6 célja eqy komplex dlta-
lanos iskolai pdlyaorientdcios-mentorprogram kidolgozisa, kiprobildsa, bevdldsdnak mérése.
A korai iskolaelhagyds megeldzését, megakaddlyozdsit vizsgdlo kutatdsok kiemelten emlitik
a mentorok szerepét, akik személyre szabottan tudnak a tanuldi élethelyzethez, igényekhez
igazodni, és segitd megolddsokat taldlni. Fontos kiemelni, hogy itt nem egyszeriien egy pd-
lyaorientdcids programrol, hanem célzottan a hdtranyos helyzetil tanulok tovibbtanuldsdnak
tdmogatdsdrol van sz0.” (Pdlydzati dokumentdcio, 2021)

A pélyazat lebonyolitasdnak 4 tanévében kozosségiink folyamatosan béviilt, Gjabb szemé-
lyekkel és tartalmakkal erdsitve a kit(izott céljaink elérését. AlapvetSen a két pillér (kuta-

1 A pécsi Gandhi Gimnédzium és Kollégium Magyarorszag és egyben Eurépa els6 roma nemzetiségi, érett-
ségit ad6 intézménye, melyet a Gandhi Alapitvany 1994-ben létesitett. Alapitasat az a nagyon fontos cél
vezérelte, hogy , kozéptavon kinevel6djék egy népéhez kot6d6 jelents szamid roma értelmiségi réteg, amely
képes tjjaszervezni a széthullott cigany kozosségeket”. Az oktatas jelenlegi szervezeti kerete nappali ta-
gozaton 4, illetve 5 évfolyamos nyelvoktatéd tipust, nemzetiségi gimnaziumi képzés tobbféle orientacios
lehet6séggel, a felnéttoktatas keretében pedig 3, illetve 4 évfolyamos altalanos gimnaziumi képzés. Tanul6ik
tobbsége jelentSs szocialis hatrdnnyal érkezik, a végzett didkok csaknem fele a felsGoktatasban folytatja ta-
nulmanyait.” (Forras: http:/ /gandhigimi.hu/)
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tas/fejlesztés), egymassal Osszeftiggd és parhuzamos tevékenységei alkottdk programun-
kat, melyet egyetemi oktatdk, kutatok, altalanos és kozépiskolai pedagdgusok, valamint
egyetemistak és kozépiskolas didkok egytittmikodo kozossége valdsitott meg.

1. Kutatécsoportunk senior kutatéival PhD hallgatok és neveléstudomany MA didkok
dolgoztak egyiitt, segitve a tudomanyos keretek kialakitasat, valamint a fejlesztést
kovet6 kutatas lebonyolitasét és az elemzéseket.

2. A palyaorientécios fejleszté munkaban a program elején kivélasztott 10 iskola men-
torpedagdgusai mellett egyetemistak (szakkollégista didkok), tovabba kozépisko-
las kortars mentorok és a kortars-mentorokat timogaté pedagégusok vettek részt.
A program palyaorientacios tevékenységeiben kozvetlentil érintett dltalanos iskola-
sok tobb mint 100-an voltak.

A négy tanéven ativel6 program eredményeit, tapasztalatait szeretnénk e kotetben koz-
zétenni. Kisebb részt szenteltink a tudoményos irasoknak, inkdbb a gyakorlati oldalt és a
személyes megéléseket helyezziik el6térbe.

Az elsé fejezet irasai csak bepillantast nyajtanak a fejleszt6 munka , hétterét” jelentd
tudomanyos keretekbe. A program soran mindvégig fontosnak tartottuk a fejlesztést ko-
vet6 vizsgalat eredményeinek tudoményos férumokon valé megosztasat, igy masutt rész-
letesebben is olvashatok az els6 fejezetben taldlhat6 tartalmak. A gyakorlatra fokuszéalo
kotettinkben ezek az irasok els6sorban azt a célt szolgaljak, hogy erésitsék a programban
lezajlott sokféle tevékenység megfelelGségét.

[gy tortént, hogy a programhoz kéthets és méar megjelent irasaink egy részét - felkeé-
réstinkre - Téth Norbert, a Debreceni Egyetem adjunktusa recenzélta. A rovid és
reflektiv bemutatassal szeretnénk elméleti keretet teremteni a kotettink tovabbi ré-
szének gyakorlatorientdlt irdsaihoz, de 6rommel vessziik azt is, ha ezaltal a kutaté-
saink tobb olvasohoz eljutnak.

Az ezt kovetd két frdssal a célunk, hogy a program megvaldsitéit (mentorpeda-
gogusok, kortars-mentorok) tudomanyos eszkozokkel is , bemutassuk”. Az elsé fe-
jezet két — empirikus vizsgélatra épiil6 - tanulmanya a korai iskolaelhagyas, a palya-
orientéacio, a bikulturalis szocializacid, a mentorélés stb. kulcsszavaink elméleti ke-
retébe helyezik a mentorpedagégusok és a kortars-mentorok palyaorientacios
mentorprogramhoz kapcsol6d6 megélését.

A kotet nagyobbik részét azok a fejezetek alkotjak, melyek a négyéves program szak-
mai eredményirél adnak szamot a lezaré id6szakban, a megismerésen tdl a jogyakorlatok
adaptécidjat is célozva.

A masodik fejezetbe gytijtottiik azokat a palyaorientaciét tamogatoé iskolai és osz-
talytermi gyakorlatokat, melyeket azok fejlesztdi (junior kutatok, szakkollégistdk, men-
torpedagdgusok, kiils6 szakemberek) foglaltak 6ssze. A leirasok tartalmazzak a célokat,
a konkrét tevékenységeket, a sziikséges id6kereteket és az er6forrdsokat. Az irasok kie-
gésziilnek oratervekkel, tevékenység-leirassal, adatokkal, melyek segitik az adaptalhato-
sagot. A leirasok mellett a bevalas személyes reflexidja is megjelenik, kozelebb hozva a
kiproébalas gyakorlatat, élményeit.

A harmadik fejezetet azok a néhany oldalas személyes irasok alkotjak, melyek mint
»esettanulmanyok” engednek bepillantast a palyaorientalasi folyamat egy-egy torténeté-
be, leginkabb azokba, amelyekben a projekt hatdsa markansan megmutatkozik. Olvasha-
tunk a sziil6kkel val6 kapcsolatépités fontossagarol és mikéntjérél, megismerhetjiik tanu-
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16k torténetein keresztiil a palyavalasztdsukhoz vezetd utat, ramutatunk a roma identitds
fejlesztésének és a kortars mentori szerepnek a fontossagara, a sporton keresztiili kozos-
ségfejlesztés fontossagara, tovabba ralathatunk kiils6 partnerek palyaorientaciot timoga-
to tevékenységének eredményességére. Az ,eseteink” még folytathatok lehetnének, jelen
kotetbe azonban azok a munkék kertiltek, amelyek direkt médon kapcsolédnak a kutatés-
fejlesztési projektiinkhoz.

A kotet irasait a IV. fejezetben olvashat6 sok apro és személyes torténet zarja. Igy
jutunk el a bevezet6 elméleti kerettél a szakmai jogyakorlatokon és esettanulmanyokon
keresztiil a négyéves folyamat egyéni megéléséig — a résztvevs didkok szemszogéb6l. Tr-
nak a bevonédasukrol a félévrél félévre a kisiskoldkban foglalkozast tart6 egyetemistak,
megosztjak az altalanos iskoldsok tdimogatasa sordn szerzett tapasztalataikat a kdzépis-
kolas kortars-mentorok. Es nem utolsé sorban olvashatunk a palyaorientaciés folyamat-
ban résztvevd altalanos iskolasok élményeirdl, koztiik a ,Mentorall-LAK” Kampany ré-
szeként altaluk készitett videokrdl, az ehhez kapcsol6dé budapesti utazas kalandjairél. Az
altalanos iskolasok a fels6 tagozat elején léptek a programba és a zaraskor fejezik be éltalé-
nos iskolai tanulményaikat. Reményeink szerint a program segitett nekik a megalapozott
pélyavélasztasban és bizunk abban is, hogy sikeresen haladnak a vélasztott szakmaéjuk
felé. Hissziik, hogy koziiliik sokan maguk is kortars mentorok lesznek, épptgy, mint ko-
zépiskolas tarsaik és lesznek olyanok is, akik az egyetemre eljutnak, mint a programban
résztvevd egyetemistak.






Palyaorientaciot timogato
gyakorlatok tudomanyos kontextusa






MENTORI MUNKA
A HATRANYOS HELYZETUEK
KORAI ISKOLAELHAGYASANAK
MEGELOZESE ES A SIKERES
PALYAVALASZTASA
ERDEKEBEN

T6th Norbert

Az elmult évtizedekben tobb nevelésszocioldgiai kutatas is arra hivta fel a figyelmet, hogy
a magyar oktatasi rendszer szdmadra a lemorzsol6édas, a korai iskolaelhagyés jelenti az
egyik legnagyobb problémat. A jelenség tobbrét(i, ugyanis a lemorzsol6das jelenthet olyan
statuszt, amikor az egyén nem halad tovabb az iskolai atjan, s ennek kovetkezményeként
nem szerez iskolai végzettséget (Fehérvari, 2015). Ugyanakkor a lemorzsolédés értelmez-
het6 egy folyamatként is. Ebben az esetben lehet6ség van arra, hogy kimutatédsra kertilje-
nek azok a viselkedésmintazatok és attitidok, amelyek el6revetithetik az iskolai kudarc,
a lemorzsolodas tényét. Egytttal ez azt is jelenti, hogy ha a részben rossz szociokulturalis
korulményekkel magyarazhato korai iskolaelhagyas veszélyei detektalhatoak, akkor lehe-
t6ség van a preventiv intervenciéra. Erre ad lehet6séget a mentoralas, a tutori tevékenység.
A kotet elméleti hatterét jelent6 tanulmanyok adekvat médon tarjak az olvasé elé a hatra-
nyos helyzetl és/vagy cigany, roma szdrmazasa tanuldk szisztematikus mentoralasaban
rejl6 potencialis sikereket.

A kotet elméleti apparatusat jelents elsé tanulmény Varga Aranka, Hajdu Noémi és
Fehérvari Aniké (2024) tollabdl sziiletett. A korai iskolaelhagyas konceptualis kereteit
nemzetkozi kontextusban targyaljak komparativ jelleggel, igy megtudjuk azt is, hogy a
2023-as adatok szerint az Eurépai Unidban leginkabb Romanidban, Bulgaridban és Ma-
gyarorszagon a legszamottev6bb a kiilonbség a korai iskolaelhagyok aranyaban a varosi,
peremvarosi és ruralis térségek kozott. Magyarorszag vonatkozasaban ez azt jelenti, hogy
Eszak-Magyarorszagon, illetve Eszak-Alfoldon kétszeres a kiilonbség a févaroshoz képest.

A nemzetkozi kitekintés keretein beliil a tanulmany utal az interprofesszionalis egytitt-
miikodés jelent6ségére, vagyis az oktataspolitika szoros egytittmiikodésére a foglalkoz-
tatds, az egészségligy és a szocidlpolitika szektoraival. Kiilonosen fontosnak tartjuk az
ilyen tipusu egytittmtikodés jelent6ségének hangsilyozasat, ugyanis Magyarorszagon ez
a szemlélet még nem nyert igazi teret, bar jelent6sége vitathatatlan. A szerzék a kutatasi
kérdéseiket az inklazi6 folyamatelvii modellje szerint strukturaltak. A tanulmany masodik
része az elméleti keretek relaciéjaban empirikus adatokroél is beszdmol, igy a korai elha-
gyas jelenségérdl atfogo képet kap az olvaso.
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Fehérvari és munkatarsai (2022) altal ,Preventiv programok a korai iskolaelhagyas
csokkentésére a nemzetkozi szakirodalom alapjan” cimen jelzett tanulmanyban a korai
iskolaelhagyas és iskolai lemorzsolédas all a fokuszban. A szerzék arra vallalkoztak, hogy
a 2010 és 2021 kozott sziiletett szisztematikus és metaelemzések alapjan attekintsék azokat
a nemzetkozi preventiv programokat, amelyek a korai iskolaelhagyas és lemorzsol6das
megakadalyozéasaval foglalkoznak.

Az elemzés targyat szolgalo tanulményok felkutatdsa harom adatbazisban tortént (Scien-
ce Direct, ProQuest és Google Scholar), s a szakirodalom feltaras fontos iranyelve volt, hogy
a mentoralds pozitiv hatasat is szemléltetni lehessen a korai iskolaelhagyas szempontjabdl.

Az elemzés soran dsszesen kilenc cikk kertilt feldolgozasra. Ezek koziil kiilonosen fon-
tosnak tekintjiik a Figen Karaferye (2018) megéallapitasaira val6 utalédst, akinek irasabol
kidertiil, hogyan lehet megtervezni a mentori folyamatokat a mentoraldsi modellekben, il-
letve, hogy a mentori modelleknek milyen pozitiv eredményei vannak. Megtudjuk azt is,
hogy a tanul6k tanulmanyi eredményeiben jelent6s javulast hoz a mentoralés, s a tanulo-
kat a tovabbtanulasi aspiraciok tekintetében is pozitivan orientaljak.

Bocsi Veronika, Varga Aranka és Fehérvari Aniké (2024) tanulménya (,,A korai isko-
laelhagyas vizsgalata interszekcionélis megkozelitésben”), amely a korai iskolaelhagyoék
magyarorszagi elemzésével foglalkozik, kiilonos figyelmet forditva azokra a fiatalokra,
akik nyiltan vallaljdk cigany, roma identitasukat, hianypo6tl6 irasnak tekinthets. Vizsga-
latukban a Magyar Ifjasag 2020 adatbazis 20-29 éves almintéja alapjan jellemzik a roma és
nem roma fiatalok korai iskolaelhagyasanak koriilményeit.

A szerzok kiemelik, hogy unids szinten a cigany, roma fiatalok 28%-a rendelkezik be-
fejezett kozépiskolai végzettséggel, mig a nem cigany, roma fiatalok esetében ez az arany
83,5%. Bar magyarorszagi viszonylatban kijelenthet6, hogy az elmult évtizedben pozitiv
tendencia figyelheté meg a cigany, roma népesség iskoldzottsagi mutatdit tekintve, azon-
ban nem csokkent a szakadék a magyarorszagi ciganysag és a tobbségi tarsadalom iskola-
zottsaga kozott (Hives, 2015).

A Bocsi és munkatarsai (2024) altal jegyzett tanulmény egyik legnagyobb érdeme az
empiria megkozelitésének elméleti vonatkozasa, vagyis az interszekcionalista megkoze-
lités. A szerz6k elméleti kiindulopontként konstatéljak, hogy az interszekcionalitds egy
olyan allanddsult helyzet, amelyben 4j tarsadalmi kategoriaként jelenik meg tobbféle
egyenl6tlenségi kategoria, amelyek kolcsonhatasban vannak egymaéssal. A cigany, roma
fiatalok iskolai teljesitménye szempontjabodl kiilondsen fontosnak tartjuk ennek a szemlé-
letnek a prioritasat, ugyanis a roma tanuldk esetében a szocialis hatrany mellett, a kisebb-
séghez valo tartozés, a tarsadalmi el6itélet, s akar a nemi hovatartozas okozhat olyan 6sz-
szefon6dasi konglomeratumot, amely nagymértékben megneheziti a cigany, roma fiatalok
érvényesiilését.

A tanulmany kiterjedt konceptualis keretekkel jellemezhetd, de az empirikus elemzés is
atfogo kovetkeztetésekre ad lehet6séget. A vizsgalat ravilagitott arra, hogy milyen konkrét
sajatossagokkal jellemezhet6ek a korai iskolaelhagy6 cigany, roma fiatalok. Mindemellett
informaciokat kapunk arrol is, hogy milyen demografiai, tarsadalmi, foldrajzi és gazdasagi
tényez6k jarulhatnak hozza leginkabb a korai iskolaelhagyashoz. A kvantitativ elemzés
kitér arra is, hogy a korai iskolaelhagyéashoz, az alacsony iskolai végzettséghez nem csak
a gazdasagi, iskolazottsagi vagy a foldrajzi tényez&k jarulnak hozza, hanem kdzepesen
magyarazo erével bir a roma identitas is.

Horvath Gergely és munkatarsai (2023) éltal jegyzett angol nyelvti tanulmany (,"My
tutor was the one who....” - Tutoring in a Roma Student Society”) arra véllalkozik, hogy
empirikus adatokra tdmaszkodva vizsgalja meg, hogy a tutorok milyen hatast gyakorol-
nak az egyetemi hallgatok tanulményi el6rehaladasara és személyes életiikre.

A szerzSk két £6 kérdést tesznek tudomanyos vizsgalatuk targyava. Egyrészt kivancsi-
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ak arra, hogy a didkok hogyan értékelik a tutoraikat. Masrészt pedig azt kivantak feltér-
képezni, hogy a diakok a tutorral folytatott kozos tevékenység soran mit tekintenek a leg-
fontosabb momentumnak, illetve, hogy a k6z6s munka milyen hatassal volt az egyetemi
elérehaladasukra, illetve a személyes életiikre.

A tanulmanyban idézett hallgat6i narrativak tobb aspektusbdl is megvilagitjdk, hogy
a tutor szerepe milyen jelent&séggel birhat egy élettit szempontjabdl, kiilondsen abban az
esetben, amikor a hallgaték deprivalt szociokulturalis kortilményekkel jellemezhets ko-
zegbdl kertilnek a fels6oktatasba, s tanulmanyi elémeneteliiket az érdemi csaladi tamoga-
tas nélkiil kell sikeresen abszolvalniuk.

A kotet elméleti keretét jelenté masodik angol nyelvd tanulmany (,Chances of Early
School Leaving - With Special Regard to the Impact of Roma Identity”) szerz&je Bocsi
Veronika, Varga Aranka és Fehérvari Aniké (2023). Irdsukban a korai iskolaelhagyas je-
lenségét vizsgdljak, kiilon figyelmet forditva a roma identitassal rendelkez6 fiatalokra.
A kvantitativ elemzés a Magyar Ifjusag 2016-2020 adatbazisan alapszik.

A tanulmany empirikus része harom {6 kérdés mentén artikulalodik. A szerzdk egy-
részt atfogd képet nytjtanak arrdl, hogy a cigany, roma és nem cigany, roma szarmazasu
kora iskolaelhagyodk kozott milyen szociokulturélis kiilonbségek figyelhet6ek meg. Mas-
részt a tudoményos vizsgalat arra is kiterjed, hogy melyek azok a demografiai, foldrajzi,
gazdasagi tényez6k, amelyek novelik a korai iskolaelhagyas val6szintiségét. A kutatas et-
nikai dimenzi6jabol fakadoéan, az olvasé azzal kapcsolatban is informéciohoz jut, hogy az
etnikai hattér milyen szerepet t6lt be a korai iskolaelhagyasban.

A kotet elméleti keretéhez szorosan kapcsolodik Fehérvari Aniké és Varga Aran-
ka (2023) angol nyelvii tanulmanya: ,Mentoring as prevention of early school leaving:
a qualitative systematic literature review”. A szerzdk irasukban arra vallalkoztak, hogy
a 2013 és 2021 kozotti id6szakbol elemezzék azokat a legfontosabbnak vélt empirikus
munkékat, amelyek a mentoralas preventiv megvalésulasat elemzik a korai iskolaelhagyas
szempontjabol.

A szisztematikus szakirodalom feldolgozas egyik célja az volt, hogy megvizsgélja melyek
azok a célcsoportok, mentori szerepek, illetve mentori programok, amelyek megjelennek az
empirikus tanulmanyokban. Emellett a vizsgélat targya volt az is, hogy a mentoraldsban
részt vett didkok kognitiv és affektiv készségei hogyan, milyen formaban fejlédtek az inter-
venci6 kovetkeztében.

Osszességében elmondhat6, hogy a kitet konceptualis keretét jelents tanulmanyok tel-
jes korti képet adnak a korai iskolaelhagyas jelenségérdl és a mentoralasrél, mint preventiv
beavatkozasi programrol.
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. Egyetlenegy cél vezérelt, hogy a gyerekek ebbdl profitaljanak,
hiszen minden roluk kell, hogy szoljon, a t6bbi
az mind elhanyagolhato, az nem szdamit.”

Bevezetés

Tanulmanyunk 8sszegzden tér ki a korai iskolaelhagyas megelézése, a palyaorientaciora
és a pedagogusok mentori munkéjara. Mindezekrél ugyanis hosszabban irtunk (Fehérvari
etal., 2022, 2023; Varga et al, 2024) a pélyaorientaciés mentorprogram fejlesztési, tervezési
és megval0sitasi szakasza soran. A fejlesztésbe 10 iskolat, annak egy-egy 5. osztéalyat von-
tuk be abbél a célbél, hogy az oda jaré hatranyos helyzetti, dontSen cigany, roma didkok
sikeresen tudjanak a négyéves program végén kozépiskolat valasztani. Kutatassal kovet-
jiik a diakokat, igy réluk a program lezartat kovetéen fogunk képet kapni.

A fejlesztés soran tobbféle mentori szerepben 1év6 személy vette koriil a didkokat. Min-
den tanévben tobb alkalommal jelentek meg cigany, roma szakkollégistak, akik tandrai ke-
retben tartott foglalkozasokon beszélgettek az altalanos iskolas didkokkal, sajat példaikkal
is mintat nyujtva szamukra. A Gandhi Gimnazium kozépiskolasai kortars-mentor szerep-
ben folyamatosan tartottdk a kapcsolatot a didkokkal. Jelen frasunk arra a tiz pedagogusra
fokuszal, akik a fejlesztés soran iskoldjuk tanaraként, de mentori tevékenységet végezve
vettek részt a didkok tdimogatdsaban. A program utols6 tanévének vége felé a veliik készi-
tett interjuk elemzésével azt szeretnénk bemutatni, hogy miként reflektalnak a sajat sze-
repiikre a folyamat sordn. Meglatasaik segithetnek a tdimogat6é programoknak figyelembe
venni a mentori szerepben 1évé megval6dsitok jellemz6it, igényeit és sikeres megéléseit.

Elméleti keretek

Palyaorientdcio a korai iskolaelhagyds megeldzése érdekében

A magyar oktatasi rendszer tobb okbol sem képes hatékony vertikalis mobilitasi csatorna-
ként miikodni, mely a hatranyos helyzeti csalddok gyerekei szaméra szinte az egyetlen
elérhet6 tarsadalmi mobilitasi csatorna volna (Lérincz & Antal-Fekete, 2022). Ennek okai
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kozott vannak egyrészt az eréforrasok (anyagi, szolgéltatasokhoz valé hozzéaférés) tertileti
(régio, telepiiléstipus) valtozok menti egyenl6tlensége (Hajdu et al., 2022; Keller, 2018),
masrészt az életpalya épités lehetségeinek egyenlétlen esélyei (Blustein et al., 2008), har-
madrészt pedig az oktatasi rendszer extrém szelektivitdsa, és az ehhez kapcsolodo nehe-
zen atjarhat6 iskolai utak elvalasa (Horn et al., 2016; Lannert, 2018), mely okok egymassal
Osszefonddva vannak jelen. Ebb6l kovetkezik, hogy az esélyegyenl6ségi torekvéseknek
egy kulcseseménye pozitiv irdnyban befolyasolni a palyavélasztast célzott palyaedukacio
révén (Varga, Hajdu & Fehérvari, 2024), melynek legfontosabb komponensei az 6nismeret,
a szakmai palydk és a munka vildganak megismerése, valamint ezek ¢sszekapcsolasa a
tanulmanyi attal (Borbély, Gyongyosi & Juhdsz, 2013; Musset et al., 2018).

Ger6hazi és munkatéarsainak (2024) friss kutatasi eredményei arra vilagitanak ra, hogy
ahhoz, hogy az egyén sikeres munkaerépiaci helyzetbe kertiljon, sziikséges, hogy akti-
van észlelje és kihasznalja az adott lehet&ségeket. Ebben rendkiviil fontos faktor az egyén
pszichoszocialis készlete, a csalad habitualizacios kozege és az intézményrendszer. A szer-
z6k kiemelik, hogy a sikeres életutak kozos pontja a perspektivavaltas, melynek kompo-
nensei a korabbi élethelyzetekre valo reflektivitas, és a kozvetlen kornyezet értékrendjétol
valé eltavolodas (Ger6hazi et al., 2024). Az életpélya alakitdsa megannyi dontés eredménye,
mely folyamat napjaink szuperkomplex vilagaban informaciok és dezinformaciok tomegé-
vel van szegélyezve (Borbély-Pecze, 2024). A gyakorlatban nem all médunkban végtelen
szamu dontést meghozni, igy kiemelt jelentSsége van, hogy azok, akiknek az életében akti-
vak azok a rizikoéfaktorok, melyek gétoljak a kinalkozo6 lehet&ségek észlelését és kihasznala-
sat (Ger6hazi et al., 2024), megfelel6 Gtmutatast és dontéstamogatast kapjanak a szamukra
elérhet6 alternativak és azok kimenetelének szambavételérdl (Borbély-Pecze, 2024).
szerepe van az iskolanak. A kutatok ravilagitanak arra, hogy a palyavalasztasban a ked-
vezbtlen a tarsadalmi-gazdasagi hattér és az etnikai hovatartozas meghatarozé jelentd-
ségl (Blustein et al., 2008; Horvath, Nabelek & Széll, 2019; Lérincz & Antal-Fekete, 2022;
Ger6hazi et al., 2024; Varga, Hajdu & Fehérvari, 2024). Ennek hétterében kiemelendék
egyrészt a klasszikus t6keelméletek (Bourdieu, 1999; Coleman, 1966), mely az iskolai sike-
rességhez kapcsol6dé anyagi, kulturdlis és kapcsolati er6forrasok kiilonbségeire hivja fel
a figyelmet, valamint a mentalitdshoz kapcsol6dé bourdieu-i habituskoncepcié (Bourdieu,
1974) és Boudon (1998) koltség-haszon hipotézise. A hatranyos helyzet(i csaladok jellem-
z6en tulbecsiilik a befektetett er6feszitéseket, és alabecsiilik azoknak a hozamat, és menta-
litasukban a jelen és a kozeljovo élvez prioritést, ezért kockdzatos befektetésnek tekintik a
hosszutava megtériilést, éppen ezért szamukra vonzébb egy rovidebb id6tartamt, hama-
rabb jovedelmet hozé szakmatanulas (Boudon, 1998; Fehérvari, 2012; Horvath, Nabelek
& Széll, 2019). Mig a nem hatranyos helyzet(i tanuléknak 2022-ben csupan 6tode tanult
érettségit nem ad6 képzésen, addig a halmozottan hatranyos didkoknak kozel 70 szdzaléka
(Hajdu et al., 2024). Kutatok (Fehérvari, 2012; Horvath, Nébelek & Széll, 2019) tovabba arra
hivjak fel a figyelmet, hogy ezeken a képzési formakon nemcsak a tovabbtanulasi lehet6-
ségek sztikebbek, hanem a lemorzsol6das aranya is jellemz&en magas aranyd, kiilonosen
a leghatranyosabb helyzetti tanul6k korében, akik féként hatranyos helyzet( térségekben
bezardédott kisteleptiléseken élnek (Varga & Hives, 2024).

A cigany, roma tanuldk helyzete az oktatas kiilonboz6 szintjein egyre rosszabb, mely-
nek hatterében a tanulményi hatrany novekedése és az iskolai szegregéci6 all (Kende &
Szalai, 2018). Annak hatterében, hogy a cigany, roma tanulék nagy része nem fér hozza
érettségit ado képzési formdakhoz az all, hogy egyrészt a tanuld a felvételihez sziikséges
kompetencidkat nem szerezte meg és a teljesitménye nem érte el az elvart szintet (igy nem
nyert felvételt), masrészt a mar korabban ismertetett életpalya-tervezés racionalitasa és
idétavja az iskolai rendszerrel nem jol 6sszeilleszthetd, valamint sem csaladi korbél, sem
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tanari oldalrél nem kapja meg a sziikséges tdmogatast (igy motivacié és énbizalom hijan
nem is jelentkezik), mely 6sszességében szegregalodashoz vezet (Kende, 2021; Vélyogos,
2023; Fehérvari, 2023; Kisfalusi, 2023; Varga, Hajdu & Fehérvari, 2024).

E tanul6k a sikerességéhez elengedhetetlen, hogy a pedagoégusok tisztaban legyenek
sajat szerepiikkel és hatasukkal, mely szocialpszicholégiai médon a tanuléknak nem csak
tanulmanyi eredményességét, hanem pszicholégiai t6kéjiik fejlesztését is jelentésen befo-
lyasolja. Gondoljuk csak akar a Pygmalion-hatasra (Rosenthal & Jacobson, 1968), vagy a
Cooper-effektusra (Cooper & Good ,1983), melyekben kozos, hogy a pedagégusok pozi-
tiv vagy negativ el6itéletei, melyek sokszor épitenek kiils6 tényezdkre (pl.: csaladi hattér,
megjelenés), hatast gyakorolnak a tanuldval szemben tamasztott elvardsokra, ami sok eset-
ben nem tiikrozik a tanulé valés tudaséat (Maté, 2020). Hazai kutatasok is igazoltak a tanari
elfogultsag és a differencialt elvarasok relevanciéjat (Fehérvari, 2023; Kisfalusi, 2023), vala-
mint Bereményi (2022) kiemelte, hogy az iskolai kornyezet attittidje erés hatast gyakorol a
tanul6i 6nszelekciés folyamatokra.

A sikeres pdlyaorientdciot taimogato mentordlds

A fentiekben ravildgitottunk arra, hogy a hatranyos helyzet(i tanulok miért igényelnek egy
iskola altali tudatosabban mentoralt iskolai pélyafutast. Ennek gyakorlatdban talalhatjuk
meg egyebek mellett a mentoralasi programokat, és a palyaorientdciés programokat is.
Bereményi (2022) a palyaorientaci6 esetlegességére, hidnyara hivta fel a figyelmet, illetve
ennek negativ hatasait a hatranyos helyzet fiatalok életttjara. Bar a mentorprogramok ha-
tékonysaga mas megel6z6 programokkal szemben nem egyértelmd a szakirodalmi hattér
alapjan, Fehérvéri és munkatarsai (2022) arra mutatnak rd, hogy a csak mentorprogramok-
kal foglalkozé irodalmak tobbsége eredményesnek taldlta azokat, és a valéban csokken-
tették a lemorzsolédas kockazatét. E programok f6 fokuszpontjai kozé a didkok iskoldhoz
valé alkalmazkodésanak és elkotelez6désének novelése, a megalapozott pélyavalasztasi
dontéshozatal, valamint a mentoralt érzelmi tdmogatasa, és érdekérvényesitési képességé-
nek novelése tartoznak.

A mentorélasi modellek vizsgalata soran Karaferye (2018) a nagyobb hatékonysag és
eredményesség érdekében azt javasolja, hogy a mentorokat ki kell képezni a strukturalt
interakcios folyamatokra; mentori készségfejleszté mthelyeket kell biztositani az iskola
minden alkalmazottja szamara; a folyamatot dokumentalni kell; a személyes mellett on-
line platformokon is érdemes kapcsolatot tartani, valamint egytittmtikodési hal6zatokat
kell kialakitani a résztvevék szerepe szerinti bontasban (Fehérvari et al., 2022). Ez utébbi
kiilondsen fontos volt a jelen tanulmanyhoz kapcsolédé mentorprogramban résztvevé ta-
naroknak, hiszen amellett, hogy szakmai tdimogatast kaptak, az egytittmtikodési halézatok
el6segitették sajat motivacidjuk, szakmai 6nbizalmuk és kompetenciaérzésiik magas szin-
ten tartasat.

A programok sikerességének kulcsa a mentorok motivaltsagaban, valamint az iskolai
légkor milyenségében rejlett. A mentoraldsi folyamat nem csak a mentoraltak szdmara els-
nyos és jar valtozasokkal, hanem a mentorok esetében is (Fehérvéari & Varga, 2023). A men-
tortanaroknak nem csak a tanitasi gyakorlataban érzékelhet6 véltozas, hanem a tanar-didk
kapcsolatokban is. A szerzék tovabba arra is felhivjak a figyelmet, hogy a mentorprog-
ramok hatékonysaganak vizsgalata a tanulmanyi eredményesség novelése helyett sokkal
inkdbb az affektiv dimenziéban jelenik meg, mely leginkdbb a hidanyzas csokkentésében,
az iskolai elkotelez6dés novelésében, valamint a pozitiv kortarskapcsolatokban ragadhato
meg leginkdbb (Fehérvari & Varga, 2023).

A bikulturdlis szocializaci6 neveléstudomanyi értelmezése arra épit, hogy a csaladi (el-
s6dleges) és az iskolai (médsodlagos) szocializacids szintér egymastol eltérd kulturalis érté-
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keket kozvetithet, az iskolai sikeresség pedig nagyban fligg attol, hogy e ketté kozott mek-
kora az atfedés. A bikulturalis megkozelités célja, hogy a kiilonbozé kulttrakbol szarmazo
habitust egymassal megfeleltethesse, melynek eszkdze a masodlagos szocializacios térbol
szarmaz6 ,medidtor” és az els6dleges szocializéciés térbdl szarmazoé ,transzlétor” sze-
replék bevondsa. A mediator egy iskolai térben otthonosan mozgé személy, példaul egy
pedagoégus, aki a tanul6 kulturalis hatterét megismerve, abbol elemeket dtemelve az iskola
vilagéba igyekszik kozelebb hozni egyméshoz a két szocializacids szinteret. A transzlétor
pedig egy olyan, a tanul6 els6dleges szocializaciés kozegéhez kothet6 személy, aki mar
sikereket ért el a masodlagos szocializécios kozegben (iskolaban), ezaltal akar direkt koz-
vetitéssel, akdr észrevétlen mintaadéssal szintén hozzéjarul a két kozeg atfedésének nove-
léséhez (Varga, 2015).

A kutatas modszerei

Kutatasi kérdések

A vizsgalatunk célja, hogy képet kapjunk a programban résztvevé mentorpedagégusok
személyes vélekedéseirdl, helyzetértékelésérdl és tapasztalatairdl az elmult négy év kozos
munkdjaval kapcsolatban, mely a malt, a jelen és a jov6 idésikjan értelmezend6. Ebbél a
megkozelitésbdl az interjis adatfelvétel harom f6 kutatasi kérdés koré épiilt.

1. Hogyan és milyen motivaciokkal és aspiraciokkal lépett be a pedagégus a mentor-
programba?

2. A program soran milyen pozitiv vagy negativ tapasztalatai, élményei voltak, mit
tekint eredmények, és mindezeket minek tulajdonitja?

3. Milyen valtozéasok észlelhetSk és varhatdak a program végén sajat magara, didkjaira
és az intézményére vonatkozoéan, melyeknek jovébeli hatésai is lesznek?

Kutatéi eszkozok

A kutatasi kérdéseink megvélaszolasahoz kvalitativ médszert véalasztottunk. A résztve-
v6 mentorpedagogusokat strukturélt interja keretein beliil kérdeztiik a programba valo
belépés kortilményeirdl, illetve a motivacidikra és varakozasaikra a belépés id6szaka-
ban. A projekt folyamataval kapcsolatban kitértiink a nehézségekre és sikerekre, vala-
mint a szakmai és személyes bevonddéasukra valé tekintettel a szdmukra legkedvesebb
élményekre és sikerekre is, ezt kovetSen a résztvevok kifejtették, hogy tapasztalataik
szerint mi volt a program sikerének kulcsa. Az interjuk végiil a program vége utani val-
tozasokkal zarult.

Az interjuk Osszességében pozitiv, lelkes hangulatban teltek, a résztvevék szivesen
megosztottdk élményeiket, tapasztalataikat. Az interjik hossza atlagosan 12 és fél perc
volt, felvételiik pedig 2025. aprilisaban zajlott.

Az interjuk mellett felhasznaltuk a belépéskor készitett bemutatkozo szovegeket is.

A vizsgalati minta

A kutatas-fejlesztés 4 tanévében Osszesen 10 altaldnos iskola 14 pedagoégusa dolgozott
mentorszerepben. Valamennyien dnként léptek a projektbe, van koztiik intézményveze-
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t8, vezetd helyettes, osztalyf6nok, pélyaorientacidért felel6s pedagoégus és a programban
résztvevd osztalyban szakos tanarként dolgozo.

7 iskola esetén valtozatlan volt a mentor személye, 1 iskolaban kétszer is volt valtozas
a pedagogusok iskolabdl torténd kilépése miatt, mig két iskoldban pedig egyszer - egyik
esetben szintén kilépett az iskolabdl a mentor, masik esetben sziilési szabadsag miatt tor-
tént valtas.

Interjtialanyaink azok voltak, akik a program befejezésekor mentorszerepben dolgoz-
tak még. Minden mentorpedagogus interjut adott, aki végig jelen volt a programban (N:7),
és szintén interjialanyunk volt minden olyan pedagogus, aki kés6bb lépett a programba,
mas pedagogust valtva (N:3).

Interjtialanyaink kozott 3 férfi és 7 né volt, mindegyik résztvevé legalabb 20 éve dolgo-
zott a palyan, de tobben tobb mint 30 éve pedagégusok voltak és volt méar nyugdijas kort
megkérdezett is. Szakjaikat tekintve nagyok az eltérések: a tanitoktol kezdve a kiilonb6z6
fels6 tagozatos szakos tanarokig (pl. cigdny népismeret-, matematika-, rajz-, biol6gia-, ké-
mia-, magyar-, testneveléstandr) kapcsolddtak be a programba. A résztvevék kozott tob-
ben rendelkeznek kifejezetten cigany/roma specifikaciéju képesitéssel, 2 fé6nek van cigany
népismeret végzettsége, 1 f6 cigdny/roma nemzetiségi szaktanacsado, 1 f6 cigdny/roma
nemzetiségi tanitd, 2 f6 romolédgia szakos, és 1 f6 cigany nyelvek és kulttrak diplomaval
rendelkezik. A vélaszadok fele vezet6ként dolgozik az intézményében.

A tanulmanyban megadott idézetek mindegyike valamelyik interjat adé mentorpeda-
gogustol szarmazik, a neveket az anonimitas érdekében nem kozoljiik.

Eredmények

1. A programba lépés

Az interjaalanyok valasza egyontetien azt mutatta, hogy a programba val6 belépés on-
kéntes volt, intézményen beliil legtobbszor intézményvezetdi felkérésre tortént, melyet a
résztvevék minden esetben 6rommel, lelkesedéssel és varakozassal fogadtak. A résztve-
vk koziil szinte mindenki kiemelte szakmai elhivatottsagét a hatranyos helyzett tanul6k
tdmogatdsaban, tobben éppen ezért olyan szakiranyokat is valasztottak palyajuk soran,
mint példaul a cigdny népismeret. Az, hogy az iskola szerepe kiemelt a palyavélasztasban,
kiilondsen az alsébb tarsadalmi rétegek esetében, azt evidenciaként kezelték, igy érdekls-
déssel fogadték a program komplex rendszerét.

, A programba valo belépéstink hdatterében az a meggydzddes dallt, hogy a személyes mentorilds,
az eqyéni élethelyzetekhez igazodo tamogatds és a folyamatos kapcsolattartds kulcsfontossigui
a hatranyos helyzetii tanuldk sikeres iskolai palyafutisdban.”

, A projekttel annak a lehetdsége villant fel, hogy a gyerekek a palyavdlasztishoz t6bb segit-
séget kaphatnak, mint ami a csalddi haztol elvarhaté”

Volt olyan intézményvezetd, aki sziikségesnek latta a mas iskoldkkal valo egytittmiikodési
halézat kialakitasat, ezzel tamogatva sajat szakmai kozosségét. Fontosnak tartotta, hogy
lassak, nincsenek egyediil a problémaikkal, mésok is hasonlé helyzetben vannak, mely
viszonyitasi alapot adott, és megerdsitette 6ket abban, hogy szakmailag j6 titon jarnak.

, Azt éreztem, hogy az a fajta lelki megerdsités, ami ezt a munkit jelenti, az fontos. Mi itt
éljiik a sziirke hétkoznapokat, a rengeteg kihivdssal, a rengeteg problémdval, a rengeteg
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megoldando feladattal, és persze 1igy gondolom, hogy nagyon sok dolgot megtesziink azért,
hogy ez jé legyen, ennek oka azok a lelki feltéltédések, azok a megerdsitések, hogy nem vagyunk
egyediil, és mdsok is ezekkel a dolgokkal kiiszkdodnek.”

2. A program tapasztalatai

Altalanossdgban elmondhat6, hogy a résztvevék tobbsége nem tapasztalt kiilonosebb ne-
hézséget a projekt megval6sitas négy éve alatt, melynek hatterében az alapos kidolgozott-
sag, a felkésziiltség, valamint a naprakész és elérhet6 tamogato6i hattér allt. Nehézségek ko-
z6tt emlitették a mentordltak motivéacidjanak fenntartasat. Csak egy mentor esetében jelent
meg a napi kapcsolaton nem alapulé mentor-mentorélt helyzet nehézsége, valamint egy
esetben az osztaly Osszetétele annyira megvaltozott, hogy a kezdetben 12 mentoraltbdl csu-
pan 2 tanulé maradt nyolcadik osztalyra. A kevés nehézség mellett a mentortandrok meg-
annyi pozitiv élményrol és tapasztalatrél szamoltak be, melyek a mentoraltak és a mentorok
szemszoge szerint két csoportra bonthatok.

2.1. A mentordltak

A megkérdezettek legkedvesebb élményei a mentoralt didkok lelkesedéséhez, motivaltsa-
gukhoz és sikereikhez kapcsolédtak. A mentorok véleménye szerint, a gyerekek szaméara
kiilondsen fontosak voltak a kiils6 személyek (roma egyetemistdk, kortars-mentorok) lato-
gatasai. Tobb pedagogus kiemelte, hogy a gyerekek egészen 1j oldalukat is megmutattak
az egyetemistdknak, kortars-mentoroknak, akiknek konnyebben és mélyebben megnyil-
tak. Ktilonosen igaz volt ez az altaluk mar kordbbrol ismert, immar gandhis mentorok és
roma szakkollégistak esetében. Tobben szamoltak be arrél, hogy sikertilt a résztvevé iskola
teleptilésén €16, van onnan szarmazo, a tanulék tobbsége altal ismert kortars-mentorokat is
bevonni, mely tapasztalhatdan erés hatast gyakorolt a gyerekekre.

, Ha kézds szarmazdssal, kozds kereszttel rendelkeznek, akkor latjdk, hogy munkdval, tanu-
lassal eredményeket lehet elérni. Azért oridsi dolog, mert perspektivat ad. A szegregdtum
lakoi mar elvesztették az egzisztencidlis biztonsdgot.”

, A mentordlds pozitivuma, hogy a kiilsé mentoroknak esetenként konnyebben megnyiltak a
gyerekek, 1ij oldalukat mutattik meg.”

A projekt hatassal volt a tanulok eredményességére is, hiszen a foglalkozasok &ltal mind
az Onismeretiik, mind az onbizalmuk, mind pedig a motivaciéjuk szdmottevd fejlédésen
ment keresztiil. A mentortanarok beszamoléi alapjan a tobbség kozott voltak, akik kozepes
tanul6bol kifejezetten j6 tanuléva értek, és voltak, akik rosszul vagy egyéltaldn nem tanul-
tak, de épp elég motivaciot kaptak ahhoz, hogy elkezdjenek tanulni.

A legnagyobb sikerek kiozé tartozik, hogy mentordltjaink tanulmdnyi elémenetele javult,
nétt az onbizalmuk, fejlédtek szocidlis és személyes kompetencidik.”

., Van egy fiti az osztilyban, aki nagyon nem tanul. Borzalmas koriillmények kozétt él. (...)
Mirciusban, mikor mondtuk a budapesti kiranduldst, és a t6bbi kolléga is mondta, hogy ez a
[név] tanul. Es mondtam neki, hogy hdt mi ez? Es mondta, hogy "tandrbdcsi megyiink kirdn-
dulni, én két hete tanulok.” (...) Ot most érte el ez a valami, hogy megyiink Budapestre, mert
6 nagy valdsziniiség szerint nem jut el azokra a helyekre a palydzat nélkiil. Ez dridsi dolog
az 6 sajdt vildgdban.”
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Voltak olyan tapasztalatok, mely szerint azok, akik el6zetesen is rendelkeztek valamilyen
tovédbbtanuldssal kapcsolatos elképzeléssel, a negyedik év végére egy képességiikhoz és
érdeklédési koriikhoz jobban illeszked6 palyat talaltak. Ugyanakkor, bar kevesen, de vol-
tak, akik a négy év alatt nem tudtak vagy akartak aktivan bekapcsolédni a programokba,
elutasitéak voltak, igy az ¢ esetiikben nem mutatkozott gytimolcs6z6 eredmény.

. Eqy-keét kivétellel nem lattam redlisnak a palyavdlasztast, most 14 f6bdl a tobbségnél redlis.
(...) Ahol nem éreztem redlisnak, ott a gyerek alulértékelése volt inkabb, mint hogy til, és igy
vdlasztottak nekik iskoldt. Tobbre képes eqy-két tanuld, mint amit a sziild elvdr.”

, A résztvevd csoport sokkal tudatosabban tudja a jGvébeni céljait, tovabbtanuldsi céljait meg-
valdsitani, a fejlédés ezen a téren miikodott. Mind a személyiségiik, mind az elképzeléseik,
mind a jévobeni céljaik megualdsitasa tudatosabb volt. Kialakult célokkal hagyjdk el az isko-
lankat.”

, Nagyon aranyos volt az egyik kislany, mert elmeséltem neki, hogy a 8 évvel ezeldtti osztd-
lyombdl a lanyok visszairtak nekem, amikor meglett az érettségijiik, és nagyon-nagyon biisz-
ke voltam rajuk. Ezt elmeséltem nekik mondjuk hatodikban, és az egyik kislany azt mondta,
hogy [név], meglatja, magdnak fogom eldszér megmutatni az érettségi bizonyitvanyomat’.
Most ott tartunk, hogy érettségit ado iskoldba ment, és miitésnd szeretne lenni, nagyon szor-
galmas. Azt gondolom, hogy ez egy olyan élmény, ami meg fog maradni bennem, az biztos.”

2.2. A megualositok

A mentortanarok mindegyike kiemelte, hogy a projekt sikerességének kulcsa a megalapo-
zott, jol motivalt és megfelel6en kontrollalt szakmai kozosség volt. A legtobben hangsu-
lyoztak, hogy ehhez nem csak szakmailag kell helytallni, hanem emberileg is, és ebben a
programban ez egy jol mikodoé szakmai halézatban testestilt meg. A beszamolok szerint
a szakmai hattérnek fontos része volt a rendszeres, havi szakmai megbeszélés, amin a cé-
lok és feladatok mellett a személyes tapasztalatok, élményfeldolgozasok is fokuszba ke-
rilltek. Ugyanitt volt lehet6ség a hétkoznapokban elSkeriilt egyéni kérdések, elakadasok
és problémak megvalaszolasa, melyet gyorsan, rugalmasan és szakszertien maga a k6zos-
ség oldott meg. A mentortandrok nem csak a szakmai vezetSkkel, hanem az egymassal
valé tamogaté kapcsolatukrol is beszéltek, mely mind személyes, mind online formaban
is megnyilvanult. A beszdmoldk szerint a k6zos programok rendkiviil pozitiv élményként
és példamutat6 egytittmiikodési modként maradt meg a résztvevékben, melyet tobbek
kivdnnak tovabbvinni és beépiteni szakmai eszkoztarukba.

,Ugy éreztem el6szor, hogy mi olyan kicsik vagyunk, taldn nem tudunk felnéni ezekhez a
feladatokhoz, és azt lattam, hogy olyan jol mitkddik mindenhol minden, mi sem vagyunk le-
maradva. Volt viszonyitdsi alapom, hogy 0k is ugyanezekkel a problémdkkal kiiszkddnek, de
0k is mennek eldre. Jo érzés volt, hogy nem vagyunk mi lemaradva sehol.”

, Nem is gondoljuk, hogy ezekkel a foglalkozdsokkal a gyerekeinknek mit adunk. (...) Nyuga-
lom, ezzel a gyerekeknek olyan lehetdséget adunk, amibél, ha megragad valami, akkor az a mi
munkankat is erdsiti.”

., Személyesen a kedvesebb élményem az volt, mikor t6bb napot egyiitt voltunk a mentorkol-
légikkal Pécsen, nagyon jo szakmai, feltoltd iddszak volt.”
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2.3. S5ziildk és partnerek

A program egyik meghatarozé pontja volt a sziilékkel val6 egytittmtikodés, mely tobb be-
szamolo6ban is sikerként jelent meg. A mentortanarok szerint tobb sziilével sikertilt mélyebb,
Oszinte kapcsolatot kialakitani, tapasztalataik szerint a legtobben belattak és megértették
a projekt céljat, és partnerként alltak a mentorokhoz.

, Ez nem miikédhetett volna a sziildk nélkiil. A sziil6k is megértették ennek a céljdt, partnerek
voltak, segitségként fogtdk fol ezt a projektet, mindenben egyiittmiikidtek, 1igyhogy a pro-
jektnek szerintem az a hozadéka, hogy erdsebbé vdlt a kapcsolat a sziildi hdzzal, és igy kdzdsen
sikeriilt dontéseket hozni a tovdbbtanuldst illetéen.”

A projekt nélkiil a sziilékkel valo konkrét beszélgetés a pdlyavilasztisrdl nem lett volna.
Taldn akkor sem, ha a sajdt osztalyom. Nem hivtam volna kiilsds fiatalokat.”

A projekt eszkozt és lehet6séget adott a pedagégusoknak ahhoz, hogy minél eredménye-
sebben fejleszthessék és minél tobb oldalrél timogathassak tanuloikat. A beszamoldk alap-
jan a projekt nélkiil szamos dolog csak kisebb mértékben, vagy egyaltalan nem val6sulha-
tott volna meg a projekt nélkiil. A palyaorientaciés tevékenységgel kapcsolatban voltak
olyanok, akik csak osztalyfénokként talalkoztak el6szor, megitélésiik szerint a tanrendbe
épitett pélyaorientacié csupan toredéke annak, amit a gyerekek a programban kaptak.
Tobben kiemelték, hogy amit biztosan nem csinaltak volna korabban a projekt nélkiil, az
az iskolalatogatasok és a kiils6 mentorok bevonasa, melynek jelent6ségét kiemelked6en
nagyra becstilték. Ezek az egytittmiikodési hal6zatok bar szervezést igényelnek, tobben
kiemelték, hogy a jovSben is igyekeznek minél élénkebben tartani a megszerzett kapcso-
latokat.

., A projekt nélkiil nem jutottunk volna el ennyiszer a Gandhiba, nem jéttek volna mentorok,
hidnyoztak volna pillérek. (...) A programnak minél tébb iskolaba el kéne jutnia a maga
komplexitisiban és rendszerszerii szemléletében.”

Emellett voltak olyanok, akik a program ¢sszegz6 és onreflexiés részét emelték ki, mely
korébbi gyakorlatukban nem jelent meg, és visszatekintve, a sajat fejlédésiiknek és a men-
toralas eredményességének monitorozasahoz és munkéjuk jobba tételéhez elengedhetet-
len 1épés.

3. Joudkeép

A programzarassal kapcsolatban a mentok beszamoldiban a négy év eseményeit 6sszegzd
érzés uralkodik. Tobben kiemelték, hogy hianyozni fog nekik a kialakult szakmai halézat,
mely a tanév sordn hétkoznapi pedagogusi munkéjukat is szinesitette, és fenntartotta mo-
tivacidjukat.

., Bizom benne, hogy lesznek olyan csatorndk, ahol biztositani tudjuk ezeket késobb is”.

, Hidnyozni fog az az épitd kapcsolat, ami kialakult a kollégikkal, és a produktiv segitség, és
a kortdrs mentorok és szakkollégistdk jelenléte is nagyon fognak hidnyozni az iskoldbol.”

, En is szeretem ezeket a gyerekeket, és 1igy gondolom, hogy esély kell adni nekik, és kell veliik
foglalkozni, és el kell nézni a szociokulturdlis hdttertikbél adodo hidnyossdgokat, de ez biztos
hidnyozni fog, mert minden honapban kaptunk ey megerdsitést, eqy tovdabbloketet.”
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Egy ilyen hosszu tavi, szakmai és érzelmi bevonddassal jaré program utan varhato, hogy
valamilyen formaban lenyomatot hagy maga utan a résztvevék szakmai gyakorlatdban és
gondolkoddsmoédjdban. A beszdmolok alapjan szakmai szempontbdl fontos elemként je-
lent meg az egyiittmtikodési halézatok bevezetése a mindennapi pedagogiai gyakorlatba,
mind iskoldk kozott, mind pedig a kortarsak bevonasaval kapcsolatban is. Emellett tob-
ben kiemelték, hogy személyiségiikben véltoztak, a kordbbi évekhez képest tiirelmeseb-
bek, empatikusabbak és rugalmasabbak lettek. A pedagégusmentorok kompetenciaérzése
meglatasuk szerint jelent6sen nétt, mely altal motivaltabbnak is érezték magukat a hat-
ranykompenzal6 tevékenységek folytatasara. Voltak, akik el6zetes meggy6z6déseikben és
hitiikben nyertek megerd&sitést.

, Elhiszem magamrol, hogy képes vagyok megugrani olyan dolgokat, amiket eddig nem gon-
doltam volna.”

., Sokkal tiirelmesebb vagyok a gyerekekkel, a foglalkozdsok sordn megtanultam kicsit jobban
szabadabban engedni, és kibontakozni bket (...) mert én ilyen katonds tipusi ember vagyok.
Pozitiv vdltozas van a kommunikdciéban is, nem arra koncentralunk, hogy hogyan nem lehet
megoldani egy kérdést, hanem hogy hogyan lehet.”

, Megért6bb lettem. Eddig sem voltam tiirelmetlen, de még tiirelmesebb lettem.”

,, Valtozni nem vdltoztam, de visszaigazolast kaptam. Megerdsitett abban, amit eddig is gon-
doltam az iskola feleldsségérdl, vagy a kapcsolatrendszerrdl.”

Osszegzés

A vizsgalatunk célja az volt, hogy képet kapjunk egy négyéves mentorprogramban részt-
vev6 mentorpedagdégusok személyes vélekedéseirdl, helyzetértékelésérdl és tapasztalata-
irol.

A résztvevs pedagogusok tobbek kozott azért is csatlakoztak a programhoz, mert meg-
gy6z6désiik volt, hogy pedagogusként kompetencidjuk és feladatuk a hatranyos helyzet-
ben 1év6 tanulok kiemelt figyelme és tdmogatdsa, melynek jelent6ségét széleskort szak-
irodalom oleli fel (Blustein et al., 2008; Horvath, Nébelek & Széll, 2019; Lérincz & Antal-
Fekete, 2022; Ger6hazi et al., 2024; Varga, Hajdu & Fehérvari, 2024). Emellett a mentortanar
ok koziil tobben rendelkeznek cigany/roma népcsoporttal kapcsolatos szakképesitéssel,
mely megalapozta a bikulturalis szocializacios torekvések kozegét.

A mentorpedagégusok ugy érzékelték, hogy a program soran végzett munka hatékony
és eredményes volt, melynek hatterében a résztvevok elhivatottsaga elengedhetetlen volt,
melyhez a rendszeres online és személyes kapcsolattartast, valamint az egytittmtikodési
halozatok nytjtottak szakmai segitséget a mindennapokban. Mindez egybecseng Karaferye
(2018) mentoralasi javaslataival a hatékony mentori projektszervezés és megvalositas fo-
lyamataban. Szintén erre utal, hogy bar a projektmegvalésitas soran a sokak szamara nem
volt nehézség, akiknél azonban gondja akadt a tanulék motivacidjanak fenntartdsaval
és szervezési feladatokkal, azok a mentorpedagégusok a hatékonyan mtikodé szakmai
egytttmiikodési hdl6zatok tdmogatdsa révén konnyen atlendiiltek. Tobben kiemelték a
naprakész és elérhet6 szakmai tdmogat6 hatteret, akik készségesen és gyorsan segitettek
a felmertil6 problémékban.

A mentoréltak szamdra kiilonosen fontosak voltak a kortars-mentorok és egyetemistak
latogatdsai, akik legtobbszor maguk is hasonléan hatranyos helyzetbdl tanultak tovabb, il-
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letve cigdny/roma kozosséghez tartoztak. Ez a személyes élettapasztalat, mint kortars-mo-
dell, kiegésziilve a mentortanarok atlagnal nagyobb elkotelez6dését és ismereteit cigany/
roma kozosségek felé, tette lehet6vé a bikulturalis szocializacié (Varga, 2015) jol mtikods
és eredményes gyakorlati megvalésuldsat. A projekt eredményességét leginkabb az repre-
zentalja a mentorpedagoégus szerint, hogy a legtobb mentoralt képességei és érdekl6dése
szerint valasztott kozépiskolat, holott sokuk esetében a tovabbtanulas kérdése nem volt
relevans vagy hangsulyos. A programon kiviil nincs folyamatos és hangstlyos pélyaorien-
tacios tevékenység sz intézményben, ahogy ezt Bereményi (2022) is megallapitja kutatasi
eredményei alapjan, mely hidnyossidg a megalapozott palyavalasztast egyértelmtien aka-
dalyozza. Ger6hazi és munkatarsai (2024) is felhivjék a figyelmet arra, hogy a pélyavalasz-
tas soran a kedvezé6tlen szociokulturalis helyzet gatolja a kindlkozo lehet6ségek észlelését
és kihasznalasat. A program komplex tematikaja, példdul az 6nismereti foglalkozasok ré-
vén ezt sok esetben kompenzalni tudta. Beszamolok szerint mar kialakult tovabbtanulasi
terveket voltak képesek étalakitani a tanul6 érdeklédési korének és képességeinek megfe-
lel6 iranyban. Emellett a résztvevé pedagoégusok tobb tovabbtanulordl és javuld tanulma-
nyi eredményekr6l szamoltak be. Kiilon kiemelték, hogy a gyerekek szocidlis kompetenci-
ai is jelent8s javulast mutattak, mely alatdmasztja a szakirodalmi ismereteinket, miszerint
a mentorprogramok esetében a kognitiv fejlédés mellett az affektiv fejlédés kiemelkeds
(Fehérvari & Varga, 2023).

A szakirodalom arrdl is szol, hogy a mentoralasi folyamat nem csak a mentoraltak
szdmadra el6ényos és jar valtozasokkal, hanem a mentorok esetében is (Fehérvari & Varga,
2023). A mentortanarok beszamoléi alapjan a legtobben a négy év alatt mind szakmailag,
mind pedig személyes hozzaallasukban is valtozasokon mentek keresztiil, az inkluziv és
egyittmiikodési halézatokon alapul6 jo gyakorlatok elsajatitasa mellett tobben tiirelme-
sebbek, megértébbek és rugalmasabbak lettek, mely az egész tanitasi munkara pozitiv
hatést gyakorol. A projektnek tobb olyan elemérdl szamoltak be, melyet egyébként nem
valésitottak volna meg, vagy lehet6ségek, vagy indittatas hianyaban. Ezek kozott a tobbi
iskolaval, a kutatékkal és a mentorokkal kialakitott egytittmtikodési hal6ézatot, a hangsua-
lyos palyaorientaciés foglalkozasokat és a tudatos onreflexiét emelték ki.

Végezetiil fontos hangsalyoznunk, hogy a kutatasi eredmények limitaciéja, hogy eb-
ben az irdsban a program értékelése csak a mentorpedagégusok percepcidin keresztiil tor-
tént, igy az iskoldkra, tanuldkra vonatkozé megéllapitdsok pusztan ebbdl a szemszogbdl
érvényesek. Mégis tigy érezzilk, hogy a program id6szakdban mentorszerepben dolgozo
pedagégusok megélése fontos adaléka a hatranyos helyzetti didkok sikeres palyaorienta-
cidjat timogato eszkozok feltérképezésének, értékelésének.
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KORTARS MENTORALAS
AZ ,OKTATASI ESELYEKERT!”:
KORTARS MENTOROK
FELKESZITESE ES ELMENYEIK
A PROGRAMBAN

Horvéth Gergely & Varga Aranka

Bevezetés

Az aldbbiakban mutatjuk be a Wlislocki Henrik Szakkollégium kortars-mentorok felké-
szitését célzo és 2023/2024-es tanévben megvalositott foglalkozasait. Az egyetemi szak-
kollégium a félévek soran lehetséget kapott arra, hogy a tarsadalmi felel¢sségvallalasi
szakkollégiumi elvhez kapcsolédéan az MTA-PTE , Oktatasi Esélyekért” Palyaorientacios
mentorprogram keretében tevékenységeket végezzen.

A bemutatott foglalkozasok sordn két szakkollégista hallgat6 foglalkozott tsszesen 20
kortars mentorral, akik a Gandhi Gimnazium didkjaiként segitették altalanos iskolas tarsa-
ikat. A foglalkozasok megtartasara olyan szakkollégistdkat kértiink, akik mentori tapaszta-
latokkal rendelkeztek. A programban részt vevé hallgatok vallaltak, hogy a latogatasokat
megel6z6en felkészitésen vesznek részt, amelyet az MTA-PTE Oktatasi Esélyekért! Palya-
orientaciés Mentprogram kutatécsoportja szervezett. Ennek a felkészitésnek a keretében
mutattuk be az elvégzend6 munkét a szakkollégium két hallgatéjanak. A szakkollégista
hallgaték munkajat a Gandhi Gimnazium pedagoégus kollégdja segitette. A kozépiskola
kollégdja mind az id6pont egyeztetésben, mind az iskoldval és a kortars mentorokkal valé
kapcsolattartasban kulcsszerepld volt. A kortars mentorok elkotelezettségét és a gordiilé-
keny lebonyolitast segitette az iskolaban valé mindennapi jelenléte.

A két szakkollégista kivalasztasdnak egyik f6 szempontja volt, hogy a bevont egye-
temistdk rendelkezzenek mentori tapasztalattal. Ett6]l azt vartuk, hogy tapasztalataikat
megosztjak a kozépiskolas didkokkal, ezzel segitve 6ket a mentori feladatok kihivdsainak
megoldasaban és a mentori lét irdnti elkotelez6désben. Mas részrél az is célunk volt, hogy
olyan szakkollégistakat vonjunk be a megvalésitasba, akik mind az altalanos iskolas di-
dkokhoz, mind a kortdrs mentorokhoz hasonlé hattérrel rendelkeznek. Ezzel biztositani
kivantuk, hogy a kutatas-fejlesztésbe bevont csoportok aktiv résztvevd legyenek mind
a fejlesztésnek, mind a megvalésitasnak.

Tanulmanyunkban a program soran fejlesztett foglalkozdsokra, azok implementacio-
jara fokuszalunk. Vizsgéalatunkban azt jarjuk koriil, hogy a fejlesztett kortars mentori fel-
készités miként dgyazodik be a téma szakirodalméba és vajon a programokon és a kortars
mentoralasban részt vevé didkok milyen élményekkel rendelkeznek a programban valé
részvétellel kapcsolatban.
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Szakirodalmi hattér

A mentorélast, mint human szolgaltatast az oktatas kiilonboz6 szintjein alkalmazhatjuk.
A mentorélds, mint erny6fogalom szamos cél és feltétel mentén val6ésulhat meg. Vizsga-
latunkban a mentorélds olyan méltanyos beavatkozasként értelmezziik (Fejes, Kasik &
Kiny6, 2009), ami segiti a mentoraltak (az altalanos iskolds mentoraltak, akik a kutatas-
fejlesztési program primer célja szerint mentoralasban részestilnek).

A ,mentorélds” fogalmanak szamos definiciéjat talaljuk, a mentor-mentoralt kapcsola-
tot is tobb szempontbdl leirhatjuk (Horvath, 2024). Egy lehetséges kategorizalasi szempont
a mentor és mentoréltja kozotti életkor és statusz kiilonbség, illetve egyez6ség mentén
torténhet. az idésebb (mentor) és a fiatalabb (mentoralt) személyek kapcsolatara épiilé
mentoralast. A klasszikus (feln6tt mentoral fiatalt) mentordlas mellett megkiilonboztet-
hetiink kortars (0-4 év korkiilonbség) és (életkor hataron ativels) cross-age kortars (4+ év
korkiilonbség) mentoralast (Miller, 2002; Karcher & Berger, 2016).

Az alkalmazott kortars mentorok tevékenységeivel a fejlesztés célozza a karriertanécs-
adas hianyosséagait, ami a perifériélis jellegti térségekben és a cigdny/roma lakossag korében
is magas ardnyban jellemz6 (Bereményi, 2020, 2022). Az alkalmazott kortars mentori szol-
gdltatds hatast gyakorolhat a lemorzsolédast erdsit6 , Push” faktorok (Fehérvari et al., 2020)
csokkentésére is, azaltal, hogy a mentoraltak szamara novelheti az iskolai bevonédast.

A Kkorai iskolaelhagyast csokkent6 beavatkozasokat preventiv, intervenciéra épulé és
kompenzaciés beavatkozasok kategoriai kozé sorolhatjuk (Fehérvari et al., szerk. 2021). Az
,Oktatasi Esélyekért!” Palyaorientaciés mentorprogram (Varga, Hajdu & Fehérvari, 2024)
célozza a késébbi kozépiskolai lemorzsolddas csokkentését azéltal, hogy a benne résztvevd
didkok szaméra palyaorientaciés szolgéltatast nytjt. A program azt tiizi ki céljaul, hogy a
didkok minél hatarozottabb kozépiskola-vélasztasi dontést hozzanak, ami a célok szerint
kevesebb (csalédottsdgbol adodo) iskolaelhagyashoz vezet.

Mindezek mellett a kiilonb6z6 mentorprogramok tipizaldsakor az is fontos kiilonbo-
z6ség lehet, hogy a programban miikod6é mentorok részestilnek-e szakmai segitségben,
felkészitésben. A szakirodalom bemutat olyan programokat, amikben megvalésul a men-
tori ,,szupervizié”, amikben a , mentorok mentoraldsa” zajlik (Gandhi & Johnson, 2016).
A mentorok mentorélasban val6 részesitése szamos elénnyel jarhat. Az efféle segitségnyj-
tds modellezi a mentoralast, igy fontos jellemzé&je a kolcsonosség (Jefford et al., 2021), a
biztonsagos légkor (Kim, 2021). Ezaltal a mentori felkészitésben részesiil6 mentorok le-
het6séget kapnak arra, hogy a felkészités, mentori munka kisérése soran biztositott szol-
galtatas elemeit sajat mentori praxisukba is beépitsék. Ezek az alkalmak a mentorédlashoz
hasonléan rendszeres, pedagdgiailag megtervezett folyamatok, amik a mentorok képessé-
geinek fejlesztéséhez, taimogatdsahoz kivannak hozzéjarulni (Mullen, 2007; Johnson, Rose,
& Schlosser, 2007). Végezetiil a mentorok szamara az efféle alkalmak arra is lehet&séget
biztositanak, hogy iranyitott reflexi6 altal érzelmeiket is kifejtsék, az Sket segit6k altal ér-
zelmi tdimogatasban részesiiljenek (Lumpkin, 2011).

A j6 gyakorlatként bemutatott foglalkozasaink esetében is jelent&s, hogy a foglalko-
zéasokat olyan szakkollégista hallgatok tartottak meg, akik a didkokéhoz hasonlé kortil-
ményekbdl érkeznek. A program megvalositasaba bevont szakkollégistdkra jellemz6 a
bikulturalizmus, azaz az egyén egynél tobb tarsadalmi csoportnak, kultdranak valé ki-
tettsége (Varga, 2024), melynek sordn a bikulturalis személyek internalizaljak az orokségi
és a befogad6 kulturdlis rendszerb6l szarmazé értékeket, identifikacidkat (LaFromboise et
al, 1993). Forray és Heged{is (1998, p. 29) kotetiikben két, a bikulturalis szocializacié folya-
mataban jelentds szerepl6t definidlnak: 1) ,, Kozlének, forditénak”, azaz ,transzlétor”-nak
nevezik azt a személyt, ,[...] aki maga is a kisebbségi kultarabol szarmazik, de mar sikert
ért el a tobbségi kulttraban [...]”, 2) Kultaradtadénak, azaz , medidtor”-nak pedig azokat
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a személyeket nevezik akik: ,A tobbségi kulttra képvisel6i, és 6k maguk is informaciét
jelentenek a kisebbségi kulttra tagjai szamara. Ez a szerepiik mindenekel6tt a formalis szo-
cializéciés funkciot betolté embereknek, pedagoégusoknak, palyavalasztasi tandcsaddknak,
szocialis gondozoknak.” (Forray & Hegedtis, 1998, p. 29).

A transzlétor szerepkort hallgatok alulreprezentaltak a felsGoktatasban. A hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet(i hallgatok szama 2008 és 2018 folyamatosan csokkent.
A 2015 és 2018 kozotti iddszakkal kapcsolatban Proity (2020) kutatasaban megallapitotta,
hogy aranya mindossze 0,88-0,98 szazalék kozott mozgott. A PTE-t 10 éves id6tartamban
(2010-2019) vizsgalé makrostatisztikai kutatds ravilagitott, hogy a hatranyos helyzet miatt
a felvételi eljarasban tobbletpontokkal felvételt nyert hallgatok szama az elényben része-
sitett kategorianak a 26 %-at teszi ki (Varga, Vitéz & Széll, 2021). Fontos figyelembe venni
azt is, hogy a cigany/roma szarmazasu hallgatok szintén alulreprezentéltak a hazai egye-
temeken, a Roma Szakkollégiumi Hal6zat a HH/HHH hallgatok ardanyanal is kevesebbre
becstilik szdmukat, ,,a két csoport kozott szintén csak becstilni tudjuk az atfedést, igy 1,5%
kozottinek vessziik a hatranyos helyzetti és/vagy cigany/roma diakok felsGoktatasi rep-
rezentacidjat” (Varga et al., 2020, p. 456).

A roma szakkollégiumokra vonatkozé kutatdsok (Varga et al., 2023, 2024) olyan rezi-
liens életutat bejard (Ceglédi, 2012) hallgatokrol szélnak, akik sikeressé valtak a masod-
lagos (szekunder) szocializacids térben is, igy Forray és Hegeds (1998) definicidja szerint
transzlétor szereptiek. A magyarorszagi roma szakkollégiumok hallgatéinak életttelem-
zésére (Forray, 2014, Varga, 2018b), sikerességének vizsgélatara (Varga & Trendl, 2022) és
az altala létrehozott kozosség erejének bemutatasara (Lukécs et al., 2023; Varga et al., 2023)
a megel6z6 kutatasok vallalkoztak. Mindezek ismeretanyagot szolgaltatnak az egyetemen
tanulo, bikulturalis személyek életttjanak és tulajdonsédgainak megismeréséhez is.

A transzlétori szerepkort szakkollégistak bevonasa elvként jelent meg a fejlesztés so-
ran. Azt feltételeztiik, hogy a hasonlo életkoriilményekb6l érkezé szakkollégistak altal
megvalésitott palyaorientacios foglalkozasok altaluk hatékonyabba vélnak. Ugy véleked-
tunk, hogy a bevont szakkollégistak életatja példaként szolgél a gyerekeknek, illetve az
egyetemistak sajat tapasztalataikat is megosztjak majd a didkokkal - hiteles szerepl6ként
vesznek majd részt a kortars-mentorélést segit6 folyamatban.

Kutatasi kérdések

Vizsgalatunkat a kortars mentori felkészités folyamatanak értékeléseként értelmezziik.
Tanulmanyunkban az alabbi kutatdsi kérdések mentén elemezziik a megvaldsult foglal-
kozasokat:

Milyen a programmal kapcsolatos bemeneti célokkal és el6zetes feltételezésekkel ren-
delkeztek a kortars mentorok?

A tervezett kortars mentori munkat segit6 fejlesztés (foglalkozasok sorozata) milyen
elemekbdl épiilt fel és ezek miként jarultak hozzé a kortars mentori feladatok elvégzésé-
hez, sikerességéhez?

Miként élték meg szerepiiket a program kortars mentorai, mi médon értékelték kortérs

,,,,,
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Moédszertan

Vizsgalatunkban harom kiilonbozé kutatds eredményeire hagyatkozunk. Elemzéstinkbe
bevonjuk a kortars mentorokkal késziilt bemeneti interjikat, a felkészitésiikhoz fejlesztett
foglalkozasok elemzését, végezetiil a kortars mentori félév zarasakor készitett fokuszcso-
portos interjakat.

A kortars mentorok kivalasztasa és bevonasa idején kérdésként meriilt fel, hogy vajon
milyen motivéaciokkal, célokkal csatlakoznak a kozépiskolas didkok programunkba, emel-
lett arra is kivancsiak voltunk, hogy milyen tdmogatést, segitséget igényelnek. A kortars
mentorok vélekedésének megismerése érdekében az Osszes, akkor a programban részt
vevé kortars mentorral félig-strukturalt interjut készitettiink (N=20, n=20). A kortars men-
torokkal készitett interjik felvételére 2023 decembere és 2024 janudrja kozt kertilt sor. Az
interjuk atlagos hossza c. 30 perc volt. Az interjikrdl hangfelvétel késziilt, melyeket digi-
talizaltunk. A digitalizélds utdn az interjikat tartalomelemzési eljarasnak vetettiik ala, a
koédolast az Atlas.ti szoftver segitségével két fliggetlen kodol6 végezte. Tanulmanyunkban
a kodolas soran kapott szamositott adatokat deskriptiv médon kozoljiik, kiegészitve az
interjukbdl szarmazoé idézetekkel. Az interjuk feldolgozasa soran a kutatas etikai elveket
betartottuk, az interjik részleteit olyan médon kozoljik, hogy sem az interjtalany, sem az
altal emlitett intézmények, személyek ne legyenek beazonosithatok.

Alapozva az els6 vizsgalatunk eredményére, kutatécsoportunk tgy itélte meg, hogy a
program kortars mentorait sziikséges felkészitésben részesiteni (a felkészitésre a 2023 /2024-
es tanév tavaszi félévében, 2024 tavaszan kertilt sor, mellyel parhuzamosan a kortars
mentoralas is zajlott). Jelen vizsgalatunkban az alkalmazott kortars mentorokat felkészité
foglalkozasokat mutatjuk be, melyek a Wlislocki Henrik Szakkollégium hallgatoi tartottak
meg. A programba bevont két szakkollégista a félév soran dsszesen 5 konzultaciés alka-
lom/workshop (alkalmanként 1,5 6ra) megvalositasara vallalkozott. Ezeket a foglalkoza-
sokat a 10 iskoldba kortars mentorként jar6é gimnazistaknak tartottdk meg. A két szakkol-
légiumi hallgaté dsszesen 10-10 kozépiskolas didkkal foglalkozott. A foglalkozasok kozott
a szakkollégistak kapcsolatot tartottak a kortars mentorokkal (gimnazistak), ellenérizték a
mentoralasrol késziilt dokumentacidjukat és (igény szerint felmeriil6) esetmegbeszéléseket
tartottak.

Az ot foglalkozas terv az 1. dbran felttintetett célokkal rendelkezett:

1.dbra: A kortdrs mentori felkészités ot Iépése a foglalkozdsok sordn

h

Orientéci6, a mentori munka célmeghatérozédsa
Folyamat nyomon kovetés — kapcsolat kialakitdsanak tdmogatdsa

A mentoralds tervezése: mentori tervek kialakitdsa

Felkésziilés a mentoraltakkal valo iskolai
talélkozésra
A félév mentori
munkéjénak zardsa

Az alabbi fejezetben bemutatjuk a kortars mentori felkészités lépéseit, alfejezeteinkben
megismerhet6k a kortars mentori felkészités lépései.

Végezetiil vizsgalatunkban kitériink a folyamat zarasaként készitett adatfelvételiink
eredményeire (az adatfelvétel id6pontja: 2024. janius). A felkészit foglalkozasok otodik,
zardalkalma sordn a kortars mentorok irdnyitott reflexidjat céloztuk. A reflektiv munka se-
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gitése mellett a célunk a kortars mentoralési folyamat mentori értékelésének megismerése
is volt. A foglalkozastervhez kapcsoléddan tanulmanyunkban kozoljiik a kortars mento-
rokkal lezajlott két fokuszcsoportos (n=2) beszélgetés alapjat képzo félig-strukturalt interja
vazlatat. A két fokuszcsoportos beszélgetés dsszesen c. 45 percig tartott, az egyik csoport-
ban 6 a masik csoportban 4 kortdrs mentor valaszolt a kérdéseinkre. A zar6 alkalmon a
foglalkozast megtart6 két szakkollégista mellett a kutatasi-fejlesztési program két junior
kutatdja is jelen volt. A fokuszcsoportos interjiikrdl - célozva a kortars mentorok bizalma-
nak elnyerését és 6szinteségiik novelését - nem késziilt hangfelvétel. A jelenlévé két kutato
a beszélgetésrol jegyzokonyvet készitett. Jelen elemzéstinkben e két jegyz6konyv tartalmat
elemezziik, kiemelve a két fokuszcsoportos beszélgetés legfontosabb informaciéit. Ered-
ményeinkben szummativ jelleggel kozoljiikk az elhangzottakat, mivel leirat nem késziilt
a beszélgetésrdl nincsen lehet6ségiink az elhangzottak sz6 szerinti kozlésére.

Eredmények

A kortars mentorokkal a programba val6 csatlakozasukkor bemeneti interjuk késziiltek,
eredményeink kozt ezeket mutatjuk be el6szor. Vizsgdlédasunkat a kutatasi-fejleszté-
si program kortars mentori fejlesztéséhez kapcsolédo foglalkozés vazlatokra alapozzuk.
Szamba vessziik az implementalt foglalkozéasok felépitését. Az utols6 program soran al-
kalmazott méréeszkozt, mely a foglalkozdsba agyazottan iranyitotta a kortars mentorok
onreflexidjat. Ezen két adatfelvétel eredményeit hivjuk segitségiil masodik kutatasi kérdé-
stink megvalaszolasahoz.

A bemeneti interjiik eredményei

A kozépiskolas kortars mentorok bevondsakor késziilt interjik (N=20, n=20) eredményeit
mutatjuk be ebben a fejezetben. Vizsgalatunkban arra voltunk kivancsiak, hogy vajon mi-
lyen indokok htzdédnak a kortars mentorok programba val6 csatlakozasa mogott (2. abra).

2.abra: A kortdrs mentorok csatlakozdsi indokai (emlitésszam=30)

IKSZ teljesitése mmmm 1
A kozépiskola népszeriisitése I 3
Kortarsak hatasa (szocidlis motivacio) G 5
Segitési vagy NI O
Bels§ elkotelez6dés I 12

0 2 4 6 8 10 12 14

Eredményeink kozt lathatjuk, hogy bar a programban az Iskolai Kozosségi Szolgalatot
(IKSZ) teljesitették a tanulok, a csatlakozas indokai kozott ezek alig jelennek meg (n=1),
sokkal inkdbb tnkéntesek modjara érkeztek a programba a kozépiskoldsok. A Gandhi
Gimnéazium népszertsitése (n=3) és a kozépiskolai osztalytarsak hatdsa, kortarsak csatla-
kozésa (n=5) szintén megjelenik a belépési motivaciok kozt. A minta elemszdmahoz képest
magas emlitésszamot kapott a segitési vagy, amely alatt olyan motivumokat értettiink,
amik kiemelik a palyaorientaciéban betoltott mentori szerepeket, a didkok segitésére vo-
natkoztak:
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,Hit azért valasztottam, mert tudom, milyen érzés az, amikor hetedikes vagyok, és példdaul
kéne segitség, hogy merre mennék tovabb, és hogy tudjak nekik segitséget nyiijtani, hogy egy
kis ismertetdt adni, ha nem is ebbe az iskoldba jonnek, akkor legalidbb legyen egy kis fogalmuk
rola, hogy merre, merre akarnak.”

Végezetiil a legnagyobb emlités szamhoz a bels6 elkotelez6dést (n=12) sugallé kodkate-
goria kapta:

»~Mert amikor én voltam nyolcadikos és hetedikes, én benne voltam a Tanitsunk Magyar-
orszdgeért programban, és szerintem nagyon kirdly ez a mentor dolog, mert az én mentorom
nagyon jo fej volt, nagyon birtam és jo behatdssal volt ram, 1igyhogy gondoltam, hatha tudok
én is segiteni iy valakinek.”

Ezek a részletek megmutatjak a segit6i szerep kortars mentorokra gyakorolt hatésat, a se-
git6i 1ét belsévé valasat.
Vizsgalatunkban azt is elemeztiik, hogy milyen nehézségeket vetitenek el6re a kortars

mentorok leend6 szerepiikkel kapcsolatban (3. abra):

3.dbra: A kortirs mentorok dltal el6revetitett nehézségek (emlitésszam=27)

M Bels6 nehézségek

Mentor-mentoralt kapcsolatbél
eredd kihivasok

M Kiils6 nehézségek

M Szerinte nem lesz kihivas

A mentori feladatok megkezdése, a program ezen fejlesztésének induldsa miatt a kortars
mentorok szdmos olyan bizonytalansagot éreztek, amik a kiilsé nehézségekhez (n=12) so-
rolandok. Ezek kozott a szovegek kozott olyanokat talalunk, amik a mentoralas gyakor-
lati kérdéseit vetik fel. A kortars mentorok dilemmai szdmos esetben belsé nehézségekre
utaltak (n=8), amik az 4j szerep kihivasait, az alkalmassaggal kapcsolatos kérdéseket ve-
tetették fel. Ezen kett&vel 6sszefliggésben, de kiilon kategériat alkotva a kortars mentorok
emlitést tettek a mentor-mentordlt kapcsolat kialakitdsanak kihivasaira is (n=3). Végezetiil
Osszesen négy kortars mentor nyilatkozott gy, hogy nem tud elképzelni semmilyen aka-
dalyt a leend6 mentori feladataval kapcsolatban.

Vizsgalatunkban rédkérdeztiink arra is, hogy felmertiil6 akadalyok esetén kinek a segitsé-
gére szamitananak a kortars mentorok (4. abra).

4.abra: ,,Ha a mentordlasban akaddlyba iitkoznél, ki segitene neked?” (Emlitésszam=29)

12

11
10
10
6
I |

Kortdrsak Felnétt segitdk Onmaguk Intézmény Senki
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A valaszokbdl kittinik, hogy a mentoralassal kapcsolatos kihivasok megoldéasédban a prog-
ram kortars mentorai a kortarsaik segitségére (n=11) és emellett felnétt segitékre (n=10) is
szamitananak. Ezen emlitések mellett voltak, akik sajat maguk altal megoldhaténak érez-
ték az elképzelt akadalyokat (n=6), volt, aki az iskolat, mint intézményt emlitette (n=1),
illetve egy vélaszad¢ (mivel nem tudott elképzelni semmilyen akadalyt) nem kért volna
segitséget.

A bemeneti mérés eredményeire alapozva a kutatocsoport fejlesztéssel foglalkozé tag-
jai ugy itélték meg, hogy sziikséges a programban részt vevo kortars mentorok felkészitése
és a mentori feladataik végig kisérése a mentori félév soran. Az eredményekbdl kittint a
kortars mentorok bels6 elkotelez6dése, amelyet a foglalkozésok kialakitasanal kozéppont-
ba helyeztiink. Az elképzelt akadédlyok mentén olyan foglalkozasokat implementaltunk,
amik preventiv médon valaszolnak ezekre a tényezékre. Az adatfelvétel megerdsitette azt
a vélekedésiinket, hogy a kortars mentori felkészitésbe olyan (szintén) kortars szerepléket
vonjunk be, akik professzionalis médon, de mégis kortarsként (életkorhataron ativel6 kor-
tars szerepben) képesek segiteni a kortars mentorok munkajat.

A fejlesztés menete: a kortdrs mentori felkészito foglalkozasok bemutatdsa

A foglalkozasok soran a két tréner (szakkollégistdk) a 1,5 6ras blokkokban a hozzajuk be-
osztott didkokkal kiilon-kiilon dolgoztak, szerint kiilon termekben. Az alabbi fejezetekben
szamba vessziik az 6t foglalkozést, 6sszegezziik azok céljait. A foglalkozéasok lépésekre
lebontott vazlatai és a hozza tartozé anyagok a mellékletekben talalhatok.

1. Orientdcio, a mentori munka célmeghatdrozasa

A foglalkozas 6 célja a kortars mentorok mentori munka iranti elkotelez6désének nove-
lése, a didkokkal valé kdzos munka megalapozasa volt. A feltiintetett foglalkozas soran
a kortars mentorok megismerik feladataikat, a program céljait. A foglalkozas modellezi
a mentoralast: a kortdrs mentorok a felkészités soran olyan gyakorlatokat ismernek meg,
amiket a mentoralt didkokkal maguk is alkalmazni tudnak. A felkészités els¢ alkalma segi-
tette a mentoraltakkal valé kapcsolatfelvételt. (1. tablazat)

2. Folyamat nyomon kdvetés - kapcsolat kialakitdasinak tamogatdsa

A masodik foglalkozas azt a célt tiizte ki, hogy tdmogassa a kortars mentor és a mentoralt
diakok kozotti kapcesolatok fenntartasat. A megel6z6 foglalkozas soran a kortars mentorok
feladatot kaptak, amit alapul vettiink a masodik talalkoz6 soran. A foglalkozasok kozotti
feladat célozta, hogy a kortars mentorok kapcsolatot vegyenek fel mentoréltjaikkal és mé-
lyitsék el a veliik valé kapcsolatot, ismerjék meg Sket jobban. (2. tablazat)

3. A mentorilds tervezése: mentori tervek kialakitisa

A harmadik foglalkozas célja az volt, hogy a mentoraltak személyiségének, érdeklédésé-
nek és céljainak megismerését kovetSen a kortars mentorok olyan munkatervet dolgozza-
nak ki, amivel a leginkabb hatékony mdédon tudjak mentoréltjaikat timogatni. (3. tablazat)

4. Felkésziilés a mentordltakkal vald iskolai taldlkozdsra

A negyedik talalkozas céljai kozt a mentoraltakkal val6 altalanos iskolai taldlkozas el6ké-
szitése szerepelt. Ezen alkalom sordn a kortars mentorok a szakkollégistak segitségével egy
olyan latogatédsra késziiltek, amit a Gandhi Gimnazium pedagdgusa szervezett. (4. tablazat)
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5. A félév mentori munkdjanak zdrdsa

A zar¢ foglalkozas két céllal birt. Egy részrél a zar6 foglalkozés soran azt céloztuk, hogy
altala a kortars mentorok reflektaljanak a mentori félévre, iranyitott médon vonjak le ko-
vetkeztetéseiket. Emellett szekunder célként jelent meg a mentoralasi folyamat értékelése
is. Ezekkel 8sszhangban a foglalkozas egy mér6eszkoz alkalmazésara épiil, igy a beszélge-
tés fokuszcsoportos beszélgetésként is értelmezendd. (5. tablazat)

A fokuszcsoportos beszélgetések eredményei

Végezetiil ebben a fejezetben 0sszegezziik az 6todik foglalkozas sordn megvalosulo két
fokuszcsoportos beszélgetés eredményeit. Vizsgalatunkban arra kerestiik a valaszt, hogy
vajon a programban részt vevd kortars mentorok miként vélekednek sikerességiikrdl, a
mentori félév soran milyen akadalyokkal szembestiltek.

A két fokuszcsoportos beszélgetés eredményei kozt azt taldltuk, hogy a programban
valo részvétel pozitiv hatassal volt a kortars mentorokra is. A kortars mentorok egy része
arrol szamolt be, hogy a mentori feladatai hatdsara empatia alakult ki benne a mentoralt
diakok iranyéba.

,Amikor szomori volt, vele szomorkodtam, amikor oriilt, vele oriiltem”

A programok, taldlkozdsok soran szerzett tapasztalatok szintén pozitiv élményként ma-
radtak meg a kortars mentorokban. A pozitiv tapasztalatok mellett a kortars mentorok
szamos kihivasrol is beszamoltak. Ugy vélekedtek, hogy az online kapcsolattartas nehéz-
kesen mikddott a mentoréltak inaktivitdsa miatt. Felvetették a programok soran tapasztalt
passzivitas kérdését is.

, Amikor itt voltak, akkor is inkdbb leiiltek és telefonoztak. Nem érdeklddtek semmi irdnt.”

A nehézségek kozé tartozott a mentor-mentoralt kapcsolat, illetve ennek az érzelmekbe
agyazodasa. A mentoraltakkal valé konfliktusok, sarlédasok megoldasa szintén kihivast
jelentett a kortars mentoroknak.

, Egyre makacsabb volt, és nem tudtam vele mit kezdeni lanyként”

A kortars mentorokkal elkészitett félévzar6 adatfelvétel tanulsaga az volt, hogy tovabb-
ra is sziikséges a kortars mentoralds pedagogiailag megtervezett folyamatokba agyazott
segitése. A kortars mentorok jovedelmezdnek tartottdk szerepvallalasukat, de figyelembe
véve az Gket érint6 kihivasok, nehézségeket, tovabbra is sziikségiik van (professzionalis)
tdmogatédsra, hogy minél pozitivabb élményeket szerezzenek mtikodésiik soran.

Konklazio

Vizsgalatunkban a kutatas-fejlesztésben részt vevo kortars mentorok élményeit és a kor-
tars mentori felkészités folyamatat értelmeztiik. Tanulmanyunkban harom megkozelités
segitségével vizsgaltuk a problémakort.

A kortars mentorokkal készitett interjik segitségével vélaszoltunk els6é kutatasi kér-
déstinkre. Arra voltunk kivancsiak, hogy vajon a programba csatlakozé kortars mentorok
milyen bemeneti célokkal rendelkeznek. Vizsgalatunkban azt talaltuk, hogy a csatlakozo
kortars mentorok zomében belsé motivacioval rendelkeznek, mely szamos esetben sajat
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élményeikbdl indul ki (vagy 6k is részestiltek segitségben, vagy éppen ellenkezéleg, ebben
hianyt szenvedtek). Mind erre a mentori felkészités folyamataban és a mentori feladatok
kialakitasaban a program fejlesztésekor alapozni tudtunk. Emellett azt is elemeztiik, hogy
a kortars mentorok milyen kihivasokat vetitenek el6re és ezeknek a kihivasoknak a meg-
oldasaban mely szerepl6k segitségére szamitananak. Elemzésiinkben azt talaltuk, hogy a
kortars mentorok szamos kihivast vetitenek el6re. A kihivasok megolddsaban a kortarsak-
ra és feln6ttekre (pedagoégusokra és a kutatécsoportra) is szdmitanak. Mindez elinditott
benntinket azon az tton, hogy a kortars mentorok felkészitését és a mentori feladataik
kisérését pedagodgiailag is megtervezziik.

A masodik vizsgalt problémakoriink a kortars mentorok felkészitéséhez készitett fog-
lalkozasokra fokuszalt. Arra kerestiik a vélaszt, hogy az alkalmazott foglalkozasok miként
jarultak hozza a kortars mentorok feladatainak segitéséhez. Elemzésiinkben szamba vet-
tiikk, hogy mely foglalkozdsokat milyen céllal implementaltuk a gyakorlatban. A kortars
mentoroknak megtartott foglalkozasok vazlatait részletesen is kozoltiik, célozva, hogy az
érdekl6dé olvasok a gyakorlatban maguk is kiprobaljak ezeket, ezek elemeit.

Végezetiil harmadik megkozelitésiinkkel azt elemeztiik, hogy a kortars mentorok
miként vélekedtek az els6 mentoralasi félévrél. Ebben a vizsgalatunkban arra kerestiik
a vélaszt, hogy vajon a mentoralds mely aspektusait tartottak jovedelmezének, emellett
mik voltak azok a tényez6k, amelyek kihivasokat jelentettek a szamukra. Elemzésiink e
szakaszaban megallapitottuk, hogy a kortars mentorok, mentori miikddésiiket tobbségé-
ben elényosnek itélték meg, beszamoltak fejlédésiikrél. Azonban éppen a mentori szerep
djdonsédga és a mentoralast jellemz6 komplex érzelmi bevonddas miatt a kortars mentorok
tovabbi segitését tartottuk sziikségesnek.

Elemzéstink bemutatja, hogy milyen elényokkel bir a kortars mentorok bevonésa a pa-
lyaorientéci6 folyamatdban. Eredményeink azt is bemutatjak, hogy szamos lehet6séget rej-
teget a hasonl6 életkort és hasonl6 tarsadalmi hattérbdl érkezé szereplSk osszekotése, hi-
szen hiteles szerepl6kként inspiral6 médon hathatnak egymasra - kdlcsonosen. A vizsgalat
egyben azt erésiti meg, hogy a mellékletben elhelyezett részletes foglalkozasterv alkalmas
kortars-mentori felkészitésre, egyuttal mas didkok korében valé adaptaldsara.
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Mellékletek

1.tabldzat: Az 1. foglalkozds vizlata. Orientdcid és a mentori munka célmeghatdrozdsa

Lépés

Instrukciok

Id6beosztas

Bevezetd

Elmondjuk a didkoknak, hogy mi a kortars mentori munkajuk segitésének a célja, miért
érkeztiink hozzajuk. A célok kézt emlitsiik meg, hogy a kutatdcsoporttal szeretnénk
tdmogatni a munkajukat, otleteket szeretnénk adni, hogy miként érdemes a mentori
munkat végezni. Foglaljuk 6ssze, hogy 6sszesen 5 alkalommal fogunk talalkozni: ezek
kozil 4 id6ben kozel van egymashoz, mig az 5. a mentori félév végén esedékes.

2-3 perc

Jégtord gyakorlat:

A gyakorlat célja, hogy a résztvevék feloldodjanak, megérkezzenek a kozos munkaba.
A feladat soran arra kérjik a diakokat, hogy DIXIT kartyak segitségével mondjak el
vélekedésliket a mentoralasrdl. Utasitds: ,Kérlek valassz a kartyak kozil egyet, ami
szerinted a mentoralast szimbolizalja.”

Amint minden résztvevd valasztott 1-1 kdrtyat, mindenkit egyesével meghallgatunk:
,Kérlek mutasd be a kartyadat! Miért ezt a kartyat valasztottad?” Ha szlikséges
tovabbi kérdéseket is feltehetiink.

10 perc

Csoportalakitds:

A beosztasban szinkdddal jel6lt csoportdsszevonassal 2-2 vegyes csoportot hozunk
létre.

A csoportbeosztas |épései:

A csoportok résztvevd listdjat nyomtatjuk és kivagjuk. Feladat: mindenki keresse meg a
nevét. Amilyen szinii lapot kapott, abban a csoportban fog dolgozni.

5 perc

Csoportszerepek kiosztasa

Osszesen 5 szines tollat osztunk mindegyik csoportnak. Arra kérjiik Sket, hogy
véletlenszer(ien valasszanak 1-1 szint.

A tollak szineit a kovetkezd feladatokkal tarsitjuk:

Kék: témafigyelS; Piros: batoritd; Zold: id6gazda; Fekete: szovivs; Egyéb filc: jegyz6
A csoportok a k6z6s munka vezetéséhez A/2-es lapot is kapnak.

5 perc

Mentorcsoport-név
valasztas

Arra kérjiik a csoport tagjait, hogy valasszanak maguknak csoportnevet. A csoport
minden tagja irjon fel 1-1 javaslatot. A javaslatokat (a gyors vélasztds kedvéért) nyilt
szavazdssal vélasztjak meg a résztvevék. A kivélasztott csoportnevet irjék fel az A/2-es
lap kozepére.

5 perc

Mentori értékek

1.1épés

Arra kérjiik a résztvevéket, hogy EGYENILEG fejezzék be a mondatot, 6sszesen harom
elemmel/tulajdonsaggal:

,Olyan mentor szeretnék lenni, aki...”

Pl. segit6kész, felkésziilt, lelkes (A példakat NEM sziikséges elmondani, hogy ne
befolyasoljuk a mentorok gondolkozasat!)

5 perc

2.1épés

Csoportos munka:

A résztvevGk széforgdban megosztjdk egymdssal a leirt szavakat, tulajdonsagokat. Az
elemeket a kiosztott kéz6s A/2 papirjukon megjelenitik a lap jobb alsé sarkaban.

10 perc
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Mentoraldsi tervek

Mentoralas folyamat
megtervezése

Szébuborék — Mentimeter oldalon. Ehhez a foglalkozastartdk kapnak majd hozzaférést,
de a kovetkezd kérdésre vélaszolnak a didkok okoseszkozzel:

»Mik a tevékenységek, amiket a mentoraltjaiddal kbzésen csindlnal?”

A beirt valaszok alapjan szébuborék jelenik majd meg. A beirt taldlatok alapjan
reflektaljunk a mentorok elvardsaira!

pl. 1. Ha elérhetd vérakozasaik vannak (ilyen lehet: chateles, beszélgetés, tanulasban-
pélyavélasztasban segitség), akkor ezeket erésitsiik meg, emeljik ki, hogy nagyszer(
otletek.

pl. 2. Ha inkabb nehezen kivitelezhet6 (ilyen lehet: étterembe jaras, strandolas) vagy a
program fokuszdba NEM tartozo tevékenységet latunk ezekre is tegylink utalast. Hivjuk
fel ra a figyelmet, hogy az el6bbi esetben a program nem tud ilyen tevékenységekre
keretet biztositani, velik szemben sem elvaras, hogy pénzt koltsenek. Erésitsiik meg az
egyitt toltott mindségi id6 fontossagat is! Példdul kozos hobbik, sport végzésére hivjuk
fel a figyelmet.

A beérkezett vélaszok alapjan beszélgessiink, osszunk meg mentori tapasztalatot, hogy
mi az, ami bevalhat, vagy mar bevalt nekiink mentorként. Fontos, hogy bé reflexidkat
adjunk, ezzel is tdmogatva mentorokat az &tletelésben.

12 perc

1.1épés
Arra kérjiik a résztvevéket, hogy EGYENILEG toltsék ki az 2. sz. melléklet egy
nyomtatott példanyat.
Az elsé nyil ald a kovetkezé dolgokat rogzitsék a mentorok:
o ,Mennyire ismerem a mentoraltjaimat?”
o, Miként fogok kapcsolatot tartani veliik? VAGY Miként tartok kapcsolatot
veltk”
o, Mit tehet azért, hogy jo viszonyt alakitsak ki a mentoréltjaimmal?”
A masodik nyil ala a tervezett mentoralasi alkalmakat, mentori terveket rogzitsék a
mentorok:
o ,Mit fogok tenni azért, hogy a mentoralas folyamatos legyen?”
o, Milyen tevékenységeket fogunk koz6sen csinalni? Ezeket hogyan tudom
kivitelezni?”
Végezetil a harmadik nyil ala irjdk a kovetkezdket:
o ,Mibdl fog latszodni, hogy sikereket értem el?”
o ,Mentori munkam sikeressége esetén mivel fogok magamat jutalmazni?”

10 perc

2.1épés

A mentorok mindegyike ragassza fel, a nevével elldtott lapot az A/2-es nagy lapra. A
mentorok csoporton belll osszédk meg egymassal, hogy mire jutottak, miket tintettek
fel a lapjukon!

10 perc

3.1épés

Mindkét csoportbdl kérjiik meg a mentorokat, hogy emeljenek ki a folyamattervezd
sablon alapjan néhany 1), 2), 3)-as pontokhoz irt 6tletet. Ezeknek a kifejtését segitsiik
tovabbi orientdld kérdésekkel.

Jelezziik, hogy a kozeljov6ben ismét foglalkozast fogunk tartani a szamukra. A
kovetkez6 foglalkozasra minden mentornak feladat, hogy tegye meg az elsé l1épéseket:
vegye fel a kapcsolatot a mentoraltakkal, ha még nem tette VAGY tegyen lépést a
mentoraltak mélyebb megismerésére!

5-10 perc

A mentoraldst segité
szereplék

A 2.sz. melléklet segitségével mutassuk be a program résztvevGit a mentorok szdmara!
Emeljiik ki, hogy az egyes szerepl6k milyen feladattal rendelkeznek, kik 6k!

Kérjlk arra a didkokat, hogy mondjanak példakat, hogy mikor, melyik szerepl6t6l
kérnének segitséget! Tovabbi kérdésekkel pontositsuk ezeket a kontextusokat!

10 perc

Feladat a kdvetkez6
foglalkozasra:

Feladat a kovetkezd foglalkozasra: derits ki minél tobbet a mentoraltadrdl! Kérdezz
ra a hobbijaira, kedvenc zenéire, filmjére, sorozatéra stb.! Beszélgessetek a
tovabbtanulasrdl is, hova akar tovabb menni? Mik a tervei, vagyai? A beszélgetés
soran magad is 0ssz meg informdcidkat magadrol! Meséld el ki vagy, miket szeretsz
csinalni és hogy mik a terveid a jovére nézve!
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2.tabldzat: A 2. foglalkozds vdzlata. Folyamat nyomon kdvetés — kapcsolat kialakitdsdnak tdmogatdsa

Lépés Instrukciok Id6beosztas
Bevezetd: Koszontjlk a didkokat és elmondjuk nekik, hogy a foglalkozds mai alkalman mi vérhatd. 5 perc
Jégtord gyakorlat: A gyakorlat célja, hogy a résztvevék feloldodjanak, megérkezzenek a k6z6s munkaba. A feladat 10 perc
sordn arra kérjuk a didkokat, hogy keressenek egy olyan part, akivel a mai napon még nem,
vagy csak keveset beszéltek.
A feladat, hogy bemutassak egy mentoraltjukat egymasnak. A cél, hogy minél tébb informéaciot
osszanak meg a diakrdl. Pl. Hogy hivjak? Hol akar tovabbtanulni? Mi a hobbija? Stb.
Csoport alakitas: Megkérjiik a didkokat, hogy tljenek le abba a csoportba, amelyiknek tagjai voltak a megel6z6 5 perc
foglalkozas soran is.
A mentoralasi ,Mentoralt” profilok készitése (3. sz. melléklet). Toltsd ki a mentoraltjaidrol az ,,adatlapot”! 20 perc
folyamat részleteinek
megtervezése
A mentoraltak Kiscsoporton beliil a mentorok mutassak be egymasnak mentoraltjaikat! A , hallgaté” mentorok | 20 perc
bemutatasa: feladata, hogy kérdéseket tegyenek fel a mentoraltrol!
Reflexid a Kérjuk meg a résztvevéket, hogy a tobbi mentor beszamoldja alapjan reflektaljanak a sajat 15 perc
tapasztalatokra: mentor-mentoralt viszonyukra. Van-e még olyan informacio, amit fontos lehet a mentoraltakrol
megtudni? Hogyan tudjuk ezt véghez vinni? Milyen konkrét |épéseket sziikséges végrehajtani a
sikerességért?
Zaras: Megkoszonjik a didkok munkajat és arra kérjik Sket, hogy fényképezzék le a profilokat és a 10 perc
terveiket, ezeket hozzdk magukkal a kdvetkezd foglalkozasra is. Az elkészitett lapokat szedjiik
be. Ajanljuk fel segitségiink és a konzultacid lehetdségét a kovetkezd talalkozoig! Ha barki
akaddlyba Utkozne keresse a foglalkozasvezet6t!
3.tabldzat: A 3. foglalkozds vdzlata. A mentordlds tervezése: mentori tervek kialakitdsa
Lépés Instrukcidk Id6beosztas
BevezetG: Koszontjlik a didkokat és elmondjuk nekik, hogy a foglalkozas mai alkalman mi varhatd. 5 perc
Ismertessiik, hogy a foglalkozdson a korabbi kérdések mentén fogunk a mentori terviikon dolgozni.
Jégtord gyakorlat: A gyakorlat célja, hogy a résztvevék feloldodjanak, megérkezzenek a kz6s munkaba. 10 perc
Gordiuszi csomé
Alljatok kérbe! Mindenki nyuijtsa ki a kezét, majd csukja be a szemét (a szem végig csukva marad).
Mindenki lépkedjen el6re, amig nem talal kezeket. Fogjon meg mindkét kézzel egyet. igy, ha
minden jol megy egy szép nagy csomo alakul ki. A feladat, hogy a kezek elengedése nélkal (itt mar
nyitott szemmel) kibogozzuk a csomét.
Csoportalakitas: Hajlitott véleménygorbével hozunk létre vegyes Gsszetételli csoportot. A terem egyik végéhez 10 perc
kozelebb azok élljanak, akiknek a “legtobb” elképzelésiik van arrdl, hogy mit csindlnak majd
mentorként. A masik végébe azok alljanak, akiknek semmi elképzelésiik sincs. A résztvevék egy
egyenes mentén alljanak, nem allhatnak egymas el6tt-mogott. A két szélérdl 2-2 résztvevdk
kivalasztva hozzunk létre egy csoportot.
Brainstorming: A részvevék egyénileg irjanak legaldbb 3 olyan tevékenységet, amit el tudnak képzelni a mentoralas | 15 perc
keretében. (Erre 5 percet hagyjunk nekik.)
Széforgdban hozzanak létre a résztvevék egy gondolattérképet, egy elére kiosztott A/3-as lapon. Az
elemek rogzitése mellett az egyes Otleteket konkretizéljak is: Mit csinalnanak a mentoralasi alkalom
soran? Mi lenne ennek a haszna?
2 marad X megy 2 csoporttag maradjon a helyén és a csoportlétszamnak megfelel6en a tobbi tag menjen 15 perc

ldtogatoba a masik csoporthoz. Akik maradnak, azoknak be kell mutatniuk a terveiket, akik pedig
latogatd mentek, azoknak a célja, hogy rogzitsék a masik csoport Gtleteit, kérdéseket tegyenek fel
az Gtletekkel kapcsolatban. (Erre 10 percet hagyjunk nekik.)

Ha atbeszélték a terveket, menjen vissza mindenki a csoportba, ahol prezentéljdk a masik
csoportban tanultakat, 6tleteket. Ha megtetszik valakinek egy bemutatott elem, akkor régzitheti a
gondolattérképen.
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Mentoralasi terv
kidolgozasa

A 4.sz. melléklet alapjan a mentorok kezdjék meg a mentori terveik kialakitasat!

A mentorokat arra kérjiik, hogy el6szor egyénileg toltsék ki a tdblazatot. Ehhez vegyék el a
mentoraltakrdl késziilt adatlapot is, ami a mentoraltak igényeit jelzi, ehhez illeszti a terveket.
(Erre a Iépésre 20 percet hagyjunk a didkoknak.)

A masodik |épés soran az egy intézményben mentordlé mentorok uljenek 0ssze, a parok feladata,

hogy megbeszéljék mentori terveiket, hogy mit terveznek az adott tanulécsoportban. Akinek
nincsen parja (Vajszl6 és Dravafok), ott a foglalkozdsvezetd segiti a mentor munkdjat.

30 perc

Zaras:

Megkoszonjiik a didkok munkajat. Ajanljuk fel segitségtink és a konzultacid lehet8ségét a kovetkezd | 5 perc

taldlkozoig! Ha barki akadalyba tGtkdzne keresse a foglalkozdsvezet6t!

4.tabldzat: A 4. foglalkozds vdzlata. Felkésziilés a mentordltakkal valo iskolai taldlkozdsra

Lépés

Instrukciok

Id6beosztas

Bevezet6:

Koszontjik a didkokat és elmondjuk nekik, hogy a foglalkozds mai alkalman mi varhatd.

5 perc

Jégtoré gyakorlat:

A gyakorlat célja, hogy a résztvevék feloldédjanak, megérkezzenek a koz6s munkéba.

A feladat soran arra kérjik a diakokat, hogy keressenek egy olyan part, akivel a leghasonlébb
az 6ltozékiik.

Arra kérjuk a résztvevSket, hogy a pérjaikkal beszéljék meg, hogy jelentleg hogyan allnak a
mentoralassal. Mik voltak a sikerek? Volt-e valamilyen nehézség?

10 perc

Csoport alakitas:

Arra kérjuk a résztveviket, hogy a veliik egy iskoldban dolgozé mentortarsukkal/
mentortdrsaikkal dolgozzanak a kovetkezékben kozosen. Lesz 1-1 didk, aki egyeddl kell, hogy
dolgozzon, 6 csatlakozzon egy szabadon valasztott csoportba. Ha vannak hidnyzok, akkor is ez
alapjan jarjunk el.

5 perc

Felkésziilés az iskolai
mentor-mentoralt
taldlkozora:

A mult alkalommal készitett profilokat kiosztjuk
Arra kérjuk a résztvevGket, hogy egészitsék ki, ha megtudtak még tébb informaciot a
mentoraltjaikrdl.

10 perc

Tervezés az iskoldba
jaré mentorokkal

(csapatépités, kapcsolatteremtés).
A mikrocsoportok feladatai a kovetkez6k:
o Késziiljenek egy nagyjabdl 5-10 perc id6tartamu jégtord jatékkal!
Ehhez segitség lehet pl.:
https://batortabor.hu/media/Miszkira_Bator_Taboros_Jatekgyujtemeny.pdf
https://www.scribd.com/document/521449241/)atekgy%C5%B1jtemeny-
Ismerked%C5%91s-jegtor%C5%91-jatekok
https://www.timoteus.hu/hu/segiteni-masoknak/csoportvezetes/kiscsoportos-
jegtorok.html
o Tervezzenek olyan feladatsort, Iépéssorozatot, ami segiti, hogy a mentoraltakkal
kozosen tervezzék meg a koz0s munkat. Mérjék fel a mentoraltak igényeit.
Célunk, hogy felkészuljiink a jelenléti mentoraldsra. Ismertessik a személyes talalkozas céljait

30 perc

A tervek kiprdébalasa

Adjunk lehet&séget egy csoportnak, hogy bemutathassa jégtord gyakorlatat és ezt prébéljuk
is ki az 0sszes résztvevével kdzosen.

Frontdlis vezetéssel kérjik meg mindegyik csoportot, hogy mutassak be terveiket,
munkdjukat. A csoportoknak, akik figyelnek is adjunk feladatot: tegyenek fel legalabb 2
kérdést a megvaldsitassal kapcsolatban VAGY adjanak 2 visszajelzést a munkatervhez!

Zaras:

Megkdszonjuk a diakok munkajat és kivanjunk nekik sok sikert a foglalkozashoz. Ajanljuk fel
segitséglink és a konzultacio lehetGségét a kovetkezd talalkozoig! Ha barki akadélyba tutkozne
keresse a foglalkozasvezetét!

5 perc
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5.tablazat: Az 5. foglalkozis vdzlata. A félév mentori munkdjanak zdrdsa

Lépés Instrukcidk Id6beosztas
Bevezet6: Koszontjik a didkokat és elmondjuk nekik, hogy a foglalkozds mai alkalman mi 5 perc
varhato. Tudassuk a didakokkal, hogy visszajelzéseik nagyon fontosak lesznek a
szamunkra, hiszen ez alapjan tud majd a mentoralds a kovetkezd félévben is
folytatédni. Az alkalmon egy megfigyelG is részt fog venni, aki rogziti az elhangzott
informacidkat.
Jégtors gyakorlat: A gyakorlat célja, hogy a résztvevék feloldddjanak, megérkezzenek a kozos 10 perc
munkdba. A résztveviket arra kérjiik, hogy alljanak kérbe. Egy labdat dobunk korbe,
mindenki egyszer kaphatja meg, aki megkapja valaszoljon a kérdésre: “Mi volt
szamodra a legemlékezetesebb pillanat a mentoralas soran?”
Kerekasztal beszélgetés — fokusz Az alkalmazott méreszkozt lasd. az 5. sz. mellékletben. 45-60 perc
csoportos beszélgetés
Zaras: Megkoszonjik a didkok munkajat és kivanjunk nekik sok sikert a tovabbiakra és 5 perc

kellemes nyari szlinetet.

1.s5z. melléklet: A mentordlds folyamatdnak megtervezése

Kapcsolatfelvétel, kapcsolatépités
Mentoralas, mentori munka

2.sz. melléklet

Iskolai
mentortanar

Egyetemistak, A kortars Gandhis

szakkollégistak mentor - EN segitGtandr

Mentortarsak
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3.sz. melléklet: Mentordlt profil

A mentoralt neve:

Amit tudok rdla:

N

melléklet: Mentori terveim

Mentoralt(ak) neve

(Ki(k)nek szl a
tevékenység?)

Id6pont, idGtartam

(Mikor valésitom meg?)

Mentori cél

(Mi a célom? Miért
szlikséges ez a
tevékenység?)

Mentoralas leirasa

(Hogyan tudom véghez
vinni?)

Sziikséges feltételek,
eszkozok

(Mire van sziikségem,
hogy véghez vigyem?
Ki tud segiteni az
elvégzésében?)

A kovetkezd szakaszban fokuszcsoportos beszélgetés levezetésére kériink. A beszélgetés sordn torekedje-
tek rd, hogy minél tobb résztvevd felszolaljon, megossza a gondolatait. Az alabbiakban a f6 témakoroket
vdzoljuk, de ezeken feliil a beszélgetés alakuldsanak fiigguényében tovdbbi, kifejtést segitd kérdéseket is

5. sz. melléklet

feltehettek. A tovdbbi kérdések esetén lehetdség szerint keriiljétek a sugalmazo kérdéseket.

1. Téma: A mentori szerepkor megélése

Milyen érzés volt a szamotokra, hogy ebben az Gj, mentori szerepkorben is kipré-

balhattdtok magatokat?

Mik voltak a célok, amiket magatok elé ttiztetek a félévre? Ezeket sikertilt teljesite-

netek? Miért (nem), hogyan?
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Milyen személyiségjegyetekre volt sziikség, hogy sikereket érjetek el?
Miben fejlédtetek a félév soran? Milyen képességetek fejl6dott? Miként fejlédott a
személyiségetek?

2. Téma: A mentoraltak
Mi jellemezte a mentoréltjaitokkal valé k6zos munkat?
Milyenek voltak a mentoréltak?
Hogyan lattatok a mentoraltak fejlédését a félév soran?

3. Téma: A mentor-mentoralt kapcsolat
Hogyan kezd6dott a kozos munka a félévben a mentoraltakkal?
Mi jellemezte a kapcsolatotokat a félév soran?
Hogyan valtozott a kapcsolatotok az id6 el6rehaladtaval?
Milyen volt egytitt dolgozni a mentoraltakkal? Milyen élményeket, érzéseket ha-
gyott ez bennetek?

4. Téma: sikerek és kihivasok
Mi volt a félév legnagyobb sikere a szamodra? Mi segitett ennek az elérésében?
Emlékezzetek vissza a legszebb mentoralasi élményre. Mi volt ez az alkalom/ pilla-
nat? Mi tortént?
Volt valami, ami kihivast jelentett a szamodra? Mi volt ez az alkalom/pillanat? Mi
tortént?
A kihivéasok megoldasaban mi/ ki tudott segiteni nektek?

5.Jov6 - a mentoralas folytatasa
Szeretnéd folytatni a mentori munkat a kovetkez6 félévben? Miért (nem)?

Koszonjiik a vdlaszaitokat!






Palyaorientaciot timogato
gyakorlatok






ROMA SZAKKOLLEGIUMI
FOGLALKOZASOK ALTALANOS
ISKOLASOK RESZERE

Hajdu Noémi, Horvath Gergely & Hodasz Kata

Bevezetd

J6 gyakorlatunkban olyan foglalkozdsokat 6sszegziink, amelyeket egyetemista hallgatok
tartottak a programba bevont 10 iskola osztélyainak, didkjainak. Az aldbbiakban bemuta-
tott szakkollégiumi foglalkozasokat mint kiils6 szolgéltatasokat a Wlislocki Henrik Szak-
kollégium (WHSZ) valdsitotta meg. A foglalkozasok a 2022/2023-as tanévtél a 2024 /2025-
Os tanév 6szi félévéig zajlottak. Az 6t szemeszter alatt 6sszesen 10 alkalmat tartottak a
cigany, roma szakkollégistak, melyet mind a 10 intézménybe elvittek. A foglalkozasok
szdma alkalmanként véltozott, de a 10 intézményben 6sszesen 200 darab 45 perces fog-
lalkozast tartottak meg a WHSZ szakkollégistdi. A foglalkozasok fékuszaban a palyaori-
entacio allt, figyelembe véve a program didkjainak életkori sajatossdgait. Ennek szellemé-
ben, 2022-ben, az akkor hatodikos didkokkal implicit médon zajlott a palyaorientaci6 és a
személyiség fejlesztésére, reflektiv gondolkozas elinditaséra torekedtiink. A félévek soran
fokozatosan fordultunk a palyavélasztassal kapcsolatos konkrétumok felé: a foglalkozasok
céloztak, hogy a didkok minél hatarozottabb dontést hozzanak. Az aldbbiakban bemutat-
juk a foglalkozdsok elméleti keretét a vonatkozo szakirodalom segitségével, majd attériink
a foglalkozasok vazlatara.

A foglalkozasok elméleti hattere

A palyaorientdciot megalapozo pszicholdgiai téke

A kotetben bemutatott foglalkozasok megtervezése soran abbél indultunk ki, hogy a pozi-
tiv szervezeti viselkedéshez kothet6 pszicholdgiai téke (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000)
jelent8s szerepet tolt be a gyermekek pszicholégiai j6lléte, személyiségtejlédése, iskolai tel-
jesitménye, valamint a hosszu tavi célok, igy a palyavélasztds megalapozasa szempontjabol
is. A remény, az énhatékonysag, a reziliencia és az optimizmus alkotta pszichol6giai t6ke
olyan Osszetett tényez6, amely hazai kutatasi eredmények alapjan is szoros kapcsolatban
all az iskolai (lasd pl. Fodor & Korényi, 2019), majd munkavallaléi teljesitménnyel (lasd pl.
Hornyak & Fodor, 2020; Er6s & Szabo, 2024). Ezek a pszicholégiai jellemz6k nemcsak mér-
het6k, hanem fejleszthet6k is (Szabd & Fodor, 2020), igy a pszicholégiai téke kedvezé alapot
nytjthat a tovabbtanulas hatékonysagénak novelését célzo mérésekhez és beavatkozasok-
hoz. Véleménytink szerint a pszicholégiai téke fejlesztése olyan lehetséget jelent az iskolak
szamara, amely el6segitheti a tanul6k iskolai sikerességét, timogatja mentalis jollétiiket, és
hozzéjarulhat ahhoz, hogy késébb eredményesen boldoguljanak a munkaer6piacon. Ezen
belsé eréforrasok tudatos fejlesztése hozzajarulhat a tanulok 6nismeretének elmélyitéséhez,



PALYAORIENTACIOT TAMOGATO GYAKORLATOK

célkittizési képességeik megerdsitéséhez, illetve a pélyaorientacios dontések meghozatala-
hoz sziikséges pszicholdgiai rugalmassag kialakuladsahoz. A pszicholégiai t6ke tehat nem
csupan az iskolai sikeresség alapja, hanem kulcsfontossagu tényezé abban is, hogy a tanu-
16k a jovoére vonatkozodan redlis, ugyanakkor reményteljes palyaképet tudjanak kialakitani.

A pszicholdgiai t6ke a kovetkez6képpen hatarozhaté meg: ,, Az eqyén pozitiv pszicho-
logiai fejlettségi dllapota, amely az aldbbiakkal jellemezhetd: (1) magabiztossig a feladatok sikeres
végrehajtdsiban a sziikséges erdfeszitések dltal (énhatékonysdig), (2) pozitiv attribiicick a jelen és
jovd sikereivel kapcsolatban (optimizmus), (3) kitartds a célok elérésben, és ha sziikséges, iranyval-
toztatds a siker érdekében (remény), (4) problémdk, nehézségek esetén kitartani és tovdbb kiizdeni
a célok eléréséért (reziliencia)” (Luthans et al. 2007, idézi Szab6 & Fodor, 2020, pp. 66-67).
A pszicholégiai t6ke tehét egyértelmtien pozitiv hatdssal bir kiilonféle szervezeti attitidok-
re, viselkedésmodokra és mindenekel6tt az egyén hatékonysagara, teljesitményére (Szabd
& Fodor, 2020). A pozitiv pszichologiai eréforrasok feltehet6en az élet mas tertiletein is be-
folyasol6 tényezként jelenhetnek meg, ezért az iskolai kornyezet is alkalmas lehet hason-
16 beavatkozasok, programok, majd mérések elvégzésére. A fogalom kezdetben szervezeti
kornyezetben jelent meg (Luthans et al., 2002, 2004), azonban hasonléképpen alkalmazhato
az iskola szervezetére is (Fodor & Korényi, 2019), ezért a pszicholégiai téke feltehetSen vizs-
galhato az iskolai teljesitmény és magatartas, de akar az iskolai légkor és a palyaorientacio
vonatkozasaban is. Az iskola, mint a személyiségfejlédés egyik legfontosabb szintere, alkal-
mas helyszin e bels6 er6forrasok tudatos fejlesztésére, amelyek megalapozhatjak a tanulék
pélyaorientécios felkésziiltségét is. A tanulok pszicholégiai tékéjének fejlesztése segithet ab-
ban, hogy képesek legyenek hosszabb tavi célokat kittizni, stratégiat alkotni ezek elérésére,
illetve kudarcok esetén tjraértelmezni és modositani céljaikat - ezek pedig kulcsfontossagt
képességek a tudatos és sikeres palyavalasztashoz. Az iskolai kornyezet tdimogatottsaga, az
Onismereti és jovorientalt kompetenciak fejlesztése egyértelmtien hat a tanuldk jovébe ve-
tett hitére, motivaci6jara és a munka vilagarol alkotott reélis, de ambiciézus elképzeléseire.

A pozitiv pszicholégia térnyerésével az oktatdsban is egyre inkdbb elStérbe keriil a
tanulok erdsségeinek tudatos fejlesztése (Fodor & Molnar, 2020). Azok a pedagogiai prog-
ramok, amelyek a szociélis és érzelmi készségek fejlesztésére fokuszalnak, nemcsak ezek-
re a teriiletekre gyakorolnak kedvezé hatast, hanem javitjak az osztalytermi viselkedést,
csokkentik az agresszio és a depresszi6 el6fordulasat, valamint tdimogatjak az iskolai telje-
sitmény novekedését is (Bernard & Walton, 2011). Mindezek alapjan feltételezhets, hogy
a pszicholégiai t6ke célzott fejlesztése hatékony beavatkozési lehetséget kinal az iskolai
kornyezetben, amely a tanulok belsé eréforrasaira épitve segitheti kibontakozasukat és
elémozdithatja tanulmanyi eredményeik javulasat. A pszicholégiai t6ke egyes tsszetevo-
inek pozitiv hatdsa a fent emlitett teriiletekre kiilon-kiilon mar tobb iskolai kutatasban is
megmutatkozott, ezért dontottiink tgy, hogy ezekre egy-egy foglalkozast épitiink (ldsd
2022/2023. tanév II. félév).

Az énhatékonysag kozvetlentiil hat a tanulok onbizalmara, célkittizéseire és tanulmanyi
valasztasaira. A pozitiv iskolai visszajelzések - akar osztalyzati formdaban, akar verbalis
vagy nonverbdlis médon - er6sithetik a tanul6k oSnmagukba vetett hitét, és segitenek kiala-
kitani azt a meggy6z6dést, hogy képesek elérni céljaikat. A tarsak jelenléte pedig folyama-
tos tarsas Osszehasonlitdsra készteti a tanuldkat, mely visszajelzések 6sztonzdleg hathat-
nak, de akar rombolhatjak is az 6nbizalmat, mivel a pedagogusok értelmezései a tanul6k
sikereir6l és kudarcairdl nagymértékben befolyésoljak, hogy a tanul6k miként vélekednek
sajat képességeikrdl - ez hatarozza meg az észlelt énhatékonysagot. Az énhatékonysag
érzete kihat a tanulasi folyamathoz val6 hozzaallasra, a motivaciéra és az elért eredmé-
nyekre is. Bandura (1993) szerint a sikeres tanulmanyi elémenetelhez elengedhetetlen a
képességekbe vetett hit, amely megalapozza a célok felé vezet6 tanuldsi ttvonalakat is.
Zimmerman és munkatarsai (1992) kozépiskolasokat vizsgalva arra jutottak, hogy a tanu-
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16k 6nmagukba vetett bizalma hatarozza meg az észlelt énhatékonysagot és ezen keresztiil
a célkittizéseiket és a ténylegesen elért eredményeket, mely eredmény kozvetett médon
ezen jo gyakorlatokat 6sszefoglald kotet relevancidjat is mutatja. A j6 teljesitmény elérésé-
hez kulcsfontossagti az a meggy6z6dés, hogy képesek vagyunk sikeresen teljesiteni.

Az optimizmus, mint a pszicholdgiai t6ke masik Gsszetevdje, az iskolai kihivasokkal
szembeni hozzédélldsban és a jovékép kialakitasdban is megnyilvanul. Az optimista tanu-
16k nyitottabban tekintenek a lehet6ségeikre, kevésbé félnek a kudarctdl, és hajlandébbak
kiprébalni magukat Gj szitudciokban, igy a palyaorientaciés tevékenységekben is aktivab-
ban vesznek részt. A pszicholégiai téke részeként értelmezett optimizmus abban mutatko-
zik meg, hogy a didkok keresik a kihivasokat, hisznek sajat képességeikben, és értékelik a
sikereket (Luthans etal., 2007). Ez az attit(id alapja lehet az iskolai j6llétnek és a tanulmanyi
sikereknek is. Kutatasok azt mutatjak, hogy az optimizmus fejleszthetd, kiilondsen akkor,
ha a tanul6k rugalmasan és realisan képesek kezelni az akadéalyokat (Seligman et al., 2009).
A pedagogusok fontos szerepet jatszanak ebben, ha arra sztonzik a tanulékat, hogy kii-
16nb6z6 szempontok szerint kozelitsenek a problémakhoz, mely nemcsak az optimizmus,
hanem a remény érzésének fejl6dését is el6segiti. A redlis és batorité visszajelzések - kiilo-
nosen, ha a kudarc okaként nem a képességek hidnyat, hanem az eréfeszités elégtelensé-
gét emelik ki - az optimizmust és az énhatékonysagot is kedvez&en befolyasoljak (Boman
et al., 2009).

A remény olyan célorientalt gondolkodasmodot jelent, amely soran a tanulé képes a
célok megfogalmazésara, a hozzajuk vezet6 utak kidolgozasara, valamint az akadalyok
lektizdésére. Ez az egyik legfontosabb pszicholdgiai tényez6 a palyaorientacios folyamat
soran, hiszen a tanulék gyakran bizonytalansédggal, szorongassal tekintenek a jovdéjiikre.
Snyder és munkatarsai (1997) szerint azok a tanuldk, akik magas reményszinttel rendel-
keznek, hajlamosabbak kitartani céljaik mellett, alternativ megoldédsokat keresni, és ke-
vésbé élik meg bénité hatastinak az ismeretlent. Ezek a képességek elengedhetetlenek
a palyavélasztasi ttkeresésben és a szakmak vilagaval valé ismerkedés soran. Gilman és
munkatdarsai (2006) vizsgélatai azt mutattak, hogy a remény magasabb szintje nemcsak
jobb iskolai teljesitményt eredményez, hanem noveli az életelégedettséget és csokkenti az
érzelmi megterhelést is, vagyis a remény nemcsak a tanulmanyi sikereket, hanem a pszi-
chologiai jollétet is timogatja.

A reziliencia - vagyis a megktizdés és alkalmazkodas képessége - szintén kulcsfontos-
sagl a palyaorientdcios folyamat sordn. A didkok sokféle kihivassal és elbizonytalanito
hatassal szembesiilnek a palyavalasztas soran, ezért fontos, hogy képesek legyenek kezelni
a valtozasokat, a kudarcokat, és alkalmazkodni a kortilményekhez. Masten (2007) szerint a
reziliencia fejlesztését tdimogatja az énhatékonysag, az dnszabalyozas, a teljesitménymoti-
vacio és a pozitiv gondolkoddsmaéd, melyek mind fejleszthet6k iskolai kdrnyezetben. A ta-
mogato tanar-didk kapcsolat, a jo osztalykozosség és a pszichés biztonsag eldsegiti, hogy a
tanulok batran tegyenek kisérleteket, reflektaljanak sajat élményeikre és képesek legyenek
rugalmasan alkalmazkodni a pélyaorientacié soran felmeriil6 helyzetekhez is. A Luthans
és munkatdrsai (2006) altal kidolgozott PCI (Psychological Capital Intervention) program
azt is hangstlyozza, hogy a nehézségek Gjraértelmezése - annak tudatositasa, hogy mely
tényezgk felett van befolyasunk és melyek felett nincs - segiti a didkokat a hatékonyabb
megkiizdésben, és 6sztonzi 6ket a fejlédésre.

A pszicholégiai t6ke és egyes 0sszetev6i mérhetSek és megvaltoztathatoak, és a teljesit-
mény mellett mas pszicholégiai eréforrasokra is j6 hatast gyakorolnak (Luthans és mtsai,
2007). A pszicholégiai t6ke mar rovid intervenciés foglalkozason keresztiil is fejleszthe-
tének ttinik (Luthans és mtsai, 2006), ezért az iskolai gyakorlatba beépitett fejlesztése ha-
sonléan pozitiv eredményeket hozhat. Mivel az utébbi id6ben egyre nagyobb igény van
a pozitiv pszichologiai médszerek bevezetésére az iskoldban, és tobb lelkes és elkotelezett
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tanar szeretné ezeket megismerni és hasznalni, érdemes ezeket az eszkozoket minél szé-
lesebb korben elérhet6vé tenni, hiszen a gyakorlatok nagy része konnyen és jelentésebb
hattértanulmanyok nélkiil is megval6sithaté osztalytermi kornyezetben.

A kotetben bemutatott foglalkozéstervek alapjaként tekintettiink Szabd Renéta és
Fodor Szilvia (2020) tanulményara, amely a pszicholdgiai t6ke fogalmanak, valamint mun-
kahelyi és iskolai teljesitménnyel kapcsolatos Osszeftiggéseinek attekintése mellett a tani-
tasi gyakorlatban is j6l alkalmazhato, célzottan pszicholégiai tékét fejleszté intervencios
lehet&ségeket, gyakorlatokat ismertettek. A gyakorlati példak leirdsa mellett, amelyek mar
onmagukban is hasznalhat6k voltak (pl. A lehetd legjobb énem, Sikereim a muiltban, Hdrom jo
dolog, , Es mégis minden rendben ment”, Optimista-pesszimista szemléletmod gyakorldsa), tovab-
bi tajékozodast segité modszertani segitséget nytjtott szamunkra a tanulmanyuk. Ezek ko-
ziil tobbet beépitettiink a pélyaorientdcids tematikaji foglalkozasokba, mivel hatékonyan
tdmogatjak a célkittizést, az onreflexiét és a jovéorientalt gondolkodast.

A kotetben tehat olyan foglalkozastervek bemutataséara kertil sor, amelyek célzottan
a pszicholégiai t6ke fejlesztésére iranyulnak. Ezen gyakorlatok rendszerszemléletti alkal-
mazasa hozzajarulhat a tanulményi eredményességhez, a palyaorientacié tamogatasahoz,
valamint nemcsak a diakok, hanem a pedagoégusok pszicholégiai j6llétéhez is. A peda-
gogusoknak és sziil6knek késziilt Boldogsigora kézikonyvek (Bagdi & Bagdy, 2017) egyik
f6 témadja a célok kittizése és megvaldsitasa, emellett tanuloknak késziilt gyakorlataik a
pozitiv pszicholégia mas témakoreit is érintik, igy ezek a kotetetek, valamint tarsasjatékok
is hangsulyos részeit képezték az altalunk felvazolt foglalkozasterveknek.

Pdlyaorientdcios foglalkozdsok megualdsitasa bikulturdlis példaképek altal

A jo gyakorlatok azt segitik, hogy a programban részt vevs, zomében héatranyos helyze-
t diakok tovabbtanuldsi perspektivai szélesebbkortivé valjanak. A programban részt-
vevé didkokra jellemzdek a teleptilési hatranyok, a csaladi hattérbsl szarmazé t6kehia-
nyok (Bourdieu, 1978, Pusztai, 2015). A foglalkozédsok é&ltal tor6dé kozosségbe agyazot-
tan (,caring community” Kottmann & Pieper, 2020, p. 233) céloztuk a palyaorientacios
foglalkozdsok megvaldsitasat. A tovabbtanuldssal kapcsolatos lehetéségek megosztasa és
a palyaorientacié azért is bir donté jelent6séggel, hiszen kutatasok azt mutatjdk, hogy a
karriertandcsadéasban egyenl6tlenségek vannak az egyes tarsadalmi csoportok kozott, az
alsobb tarsadalmi csoportok gyermekei kevés és véletlenszerti ttmutatasban részestilhet-
nek (Bereményi, 2020, 2022).

A j6 gyakorlatként bemutatott foglalkozasaink esetében is jelent&s, hogy a foglalkoza-
sokat zomében olyan szakkollégista hallgatok tartottak meg, akik a didkokéhoz hasonlo
korulményekbol érkeznek. A program megvalésitasaba bevont szakkollégistak tobbségé-
re jellemz§ a bikulturalizmus, azaz az egyén egynél tobb tarsadalmi csoportnak, kulttra-
nak val6 kitettségek (Varga, 2024), melynek soran a bikulturalis személyek internalizaljak
az orokségi és a befogadd kulturalis rendszerbdl szarmazoé értékeket, identifikaciokat
(LaFromboise et al, 1993). A bikulturalizmust a szakirodalom kezdetben héatranyként irta
le, Gjabb vizsgalatok raviladgitanak annak pozitiv hozadékaira is (LaFromboise et al, 1993;
Sam-Berry 2006; Nguyen-Benet-Martinez, 2013; Stogianni et al., 2021). Forray és Heged{is
(1998, p. 29) kotetiikben két, a bikulturalis szocializaci6 folyamataban jelent6s szereplét de-
finidlnak: 1) ,Kozl6nek, forditénak”, azaz ,transzlétor”’-nak nevezik azt a személyt, ,[...]
aki maga is a kisebbségi kultiirdabol szdrmazik, de mdr sikert ért el a tobbségi kultiiraban [...]7, 2)
Kulttraatadénak, azaz , mediator”-nak pedig azokat a személyeket nevezik akik: , A t6bb-
ségi kultiira képviseldi, és 6k maguk is informdciot jelentenek a kisebbségi kultiira tagjai szamadra.
Ez a szerepiik mindenekel6tt a formalis szocializdcios funkciot betolté embereknek, pedagogusoknak,
palyavdlasztasi tandcsadoknak, szocidlis gondozoknak.” (Forray & Hegedis, 1998, p. 29).
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A transzlétor szerepkort hallgatok alulreprezentaltak a felsGoktatasban. A hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet(i hallgatok szama 2008 és 2018 folyamatosan csokkent.
A 2015 és 2018 kozotti iddszakkal kapcsolatban Proity (2020) kutatasaban megallapitotta,
hogy aranya mindossze 0,88-0,98 szazalék kozott mozgott. A PTE-t 10 éves id6tartamban
(2010-2019) vizsgdalé makrostatisztikai kutatds ravilagitott, hogy a hatranyos helyzet miatt
a felvételi eljarasban tobbletpontokkal felvételt nyert hallgatok szama az elényben része-
sitett kategorianak a 26 %-at teszi ki (Varga, Vitéz & Széll, 2021). Fontos figyelembe venni
azt is, hogy a cigany, roma szarmazasu hallgatok szintén alulreprezentaltak a hazai egye-
temeken, a Roma Szakkollégiumi Hal6zat a HH/HHH hallgatok ardanyanal is kevesebbre
becstilik szamukat, ,a két csoport kézétt szintén csak becsiilni tudjuk az dtfedést, igy 1,5% ko-
z0ttinek vessziik a hdtranyos helyzetii és/vagy cigiany/roma didkok felsboktatdsi reprezenticiojat”
(Varga et al., 2020, p. 456).

A roma szakkollégiumokra vonatkozé kutatasok olyan reziliens életutat bejar6 (Ceg-
lédi, 2012) hallgatokrol szélnak, akik sikeressé valtak a méasodlagos (szekunder) szociali-
zécios térben is, igy Forray és Hegedtis (1998) definicidja szerint transzlétor szereptiek. A
magyarorszagi roma szakkollégiumok hallgatéinak élettitelemzésére (Forray, 2014, Varga,
2018b), sikerességének vizsgélatara (Varga & Trendl, 2022) és az &ltala létrehozott kozos-
ség erejének bemutatasara (Lukacs et al., 2023; Varga, Fehérvari & Trendl, 2023) a megel6-
z6 kutatasok vallalkoztak. Mindezek ismeretanyagot szolgaltatnak az egyetemen tanul6,
bikulturélis személyek életttjanak és tulajdonsagainak megismeréséhez is.

A transzlétori szerepkort szakkollégistak bevonasa elvként jelent meg a fejlesztés so-
ran. Azt feltételeztiik, hogy a hasonl¢ életkoriilményekb6l érkezé szakkollégistak altal
megvalésitott palyaorientacios foglalkozasok altaluk hatékonyabba vélnak. Ugy véleked-
tunk, hogy a bevont szakkollégistak életatja példaként szolgél a gyerekeknek, illetve az
egyetemistak sajat tapasztalataikat is megosztjak majd a didkokkal - hiteles szerepl6ként
vesznek majd részt a folyamatban.

A foglalkozasok

2022/2023. tanév - 0szi félév

1. alkalom: Enképek

A foglalkozas célja volt az onismeret elmélyitése és a jovSorientalt gondolkodas erésitése
a pélyaorientacio el6készitéseként. A didkok sajat jelen- és jovébeli énképiikkel dolgoztak,
reflektiv és kreativ modon.

A foglalkozas kezdetén rovid bemutatkozas tortént, ahol a hallgatok sajat élettorténe-
tukon keresztiil hiteles mintat nytjtottak a tanulék szamara: megosztottak iskolai élmé-
nyeiket, sikereiket, akadalyaikat. Ezt kovetSen jégtor6 jaték (pl. név + asszocidcio) segitette
a bizalmi légkor kialakitasat és a csoportkohézié megalapozasat.

A foglalkozas kdzponti részének els6 eleme egy Dixit kartyakra épiilé onreflexids gya-
korlat volt, amely sordn a didkok két kartyat valasztottak: az egyiket jelenlegi onmagukat,
a masikat jovébeli onmagukat szimbolizdlva. A bemutatas sordn a tanul6k megosztottak
valasztasaikat, majd kiscsoportban, késébb egyéni produktumban is megfogalmaztak sajat
jov6képtiket az an. “Lehetd legjobb énem” gyakorlatban (Szab6 & Fodor, 2020). A tanulék
vizualizaltak, hol latjak magukat a jov&ben, mit szeretnének elérni, milyen értékeket tarta-
nak fontosnak. A szakkollégistak arra kérték a tanuldkat, hogy gondoljak at, milyen lenne
a lehet6 legjobb énjiik a jovében, miutan minden a lehets legjobban alakult, mindent elér-
tek, amit csak szerettek volna, hiszen keményen dolgoztak érte! Fontosnak tartottuk hang-
salyozni, hogy el6szor a kiils6jiikkel kapcsolatos dolgot is megfogalmazhatnak magukban
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(pl. ,,Hogy nézel ki ekkor?”, ,,Hol vagy?”, , Kivel leszel/kivel szeretnél lenni?”). A szakkollégistak
batoritottak a gyermekeket almaik, vagyaik megfogalmazasara! Ez a feladat a pozitiv pszi-
cholégia eszkodztarat alkalmazza a motivacio és célorientaltsag fejlesztésére.

Az elsé foglalkozasrészt az ,,Enképeim kiallitds” zarta, melynek keretében a tanulok fel-
adatlap segitségével dolgoztak. A didkoknak fel kellett helyeznie a valasztott két Dixit
kartyat a megfelel6 helyekre, valamint vissza kellett emlékeznitik az el6z6 feladatban meg-
fogalmazott vagyakra. A szakkollégista hallgatok pedig instrukciokkal irdnyitottak a fel-
adatlapon szerepl6 kérdésre (pl. , Milyen leszel?”) a valaszadast.

A bemutaték kiscsoportos formaban torténtek meg. Minden tanulé a sajat csoportjanak
mutatta be a produktumait. A szakkollégistak fotodokumentéciéval rogzitették az alkoté-
sokat, amely alkalmat teremtett a kés6bbi visszatekintésre, tovabbi reflexiora.

A foglalkozas masodik része egy dramapedagogiai jatékkal indult (Gordiuszi csomd),
amely tovabb mélyitette az egytittmikodés élményét. Ezutan a tanulok egy pozitiv onrefle-
xi6t 8sztonzo feladatban harom veliik tortént j6 dolgot irtak le post-it cetlikre, majd parban
elemezték, miért torténhettek ezek meg, és hogyan tarthatok fenn a jovében. A ,Hdrom jo
dolog” gyakorlat a reziliencia egyik alapkoveként a pozitiv események tudatositasat tamo-
gatta.

A foglalkozas zar6 szakaszaban a tanul6k a kalapbodl hazott pozitiv élményeket dra-
matikus forméaban adtak el6. A dramatizalas, valamint a dramatikus eszkozok alkalmaza-
sanak célja a torténet megélésének és djraértelmezésének lehetdsége volt, valamint el6se-
gitették a szocialis kompetencidk, az empatia és az egytittmiikodés fejlédését, lehetSséget
adtak a tanul6knak a biztonsdgos onkifejezésre és az Gnazonos jovokép-épitésre. A prezen-
taciok utan szobeli zéroreflexio segitette 6sszefoglalni a kdzosen eltsltott id6t, a tanulasi
élményt, és megerdésitette a bels6 erdforrasokra épiilé szemléletet.

2. alkalom: Erdsségeink felfedezése

A pozitiv pszicholégia azt a hipotézist fogalmazta meg, hogy egészségesen és hatékonyan
miikodik az a személy, aki képes arra, hogy tobbnyire az er8sségeit kihasznélva feleljen
meg az alkalmazkodasi kovetelményeknek (Bagdy & Bagdy, 2017). A foglalkozas elsé ré-
sze az erdsségek felismerését, tudatositasat tiizte ki célul, mig a masodik rész a jovébeli
tervek megvaldsitdsaval, valamint az ezekhez sziikséges erésségekkel kapcsolatos tarsas-
jatékokat tartalmazta.

A foglalkozas els6 részében, rahangolédésként az , Adj cimet a napodnak!” elnevezésti ja-
ték segitette az aktualis sajatélmények verbalizaldsat és megosztasat. Ez a kreativ cimadas
Osztonozte a reflektiv gondolkodast és az egyéni tapasztalatok értelmezését. A szakkollé-
gista hallgatok megkérték a didkokat, hogy gondoljak végig, milyen volt a hétvégéjiik/a
hetiik/a nemrég véget ért sziinetiik vagy éppen a napjuk, majd pedig adjanak nekik egy
rovid, frappans cimet. A cim nem lehetett tobb harom-négy sz6nal, olyannak kellett lennie,
mint egy kényv- vagy filmcim. A gyermekek frontalis médon, egyenként is elmesélhették
anapot, a foglalkozast vezet6 hallgatok pedig 0sszegyfijtotték a cimeket a tablan. A feladat
a foglalkozas rendszerszemléletét erdsitette, hiszen a kés¢bbiekben, foglalkozas barmely
pontjan visszautalhattak egy cimre, (beépithették az aktualis jatékba).

Ezt kovetben a didkok megismerkedtek a Pozitivity Felfedezd kartyajatékkal, amely hat
erénycsoport (pl. batorsag, emberiesség, transzcendencia) mentén segitette az onreflexiot
és az er6sségek nyelvi megfogalmazasat. A foglalkozas ezen része harom alternativ jatékot
kinalt, amelyek koziil a csoport adottsagainak megfelel6en vélaszthattak a szakkollégistak:
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1. Er6bedobas: gyorsasagon és figyelmen alapul6 kartyajaték, amely bevezeti a gye-
rekeket az er6sségek vildgaba.

2. Hétkoznapi erésségek: narrativ jaték, ahol a tanuldk sajat élményeik alapjan azo-
nositjak, mikor hasznaltak egyik személyes er&sségiiket.

3. Ajandék: szocialis érzékenyitést célzo jaték, ahol a tanulok egymas erdsségeit is-
merik fel és ,ajandékozzak” meg egymast egy kartyaval és egy torténettel.

Ezek a jatékok az onreflexiot, a tarsas érzékenységet és a pozitiv énkép megerdsitését szol-
galtak, kiilonosen azaltal, hogy a tanulok nemcsak magukra, hanem egymas er&sségeire is
fokuszaltak.

A foglalkozés zarasaként a didkok kisebb csoportokban az tn. Erdsségek activity kere-
tében dolgoztak fel a , Boldogito erdsségek” kartyakat, azokat elmutogatva, lerajzolva vagy
elmagyardazva mutattdk be tarsaiknak. A gyakorlat egyszerre fejlesztette a kreativitast,
a kooperaciot és a szobeli kifejez6készséget.

A masodik foglalkozasrész célja a pszichologiai t6ke jovSorientdlt komponenseinek
- az optimizmusnak, reménynek és dnbizalomnak - fejlesztése volt. A tanuldk két tabla-
jatékkal jatszottak. A Csodilatos vagy! elnevezésii jatékot 6 £6 jatszhatja, mig a Jovd-kép tab-
lajatékot 8-9 £6. A jatékokat nagyobb osztalylétszdm esetén javasolt lehet parhuzamosan
jatszani, majd cserélni:

1. Csodélatos vagy! - olyan jaték, amelynek soran a tanulok egy-egy mezdére 1épve
személyes értékeiket, sikereiket vagy bels6 eréforrasaikat idézik fel. A jaték soran
novekvé ,korongtornyok” vizualisan is megerdsitették a fejl6dé onértékelést. A ja-
ték végén reflektaltak arra, hogy kinek lett a , legmagasabb” tnbizalma.

2. Jovo-kép tablajaték: a didkok egy kartyan megjelend jovéképet (pl. célok, vagyott
énkép, kapcsolatok) dolgoztak fel asszociaci6 és torténetmesélés formajaban. A fel-
adatok (pl. ,Mesélj a célodrodl tigy, mintha mar elérted volna”) lehet6séget adtak a
pozitiv jovObelatasra, amely bizonyitottan fejleszti a pszichol6giai rugalmassagot és
a céliranyossagot.

A foglalkozas végén rovid, szobeli reflexié kovetkezett, ahol a tanuldk és a szakkollégistak
megosztottdk egymassal élményeiket, megerdsitéseiket.

2022/2023. tanév - tavaszi félév

1. alkalom: Egymdsra hangolodds — a kozds munka megalapozdsa

A foglalkozas célja az volt, hogy megalapozza a mentorprogram késébbi alkalmainak ko-
z0sségi és egytittmiikodési kereteit, biztonsédgos és elfogadé légkort teremtsen, valamint
elinditsa a didkokat az 6nismereti és kozosségi reflexio ttjan. A szakkollégista hallgatok a
foglalkozast két egymasra épiil6 6raban valdsitottdk meg.

Az els6 oérarészben rovid bemutatkozassal és célkittizéssel indult a foglalkozés, amely
soran a mentorok hangsulyoztdk a kozos munka jelent6ségét és idGkeretét. Ezt koveto-
en egy egyszer(i, koncentraciot és figyelmet igényld jégtird jaték kovetkezett, mely soran
a diakok korben éllva szamoltak harmincig, de a harommal oszthaté szamok helyett tap-
solni kellett. Ez a jaték segitett oldani a kezdeti fesziiltséget és bevonni a csoportot az aktiv
részvételbe.

A foglalkozas kozponti eleme a szabdlyalkotds és kozos célmeghatdirozds volt. A didkok
anonim moédon, post-itekre irtédk fel, hogyan szeretnék, hogy banjanak veliik, milyen sza-
balyokat tartanak fontosnak, illetve milyen célokat szeretnének elérni a kozos alkalmak
soran. Ezeket a csoport kozosen értelmezte, reflektalt rajuk, majd egy ,szerz6désbe” fog-
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lalta, amelyet minden résztvevé alairt. A szabalyrendszer megalkotdsa sordn el6szor a
diakok egyéni munkaformdaban rogzitették, hogy milyen banasmoédot varnak el tarsaiktol
és milyen szabalyokat javasolnak a foglalkozasok soran betartani. A gyermekek egyszint
cetlikre irtak fel, hogy mit szeretnének, hogyan banjanak veliik, majd egy eltéré szintire
ajavasolt szabalyokat. Az egyéni munkat kovette a szabélyok egyeztetése, valamint a ko-
z0s megallapodas. A diakok altal irt cetliket 6sszegyjtottiik és egyesével felragasztottuk
a tablara, mikozben értelmeztiik azokat (pl. Valaki azt irta, hogy azt szeretné, hogy tiszteljék
egymdst az osztalyban. Milyen személy az, aki tiszteli a mdsikat?). Az értelmez6, rdvezet6 kér-
dések célja a gyermekek altal irt szabalyok pozitivumainak, hatékonysaganak kiemelése,
valamint a szocialisan értékes kritériumok, tanulsagok megfogalmazasa. Egy harmadik
szin( cetlire a gyermekek azt irtdk 6ssze, hogy mit szeretnének elérni a kozos foglalkoza-
sok alkalmaval.

A folyamatot egy csoportkép is kiegészitette, amely vizudlisan is megerdsitette a kozos-
séghez tartozas élményét.

A masodik 6rarész alternativ lehet&ségeket kinalt a réhangol6das mélyitésére. Az egyik
lehet&ség a tablé befejezése volt, amely a csoportszabélyokat és célokat rogzitette. A masik
lehet&ség az volt, hogy a mentor sajat élettitjat mesélte el a didkoknak, kiemelve az elért
célokat, megkiizdési stratégiakat, és az 6t tamogat6 személyeket. Ez nemcsak példat adott
a tanuldknak, de lehet&séget teremtett arra is, hogy sajat céljaikrol és az ket tamogato
személyekrél, kozosségekrsl gondolkodjanak.

A foglalkozas zarotevékenysége egy jatékos onreflexios gyakorlat volt. Az ,, Ismerj fel!”
cimd jaték soran a didkok olyan mondatokat fejeztek be frdsban, mint példaul , Amikor
boldog vagyok...” vagy , Amikor félek...”. A papirokat a szakkollégista hallgaté dsszehajtva
begytjtotte, majd a diakoknak ki kell talalniuk, kihez tartozik az adott lap. Ez a gyakorlat
segitette az onkifejezést és a tarsas érzékenységet.

Az alkalom egy rovid reflexiéval zarult, amely sordn a didkok megoszthattak érzései-
ket a foglalkozassal kapcsolatban.

2. alkalom: Enhatékonysig

A félév masodik foglalkozasédnak célja az onismeret és az énhatékonysag fejlesztése volt:
a tanulok sajat erdsségeik felismerésén és azok pozitiv megélésén keresztiil épitették sze-
mélyes biztonsagérzetiiket, onbizalmukat és tarsas kapcsolataikat. A tevékenységek soran
jatékos formaban kertiltek kozelebb ahhoz az élményhez, hogy képesek lehetnek nehéz
helyzetekben is helytéllni, valamint értékesnek latni 6nmagukat, mely a pélyaorientacids
atkeresés szempontjabdl is fontos pszicholégiai alapozas.

A foglalkozas elsé felében egy rovid rahangolédéssal kezdték a munkat: az el6z6 6ran
kozosen elkészitett tablo segitségével felidézték a korabbi szabalyokat és megerd&sitették
a csoporthoz tartozas érzését. Azok a tanuldk, akik korabban nem voltak jelen, ekkor csat-
lakoztak az irdsos ,szerz6déshez”.

A f6 foglalkozés elem egy tobblépcsés onreflexids jaték volt, amely ,Milyen dllat va-
Qyok?” cimmel zajlott. A tanuldk egy szdmukra jellemzé allatot valasztottak ki agy, hogy
el6szor elmutogattak, majd hangot utdnozva is megjelenitették azt. A jaték végén min-
denki megosztotta valasztasa okat is. Ez a szimbolikus onjellemzés kival6an alkalmas volt
arra, hogy a didkok jatékos moédon gondolkodjanak sajat tulajdonsagaikrdl, és egy 6j oldal-
rél ismerjék meg egymadst.

A masodik hangsulyosabb gyakorlat a pozitiv onértékelés fejlesztését célozta. A ,, Varizs-
bolt” cim szerepjatékban a didkoknak egy olyan tulajdonsagukat kellett , eladniuk”, ame-
lyet nem szeretnek magukban. Az ,eladas” soran azonban éppen az volt a kihivas, hogy
ezt a tulajdonsagot pozitiv szinben tiintessék fel, és meggy6z6 érveket mondjanak annak
hasznarél. Ez a gyakorlat az onreflexiét és a rugalmas gondolkodast egyarant fejlesztette,
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valamint segitett a didkoknak abban, hogy drnyaltabban lassak sajat viselkedésiiket és m-
kodésmodjukat.

A foglalkozas masodik részében, a kovetkez6 tandra keretében tjabb jégtoré gyakorlat
kovetkezett: a ,,2 igaz, 1 hamis” nevt jatékban a tanulok harom allitast mondtak magukrol,
amelyek koziil egy nem volt igaz. A tobbieknek ki kellett taldlniuk, melyik az, amelyik
nem illik a valésaghoz. A jaték sordn a didkok dj informdcidkat tudtak meg egymasrol,
mikozben egyéb képességnevelési tertiletek, a figyelem, az emlékezet és a kommunikacié
is fejlodott.

A foglalkozas zar6é gyakorlatdban a tanulok megtapasztalhattak, hogyan latjak 6ket
a tarsaik. A , Azt szeretem benned...” elnevezésii jatékban korbeadott, harmonikaszertien
hajtogatott papirokra irtdk fel pozitiv gondolataikat az adott didktarsukrél. Mindenki
a sajat nevét visel6 lapon gyftjthette be a tarsas megerésitéseket. Az igy létrejové ,onbi-
zalom-lapok” lehet6séget adtak a pozitiv énkép megerdsitésére, és arra, hogy a didkok
felismerjék: masok is latjdk értékeiket.

A 7ar6 reflexioban minden résztvevd kiemelhetett egy gondolatot vagy élményt, ami-
vel gazdagabb lett a foglalkozas soran. Ez a zarokor segitett abban, hogy a tapasztalatok
tudatosuljanak, és az élmény elmélyiiljon.

3. alkalom: Remény és optimizmus

A foglalkozas kozéppontjaban a pozitiv jovékép, a remény és az optimizmus fejlesztése
allt, kuilonos tekintettel a belsé eréforrasok és tarsas tamogatasok tudatositasara. A szak-
kollégista hallgatok célja az volt, hogy a tanulékat megerdsitsék abban a hitiikben, hogy
képesek aktivan formalni sajat jovéjiiket, és hogy a kdrnyezetiik is értékeli, timogatja 6ket
ebben. A foglalkozas soran hangstlyt kaptak a kooperativ jatékok, a kreativ gondolkodas
és az onkifejezés.

A foglalkozas els¢ felét egy kooperacidra épiil6 jégtor jaték, a ,, Vak vezet vildgtalant”
inditotta. A didkok parokban dolgoztak: az egyik tanul6é behunyt szemmel, a masik pedig
kézen vezetve iranyitotta tarsat egy akadalypélyan keresztiil. Ez az élményalapt gyakor-
lat segitette a bizalomépitést, a felel6sség észlelését, valamint az érzelmi és szenzoros ta-
pasztalatok tudatositasat. A kozos megbeszélés soran a gyerekek reflektalhattak a megta-
pasztalt érzésekre: kire hogyan hatott a rahagyatkozas, hogyan élte meg a vezet6 szerepét,
illetve milyen volt kiillonb6z6 személyekkel egytittmiikodni.

A kozponti gyakorlat, a , Telefon” jiték soran a tanulok szimbolikus mdédon kaphattak
visszajelzést tarsaiktol pozitiv tulajdonsagaikrol. Az egyik didk egy ,telefonbeszélgetés”
keretében tigy irta kortil tarsat, hogy annak nevét nem mondta ki, csupén jellemz6it emelte
ki (pl. , keresem azt a személyt, aki mindig odafigyel mdsokra”). A korben iil6k koziil az ,érin-
tett” vette at a telefont, és igy folytatta a jatékot. A gyakorlat elésegitette a pozitiv vissza-
csatolas megélését, az egymasra figyelést, valamint a tarsas értékelés észrevételét, aminek
kiilondsen fontos szerepe van az onértékelés és az onbizalom alakulasédban.

A gyakorlatot egy konnyedebb, nyelvi jaték kovette, a , Pozitiv szélinc”, amelyben a
tanulok egymas utan mondtak olyan tulajdonsagokat vagy fogalmakat, amelyek pozitiv
jelentéssel birnak, és az el6z6 sz6 utolsé bettijével kezd6dnek. A gyakorlat jatékossaga
mellett kivaloan alkalmas volt a pozitiv gondolkodas nyelvi megerésitésére és a mentalis
hangol6dasra.

A masodik tanora soran a foglalkozas fokusza a jovébeli én és a remény vizualizacidjara
helyez&édott. A diakok a , Milyen lennél hésként?” cimi gyakorlatban elképzelték és lerajzol-
tak azt az idealis ént, aki példaképként szolgdlna szamukra: azt az embert, aki elérte céljait,
megvalositotta dlmait. A feladat soran nemcsak a jovoképek vizualis megjelenitése tortént
meg, hanem az onkifejezés és a bels¢ vagyak tudatositasa is. A rajzokat a tanuldk széban is
bemutattdk egymasnak, ezaltal a pozitiv jov6kép megoszthatovd, megerdsithetévé valt.
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A foglalkozas egy rovid, de fontos reflexios zarokorrel ért véget, amelyben a gyerekek
elmondtak, hogyan érezték magukat, milyen élményt visznek magukkal. A reflektiv le-
zaras elGsegitette a tanultak tudatositdsat, az élmények bels6vé tételét, és el6készitette a
kovetkez6 alkalomra val6 érzelmi rahangolodast.

4. alkalom: Reziliencia

A foglalkozas 6 célja annak el6segitése volt, hogy a tanul6k megtanuljanak tudatosan
célokat kittizni, azok elérését lépésekre bontani, valamint szdmolni a lehetséges akada-
lyokkal és er6forrasokkal. Mindez szorosan Osszefiigg a reziliencia fejlesztésével: a lelki
ellendll6 képesség nem csupan azt jelenti, hogy képesek vagyunk ,talélni” a nehézsé-
geket, hanem azt is, hogy célorientélt, proaktiv médon tudjuk kezelni az élet kihivésait
(Id. A palyaorientdciot megalapozo pszichologiai téke c. alfejezet). Ez a készség kiilonosen fon-
tos a serdiilékorban, amikor az identitas és a jovékép formalodik, valamint a palyaorienté-
cios dontések elokészitése is elkezddik.

A foglalkozas els6 részében a hallgatok egy strukturalt feladatlap segitségével dolgoz-
tak a diakokkal, amely a SMART-modellre éptilt. Ez a modell a célkittizések tudatos és moti-
val6é modjat tanitja meg: a cél legyen konkrét, mérhetd, elérhetd, relevans és id6hoz kotott.
A gyerekek a fogalmak tisztdzdsa utdn példakon keresztiil sajat célokat fogalmaztak meg,
mikozben folyamatosan megerdsitést, batoritast kaptak. A csoportos beszélgetések soran
kidertilt, hogy mar ennek a gondolkoddasmoédnak az elsajétitasa is onbizalom-erdsité hatas-
sal bir.

A masodik tanéra a célokhoz vezetd Gt megtervezésére helyezte a hangsulyt.

A tanulok egy részletes feladatlapon dolgoztak, amelyben meg kellett hatarozniuk:

¢ a céljukhoz vezet6 lépések sorrendjét,
az egyes mérfoldkoveket,
a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokat (személyek, eszkozok, belsé képességek),
a lehetséges akadalyokat,
és az ezekre adott alternativ megoldasi lehetSségeket.

A lap végén az tgynevezett megerdsité mondatok is helyet kaptak, amelyek arra szolgél-
nak, hogy a tanulok sajat szavaikkal fogalmazzanak meg biztatast 5nmaguk szdmara. Ezek
a mondatok - példaul , meg tudom csindlni”, ,, mdr sok nehézségen tiil vagyok” - hosszu tavon
is bels6 er6forrasként szolgéalhatnak.

A foglalkozas zarasaként a diakok megoszthattak egymassal céljaikat és terveiket.
A zar6 mozzanat sordn a hallgatok sok sikert kivantak a tanul6knak, ami megerdsitette a
mentoralasi kapcsolatot és az elinditott fejlédési folyamatot. Ez az alkalom komplex mé-
don kapcsolta ¢ssze az onismereti munka, a palyaorientacio és a személyes hatékonysag
fejlesztésének céljait. A didkok nemcsak jovobeli céljaikat, hanem 6nmagukhoz valé viszo-
nyukat is tudatosabban kezdték szemlélni.

2023/2024. tanév - 0szi félév

1. alkalom

A kovetkez6 tanévtdl a didkokkal mar explicitebb médon foglalkoztunk a palyaorientéacio-
val. A jégtor6 feladatok utan a szakkollégistak két videot vetitettek le az osztilynak. A gye-
rekek feladata az volt, hogy gydtijtsék Ossze a felvételekben emlitésre keriil6 szakmakat.
A vetités utan a didkoknak aszerint kellett felsorakozniuk, hogy ki hanyat gyfijtott ossze,
majd parokat kellett kialakitaniuk agy, hogy mindig a két szélsének kellett egyiitt dol-
goznia. A paroknak kozos listat kellett készitenitik a foglalkozasokrol. A tandra a listak
Osszevetésével zarult.
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A foglalkozas a didkok altal leginkdbb kedvelt szakmékkal folytatédott. Az el6z6 6ran
kialakitott paroknak tovéabbra is egytitt kellett dolgozniuk, kozosen kellett egy szakma pla-
katjat elkésziteniiik 20 percben. Minden parnak mas és mas foglalkozast kellett bemutat-
nia, igy a végén egy Szakmabemutato kidllitist rendezhettek a gyerekek.

Az 6szi foglalkozas els6 alkalma a hazi feladat kiosztasaval zarult. A gyerekek feladata
az volt, hogy egy-egy altaluk kedvelt szakmardl hozzanak videét, amellyel a kovetkezd
foglalkozason dolgozhatunk tovabb

2. alkalom

A jégtord jaték utan a foglalkozasok aszerint alakultak, hogy a didkok késziiltek-e az el6-
z6 foglalkozason megbeszélt vide6val. Amennyiben igen, Ggy az altaluk hozott kisfilmek
koziil vetittink le 2-3-at. Fel kellett azonban késziilni arra az eshet&ségre is, ha senki nem
késziilt. Ezesetben altalunk vélasztott szakmabemutat6 videdkat vetitiink le a tanuléknak.

A feladat mindkét esetben ugyanaz volt: a didkok egy T-tablazatba gytijtotték ossze
a levetitett szakmadk el6nyeit és hatranyait. A videdk végeztével az osztaly kozosen atbe-
szélte ezeket.

Az e félévi foglalkozas kell6en megalapozta a kovetkez6 feladatot. A didkoknak egy
valasztott szakember (pl. tanar, szakdcs stb.) napjat kellett képregényes formaban abrazol-
niuk.

A foglalkozas ismét egy kidllitdssal zarult, eztttal egymas képregényeit tekinthették
meg a hetedik osztalyosok.

2023/2024. tanév - tavaszi félév

A tanév masodik felében folytatédott az explicit palyaorientacid. Ezuttal a szakkollégistak
célja az volt, hogy megismertessék a tanuldkat a kiilonb6z6 kozépiskolatipusokkal. A di-
akok frontdlis el6adas kereteiben megismerkedhettek az egyes intézmények kozotti f6bb
kiillonbségekkel, majd egy feladat segitett elmélyiteni a tudast. Ennek sorén a szakkollégis-
tak felvazoltak a tanuléknak egy-egy altalanos iskolds gyermekrél sz6l6, jovoképet abra-
z0l6 szitudciot, nekik pedig ra kellett jonnitik, hogy vajon mely fajta kozépiskolaba lenne
érdemes jelentkezniiik a gyermekeknek.

Példa: , Bence apukdja autdszereld. Szereti nézni, ahogy megjavitja a kocsikat, magit is el
tudnd képzelni ebben a szerepben, viszont mdsfajta motorok is érdeklik. Az is megfordult a
fejében, hogy taldn kozépiskola utan tovdabbtanul és gépészmérnok lesz beldle.
MEGOLDAS: technikum”

A foglalkozas kovetkez6 részében a tanuléknak néhény kozponti irasbeli feladatot kellett
megoldaniuk. A tervezésnél itt figyelni kellett arra is, hogy mivel 7. osztalyos tanul6kkal
dolgoztunk, nem volt mindegy, mely feladatokat mutatjuk be nekik. A feladat célja az
volt, hogy megismertessiik a didkokat az el6ttiik 4ll6 kihivassal - a kozponti felvételivel -,
valamint, hogy megerdsitsiik 6ket abban, hogy ez sem lehetetlen feladat.

Miutan a gyerekek megismerték a kozépiskolatipusokat és a bekertilési feltételeket,
megkértiik Sket, hogy gondolkodjanak el, mely iskola lenne szamukra a legalkalmasabb,
és miért. Fontos volt ennek kozos atbeszélése is, hiszen elképzelhet6, hogy valaki félreér-
tett valamilyen informéaciot, esetleg nem feltétlentil tudja, hogy az altala vélasztott szakma-
hoz, hivatashoz milyen 1t vezet.

A kovetkez6 feladat mar a félév masodik foglalkozésat készitette el6. A gyerekek post-
iteket kaptak, melyekre a tovabbtanuldssal kapcsolatos kérdéseiket, bizonytalansagaikat
irtak fel. A cetliket egy ladédba 6sszegytjtottiik, hogy a legkozelebbi alkalomra felkésziil-
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hesstink a valaszokbdl. A foglalkozas e pontjanal fontosnak tartottuk az anonimitast, hi-
szen elképzelhet6, hogy nem meri mindenki feltenni kérdéseit, nem szeretne beszélni fé-
lelmeir6l.

A foglalkozas a szakkollégistak személyes tapasztalatainak elmesélésével zarult. A di-
akok meghallgathattak, hogy az el6ttiik all6, mar egyetemista tarsuk miként élte meg a
tovédbbtanulast. A transzlétor szerepben 1évé egyetemista megerd@sitette ket abban, hogy
6k is elérhetik céljaikat.

A tavaszi félévi foglalkozasok a kordbban feltett kérdések megvélaszolasaval zarultak.
Célunk az volt, hogy senkiben ne hagyjunk kétségeket, igy fontosnak tartottuk, hogy min-
den részletre kiterjed6 valaszt adjunk a didkoknak.

2024/2025. tanév - Jszi félév

A palyaorientacios foglalkozasok zaré akkordjaként a didkoknak jovébeli énjiik kozosségi
média profiljat kellett megalkotniuk. Ennek els6 lépéseként kutatomunkat kellett végezni-
uk: Melyik iskolaban tanulhato az dltaluk vilasztott szakma? Milyen izgalmas hirek jelennek meg a
médiaban réla? stb. A didkok egy teljes tanérat kaptak arra, hogy érdekes hireket és képeket
gytjtsenek.

A kovetkez6 tandraban az 9sszegyijtott anyag segitette 6ket a kozosségi média profilok
megalkotdsaban. Ez a feladat a cél bels6vé tételét segitette, hiszen bele kellett helyezked-
nitik jovébeli énjiik szerepébe. Mivel elsé sorban Facebook profilokat alkottak, atbeszéltiik,
hogy mik kertilnek ki egy-egy személy adatlapjara. A Névjegy adatok lehet6vé teszik isko-
la megjelolését, tehat a gyerekek a vagyott kozépiskolat is megjelenithették az alkotason.
A lakohely megjelolésével az is kidertilt, hogy valaki jelenlegi lakhelyén szeretne maradni,
esetleg elkoltozne mashova.

A foglalkozas soran kevésbé feltting, de annal nagyobb motivalo jelleggel birt az els-
re elkészitett ,sablonprofil” bemutatasa. Ennek kialakitasa soran arra torekedtiink, hogy
a gyermekek szamara érdekes és figyelemfelkelt legyen, és tudjanak vele azonosulni.
Ugyanakkor a kozépiskola utani lehet6ség felvillantasat is fontosnak tartottuk, igy a meg-
jelolt iskolaként az egyetemet mutattuk be.

Konklazio

Bemutatott gyakorlataink az altalanos iskola 6-8. osztalyos didkjainak pélyavélasztasi don-
tését kivantak segiteni. A foglalkozasok megvaldsitdsaban zomében hatranyos helyzett
és/vagy cigany, roma (a programba bevont didkokhoz hasonlé hatterti) szakkollégistak,
illetve nem cigany szakkollégistak mtikodtek kozre; a foglalkozasok soran, igy sajat példa-
ikat, tovabbtanulasi élményeiket és nehézségeiket is megosztottak. A foglalkozasok felépi-
tése kovette az életkori sajatossagokat. A fels6 tagozat alsobb évfolyamain a személyiség,
énkép fejlesztését tliztiik ki célul. Ezzel arra torekedtiink, hogy a didkok, 6nmagukat - igy
er6sségeiket és fejlesztend6 tertileteiket is - megismerve megalapozottabb dontést tudja-
nak hozni a tovabbtanulassal kapcsolatban. A foglalkozasok masodik szakasza a kozép-
fokt oktatas jellegzetességeire, az iskolatipusokra és a konkrét szakmakra, lehet6ségek-
re fokuszalt. Arra torekedtiink, hogy a lehet&ségek minél szélesebb skalajat mutassuk be
a didkoknak, bévitve latasmodjukat. Bizunk benne, hogy olvaséink érdemesnek talaljak
gyakorlatainkat arra, hogy maguk is kiprobaljak ket a praxisban.
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Mellékletek

1. melléklet

JELEN 16V6H

‘ lilpen besoel? ‘
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2. melléklet

HOGVAN BANJANAK VELEM?
CSAPATNEV

FENYKEP HELYE

3. melléklet

MILYEN LEGYEN A CEL?
(,SMART"-o0s céltervezés)

MIT JELENT EZ?

SAJAT CELOM

A célodat pontosan fogalmazd meg, hogy minél motivéltabb legyél
az elérésében.

KONKRET Kérdezd meg magadtl:
e Mit akarok elérni?
® Miért fontos nekem ez a cél?
Ha mérhetd a célod, kdnnyebben atlatod, hogy haladsz annak
elérésében.
. « Kérdezd meg magadtol:
ERHE
MERHETO e Mennyit akarok elérni?
® Hdnyat akarok teljesiteni?
® Hdnyszor teszem meg?
Olyan célt vélassz magadnak, amit biztosan el tudsz érni, ne legyen
lehetetlen!
ELERHETO Kérdezd meg magadtél:
e Hogyan tudom elérni?
® Mindenem megvan, hogy elérjem?
Ugyelj arra, hogy a cél valdban fontos legyen neked, segitse az
elérehaladasodat!
RELEVANS Kérdezd meg magadtl:
® Erdemes elérni ezt a célt?
® Most van a legjobb id6pont?
Adj hatdrid6t a célodnak! Ez segit, hogy az eléréséhez szlikséges
|épésekkel tényleg haladj, ne felejtédjon el a mindennapi teenddk
mellett.
IDBHOZ KETETT Kérdezd meg magadtdl

e Mikor?

® Mit tehetek meg 3 hdnap mulva?
e Mit tehetek meg 3 hét mulva?

® Mit tehetek meg ma?
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4. melléklet

SZEMPONTOK JAVASLATOK TERVEIM
CEL Emlékezz a ,SMART"-os tervezésre!
ot Gondold végig azokat a lépéseket, amik segitenek elérni a célodat.
Hogyan kovetik ezek egymast?
Hatarozz meg olyan idépontot magadnak, amikor megallsz kicsit,
MERFOLDKOVEK fes})nsszatekmtesz a mar megtett utr:j\ Itt tu‘dod'ert'ekelunl az lelmult
idGszakot. Jutalmazd meg magad azért, amit mar sikerdlt elérned!
Ha valami elmaradt, nyugodtan valtoztass az el6tted allo uton!
ERGFORRAS Gondold végig, hogy ki vagy mi segithet céljaid elérésében!
AKADALY Gondold at, hogy ml,nehemthetl é,l céljaid elérését, igy ha
felbukkannak, nem érnek majd varatlanul!
ALTERNATIV UTAK Taldlj ki tobbféle megoldast a felmeriilhet6 akadalyok lekiizdésére!
Szedj 0ssze olyan mondatokat, amik biztatnak téged! Talald ki,
MEGEROSITES mivel fogod jutalmazni magad az egyes mérfoldkdveknél és az ut
végén.
5. melléklet
GIMNAZIUM

® 4 év (kozismereti targyak)
o ¢érettségi

o AJP lehetGség

e utdna felsGoktatas

SZAKGIMNAZIUM

e mivészeti, pedagdgiai, kozmiivel6dési szakma (https://www.oktatas.hu/pub_bin/
dload/szakkepzes/Palyaorientacios_kiadvany.pdf)

® 4 év: kozismereti és szakmai targyak

e +1 év: szakmai targyak

e utdna felsGoktatas

TECHNIKUM

e gimnazium és szakmatanulds elényeit 0sszesiti

o érettségi + technikusi oklevél

e 2 év: szakmai dgazati ismeretek + kozismereti targyak
o 3. évtdl konkrét szakma + kdzismereti targyak

e utdna szakirdnyu felsoktatas

o els két évben allami 6sztondjj

o duadlis képzés a 3. évtol

SZAKKEPZO ISKOLA

e3év

e alapszakma

e 1. év: dgazati alapozo képzés (végén dgazati alapvizsga)
® 2-3. év: konkrét szakma dualis képzésben
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FOGALOMMAGYARAZAT

e kozismereti targyak: magyar, matematika, torténelem, idegennyelv - azok a targyak,
amikbdl érettségi lesz

e AJP = Arany Janos Program: hatranyos helyzet(i tanulok tehetséggondozéasat tamogaté
program - pedagobgiai, szocidlis, egészségiigyi, kulturalis timogatas (pl. tovdbbtanulas,
valamint ,C” tipust kozépfoku nyelvvizsga, ECDL bizonyitvany és gépjarmiivezet6i en-
gedély megszerzése)

e dgazati alapoz6 képzés: még nem a konkrét szakma tanuldsa torténik, hanem egy altala-
nosabb szakmai képzés (pl. cukrasz és szakécs az elsé évben ugyanazt tanuljak, a kovetke-
z6 évtol vannak konkrét szakmai targyak)

o dualis képzés: a tanulonak egyszerre van jogviszonya az iskoldval és a gyakorlati hellyel
- utébbi a tanulmanyi eredményektél fiiggetleniil biztosit havi jovedelmet

6. melléklet

1) Kati fodrasz kiskora 6ta fodrasz szeretne lenni. Teljesen biztos a dontésében, mindig is
ezt szerette volna csinalni.
MEGOLDAS: szakképzd iskola

2) Bence apukaéja autdszerelS. Szereti nézni, ahogy megjavitja a kocsikat, magét is el tudna
képzelni ebben a szerepben, viszont masfajta motorok is érdeklik. Az is megfordult a fejé-
ben, hogy talan kozépiskola utan tovabbtanul és gépészmérnok lesz beldle.
MEGOLDAS: technikum

3) Julesi nagyon szeret tancolni. Feln6tt koraban is ezzel szeretne majd foglalkozni.
MEGOLDAS: szakgimndzium (miivészeti)

4) Aron nem tudja még, hogy mi szeretne lenni. Egyik szakma sem érdekli talzottan, vi-
szont szeret idegennyelveket tanulni.
MEGOLDAS: gimndzium

5) Anna kozmetikus szeretne lenni. A testvére egyetemre jar, és azt hallotta t6le, hogy
nagyon jo ott a hangulat, 6 nagyon szereti! Anna ezért elbizonytalanodott, és fontolgatja,
hogy taldn elmenne késébb egyetemre, miutan végig csindlta a kozmetikusi képzést.
MEGOLDAS: technikum

6) Gabor nagyon szereti a lakéhelyén 1évé kiilonboz6 programokat. Mindig is felnézett
azokra, akik megszervezték ezeket. Ugy érzi, neki is menne, és szivesen csindlna ilyen
feladatokat.

MEGOLDAS: szakgimnazium (kdzmiivelddési)

7) Anita tanar szeretne lenni. Tudja, hogy ehhez egyetemet kell majd végeznie, de azt egy-
elére nem tudja, hogy milyen kozépiskolat érdemes vélasztania.
MEGOLDAS: gimndzium VAGY szakgimndzium (pedagogiai)

8) Dani szerint nagyon izgalmas lehet laboratériumban dolgozni. Egy sorozatban latta,
hogy orvosi vizsgalatokat is végeznek laborokban, megvizsgaljak példaul az emberek vé-
rét. El tudja magat képzelni ott, viszont nem tudja, hogy el szeretne-e menni egyetemre.
MEGOLDAS: technikum
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7. melléklet

Tasubrdayek
megimrdban: BTH BT
“Dutitis é5.

N




PALYAORIENTACIOS
ORATERVEK HETEDIK ES
NYOLCADIK EVFOLYAMOS
TANULOK SZAMARA

Piacsek Laszl6 Zoltan & Purger Valéria

A szak- és koznevelés 2020 szeptemberétd] kiilonvalt és megujult. A kozépfoku oktatasi, ne-
velési és szakképz6 intézmények koziil tobb atalakult. A munkaerépiac és a munkaerépiaci
szerepl6k elvarasai folyamatosan véltoznak. Mindezek miatt az iskoldknak és pedagogu-
saiknak egyre komolyabb hangstlyt sziikséges helyeznitik didkjaik életpalya tervezésének
szakszer(i timogatasara figyelembe véve a képességeiket, a szocialis hatteriiket és a lehe-
téségeiket. A palyaorientaciés mentorprogram kiemelt célja, hogy tj szakmai anyagok és
modszerek keriiljenek kialakitdsra és kidolgozasra annak érdekében, hogy a pedagégusok
felkésziiltsége a palyaorientacio teriiletén korszerti legyen és képesek legyenek megfele-
I6en tamogatni az altalanos iskolas tanul6ik, azon beliil is a hatranyos helyzetti didkok
életpalya tervezését és tovabbtanulasat. A bemutatésra keriil§ palyaorientdciés ératervek
ezen elvarasok alapjan kertiltek kialakitasra.

Az oratervekkel a hetedikes és a nyolcadikos osztalyf6nokok, illetve az altaldnos is-
kolai pélyaorientacidoval megbizott pedagégusok munkdjat kivanjuk segiteni. A Nemzeti
Alaptantervben (NAT) az iskola palyaorientaciés feladataival kapcsolatban a kovetkezSk
olvashatdk; ,az iskolanak - a tanulok életkorahoz igazodva és a lehetdségekhez képest — dtfogo
képet kell nyiijtania a munka vilagdrol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell biz-
tositania, amelyek révén a didkok kiprobdlhatjik képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklédésiiknek
megfeleld teriileteken, megtalalhatjdk hivatisukat, kivalaszthatjik a nekik megfeleld foglalkozdst és
palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megteQyék a sziikséges erdfeszitéseket.”> A feje-
zetben bemutatasra keriil§ ératervek az életpalya tervezés és az életiit-tamogato palyaori-
entdcio (Borbély-Pecze, 2022) legfontosabb pillérjeire fokuszalnak (6nismeret, érdekldés,
képességek, munkaerépiaci informacidk, képzési lehetéségek), interaktiv megvaldsitasuk
tdmogatdan hat a fiatalok életpdlya tervezési kompetencidinak fejlesztésére. A foglalkoza-
sok megtarthatok egy-egy osztalyfénoki 6ra keretében, vagy akdr a tanév rendje alapjan
megszervezett éves palyaorientdcids nap programja részeként.

2 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarodl, bevezetésérél és alkalmazéasarol 1.1.1.
Fejlesztési tertiletek - nevelési célok, Palyaorientacié
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1. Oraterv hetedik osztalyos tanulok szamara

1.1. Az 6ra célja

Hetedik osztalyos altalanos iskolai tanuldk életpélya tervezésének tdmogatasa. A tanul6k
szerezzenek informacidkat az életpélya tervezést befolyasolé tényez&krél, azok jellemzo-
ir6l és jelent6ségérdl, valamint ismerjenek meg néhany szakmat. A tanuldk értsék meg
a megalapozott életpalya tervezés fontossagat és alkotoelemeit, szerezzenek benyomaéso-
kat szakmakrol, hivatdsokrol és azok mtveléséhez sziikséges képességekrél. A tanuldk
gondolkodjanak el a sajat életpalyajuk megtervezésén, legyen igényiik a témaban informéa-
ciok gytijtésére az orat kovetSen.

1.2. Az ora megtartisihoz sziikséges erdforrasok

Tanterem padokkal, székekkel, tanari szamitogép, irodai szoftvercsomaggal, internet hoz-
zaférés, tanari el6adas (diasor).

1.3. Az ora folyamata

1.3.1. A foglalkozast tart6 pedagogus bemutatkozik (amennyiben nem a gyermekek osz-
talyfénoke, illetve egyik szaktanara, vagy korabban nem tartott szimukra barmilyen orat),
valamint felvazolja, hogy mirél fog sz6Ini az 6ra. ElImondja, hogy sok minden van, amit he-
tedik osztalyban végig kell a tanuldknak gondolniuk az életpélya tervezésiik kapcsan, egy-
részt ezekr6l lesz sz6, majd kiilonb6z6 szakmakrol szo16 kisfilmeket néznek meg egytitt és
mindezekrél fognak beszélgetni. - 1 perc

1.3.2. Az 6ra el6adéssal folytatodik.
¢ A pedagogus ismerteti az el6adéds tematikajat. Az életpalya tervezést befolyasolo
tényezok:

o A:érdeklédés - mi az, ami érdekel?

o B: képességek, képességeim - mi az, amit meg tudsz csindlni, mi az, amiben
a legjobb lehetsz?

o C: munkahely - hol és mit tudsz majd dolgozni és mit szeretnél dolgozni?

o D: palyaismeret - hogy néz ki egy szakma képvisel6jének egy munkanapja,
mikor és hogyan, kivel, mivel, milyen kortilmények kozott és id6beosztasban
dolgozik?

o E:a munkaer6piaci szerepl6k (vallalkozdk, cégek) elvardsai - mit var el t6lunk
a munkaer&piac?) - 1 perc

o A felsorolt és roviden bemutatott témakoroket a pedagégus interaktiv médon bontja
ki, informacidkat ad at, majd kérdéseket intéz a tanulékhoz, melyekre a gyerekek
valaszolnak:

o A: érdekl6dés. Biztos megfigyeltétek mar ti is, hogy ami érdekel benneteket,
azzal szivesen foglalkoztok, arrdl szivesen hallotok, olvastok, és kerestek ra
a neten. Fontos, hogy tudjatok, hogy egy adott teriileten az érdekl6dés és
a tanulmanyi sikeresség kozott szoros Osszeftiggés van. Gondold végig és
mondd el nekem, hogy mi a hobbid, sportolsz-e, zenélsz-e, tancolsz-e, szok-
tal-e apanak, anyanak segiteni, szeretsz-e segiteni otthon, a csaladban, barhol
masutt, szeretsz-e f6zni, flirészelni, biitykolni, szerelgetni, javitani, model-
lezni, olvasni, tanulni, miket nézel a neten, szamit6gépen mit csinélsz stb. -
3 perc
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o B: képességek. Gondoljatok végig, hogy akar els6 osztalyos korotoktél fogva,

milyen okleveleket, kupakat, dijakat szereztetek (mtivészeti, sport, tanulmanyi
stb.), mert amiben, amely teriileten, tertileteken elismerést szereztetek, azok-
hoz a tertiletekhez van érzéketek, tehetségetek. Gondoljatok végig, hogy me-
lyik az a tantargy, vagy melyek azok a tantargyak, amelyek esetében els6ként
irjatok meg a hazi feladatot és a legszivesebben tanuljatok. Amely tantarggyal,
tantargyakkal, akkor is szivesen foglalkoztok, ha masnap nincs bel6le dolgozat
vagy felelés. Melyik tantargyat szereted a legjobban? A torténelmet, a magyart,
az idegen-nyelvet, vagy inkabb a matematikat, a fizikat, a kémiat, a biologiat,
a foldrajzot, az informatikat, netan az éneket, a rajzot, vagy a testnevelést? Ez
egy kiilonleges év, mert eddig kornyezetismeret és természetismeret tantar-
gyatok volt, de most hetediktdl kiilon tanuljatok a természettudomanyos tar-
gyakat. Egy év alatt nagyon fontos, hogy szerezzetek ezen a tertileten annyi
tapasztalatot, hogy eldonthessétek, hogy mely targyakat kivanjatok a kozép-
iskoldban tanulni, hogy 6nall6 tantargyakként, vagy inkdbb csak dsszevontan
tanulnatok ismét természettudomanyt, tgy, mint 6todikben és hatodikban.
A tantargyak parositdsa is fontos, pl. a biolégia a fizikaval, vagy a kémiaval,
illetve az informatika, a matematikéval, vagy a fizikdval. Ezt azért fontos, hogy
atgondoljatok, mert a kozépiskola valasztast ez nagyban meghatérozza és egy
év, vagy még annyi sincs mar ennek eldontésére. Gimnaziumban vagy human,
vagy real osztalyba lehet jarni, és a szakképzésben is érdekes, hogy milyen
tantargyak lesznek a fékuszban. - 3 perc

C: munkahely. Komoly valtozasok torténnek a munkaerépiacon. Fel kell ké-
sztilndtok arra, hogy ezek a valtozasok allandéak és fontos, hogy csak folya-
matos tanulassal tudjatok kivédeni 6ket, illetve csak folyamatos tanulassal
tudtok a valtozasokkal 1épést tartani. Mar most is veltink van a digitalizacio,
nincs olyan teriilete a munkaer&piacnak, melyen az informatika ne lenne je-
len. Gondoljatok akar a tanarokra, vagy pl. egy kisboltra, fodraszra, mindenki
hasznal szamitogépet és a pénztargépek is hélézatba vannak kotve. Az tize-
mekben automatizalt gépsorok termelnek, sok helyen robotok, illetve az em-
berekkel egytittm{ikod6 robotok dolgoznak, valamint egyre nagyobb teret ho-
dit a mesterséges intelligencia is. Az egyik feladatod most, hogy utanajarj és
megkérdezd a csaladtagjaidat a barataid, rokonaid sziileit, hogy hova jartak
iskoldba, milyen végzettségeket, képzettségeket szereztek, mivel foglalkoznak,
hol dolgoztak eddigi életiikben, hol dolgoznak most, hogy dolgoznak és hogy
szeretik-e, amit csindlnak. Figyeled meg, hogy milyenek a kortilményeik, mi-
lyen aut6juk van, milyen ruhakban jarnak. Nézd meg az allashirdetéseket az
interneten, bongéssz kozottiik. Jelenleg most milyen intézmények, szerveze-
tek, milyen munkakorokre, milyen képzettségi, felkésziiltségti munkatarsakat
keresnek. - 2 perc

D: pélyaismeret. Van-e mar elképzelésed, hogy mivé szeretnél valni? Tudod-e,
hogy az altalad kivélasztott szakma, hivatas képvisel6jének hogyan néz ki egy
munkanapja? Hogyan dolgozik? Egyediil, masokkal egyiitt, egy irodaban, er-
dében, otthon, emberekkel dolgozik, esetleg allatokkal? Milyen a munkabeosz-
tdsa, hany mtiszakban dolgozik, egy nap hany 6rat dolgozik? Sziikséges este is
bemennie, vagy csak 08.00-t61 16.00-ig van a munkahelyén? Mennyit kell allni,
tilni, utazni, vezetni? Lehet példdkat is sorolni; mennyit all egy fodrasz egy
nap, az informatikus, a kozgazdasz egész nap il egy szamitogép el6tt, a pincér
este, hétvégén is dolgozik, a gyarakban egy, két, vagy akar harom mtszak is
van. Szamba kell venned tovabbé, hogy van-e barmilyen egészségtigyi problé-
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mad. Van-e ladtalpad, allergiad, milyen a szinlatasod, a térlatasod, hiszen ezek
is befolyasoljék, hogy egy adott szakmat egyaltalan tanulhatsz-e (szintévesztd
pl. nem lehet villanyszerel6)? - 3 perc

o E: a munkaer6piaci szereplSk elvarédsai. A digitalis képességeiteket minden-
képpen fejlesztenetek sziikséges, méar elmondtam, hogy a digitalizacié milyen
szerepet jatszik mindenki életében. A fejlesztés nem azt jelenti, hogy jatszotok
a szamitégépen. Az informatika tertiletér6l még elmondhat6, hogy vannak ki-
mondottan olyan oldalak, programok, applikacidk, melyek segitik a tanulast,
vagy példaul, melyek segitségével az idegennyelv tudasotokat fejleszthetitek.
Egy idegennyelvet mindenképpen tudnotok sziikséges ez mar alapelvarés a
munkaadok részérdl. Nélkiilozhetetlen tovabba az ért6 olvasas, mely legin-
kabb olvasassal fejleszthets, mely egyben a tanulasi képességeitek fejlédésére
is pozitivan hat. Nektek mar az egész életeteken keresztiil tanulnotok kell. - 2
perc

1.3.3. Kisfilmek megtekintése
e Virtudlis tizemlatogatasra indulunk! Az osztily tagjaitol, érdeklodésétdl is fiigg, hogy
mely filmeket vetitjiik le, hogy a 45 perces orakeretbe beleférjiink. A kisfilmek megtaldl-
hatok a kovetkezd linken: https://palyavalasztasbaranya.hu/palyaorientacios-
kisfilmek/ (Letoltés datuma: 2025.04.11.), de a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Ipar-
kamara Youtube csatorndjan is.

o Asztalos - https://youtu.be/Jdaxccl9M48?si=zYZsVpErqZNYbqMg (Letol-
tés datuma: 2025.04.11.) Nézziik meg a kisfilmet. A film fészerepl6je egy fiatal
lany. Furcsanak talaljatok, hogy egy lany ilyen szakmat tiz? Vagy nem is olyan
furcsa? Nincs mar ilyen, hogy fits vagy lanyos egy szakma. Azt kell eldonte-
ned, hogy mi az, ami érdekel és mi az, amire képes vagy, amiben te lehetsz
a legjobb. De lassuk, hogy mi mindenrél beszélt Veronika:

o szeret kirandulni, erd6ben, természetben lenni,

szereti a fat,
szereti, hogy létrehozhat valamit, széket, asztalt fabol,
fontos szamadra a precizitas, a gondolkozas, a tervezés,
a precizitas gyakorlasa kihat az élete minden tertiletére,
batoritja a lanyokat, hogy ezt a szakmat vélasszak, ha ez az almuk tart-
sanak ki mellette, ez is egy nagyon fontos gondolat mindannyiétok sza-
mara. Nektek mi tetszett még a kisfilmben, mit osztanatok meg velem? -
5 perc.
o Acs - https:/ /youtu.be/ CiNoOSsXRTQ?si=hXWcPFC60egCUB4g (Letoltés da-

tuma: 2025.04.11.) Mir6l beszélt a fit:

o fontos szdmara a szabadsdg, nem szeretne iroddban tilni, nagyon szeret
szabad levegén lenni és sok id6t tolthet friss levegén,

o szereti a természetet, hogy természetes anyaggal dolgozhat,

o sok izgalmas kihivést rejt a munkaja, - ezekrdl beszéltem, mikor azt kér-
deztem, mivel szeretnétek foglalkozni,

o munkdjahoz emberi kéz sziikséges,

o csapatban dolgozik, vannak szakmak, melyeket egyediil végeznek a szak-
emberek, és vannak, melyeket csapatban, ez ilyen, 6ssze kell dolgozniuk
az életiik is egymastol fligg, fontos szamukra a munkafegyelem, sok szak-
ma ilyen,

o az 6 munk&jat nem veszik el a robotok. Sok szakma digitalizalodik valo-
ban, de vannak, lesznek szakmak, munkafolyamatok, melyeket nem ve-

O O O O O
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hetnek at a robotok, nem automatizalhatok, mert a robotok az ismétl6da,
szabvanyosithaté munkékat végzik majd el elsésorban az emberek he-
lyett. Az dcsnak nincs két egyforma munkaja. Ez egy valtozatos a szakma.
Nektek mi tetszett még a kisfilmben, mit osztanatok meg velem? - 5 perc

o Fest8, mazolo, tapétazo - https:/ /youtu.be/5]xX55iGn_E?si=WFJCn9drNNK
WMOn_ (Letoltés datuma: 2025.04.11.) Nézziik mi, minden hangzott el a kis-
filmben:

o

O O O O O O O O

a sajat, egyedi elképzeléseit valdsithatja meg, ahogyan csak szeretné,
szeret alkotni, kreativ lenni,

munkéjaval befolyésolja a tér hangulatat,

tjjavardzsol és megoériz feliileteket,

a maximalizmusa viszi el6re,

ahhoz, hogy jo legyen, rengeteg idére és kemény munkara van sziikség,
béven van lehet6ség fejlédésre,

fontos a kell6 érdeklédés a szakma irdnt,

célja, hogy tovdbbadhassa a tudasat. Ez egy kreativ szakma. Harom kii-
16nb6z6 tertiletet is atfog. Egy ilyen szakember falat és kiilonbozo feliile-
teket fest, ajtot, ablakot, keritést mazol, valamint tapétaz. Gyakorlatilag
harom munkakorrél beszélhetiink. Ehhez a szakmahoz fontos a szinlatas
és a megfelel6 fizikum. Az iskolaban és a dualis képzés soran a tanulékat
megtanitjak, hogyan tudnak biztonsadgosan létraval kozlekedni. Nektek
mi tetszett még a kisfilmben, mit osztanatok meg velem? - 5 perc

o Hegeszt6 - https:/ /youtu.be/PI6pkNtxXkI?si=LcoHCkoN3w1djiCT (Letoltés
datuma: 2025.04.11.) Nézziik mi hangzott el a kisfilmben:

o

[©)
[©)

a f6szerepld kiskordban talalkozott a szakméaval, a nagypapédja otthoni
miihelyében, ahogy hegesztett,

kiprébalta 6 is a hegesztést és megtetszett neki,

ebben a szakméban is nagyon sokat szamit a precizitas, a tizedmilliméte-
res pontossag,

szereti a szakmajat, érdekli, élvezi, amit csinal,

felépitette magat. Arrdl beszélt a fit, hogy nézte a papajat hegeszteni
amihelyében. Neked is ez az egyik feladatod, hogy megtudd, hogy a kor-
nyezetedben ki, mivel foglalkozik, és ha van lehet&séged te is probald ki
magad benne. O is igy szeretett bele ebbe a szakméba. Ehhez a szakméhoz
preciz, stabil kéziigyesség sziikséges. Nézd meg példaul a padot, vagy
a széket, érezheted, lathatod a hegesztési varratokat. Nektek mi tetszett
még a kisfilmben, mit osztanatok meg velem? - 5 perc

o Informatikai szakmak - https://youtu.be/VCISONrS2wQ?si=WuYmQ9Mxc-
k5vA0Z]J (Letoltés datuma: 2025.04.11.). Nézziik meg a kisfilmet. Fontos, hogy
tudjuk, hogy mit jelent az, hogy IT. Az IT jelentése: informaciés technoldgia,
vagy informaciétechnoldgia, angol nyelven: information technology. Nézziik mi
minden hangzott el a kisfilmben:

o

o

[©)
[©)

az els6 munkakor a rendszerszervezd, akinek a feladata, hogy megértse,
amit a megbizo szeretne és az igényeket leforditsa a szoftverfejlesztok,
azaz a programozok szamadra,

sok-sok év tapasztalat sziikséges ahhoz, hogy valaki j6 rendszerszervezd
legyen, de ez igaz minden szakmara,

a masodik szakma a szoftverfejlesztg,

a szoftverfejleszt6k varazslok, programokat (pl. jatékokat), alkalmazaso-
kat fejlesztenek,
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ahhoz, hogy a megfelel6 program elkésziilhessen, folyamatos kommuni-
kaciéra van sziikség,

egy szoftverfejlesztének szorgalmasnak kell lennie és sokat il a munkaja
soran,

a harmadik szakma a grafikus, aki a szoftverek, applikaciok kinézetéért
felel, 6 is szorosan egyiittmiikodik a munkaja soran a tobbi IT-s szakem-
berrel, kollégéval,

az informatika komplex és szertedgazé teriilet, a kiilonb6z6 agai atszo-
vik az egész vilagot. Az informatika sok munkakort tartalmaz. A szoft-
verfejleszt6k munkajahoz sziikséges a matematika, a logika, sokat tilnek
egyhelyben a monitorjuk el6tt. A kisfilm nem emlitette, de létezik még
az alkalmazas tizemeltets, azaz a rendszergazda is, aki inkabb biitykol,
megy, telepit, virust irt, hdl6zatba kot, 6sszeallit, szerverszobat tizemeltet,
adatot ment és tarol. A grafikus a legkreativabb szakma, melyhez j6 kép-
zel6erd is sziikséges. Baranya varmegyében az informatika tertiletén mu-
kodik agazati képzskozpont®. Nektek mi tetszett még a kisfilmben, mit
osztanatok meg velem? - 5 perc.

o Kémiives - https://youtu.be/eY]JnbnyKj-U?si=2uA3q1NBXO7HjkAY (Letol-
tés datuma: 2025.04.11.). Nézziik, mit mond a szakmardl a kisfilm f&szerepléje:

o

(@) O O O O O

o O

mar kisgyermek koraban érdekelte a szakma, tetszett neki,

sajat tapasztalata volt, emiatt valasztotta ezt a szakmat,

fontos szamaéra a valtozatos munka,

mindig 4j helyszineken dolgozhat, nincs helyhez kétve,

folyamatosak a kihivasok,

biiszke a munkéja eredményére, a kémtivesek a keziikkel maradandét al-
kotnak, mely hosszu ideig fennmarad,

idétallé anyagokkal dolgozik,

az épitSiparban élete végéig tanul az ember,

egyszer sajat vallalkozast szeretne inditani, és tovabb kivénja adni a tu-
dasat. Ugyandagy, mint az acs kisfilmben itt is megjelent a szakmaval
kapcsolatban a véltozatossag és a kihivas. Mindig 4j eszkozok és alap-
anyagok jelennek meg az épitSiparban, emiatt a szakembereknek folya-
matosan tanulniuk és fejlédnitik kell. Az épitSipar nagyon sokszind. Lé-
tezik a magas-, és a mélyépités, valamint Gtépités is. Az épit&par teriile-
tén dolgoznak mérnokok, technikusok, de még lakberendez6k is. Fontos
megemliteni tovabba az épiiletgépészeket és a villanyszerel6ket is, akik
szintén dolgoznak épitkezéseken is. Baranya varmegyében épitSipar terti-
letén mikodik agazati képzokozpont'. Nektek mi tetszett még a kisfilm-
ben, mit osztanatok meg velem? - 5 perc

o Mianyagfeldolgozé / Automatikai technikus - https://youtu.be/HQe5N-
BD7zs?si=mA_QzwSprG9vhyy3 (Letoltés datuma: 2025.04.11.). Nézziik mik a
leglényegesebbek, melyek megjelentek a kisfilmben:

o

[©)
[©)
[©)
[©)

minden nap lehet Gjat tanulni,

szertedgazo, sokrétd folyamatok, feladatok, sok mindent kell atlatni,

egy marék anyagbol egy hasznalati targy késziil el,

fontos, hogy a folyamatokat a szakember egészben ldssa at.

A kisfilm nem is annyira a termékre fokuszalt, hanem a kornyezetre, mely-

3
4

Informatikai Agazati Képzékozpont Nkft. https:/ /iakk.hu/. Letoltés datuma: 2025.04.11.
Pécsi Agazati Képzoskszpont Kozhaszna Nkft. https:/ /www.akkpecs.hu/ Letsltés datuma: 2025.04.11.
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ben a lany dolgozik. Robotok kozott tevékenykedik. Ma mar a legtobb
gyarban, tizemben van egy, vagy tobb robot vagy automatizalt gépsor,
melyeket bedllitani, paraméterezni, programozni kell. A modern gyérak-
ban mar ilyen tiszta kornyezetben lehet konny fizikai munkat, vagy tech-
nikusi feladatokat ellatni, egytittmtikodve a gépekkel. Van a lakéhelyetek
kornyékén komoly tizem, gyar, melyet ismertek (akdr az ora el6tt késziilje-
nek fel a tanulok a kornyék fontosabb munkaltatoibol)? Nektek mi tetszett még
a kisfilmben, mit osztanadtok meg velem? - 5 perc

o Villanyszerel6 - https://youtu.be/a331dksoDvc?si=si4-ZjebwWjgd3ub (Le-
toltés datuma: 2025.04.11.) Nézziik mir6l beszélt a kisfilm f6szerepléje:

o

O O O O O O

1.3.4 Lezaras

ehhez a munkdhoz nyugodt légkorre van sziikség,

fontos, hogy j6l tudjuk olvasni a mtiszaki rajzot,

elengedhetetlen a pontossag, a precizitas,

korszer(i eszkozoket hasznal,

rajz alapjan szerel 6ssze egy rendszert,

sok lehet8séget rejt a szakma, mely sokrétd,

jo érzés, ha egy feladat elkésziil és az adott munkadarab mtikodik, hogy
valamit el6 tud allitani. Minden elektromos drammal miikodik. Aki elekt-
romossaggal szeretne foglalkozni az el fog tudni helyezkedni a munka-
er6piacon, biztosan. Tobb szakma is van, mely kapcsolatban &ll az er6s-,
illetve a gyengearammal. Nyolcadikban tanuljatok majd fizikabdl az
elektromossagot és ha azt érdekesnek taldljatok, akkor gondolkodjatok
ilyen szakmakban. A fit kortil a filmben két id6sebb tr is lathatd, hiszen
a fit dualis képzésben vesz részt. A duélis képz&helyeken szakoktatok
tanitjadk a tanuléknak a szakmadkat. Aki er6sdrammal dolgozik, annak a
munkdjan életek mulhatnak. Nektek mi tetszett még a kisfilmben, mit
osztanatok meg velem? - 5 perc

Lathattatok, hogy sok vélemény, gondolat ismétlédott a kisfilmekben.
Tobbszor el6kertilt példaul az érdeklédés szerepe, az alapanyagok szere-
tete, a kreativitas, az alkotasi vagy, vagy a precizitas. Mi az, amit még ti
kiemelnétek? - 2 perc

e Ki az, aki megosztana velem, hogy milyen szakma, hivatas, tevékenység az, mely
a szivéhez kozel 4ll és miért? A pedagdgus meghallgatja a gyermekek valaszait. Ezt
kovet6en megkoszoni a figyelmiiket és még egyszer javasolja nekik, hogy gydijtse-
nek informaciokat magukrol (az érdeklédési koreikrél, valamint a tanulményaikkal
és a képzési lehet6ségekkel kapcsolatban), a csaladjuk és barataik korében (szak-
makrdl, hivatasokrol, munkakorokrél), valamint a teleptilésiikrél és annak kornyé-
kérsl (munkahelyekrél és munkalehet&ségekrol). — 3 perc

2. Oraterv nyolcadik osztilyos tanulok szamara

2.1. Az ora célja:

Nyolcadik osztélyos altalanos iskolai tanuldk életpalya tervezésének tdimogatasa. A tanu-
16k szerezzenek informdacidkat az életpalya tervezést befolyasold tényez6krdl, azok jel-
lemz&irdl és jelent6ségérdl, valamint ismerjék meg a kozépfoka koznevelési és szakképzs
intézmények fajtait, jellemzéit és az intézménytipusok éltal biztositott képzési lehet&sége-
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ket. A tanuldk értsék meg a megalapozott életpalya tervezés fontossagat és alkotdelemeit.
A tanuldok gondolkodjanak el a sajat életpalyajuk megtervezésén, legyen igénytik a téma-
ban informéciok gytjtésére az orat kovetden.

2.2. Az ora megtartdsihoz sziikséges eroforrdsok:

Tanterem padokkal, székekkel, tanari szamitogép, irodai szoftvercsomaggal, internet hoz-
zaférés, tanari el6adas (diasor).

2.3. Az ora tervezett folyamata:

2.3.1. A foglalkozast tarté6 pedagogus bemutatkozik (amennyiben nem a gyermekek osz-
talyfénoke, illetve egyik szaktanara, vagy korabban nem tartott szimukra barmilyen orat),
valamint felvazolja, hogy mir6l fog szolni az 6ra. Elmondja, hogy eddigi életiik legfon-
tosabb dontése el6tt allnak, hiszen meg kell hatdrozniuk kozépiskoldkat - és azon beliil
osztalyokat, dgazatokat, szakmakat -, ahol kilencedikben folytatni kivanjak majd a tanul-
manyaikat. Az 6ran egyrészt az életpdlya tervezést befolyasolo tényezoék kertilnek bemu-
tatdsra, majd a kiilonboz6 kozépiskola- és képzéstipusok jellemzé6it ismerhetik meg. Az
o6rat interaktiv beszélgetés zarja a fiatalok tovabbtanulasi terveivel kapcsolatban. - 1 perc

2.3.2 Az 6ra el6adéssal folytatodik.
Az el6adas tematikajat az 1.3.2. pont tartalmazza. Amennyiben a hetedik évfolyamon a ta-
nulok méar megkaptak ezt az el6adast, gy az az alabbi kérdések feltevésével a pedagoégus
szinezheti azt:

e Atgondoltatok, hogy mely tantargyak azok, melyeket szivesen tanuljatok és a ké-

s6bbiekben is szivesen foglalkoznétok veltik?

e Meg tudjatok hatarozni az erésségeiteket és a fejlesztend6 képességeiteket?

e Emlékeztek a kisfilmekre, melyeket kozosen megtekintettiink?

e Megismertetek szakmakat, hivatasokat? - 14 perc

2.3.3. Kozépiskola tipusok és jellemz&ik

o A kovetkez6kben kozépiskola tipusokrol és az ott tanulhat6 képzési lehetSségek-
r6l fogok beszélni. Az orientaciés évfolyamrol, mely kompetenciafejlesztést és az
életpalya tervezés mélyebb tdimogatasat biztositja, valamint a szakiskolarél, mely a
t6bbi tanuloval sajdtos nevelési igénye miatt egyiitt haladni nem tudo tanulok felkészitését
végzi®, most kiilon nem ejtek szot, ahogyan a tanulasi zavarokkal él6k lehet6ségeirsl
sem, ezen intézmények és tovabbtanulasi utak kapcsan az érintett tanuldk és szii-
leik szamara kiilon konzultaciés lehet8séget biztositunk, valamint javasoljuk a Pe-
dagodgiai Szakszolgélat tandcsadési szolgéltatasat. A szakképzé intézmények koziil
a szakképzd iskolat, és a technikumot, a kozépfokt koznevelési intézmények koziil
a gimnaziumot és a szakgimnaziumot fogom részletesen bemutatni. A pedagdgus
minden bemutatott iskolatipusndl a helyi (varmegyei) intézményekre, azok kindlatdra kitér,

példaként a tanuldk szamdra azok képzési lehetdségeit is bemutatja.

e Szakképzé iskola

o A szakképzé iskoldban, nyolcadik évfolyamot kovet6en harom (harom szak-
ma esetében négy) tanév alatt lehet szakmat szerezni. A szakképz6 iskoldban
ezen tanévek alatt, paArhuzamosan folyik a kozismereti (matematika, magyar,
torténelem, idegen-nyelv stb.) és a szakmai oktatés. A szakmai oktatdst fogom

5 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl, 13/ A. § (1)
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els6sorban bemutatni szamotokra, mely két periddusra oszlik. A szakmai okta-
tas els6 szakasza az dgazati alapoktatas, mely a kilencedik évfolyamon, a szak-
képz§ iskolaban zajlik. Kilencedikben a tanul6k nem csak az altaluk valasztott
szakmanak az alapjaival ismerkednek meg, hanem megismerik azt az agaza-
tot, melyben az az adott szakma is szerepel a Szakmajegyzékben. Megismerik,
hogy milyen szakmak tartoznak az adott 4gazatba, hogy az agazatban dolgozo
szakemberek milyen technolégidkat, eszkdzoket, alapanyagokat hasznalnak,
milyen munkafolyamatokban dolgoznak, és milyen termékeket allitanak elG.
A kilencedik évfolyam végén a tanuldk agazati alapvizsgat tesznek, melynek
eredménye a szakmai zarévizsga eredményébe is beleszamit, és ténylegesen
akkor valasztjak ki, hogy a kovetkezé két (vagy harom) évben milyen szakmat
is szeretnétek tanulni. A tizedik és a tizenegyedik (adott esetben még a tizen-
kettedik) évfolyamokon zajlik a szakmai oktatds masodik szakasza, a szakira-
nyu oktatds. A szakirdnyu oktatds torténhet az iskola tanmitihelyében vagy
dualis képzésben egy kiils6 képzShelyen (gazdéalkodo szervezetnél), szakkép-
zési munkaszerzédéssel. A dudlis képzoéhelyek a teljes szakiranyud oktatast is
vallalhatjak, ebben az esetben a tanulék a szakképz6 iskolaba csak kdzismereti
6rékra jarnak, vagy - és ez az altalanosabb - a dudlis képzShely és a szakkép-
z6 iskola megéllapodnak abban, hogy mely szakmai tantargyakat oktatja az
iskola és melyeket a dudlis képzShely. Ebben az esetben a didkok a tanitasi
évben éltaldban egy hetet az iskolaban és egy hetet a dudlis képz&helyen tolte-
nek, kivéve természetesen az iskolai sziinetek napjait. A tanuldk a tanitasi évek
kozott a nyari idészakban gyakorlaton is részt vesznek. A tanuldk az utolsé
tanitasi évet kovetéen szakmai zarévizsgat tesznek és megszerzik az els6 szak-
mai bizonyitvanyukat. A szakképzé iskoldkban végzett tanuldk két év alatt
érettségit, illetve két (vagy harom) év alatt egy tjabb szakmat is szerezhetnek
ingyen, feln6ttképzési jogviszonyban, és természetesen a végzettségiikkel el is
helyezkedhetnek.
e Technikum

o A technikum érettségihez kotott szakmak oktatasat végzi. Technikumban nyol-
cadik évfolyamot kdvetSen, kozismereti oktatassal egyiitt 6t (nyolc szakma ese-
tében hat) évfolyamon folyik szakmai oktatds. A technikum egyrészt érettségi-
re masrészt szakmai zarévizsgara készit fel. Technikumban a kdzismereti orak
szama az elsé két évben magas és aztan folyamatosan csokken, mikozben a
szakmai 6rdk szama tizenegyedik évfolyamtol kezd6déen folyamatosan emel-
kedik. Ebben az intézménytipusban az adgazati alapoktatas két évig tart, igy a
tanuldk a tizedik év végén tesznek dgazati alapvizsgat és dontenek ténylege-
sen a tanulni kivant szakmarol. Technikumban varmegyénként, iskolanként és
szakmankeént is valtozé az, hogy a szakiranyu oktatdason hol tanulnak a diakok.
Van példa duélis képzésre mar tizenegyediktdl is, de dltaldban a technikumba
jarok a tizenegyedik és a tizenkettedik évfolyamokon tigynevezett rovid cik-
lusa duélis képzésben vesznek csak részt (évi 2-12 hétig), vagy mondjuk nya-
ri egybefiiggé gyakorlaton (amennyiben az adott szakma esetében van ilyen
el6iras). Klasszikus dudlis képzésrdl technikumban az utolsé tizenharmadik
(adott esetekben még a tizennegyedik) évfolyamon beszélhetiink. A tanuldok
tizenkettedikben nem tesznek teljes érettségi vizsgat. A szakmai vizsga lesz a
technikus tanulok érettségijének az 6todik vizsgatargya, mely emelt szinttinek
szamit. Technikumban az 6todik (bizonyos szakmak esetében a hatodik) évet
kovetSen az érettségi mellett technikusi oklevél szerezhet. A Szakmajegyzék-
ben tobb a technikusi szintti szakma, mint a szakképzg iskolai (100, a 79-hez).
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A technikum er&s hidat képez a kozépiskola és a fels6oktatas kozott. Varme-
gyénként, egy-egy intézményben miikodik az tigynevezett okleveles technikus
képzés®, melyben a kozépiskola és egy felsGoktatasi intézmény egyiittmiiko-
dési megéllapodasa alapjan kib&vitett képzési program szerint tanulhatnak a
diakok, konnyebb tovabbtanulédst biztositva szamukra az adott felsoktatasi
intézményben. Az ebben a programban végzett tanulok hasznalhatjak az ok-
leveles jelz6t is a neviik mellett. A két tanitasi nyelvii gimnaziumokhoz ha-
sonldan két tanitasi nyelv(i technikumok is miikodnek az orszagban, az ilyen
intézmények nyelvi el6készité évfolyamot is szervezhetnek. A technikumban
végzett tanulok tovabbtanulhatnak a fels6oktatasban, két (vagy harom) év alatt
egy Ujabb szakmat is szerezhetnek ingyen, feln6ttképzési jogviszonyban, vagy
természetesen a végzettségiikkel el is helyezkedhetnek.

o A szakképzd intézményekben, tanuléi jogviszonyban, nappali rendszerben elsé

szakmat huszonot éves korig lehet tanulni. Emiatt még arra is van lehet6ség, hogy
valaki gimnéaziumi érettségit kovetSen tanuljon kozismeret nélkiil két, vagy harom
évig szakképz6 intézményben, de akar egy felsGoktatasi alapszakos oklevél meg-
szerzését kovetben is lehet ingyenesen nappali rendszerben szakmét szerezni.

Els6 szakma tanuladsa esetén, a tanuldi jogviszonyban tanul6 fiatalok szakképzési
osztondijat kapnak egyrészt az dgazati alapoktatas id6tartamara, masrészt a szak-
iranyd oktatds soran, amennyiben nem dudlis képzésben vesznek részt. A tanuléi
jogviszonyban tanuldk a sikeres végzésiiket kovet&en egyszeri palyakezdési jutta-
tasra is jogosultak. Ezen juttatisok részletszabilyai megtaldlhatok a 12/2020 (1I. 7.) kor-
manyrendelet, XX V. fejezetében, melynek cime: A tanuld juttatdsai. 2025-ben a szakirdnyi
oktatds kozponti koltséguetésrél szolo térvényben meghatdrozott onkéltségének eqyhavi dsz-
szege 100.000.-Ft’. Mindezek mellett a jol teljesits, de raszorul6 fiatalok az Apéczai
Osztondijprogramra is palyazhatnak®. Tovabbi informaciok a szakképzésben kapha-
t6 osztondijakrol a kovetkezé oldalon érhetSk el: https:/ /ikk.hu/ osztondijak (Letol-
tés datuma: 2025.04.13.)

A tanulok a szakképzési munkaszerzédésiik alapjan havi bérre jogosultak, tovabba
minden egyéb juttatdsra is, melyet az adott gazdalkod6nal mas munkatarsak (els6-
sorban az azonos szakmdban dolgozok) is megkapnak, illetve a vonatkozé egyéb
szabalyozok alapjan meg kell, hogy kapjanak. Ezen juttatdsok részletszabdlyai megta-
lalhatok a Szakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. térvény 85. §-daban, valamint a 12/2020 (I1.
7.) kormanyrendelet 253. §-dban. 2025-ben a tanuldknak adhaté havi bér, brutté 100.000-
168.000.-Ft lehet.

o Gimnazium

o A gimnaziumban a koznevelésrél sz616 torvény 11. §-a alapjan ,altaldnos m-
veltséget megalapozo, valamint érettségi vizsgéra és fels6foku iskolai tanulma-
nyok megkezdésére felkészit6 nevelés-oktatas folyik”. A gimnaziumban, nyol-
cadik osztalyt kovetSen négy, illetve 6t évfolyamos képzésekben lehet tanulni.
Az ot évfolyamos képzések esetében egy el6készité évfolyam jelenti az els6
évet. Ennek két fajtajat kiilonboztethetjitk meg. Léteznek a nyelvi el6készitd
évfolyamok, melyek els6sorban a két tanitasi nyelvii osztalyok esetében a meg-
felel6 idegen-nyelvi felkésztést biztositjdk a tanulok szdmara annak érdekében,
hogy a tovéabbi évfolyamokon bizonyos tantargyak oktatdsa azon az adott
idegennyelven folyhasson. Léteznek olyan két tanitdsi nyelvii gimnéziumi

6
7
8

https:/ /ikk.hu/p/okleveles-technikuskepzes. Letoltés datuma: 2025.02.12.
2024. évi XC. térvény Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérsl 71. § (5) a)
https:/ /www .palyazat.gov.hu/eredmenyek/tamogatott-projektek/3722810201. Letoltés datuma: 2025.04.13.
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osztalyok is, melyek négy évfolyamosok, ezek az intézmények kiilon felvételi
eljaras keretében bizonyosodnak meg a leend6 tanuldik nyelvi felkésziiltségé-
r6l annak érdekében, hogy mar kilencedik évfolyamtél idegen nyelven tanul-
hassanak tantargyakat. Ezen kiviil az Arany Janos Programok is egy el6készit6
évfolyammal indulnak, melyek célja a hatranykompenzaci6, a személyiségfej-
lesztés, a kompetenciafejlesztés és tehetséggondozas. Az Arany Jdnos Programok
részletes bemutatdsa és a programok sordn biztositott dsztondijak olvashatok a kapcso-
16do jogszabdlyban (204/2020. (V. 14.) Korm. rendelet) és a kdvetkezd oldalon: https./
www.oktatas.hu/AJP (Letoltés diatuma: 2025.04.13.). Mindig meg kell tudni azt,
hogy az adott gimnazium az adott osztalya kapcsan milyen felvételi kovetel-
ményeket ir el6 és milyen felvételi vizsgakat szervez. A gimnaziumok ingyenes
irasbeli felkészit6 tanfolyamokat is szerveznek a nyolcadikosok szamara, me-
lyeket érdemes igénybe venniiik a tanul6knak, s6t javasolt a kivalasztott gim-
naziumba elmenni megirni a kozponti irasbeli feladatsorokat is. A gimnaziu-
mok kiilonboz6 osztalyokat kindlnak a tanulok szamara. Léteznek az altalanos
tanterv{, illetve az emelt 6raszdmu osztalyok. Emelt 6raszamban lehet egy-egy
tantargyat is tanulni, pl., angol, német, informatika, de akar tantargyparokat
is, pl. biolégia-kémia, biolégia-fizika, matematika-informatika, fizika-informa-
tika. A nyelvi képzések esetében meg kell emliteni a nemzetiségi képzéseket is
pl., német, horvat. Ahogy mar emlitettem, a gimnazium elsésorban az érettsé-
gire és a fels6fokt tanulmanyokra készit fel. Az érettségi bizonyitvany meg-
szerzéséhez 6t targybol kell sikeres vizsgat tenni, melyet lehet k6zép és emelt
szinten is’. A gimndziumok tizenegyedik évfolyamtol emelt szintii érettségire
felkészitést biztositanak minden didkjuk szamara két tantargybol, melyeket a
tanulok a tizedik évfolyamon valasztanak ki. Tehat a palyadontés gimnazium-
ban is maximum eddig a pontig htizhato, nincs plusz négy éviik a gimnazis-
tdknak sem arra, hogy dontsenek az életpalydjukkal kapcsolatban, bizonyos
palyak esetén pedig mar kilencedik évfolyamtol ajanlott, hogy emelt 6raszamu
osztalyba jarjanak. Az emelt szint(i érettségi letétele egyrészt azért fontos, mert
az azon elért 100%-os eredmény, a fels6fokt tovabbtanulas soran 100 pontot ér,
a kozépszintl érettségi esetében pedig csak 67 pontot'. Masrészt idegennyelv
esetében a 60%-0s, vagy a feletti eredményt elért emelt szint(i érettségi B2-es,
40-59%-0s eredményi pedig Bl-es komplex nyelvvizsga bizonyitvanyt jelent a
tanulok szdmara. A két tanitasi nyelvii és a nemzetiségi osztdlyokban tanul6k
szamara pedig a legaldbb 60%-o0s eredmény(i emelt szintl idegen-nyelvi érett-
ségi Cl-es komplex nyelvvizsgat is jelenthet, amennyiben masik két targybol is
idegennyelven érettségiznek. A gimnaziumi érettségi birtokaban a tanuléknak
lehet6ségiik van tovabbtanulni a fels6oktatasban, vagy akar a szakképzésben
is, ahol két, vagy bizonyos szakmak esetében harom év alatt szerezhetnek szak-
mai bizonyitvanyt vagy technikusi oklevelet.
e Gimnazium és a technikum 6sszehasonlitasa

o A gimnaziumok nagy része kotelez6en el6irja a nyolcadik évfolyamos didkok
szamara a matematika és a magyar kozponti irasbeli feladatsorok megirasat, a
technikumok donté tobbsége ezt nem varja el, illetve annak eredményét nem
veszi figyelembe a felvételi eljaras soran. A gimnaziumokban két idegennyelv
oktatdsa zajlik, a technikumokban csak egy. A természettudomanyos targyak

10

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet
https:/ /eduline.hu/kozoktatas /20250207 _erettsegi_pontozasa_szazalekok_atvaltasa_2025 Letoltés datu-
ma: 2025.04.13.
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gimnaziumban kiilon-kiilon tanulhatok, a technikumokban komplexen, illetve
adott szakmak esetében vannak csak onalléan oktatva, de csak az a targy, vagy
targyak, melyek az adott szakma tanuldsdhoz sziikségesek. Gimnazium és
gimnazium kozott létezik atjaras, technikum és technikum, illetve technikum
és szakképz6 iskola kozott csak dgazaton beliil. A gimnadzium és a technikum
kozott nincs atjaras. Félbehagyott gimnaziumi tanulmanyokat kdvet6en a tech-
nikum (és a szakképzé iskola is) csak a kilencedik évfolyamtdl kezdheté meg.

Szakgimnazium

o A szakgimnazium a nyolcadik osztalyt kovetSen 6t évfolyamon érettségire és

harom képzési teriileten (mtivészeti, pedagogiai, illetve kozmiivel6dési képzé-
sek) szakképesitésre (képesit6é bizonyitvany megszerzésére) felkészit6 képzést
folytat. Szakgimnaziumban az elsé négy évfolyamon parhuzamosan folyik
az érettségire torténd felkészités és a szakmai képzés, az 6todik évfolyamon
pedig mar csak szakmai képzés folyik. A technikumhoz hasonléan a tanul6k
szakgimnaziumban sem vizsgdznak minden érettségi targybol tizenkettedik-
ben. Az 6todik érettségi targyat az 6 szamukra is a szakmai zarévizsga jelenti,
melyet tizenharmadikban tesznek le. A szakgimnazium a gimnaziumi (techni-
kumi) érettségit koveten is biztosit kizarélag szakmai képzést, melynek id6-
tartama két év.

Mérfoldkovek a jelentkezés folyamatdban (targyévi tanév rendje alapjan).

A pedagogus felhivja a fiatalok figyelmét, hogy éljenek azokkal a napokkal, melye-

ket az iskola biztosit a szdmukra, hogy megnézzenek kozépiskolakat, hogy elmen-

jenek azok nyilt napjaira, hogy objektiv, személyes benyomasokat szerezzenek az

intézményekrdl. - 15 perc

2.3.4. Interaktiv beszélgetés az alabbi kérdések, illetve témak mentén

Ki hol volt nyilt napon?

Voltatok-e Budapesten a Szakma Sztar Fesztivalon? Talalkoztatok-e barmilyen szak-
maval, mely megtetszett?

Részt vettetek-e szakmaismereti versenyen, tanulmanyi versenyen? Milyen ered-
ménnyel zartatok?

Ki, mit tervez? Ki hol szeretne tovabbtanulni, milyen kézépiskolakban gondolko-
dik? Milyen szakmaét szeretne tanulni?

Mondatok, melyek rendszeresen felmertilnek az 6ra interaktiv részén:

o Szakacs szeretnék lenni - tudod, hogy sokat kell allni, hétvégén is dolgozni
kell, minden ételt kell szeretni, a konyhan szigort hierarchia van, melyet be
kell jarni mig chef lehet valaki, nem agy mutikodik, mint a tévében, ugyanakkor
nagyon kreativ és szép szakma, biztos megélhetést biztosit, enni szeretnek és
mindig is fognak az emberek.

o Ugyvéd szeretnék lenni - erés gimnéaziumot kell vélasztanod, elsésorban hu-
man osztalyt, sokat kell olvasni, nagyon fontos az ért6 olvasas és a megfele-
16 szintti kommunikaci6, 2 emelt szintl érettségire lesz sziikséged, stabil,
idegennyelvismeretre. Ot év egyetem utan tigyvédbojtar leszel, majd a szak-
vizsgat kovetSen praktizalhatsz, fontos a kitartas és a sok tanulas.

o Informatikus szeretnék lenni - rendben, milyen tertileten, mi érdekel leginkabb
az informatika tertiletén, a biitykolés, a programozas, a design? A mestersé-
ges intelligencia veszélyes a programozokra nézve, fontos a matematika és a
logikus gondolkodas, de sziikséges a j6 képzelGer6 és a kreativitas is. A szami-
togépes jatékokkal valé id6toltés nagyon messze van az informatikusok igazi
vilagatol.
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o Autoészerel§ szeretnék lenni - ilyen szakma mar nincs, helyette két szinten, (szak-
képz6 iskolai és technikumi) sszesen négy szakma érhetd el (gépjarmiti-mec-
hatronikai technikus, gépjarmti mechatronikus, hibrid és elektromos gépjarmii-
mechatronikus és alternativ jarmthajtasi technikus). Kiilonleges szakmék, fontos
tudni, hogy a szerelés helyett ezen a tertileten egyre inkabb az informatikénak, a
diagnosztikanak, az elektronikanak és az elektrotechnikanak lesz szerepe.

o Orvos szeretnék lenni - erds biol6gia-kémia, vagy bioldgia-fizika gimnaziumi
osztalyba kell bekeriilnod, emelt szinten kell ezekbél a targyakbol (kett6bol)
érettségizned, nyelvvizsgakkal, a pontjaidat novelheted, hat évig jarsz egye-
temre, utdna rezidens leszel, majd azutan praktizalhatsz. - 13 perc

2.3.5. Lezaras . .
e A pedagodgus megkoszoni a tanuldk figyelmét, valaszol a még felmertilt kérdésekre

és kitér a legfontosabb datumokra, melyekre a didkoknak figyelnitik kell a tovabbta-
nulasi folyamatban. - 2 perc
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VIZUALIS KULTURA TANTARGY
PALYAORIENTACIOS FELADATAI

Batho Edit

Az Oktatasi Esélyekért mentorprogramban igyekeztem kihasznalni a szaktargyam, a vizu-
alis kultara adta lehet6ségeket. Célom az volt, hogy tanérai keretek kozott, az éves tanme-
netbe beépitve, rajzi feladatokkal tudjam segiteni a tanul6k palyaorientaciéjat. A vizualis
kifejezésmoéd hasznalata a nyelvi hatrannyal kiizd6 tanuldk esetében kifejezetten el6nyos,
valamint segiti az életkorbél adodé hidnyos szokincs helyettesitését is a palyaorientacios
célok, elképzelések bemutatasdban. A rajzi feladatok 5-6. évfolyamosok életkori sajatos-
sadgainak felelnek meg, osztilykeretben elvégezhet6ek. Legideélisabb a vizualis kulttra
tantargy keretében megvalositani, de osztalyfénoki ora, vagy akar palyaorientacios nap
keretébe is beilleszthet6ek, ha a sziikséges rajzi eszkozok rendelkezésre allnak. Szaktanari
képesités az orak megtartasdhoz nem sziikséges, a leirds alapjan barmely szakos kollé-
ga meg tudja valdsitani 6ket. Négy ora témajat mutatom be, melyek segitették elinditani
a gyerekek gondolkodasat a szakmak kivélasztasaval kapcsolatban.

Az els6 témat 6todik osztalyban kaptdk a gyerekek az iskoldnk palyaorientacios napjan.
intézménytinkben az a gyakorlat, hogy ezen a napon a 7. és 8. évfolyamosok a meghivott
kozépiskolak kinalataval, a 6. évfolyamosok egy-egy szakmacsoporttal ismerkednek, az
5. évfolyamosok pedig jatékos onismereti foglalkozdsokon vesznek részt, melynek egyik
eleme az alabbi foglalkozas:

Feladat: En milyen hétkoznapi hés leszek? cimmel rajz készitése
Cél: a tanuldk érdekl6désének felkeltése a szakmak irant; érzelmi kotédések kialakitasa a hétkoznapi tevékenységekkel kapcsolatban;
latokor bévitése egymas rajzain keresztil; személyiségfejlesztés

Evfolyam: 5.
Id6keret | Tevékenység/Szemléltetés Eszkoz
2 Motivécidé projektor, internet

Az el6készit6 részben rovid videdt megtekintése, a ,,Csodalatos Pokember 2” elGzetese.
https://www.youtube.com/watch?v=gloJCw7X6Jw

8 El6készités

A video alapjan a kovetkez6krél beszélgetlink: Mit6l szuperhés a Pokember? Mit tud, mit csinal?
Miért szeretik az emberek a szuperhds filmeket? Szeretnél szuperhds lenni? Mi lenne a szupereréd?
Csak a filmekben vannak szuperh&sok? Kik a koztiink é16 hGsok? A beszélgetésben térjiink ki egyszerd,
hétkoznapinak tiing foglalkozasokra is, emeljuk ki, mivel segitik 6k az embereket.

5 Feladat kiaddsa

A didkok képzeljék el és rajzoljak le magukat hésként, olyan emberként, akik szivesen lennének a
jovében. Mondjuk el a rajz cimét is: En milyen hétkdznapi hds leszek. Részletes, szemléletes rajzot
varunk, de a kifejezésmad, érthetéség a lényeg, nem a technikai megoldasra helyezziik a hangsulyt.

20 Alkotas A/4-es rajzlap,
A tanuldk egyénileg oldjdk meg a feladatot. Kézben az elakadd tanuldkat kérdésekkel segitsiik, filctollak, szines
biztassuk &ket a feladatmegoldasra. ceruzak

10 Ertékelés gyurmaragaszto

Az elkészilt munkdk a tablara kertilnek, a tanuldk mesélnek a rajzukrdél, elmondjak, miért Iatjak

hésnek az adott szakma képviseldit.
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Otodik osztalyban még inkabb a gyermeki vagyak jelennek meg a palyavalasztas kapcsan,
ennek a megismerésében segit a kovetkezd feladat:

Feladat: Alommeld cimmel rajz készitése
Cél: a gyermeki vagyak megismerése a foglalkozasok terén; az elképzelt jov6 megidézése; dnismeret fejlesztése
Evfolyam: 5.

Id6keret Tevékenység/Szemléltetés Eszkoz

2 Motivacio projektor
Dijatadok fotdinak kivetitése, pl. Oscar dij, Nobel-dij, olimpiai arany dijatadé

5 El6készités

A fotdk alapjan a kovetkez6krél beszélgettiink: Miért oriilnek az emberek a dijaknak? Miért kaptak
a dijakat? Mi kellett ahhoz, hogy elérjék Sket? Ne beszélgessiink a rajzolas el6tt konkrét szakmakral,
munkahelyekrél, mert a tanuldk szeretik a konnyebb utat vélasztani, és a készen kapott, nem a sajat
Otletet rajzolni.

5 Feladat kiaddsa

A tanuldk rajzoljak le, mivel foglalkozndnak legszivesebben felnétt korukban. Nem kell, hogy
megvalosithatd, realis legyen, de az sem baj, ha hétkoznapi foglalkozast rajzolnak. Részletes,
szemléletes rajzot varunk, de a kifejezésmad, érthetGség a lényeg, nem a technikai megoldasra
helyezziik a hangsulyt.

25’ Alkotdas A/4-es rajzlap,
A tanuldk egyénileg oldjak meg a feladatot. Kozben az elakad6 tanuldkat kérdésekkel segitsiik, biztassuk | filctollak, szines
Gket a feladatmegoldasra. A gyerekektdl itt még nem konkrét elképzelést varunk, hanem az almokat, a ceruzdk
véagyakat hagyjuk szarnyalni.

8’ Ertékelés gyurmaragasztd
Az elkésziilt munkdk a tablara keriilnek, a tanuldk mesélnek a rajzukrdl, elmondjak, miért szeretnék az
adott foglalkozast a jovében. Itt mar kitérhetlink arra is, mit kell tenni a célok elérése érdekében.

Hatodik osztalyban a vizudlis kulttira tananyag része a kozépkori mtivészet alkoto jellegti
befogadésa. A kovetkez6 feladattal nem csak a kozépkori mtivészetet ismerhetjitk meg,
hanem a tanulék tnismeretének fejlesztését is megvalosithatjuk, ami a megfelel6 palya-

valasztas alapja:

Feladat: Sajat cimer készitése

Cél: a kozépkori cimerek megismerése; onismeret fejlesztése a kedvelt tevékenységek felidézésének segitségével, szocidlis kompetencidk

fejlesztése, egymas megismerése

Evfolyam: 6.

Id6keret Tevékenység/Szemléltetés Eszkoz

2 Motivacid projektor,
Kozépkori lovagi kiizdelem bemutatasa. pl.: internet
https://www.youtube.com/watch?v=r701gmkWCvg

5’ ElSkészités diavetités,
Beszélgetés a kozépkori cimerek kialakulasarol, funkcidjardl. Kossuth cimer, Magyarorszag cimere projektor
fotokon. A cimereken taladlhatd jelképek megfejtése. Sajat lakdhely cimerének bemutatasa, elemzése.

5 Feladat kiadasa
A tanuldk rajzoljanak cimer format, majd gondoljak at mivel foglalkoznak legszivesebben, mi a kedvenc
elfoglaltsaguk. Ahdny dolgot szeretnének megmutatni magukbdl, annyi részre osszak a cimert. Az
elfoglaltsagokat jelképesen egyszerl formdakkal mutassak be. A szinek legyenek erételjesek, kifejezéek.

25’ Alkotas A/4-es rajzlap,
A tanuldk egyénileg oldjak meg a feladatot. A tanar kdzben beszélgethet egyénileg a tanuldkkal, filctollak, szines
segithet a témavalasztasban. ceruzak

8’ Ertékelés gyurmaragasztd
Az elkésziilt munkdk a tablara kertilnek, a tanuldk prébaljak kitalalni ki készitette a rajzot. Mondjak
el, milyen Uj informaciét tudtak meg egymasrol. Van-e olyan az osztalyban, akinek hasonlé a kedvenc
tevékenysége. A tanuldk meséljenek magukrdl a cimeriik segitségével.
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Ugyancsak a kozépkori témahoz kapcsolddva be tudjuk illeszteni a tananyagba a céhek
cégéreinek megismerését, kreativ tjra alkotasat.

Feladat: Valasztott szakma cégérének lerajzolasa
Cél: a kozépkori cégérek megismerése; ismert szakmak korének bévitése, szakmak ismeretének elmélyitése
Evfolyam: 6.

Id6keret | Tevékenység/Szemléltetés Eszkoz

2 Motivécidé projektor, internet
Kezdhetjiik az 6rét a kétkezi, kozépkorban is [étezd szakmak vidam felelevenitésével: https://www.
dailymotion.com/video/x82gy3p Mekk Elek az ezermester cim{ mesefilm részletével.

5 El6készités diavetités, projektor
Ezutdn jatszunk, mutassunk képeket, a gyerekek talaljak ki, melyik szakmat rejtik a kozépkori
cégérek. Valasszunk olyan szakmat is, amely ma mar nem létezik.

Beszélgessiink arrdl, a tanuldknak van-e mar elképzelésik a szakmavalasztasrol.

3 Feladat kiaddsa
A tanuldk tervezzék meg a valasztott szakmanak a cégérét.
27’ Alkotas laptop, okostelefon,
A tanuldk egyénileg oldjak meg a feladatot. A feladatmegolddshoz hasznalhatnak internetet, A/4-es rajzlap, filctollak,

keressék meg, hogy az adott szakmara milyen szerszdmok a jellemz&ek, azt épitsék be a cimerbe. szines ceruzak

8’ Ertékelés gyurmaragasztd
Az elkészilt munkak a tabldra keriilnek, a tanuldk talaljak ki, milyen szakmdnak a cégérei keriiltek
a tablara.

A tanulok 5-6. osztadlyban még tavolinak érezték a tovabbtanulasrol valé beszélgetést, sok-
szor héritottak a vele val6 foglalkozést. A rajzi feladatok 4altal azonban szinte észrevétlentil
vonoddtak be a témaba. A feladatok kreativ gondolkoddst, valamint 6szinteséget is kivantak a
tanuloktol, ami nehézséget jelentett a szamukra. Fontos volt ilyen esetekben az egyéni segit-
ségnyujtas, beszélgetés az arra igényt tart6 gyermekkel. A rajzi készségek hianyossagait egy-
szer(i formakra bontassal, vagy interneten valé kép keresésével és masoldsaval segitettem.
Az alkotasok elkészitése mellett legaldbb akkora hangsulyt fektettem a razokr6l valé beszél-
getésre, egymads otleteinek, gondolatainak megismerésére, hiszen a 6 cél minden esetben az
Onismeret fejlesztése és a jov6 lehetGségeinek megismerése volt a sajét és a tarsak gondola-
tain keresztiil. Az elkésziilt munkak arrdl tantskodtak, hogy el tudtak mélytilni a feladatok-
ban, sikertilt felkelteni az érdeklédésiiket. Szamomra 6rom volt latni az elkésziilt alkotasok
kapcsan az 6szinte megnyilvanulasokat, a nyiladozé érdekl6dést a tovabbtanulds irant.

Melléklet
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TALALD MEG ONMAGAD!”
PALYAORIENTACIOS
TEMATIKUS TERV

Szentgyorgyi Eva & Lacza Zoltanné

Bevezetés

Gyulajon, a Magyar Maltai Szeretetszolgélat Gallo Jézsef Altalanos Iskol4jaban évek 6ta
komoly palyaorientaciés munka folyik. Kidolgozott program alapjan, két nagy tematikus
egységben készitjiik fel a gyerekeinket a tovabbtanulasra.

Az5-6. osztalyban a , Talald meg 6nmagad!” elnevezésti programmal az a célunk, hogy
tanul6ink egyéni képességeihez illeszkedden, a legmegfelel6bb tanulasi tat megvalasztasat
és redlis palyakép kialakitasat segitsiik. Feladatunknak tekintjiik, hogy tanuléink megis-
merkedjenek 6nmagukkal, a tarsadalmi kornyezettel, ismerjék erésségeiket, személyiség-
jellemzdiket és lehet6ségeiket, legyen realis az onértékeléstik.

7-8. osztalyban az ,Ez a palya kell nekem!” palyaorientacios programunk {6 célja, hogy
a tanulok ismereteket szerezzenek onmagukrél, munkaerépiaci kornyezetiikrdl, s ezaltal
megalapozott palyavalasztasi dontést hozhassanak. Ennek érdekében iskolalatogatdsokat,
miihelylatogatdsokat, k6zos kulturalis programokat szerveziink a tanul6k sziileivel kozosen.

Az elmult négy évben a palyaorientaciés munkank legmeghatidrozébb partnere az
,Oktatasi Esélyekért!” Palyaorientaciés Mentorprogram szakmai csapata volt. Az elkép-
zeléseik, az elveik nagyon kozeliek a mi iskolai palyaorientaciés programunkhoz, ezért
mindig nagy érommel fogadtuk a talalkozasokat. A program keretében egykori - ma mar
egyetemista - fiataljaink jottek vissza hozzank foglalkozasokat tartani, a Gandhi Gimnazi-
umban tanul6 kozépiskolasaink mentoréltdk a programba bevont gyerekeinket. Rendkivtil
hasznos volt, hogy kortarsaktol hallhattak a tovabbtanuléds buktat6irdl, hasznos tandcsokat
kaphattak a kozépiskolai, egyetemi élethez. A k6zos munka legnagyobb eredménye, hogy
a gyermekeink Gj ismereteket szereztek, a kortars mentorokkal j baratsdgokat kotottek és
a sziil6ket sikertilt motivaltabba tenni a tovdbbtanulds fontossagédnak megértésében. A be-
szélgetések, iskolaldtogatasok, tdborok hatasira négy 8. osztalyos lanyunk nyert felvételt
a Gandhi Gimnaziumba a 2024 /2025-8s tanévben.

A palyaorientaciés mentorprogramban tanultakat, a tapasztalatokat, a j6 gyakorlatokat
beépitjiik a mindennapi munkankba.

Az alabbi tematikus terv az 5-6. osztalyos onismeret foglalkozasokhoz késziilt.

2. Tematikus terv

A tematikus terv témaéja: Palyaorientacio, azaz felkésziilés a tovabbtanuldsra

A tematikus terv cél és feladatrendszere: A palyavalasztas az altalanos iskolaban sorsdonté
kérdés, kihat a fiatalok egész életére. 14 éves korra a f6bb palyairdnyokrol minden tanul6-
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nak redlis ismerete és élményszer( tapasztalata kell, hogy legyen. Cél, hogy a tanul6k sajat
életpalyajuk megalapozdsahoz ismereteket kapjanak mind énmagukrol, mind munkaers-
piaci kornyezetiikrdl, és kelléen megalapozzdk a palyavélasztasi dontésiiket. Személyes
tapasztalataik alapjan alakitsanak ki pozitiv viszonyt a munka vilagdhoz, a munkaltatéhoz
és a munka eredménye altal érzett sikerhez. A tanul6k hatdrozzak meg sajat helyzetiiket és
céljaikat, alakuljon ki benniik a szakmatanulas igénye. Sajatitsanak el hatékony és eredmé-
nyes tanuldsi modszereket, tarjak fel érdeklédésiiket, hajlamaikat, készségeiket. A tanul6k
pozitiv magatartassal, a kéziigyesség kreativ felhasznéldsaval és az emberi kapcsolatok
fontossaganak felismerésével valasszak ki a szdimukra megfelel$ pélyateriiletet. Tudjanak
tervezni és donteni életpalydjukkal kapcsolatban. A tanulés, a tudas és a munka megsze-
rettetése megbecsiilése. Képességeiket megismerhessék, azok erdsséget és gyengeségeit
figyelembe véve fejlédhessenek. Az érdeklédésiik felkeltése utan, az annak megfelel6 te-
riileten elmélyedhessenek.

Fejlesztendd attittidok, képességek, készségek, a tanitandé ismeretek: Célunk egy olyan
tanar és tanul6 kozotti egytittmiikodés létrehozasa, ami esélyt teremt a tanuldk szamara,
hogy a hétkoznapi életben hasznélhato, b6vithetd, és akar a palyaorientaciét is meghata-
roz6 gyakorlati tudast kapjanak. A didkok legyenek képesek tj informaciok, ismeretek
befogadasara és felhasznalasara a tovabbtanuldssal és a munka vilagéval kapcsolatosan.
Képesek legyenek a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez/megoldasahoz sziikséges tjszert
otletek kigondolasara és azok gyakorlati megvaldsitasara. Fontos, hogy tudjak céljaikat,
vagyaikat, elképzeléseiket, gondolataikat kerek és egymassal Osszefiiggé mondatokban
megfogalmazni és masok el6tt elmondani, kifejteni. Tudjanak megkiilonboztetni és fel-
hasznalni kiilonféle tipusa szovegeket, kiilonboz6 segédeszkdzoket, sajat szobeli és iras-
beli érveiket a helyzetnek megfelel6 médon meggy6z6en megfogalmazni és kifejezni. Tud-
janak kitartéan tanulni, sajat tanulasukat megszervezni, egyénileg és csoportban egyarant
- ideértve az id6vel és az informdciéval valé hatékony gazdalkodast is. Képesek legyenek,
felismeri sziikségleteiket és lehet&ségeiket, megismeri a tanulds folyamatat. Olyan moéd-
szert igyekezziink talalni és hasznalni, amelyek abban segitenek, hogy hogyan cseréljék ki
gondolkodésukat és az 6nbizalmat, cselekv6képességet jobban tamogaté mintékra.

Ertékelés modjai: A tanulék minden tevékenységét folyamatosan ellendrizni és értékel-
ni sziikséges. Folyamatos, fejleszt$ ellenérzést vesziink alapul, melynek célja az, hogy a
gyermeket a tanulds-tanitas folyamatédban segitsiik. Az ellenérzés értékelés targya nem
els6sorban az ismeretek megléte vagy hianya, hanem a készségek, képességek, kompeten-
cidk valtozasa, fejlédése. A folyamatos ellenérzés folyamatos diagnosztizalast jelent, s ez
tovabbi eréfeszitésre motival. Ertékelésnél az snmagéhoz viszonyitott fejlédést vessziik
figyelembe. Cél, hogy a diakok képesek legyenek a reélis onértékelésre. Tudjak egymast is
értékelni, tanuljak meg a bizalom, az elfogadas és a joindulatd, segit6 jellegti kritika elfo-
gadasat. Az értékelés eszkozei segitsék el6 a tanuldi teljesitmények ellendrzését és vissza-
mérését a foglalkozason, a csoportban, illetve az egyéni munka soran. Az értékelés legyen
a motivacio egyik eszkoze. Kapjanak jelent6s szerepet az elért sikerek, eredmények, azok
kiemelése és a pozitiv megerdsités.
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Idépont Tevékenység Célok, feladatok Mddszerek
szke;rf‘;ember— Mit tudok magamrdl? Hogy latom Cél a redlis onismeret kialakitasa. Onismereti teszt
oKtober magam? Onértékelés, kritikai érzék STukrém, tikrom...”
— belsé tulajdonsagok fejlesztése. Kesztydjaték.
— kulsé tulajdonsagok Fizikai, lelki tulajdonsagok
—nevek, becenevek megkllonboztetése.
—véagyaim
Ez vagyok En! — Onismeret Kiils6 és belsé tulajdonsagok Onismereti jaték: Jel-képem —
fejlesztése listajanak osszeallitdsa sajat jelkép, cimer készitése
szemléltetés, rajzolas,
megbeszélés
Miben vagyok j6? — Onismeret Onismeret: képességek, készségek Kérdgiv kitoltése, otletborze,
fejlesztése megismerése Tanulsagok beszélgetSkor
meghatarozasa:
hasznosithatd
képességek, hobbik
Erésségeim — gyengeségeim Pozitiv énkép kialakitdsa, bels6é Beszélget6kor
(6nbizalom, 6nértékelés) er6forrasok tudatositdsa beszélgets
kor,
november Stressz, 6nfegyelem, Tudjdk elfogadni az esetleges Megbeszélés, érvelés, szituacios
akaraterd. Hogyan uralkodjunk kudarcokat jatékok
indulatainkon?
Stresszkezelés — békés Nyitottsag Empatia Egyuttm(ikodés Beszélgetés, meggylGzés, érvelés.
konfliktuskezelés Konstruktivitas, er6szakmentesség
A massag elismerése, tisztelete A masik ember személyiségének Beszélgetés, meggybzés,
Kilonboz6ségek és hasonldsagok. tisztelete. Az emberi tulajdonsagok | érvelés.
A masik egyediségének, sokféleségének felismerése
massaganak elismerése, tisztelete.
Hogyan ldtnak engem masok? On- és tarsismeret fejlesztése. Onjellemzés, mésok jellemzése
Mit gondolnak rélam? Legyen képes szituacios jatékban a széban és irdsban.
Ki frhatta a levelet? — biztos fellépést Azért kedvellek — azt nem kedvelem
LAprohirdetés” jaték jatékos gyakorolni. benned... jaték
Fontos-e masok véleménye? Felismerem-e magam masok leirdsa, | ,,Aprohirdetés”
meghatarozasa alapjan? Interju massal-mésokkal.
december Emberi érzelmek. Hogyan Erds, hatarozott fellépés erdsitése, Erzelmi intelligencia teszt kitoltése.

viszonyulnak hozzam? Hogy érzek
masok irant?

— szimpatia

— antipatia

magabiztossag novelése.
— Keresd a tarsad... jaték
Vitainditas.

Beszélget&kor

Eletem fontos kozésségei —
A csalad, mint elsédleges és
meghatarozo kozosség

Csaladfa épités virtualisan és
csalddrajz és csaladfa készités.

Gy(ijtémunka, ismeretbdvités az
internet segitségével
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januar-februar

Ki lehet példakép? Mitél példakép a
példakép? Ki a példaképed? A sziil§
— mint példakép.

A kornyezetedben é16 ember — mint
példakép.

A példakép elére lendit6, segité
és célt mutato szerepének
hangsulyozasa.

Példaképem bemutatasa — egyéni
munkaban, széban és irasban.
Vita, érvelés.

A média szerepe az életlinkben.
Mese vagy valdsag, ami a TV-

ben van? Nemzetkozileg ismert
példaképek, a rajongott sztarok,
sorozatszerepldk, sportolok stb.

A példakép elére lendit6, segité
és célt mutatd szerepének
hangsulyozasa.

Valdsag vagy illuzié?
Médiahatés napjainkban.

El6zetes feladatkiadas —
gy(jtémunka.
Az én sztarom. — Tablokészités

A pénz szerepe az életben.
Csaladi pénzgazdalkodas. Ki a
csalddfenntarté? Ertéktelen vagy
értékes?

A pénz szerepének felismertetése
a tanulokkal. Pénz kell az élethez.
Tanulni is azért

frontalis osztalymunka
egyéni feladat

vita

érvelés

A tulajdon és annak védelme.
Erkodlcs és tisztelet. Az emberi
kozosségek egyittélésének
szabdlyai.

A tulajdonhoz vald viszony.

A magan- és a koztulajdon
fogalmanak erésitése, masok
értékeinek tisztelete.

Szemléltetés, megbeszélés,
magyarazat, jaték.

Frontalis, csoportos és egyéni
munkaforma.

marcius-aprilis

Milyen pélya kell Nekem? Milyen
foglalkozdsok
érdekelnek?

A didkok érdekl&dési korébe tartozd
foglalkozasok és profiljainak leirdsa

Foglalkozasok megismerése,
gy(jtése és meghatarozott
szempontok szerinti rendszerezése

Szakmak vilaga. Foglalkozasok,
szakmak, amiket ismerek — és
amiket még nem. Egyéni, csoportos
munka. Megfigyelési szempontok
alapjan szakmakkal valo
megismerkedés.

Milyen szakmakat vannak? Mit
tudok réluk? Melyik szakma milyen
eszkozokkel dolgozik?

Csoportos, jatékos feladatok
megolddsa

Milyen foglalkozést valasszak?

Tajékozddjanak a tovabbtanulasi
lehetGségekrdl, kovetelményekrdl,
feltételekrdl.

KérddGivek kitoltése,
beszélgetés

Kozépiskoldk a kdzelben és
tavolban: melyiket valasszam?

Egy lehetséges sajat palyaut
meghatarozasa Onismeret: a sajat
felelésség megfogalmazasa a
palyavélasztasban

Adatgyijtés, elemzés,
megbeszélés, vélemények
egyeztetése

Szakiskoldk és a szakmihelyek
latogatasa.

Ismerje meg a tovabbtanulasi
lehetGségeket.

Jovékép kialakulasa, meglévé
elképzelések pontosabba valasa, a
valosag és az elképzelések kozelebb
keriilése.

Szakok, szakirdnyok megismerése.
Egy szakember megismerése.
Szakiskolai tanm(hely ldtogatasa

majus-junius

Pélyaalkalmassag fogalmanak
megismerése.

Mire vagyok alkalmas? Alkalmassag
vagy alkalmatlansag?

Kotetlen beszélgetés pélyavalasztasi
szakemberrel.

Mi kell a tovabbtanuldshoz? Ki segit
ebben? Tajékozodas a felvételi
tajékoztatoban. Tudja magat a
tanulé elhelyezni képességei,

fizikai tulajdonségai, iranyultsagai
alapjéan.

Tajékoztaté meghallgatésa.
Pélyavélasztasi teszt kitoltése.
Orvosi alapvizsgalatok megismerése
— vérnyomasmérés,

koleszterinszint mérés

latasi tesztek — szintévesztés,
szinvaksag

nLélek kucko”

— BeszélgetSkor — a tehetségrdl
— Létezik, hogy valaki
tehetségtelen?

— Tehetség teszt — Miben vagy
tehetséges?

Miben vagyok tehetséges? Hogyan
haszndlom, és hogyan fejlesztem a
tehetségemet?

Egyéni munka
Frontalis osztalymunka
Szituacios jaték

Milyen veszélyek
leselkednek ram?

Alkohol, kabitdszer, dohanyzas
veszélyeivel legyenek tisztaban

Beszélgetés, vita, meggy6zés
Szakemberek bevonasaval

Altaldnos viselkedés- és
megjelenés kultura

Tudjak a helynek és alkalomnak
megfelel
megjelenés kritériumait.

Megbeszélés, szituacids jaték




FOKUSZBAN
A PALYAORIENTACIO

Szaboné Illés Aliz

Részvételiink a mentorprogramban

Abban a térségben, ahol én élek sok a hatranyos helyzeti csalad. Az itt é16 tanuldk és szii-
leik részére fontos a tovabbtanuldssal kapcsolatos informaciogydjtés, informacidatadas,
a személyes kapcsolattartds, mert a csalddok kevésbé tajékozottak a témaban, és nagy-
mértékben szamitanak a pedagogus tdmogatdsara. A gyermekek és a sziileik is 6rommel
vettek részt 4 tanéven keresztiil az ,Oktatasi Esélyekért” elnevezésti programban. A visz-
szajelzések, tapasztalatok azt mutattak, hogy a tanul6k és a sziil6k tgy érezték, hogy a
kozépiskolai beiskoldzds nehéz folyamataban ,nincsenek egyediil”, van kitél segitséget
kérni. A pélyaorientaciot célzé segitségnyujtas, az egyetemistak és a mentorpedagogus
foglalkozasai, a folyamatos személyes kommunikécié szamtalan informaciét adott a dia-
koknak, segitve ezzel a tanuldk életpalya tervezését, és a végsé dontés meghozatalat.

En tgy gondolom, hogy a mentorprogram sordn megvalésult tevékenységek nagymér-
tékben hozzajarultak a tanulok eredményes palyaorientacidjdhoz, redlis énképiik kialakula-
sdhoz. Pozitivan hatott a tanuldsi motivaciora, szolgalta a tanuldk életpalya-épitését, a szé-
leskorl partner kapcsolatok dpolédsat. E mellett szamomra nagyon értékesek voltak a szak-
mai megbeszélések, mert sok tapasztalatot, tudast, Stletet viszek tovdbb magammal.

A kovetkez6kben egy olyan tevékenységsorozatot mutatok be roviden, mely az isko-
lankban kiprébalt gyakorlatként mtikodik, és amely kapcsolodik a palyaorientaciét tdimo-
gato gyakorlatokhoz.

Mit is értiink palyaorientacio alatt?

A palyaorientacio egy olyan pedagoégiai fejlesztési folyamat, amely tamogatja az egyént
abban, hogy kezelni tudja az élettitja soran bekovetkez6 véltozasokat. Az egyénnek a meg-
felel6 dontéshez sziiksége van palyaismeretre, munkaerd piaci ismeretekre, Snismeretre.
Olyan tdAmogat6 rendszerre van sziikség, amely segiti az egyént ebben a folyamatban. Az
életut-tamogato pélyaorientacid, olyan pedagégiai folyamatot jelent, amely képessé teszi
az egyént, hogy életatjat felépitse, médositsa, fejlessze.

Az 4ltalanos iskolak palyaorientaciét timogato szerepe erételjesen kiboviil, mert nem-
csak a pélyavalasztas segitését jelenti. A folyamatban megjelennek olyan elemek, amelyek
a sikeres pélyavélasztashoz, munkdba allashoz, tarsadalmi beilleszkedéshez jarulnak hoz-
z4. Ehhez sziikség van az életpalya-épitéshez kapcsol6dé kompetencidk, realis énkép, on-
ismeret fejlesztésére, hasznos informaciok gytijtésére. A palyaorientacios folyamat akkor
lesz eredményes, ha nemcsak a 7-8. évfolyam tanuloit tekintjiik célcsoportnak, hanem az
altalanos iskola als6bb évfolyamait is.

Kiemelt jelent6ségti feladat a hatranyos helyzetti gyermekek sorsdnak nyomon koveté-
se, a hatrdnyok megsziintetése, enyhitése, a hatrany  kompenzécio, egyenlé banasmod,
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esélyegyenl6ség megteremtése, az 6nallo életvezetéshez sziikséges kompetencidk fejlesz-
tése. A hatranyok felhalmozédésaval a gyermeket nagymértékben érinti a szegregacio és
a lemorzsolodas veszélye.

Pélyaorientaci6 a nevelés eszkoze, értékkozvetits és értékteremto folyamat.

Az iskolai palyaorientaci6 szerepe

A sikeres palyadontéshez tobb kulcstényezé sziikséges: megfelel6 onismeret, kell6 pélya-
ismeret, inspiral6 kornyezeti hatasok, munkaerd-piaci ismeretek. Az iskolai palyaorienté-
ciés program megvalositasa sordn torekedni kell arra, hogy a tanulé megismerje eréforra-
sait, korlatait, személyiségének elényeit, hatranyait. Fel kell késziteni a gyerekeket arra,
hogy képesek legyenek rugalmasan reagalni a valtozasokra. Az 6nismeret fejlesztése segit
abban, hogy olyan péalyat valasszon a tanul6, amely megfelel a személyiségének, képessé-
geinek.

A szocializaci6 els6 szintere a csalad, amely kialakitja a tarsadalmi viselkedés és tevé-
kenység szokasrendjét. Intézményembe a tanul6k jelent6s szamban olyan csaladbol, szocio-
kulturalis kornyezetbdl érkeznek, amely nem alakitja ki a gyermekben a tarsadalmi viselke-
dés szokasrendjét. Igy az iskola pedagdgusaira- e tekintetben- nagyobb feladat és teher ha-
rul. A pedagégusnak kell felvallalni a nevelés szerepét, a tarsadalomba val6 beilleszkedés
folyamatét, melynek soran kialakitja a tanul6 az identitasat. Ezért fontos a sziil6kkel val6
szoros kapcsolattartds, és minél tobb olyan férum létrehozasa, amelyben a sziil6 is részt
vesz.

A palyaszocializaci6 masodik szakaszdban a nevelési-oktatasi intézménynek nagy
szerepe van. Annak érdekében, hogy a pedagoégus a tanulé személyiségfejlédését minél
hatékonyabban tudja tdimogatni sziikséges: empatia, feltétel nélkiili elfogadas, hitelesség.
A pélyaorientacios tevékenység sordn a pedagogus felkésziti didkjait a megfelel palyava-
lasztésra, segiti az optimdlis dontés meghozatalaban. Ennek el6feltétele, hogy a tanér jol is-
merje a tanulok munkamadjat, egytittmtikodési és konfliktuskezelési készségeit, figyelmi
kapacitasat, érdekl6dését, motivacidjat. A tanuld a sikeres palyavalasztashoz ismerje meg
az er@sségeit, tudja meghatarozni érdekl6dési korét. A cél az, hogy tanul6k megszerezzék
azokat a kompetenciakat, amelyekkel képesek onalléan jovébeni céljaikat meghatarozni,
a folyamatos tarsadalmi, munkaerépiaci valtozasokra eredményesen reagalni.

Iskolank palyaorientaciés programjai

Palyavdlasztdsi ankét-kozépiskolak bemutatkozdsa — fokuszban a személyesség

A program célja:
o életpalya tervezés, szakmatanulas segitése
e partnerkapcsolatok bévitése, apolésa
e hatranykompenzécio
o tanul6i motivacio erdsitése

Tevékenység:
Meghivott vendégek, el6adok a kozépiskolak intézményvezetdi, palyavalasztasi felelsei.

Az iskoldk képvisel6i bemutatjak az intézményeikben valaszthat6 képzési lehet6ségeket, a
tanulok és sziileik részére. Minden iskola kiilon tantermet kap. A sziil6, tanul6 egyénileg is
beszélgetni tud az iskolak igazgatéival. A rendezvény meghivéjat kozzé kell tenni kiilon-
b6z6 online platformokon, a sziil6k és mas iskolak szamara.
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Eszkozok:
Tantermek, igény szerint projektor, laptop a kozépiskolak plakatokat, demonstracids esz-
kozokkel népszertsitik intézménytiket.

Vérhat6 eredmény:
e a tanulok megismerkednek a kozépiskolakkal, képzési kinalatukkal
® a program pozitivan hat a tanulasi motivaciora
e eredményes palyavélasztas
o sikeresen helytallnak a folyamatosan véltozé munkaerépiacon.

Pdlyaorientdcios Nap - fokuszban az interaktivitds

Célja:
e 1-8. évfolyam tanuldéinak bevondsa a palyaorienticiés napba, mindenkit a sajat
életkoranak megfelelGen.
e tanul6i motivacio erdsitése, taimogato, inspiralé kornyezet kialakitasa
e kompetencia fejlesztés, munkaerépiaci ismeretek b&vitése
e hatranykompenzécio
e lemorzsolddas csokkentése, jovokép kialakitasa
e Onismeret fejlesztése

Tevékenység: Palyaorientacios otlettar segitségével az osztalyfénokok az 1-6. évfolyam
tanuléival, osztalyonként palyaismeret, onismeret, értékrend témaban jatékos feladato-
kat végeznek. Ezenkiviil ezen évfolyam tanuléinak, szintén osztalyonként tizemlatogatas
szervezhetd.

Idékeret: négy tandra

Eszkoz: feladat-és linkgyGjtemény

A 7-8. osztalyos gyerekek az alabbi programokon vesznek részt:

1. Interaktiv el6adas: iskolatipusok, beiskolazas rendje, hataridék, a hallott informéaci-
okrol plakat készitése csoportmunkaban. Az elkésziilt plakatot az osztalyok kiftig-
gesztik a tantermiikben a faligjsagra.
iddkeret: egy tanéra
eszkozok: tanterem csoportmunkara kialakitva, laptop, projektor ppt. (informéciok
a témaban), plakathoz-haztartasi csomagolépapir, négy darab boritékban az infor-
macidk elosztva, felvagva, ragaszto.

2. El6adas: human er6forras jelentsége a munkaer&piacon
El6adé: pl: munkavilagébol vallalkozo (altalaban helyi, vagy a térségben é16), szer-
vezet képviselGje: pl: Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara, Munkatigyi Koz-
pont.

Idékeret: egy tandra
Eszkozok: tanterem, laptop, projektor
3. Palya - kalauz (palyaorientacios tesztek kitoltése)

Idékeret: egy tandra
Eszkozok: az internetrdl kivalasztott teszt linkje, a teszt kitoltéséhez, az osztaly 1étszama-

nak megfelel6 szamu eszkoz (laptop, asztali szamitégép, tablet), internet
4. Szakmabemutato filmek: a tanuldk kiilonb6z6 szakmakrol néznek meg kisfilmeket
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Idékeret: egy tandra
Eszkozok: https;//vmkik.hu/szakmabemutato-kisfilmek, internet, laptop, projektor

Virhat6 eredmény:
o realis énkép alakulésa
o Onismeret fejlédése
o sikeres palyavalasztas,
e optimalis dontés
o sikeres tarsadalmi beilleszkedés

Linkgytijtemény:

https://view.genially.com/6531858abb501b0010b0060e/interactive-content-
foglalkozasokhttps:/ /view.genial.ly/ .../ interactive-content-mestersegek

https:/ / view.genially.com/65312d26bb501b001073b86e/ interactive-content-mestersegek

https:/ /www.sutori.com/en/story/palyaorientacios-nap--TH9zZPFmKnU7WSx2vényHR
zaX?fbclid=IwZXhObgNhZWOCMTAAYn]pZBExMEZvZINucVFjSDVUbldzaAEeSH
ACmKjQ2T07g7F6iSY406eFkmOAOV41_FnSknAnKBoj5Mo4LPU_gKzIqOg_aem_L-
PDoéytw_BpSWylIBykG-Wg

https:/ /wordwall.net/community?localeld=1038

https:/ /www.youtube.com/watch?v=t8Mwoh73j90

https:/ /www.youtube.com/watch?v=kyE2x8i_bPc

https:/ /www.youtube.com/watch?v=K-PR6p04qLk

https:/ /www.youtube.com/watch?v=N5E7hC_vQ-o

https:/ /www.youtube.com/watch?v=27omplLoFvc

https:/ /www.youtube.com/watch?v=hlkpkob5AEA

https:/ /www.youtube.com/watch?v=0A7XooqzkgE

Feladatgytijtemény:

1.évfolyam

1. Sziil6i palyabemutatas-sziil6 meghivasa a munkdajanak bemutatdsara

2. Kirandulas sziil6 munkahelyére

3. ,Mi leszek, ha nagy leszek”-rajz, rajzoljék le azt a szakmat, amivel szivesen fog-
lalkoznanak. A képeknek lehet cimet adni.

4. Mesebeli foglalkozasok-gytijtsenek minél tobb olyan foglalkozast, amelyeket me-

sékbél ismernek. Lehet egyéni vagy csapatversenyt is rendezni.

Montazs-kiscsoportban montézs készités kiilonboz6 szakmékrol

Kakukktojas-az adott szakmahoz nem ill6 kép

https:/ / kerekmese.hu/ online-jatekok-gyerekeknek/online-kifesto-szinezo-jatek/

https:/ /www.sutori.com/en/story/1-2-o-palyaorientacios-nap--Fu42STWaMpt-

nJKmcpw3{fZ1Mb

Online parosité: https:/ /learningapps.org/display?v=pltw7obkk18

10. Csaladi szakmafa: rajzoljak meg a sajat csaladfajukat, de fontos, hogy a csaladta-
gok szakmajaval, foglalkozasaval.

PN

e
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2-3-4. évfolyam

Anagramma: kiscsoportban készithetnek a tobbieknek szakmanevekbdl, foglalkozasne-
vekbdl anagrammakat (idegennyelvi 6rakba is beépitheto)
http:/ /tanarblog.hu/internet-a-tanoran/26-anagramma-gyartok-angolul-es-
magyarul
http:/ /wordsmith.org/anagram/
https:/ /learningapps.org/display ?v=prg-40b03c18
https:/ /wordwall.net/hu
Akasztofa: szakmanevekkel, képességekkel, tevékenységekkel is jatszhatjuk.
Papir, ceruza formédban vagy készithetiink kiilonb6z6 nehézségi foku feladatokat.
Kész jatékok:
https:/ /learningapps.org/watch?v=prt3i9d3a20
https:/ /wordwall.net/play/1212/465/241
Kakukktojas: csoportmunkaban készithetnek egymasnak kakukktojas feladatot. A felso-
rolt szavak képességekhez, eszk6zokhoz, szakmakhoz kotédjenek. Pl: ecset-vodor-festék-
létra-lazméré.
https:/ /kahoot.com/schools-u/
Talalés kérdés: pl.: En viszem a hireket, Gjsagot és levelet-postas. Nem indul be, elromlott.
Szétszedem és javitom. Eszkozeim a szerszamok! autdszereld
Montazs: kiscsoportban plakéat, montazs készitése, szakmdkhoz, tevékenységekhez, ké-
pességekhez kapcsoléddan.
Szé6felhé: kiilonboz6 szakmakhoz kapcsolodo jellemzkkel, fogalmakkal, jellemzékkel.
https:/ /honlapszaki.hu/szofelho-keszitese/
Szovegfeldolgozas: 9 mese + feladatlapok
http:/ /tesilla.hu/Palyaorientacios_foglalkoztato_fuzet.pdf
Kartyaparok: egyik papirra felirjuk a szakma nevét, masik papirra leirjuk, hogy milyen te-
vékenységet végez az adott szakma képvisel&je. Lehetséges parositasok: képesség-szakma,
szakma-iskolai végzettség, eszkdz-szakma, anyag-szakma.
Online parosito: https:/ /learningapps.org/display?v=pltw7obkk18
Helyesirasi gyakorlatok: https:/ /learningapps.org/display?v=p2e2ewnbc18

Palyaismereti jaték 4. évf:

https:/ /wordwall.net/play/1238/992 /447

https:/ /learningapps.org/watch?v=px0bihkh220
Képkirako, puzzle: szakmat abrazol6 képeket felvagva, boritékban kapjak meg a gyere-
kek. Csoportokban kozosen ki kell rakni. Beszéljék meg a foglalkozas jellemzéit, beszélges-
senek a szakmakrol.
Csaladi szakmafa: rajzoljdk meg a sajat csaladfajukat, de fontos, hogy a csaladtagok szak-
majaval, foglalkozasaval.

5-6. évfolyam

Tabu: el6re kinyomtatott szokartyak. A legf6bb szabaly, hogy koriiliras kozben tilos ki-
mondani a kitalaland¢ szoét.

Szakmakviz: a tanuldk toltsék ki a mellékletben talalhat6 kvizt.

Keresztrejtvény: a tanulok toltsék ki a mellékletben taldlhat6 keresztrejtvényt. (melléklet)
Osszekeveredett szakmék rejtvény: , Az 6sszekeveredett bettikbél rakd ki a foglalkozasokat!”
Online szdkeresé jatékok: https:/ /learningapps.org/watch?v=p65biod6;20
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7-8. evfolyam

Szakmak és végzettségek: 10-10 db szakma kartya, 5-5 db diploma, 5-5 db szakmai bizo-
nyitvany, 6-6 db technikus kértya. A kiosztott 10 szakmahoz tarsitani kell azt a a legkisebb
végzettséget tartalmazo kartyat, amellyel ez a szakma végezhetd. (melléklet)
Palyavalasztasi szokeresd: palyavalasztidshoz kapcsol6do szavak keresése a tablazatbol.
(melléklet)

Szakmak szdkeres6: szakmak keresése a tablazatbdl (melléklet)

Pélyavalasztasi honlapok megismerése

Palyavalasztasi borzéken valé részvétel

Onismereti tesztek kitoltése https://www.emiero.hu/

Szakmabemutato filmek megtekintése



Esettanulméanyok






AZ ISKOLA ES A SZULOI HAZ

Breszkovics J6zsef

Az éltalanos iskola egy olyan intézmény, amelynek egyik célja, hogy sajitos eszkozrendsze-
rével felelGsséget vallaljon a rabizott tanulok személyiségének alakitasaban. Nevel6-oktato
munkajaval fejleszti az oda jaré gyerekek, fiatalok személyes, szocialis és tanulasi kompeten-
cidit és egyuttal felkésziti 6ket a sikeres tovabbtanulasra. Idealis esetben a sziil6i haz, a sziil6k
megfogalmazzak - mint megrendeldk - elvarasaikat az iskolaval szemben. Ennek kévetkez-
tében kialakul egy bonyolult, sokrétd, sajatos kapcsolatrendszer az iskolarendszer és a sziil6k
kozott. Sajatos, mert az iskolanak is lehetnek elvarasai a sziilékkel szemben, s6t esetenként a
gyerekek érdekében még konfliktusokat is vallalhat. Alapvet6en az iskola dolga mégiscsak
az, hogy megfeleljen a sziil6k érdekének, elvarasainak. Ebb6l kovetkezik, hogy a gyerekek
érdekeit képviselni, az értékrendjiiket kialakitani els6sorban a csalad feladata. Az iskola eb-
ben a folyamatban fontos szerepet véllalhat, de csak egy térs, segitség lehet.

Ez lenne az idealis helyzet - véleményem szerint -, de nézziik, mi a valésag gyakorta
egy olyan iskola esetében, ahol a gyerekek 80-90%-a hatranyos, illetve halmozottan hatra-
nyos helyzet(i?

A sziil6k nagy része egy ilyen Osszetétel esetén sajnos szintén sok hatrannyal kiizd,
gyakran nagyon nehéz szocidlis kortilmények kozott él és gyenge érdekérvényesits ké-
pességgel bir. Ebben a helyzetben a sziil6k szaméra legtobbszor az iskola inkabb csak egy
,hivatalos intézmény”, ahovéa kotelezé jarni, és ahonnan csak akkor keresik a sziil6t, ha
valami , baj van” a gyerekkel. Jellemz6 gyakran az is, hogy nincs folyamatos kapcsolat,
nem alakul ki a bizalmi, egytittm(ikod6 légkor sziil6 és pedagogus kozott.

Az aladbbiakban szeretném sszefoglalni, hogy tapasztalataim szerint napjainkban mi
jellemzi az iskola-sziil6 kapcsolatot, s mivel lehetne javitani azon.

Miért diszfunkcionalis ma a sziil6 iskola kapcsolat?
§ Intézményi bezarkozas

Ma a hagyoméanyosan miikddé iskoldk meglehetésen zart intézmények: nem arra ren-
dezkednek be, hogy kiils6, példaul sziil6i elvarasokat kozvetitsenek az egyes pedagogu-
sok felé, hanem éppen ellenkezéleg, inkabb sztirik azokat annak érdekében, hogy fenntart-
sak bejaratott, rutinszerti mtikodéstiket.

Ezzel egyidejlileg a sziil6k nem vesznek részt az iskola életében, mint ahogy a peda-
gogusok jelentés része sem ismeri elég jol a gyerekek csaladi hatterét. A hagyomanyos
alkalmakon kiviil kevés a pedagégusok és a sziil6k kozott a valodi talalkozas és a gyerekek
iskolai és csaladi élete is élesen elvalik egymastol.

§ Sziil6k izolalédasa

A nehéz szocialis koriilmények kozott é16 sziil6k nem ismerik az oktatasi rendszer mi-
kodését, ezért nem képesek felmérni az iskoldk és az egyes pedagdgusok mozgésterét.
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A sziil6k pedagogusokkal és iskoldkkal allnak szemben, de az elvérasaik teljesitése tobb-
nyire nem az iskolak kezében van.

Ebbél egyenesen kovetkezik, hogy a sziil6k altaldban alkalmazkodnak az iskoldk veliik
szemben tdmasztott elvarasaihoz. Ellenkez6 esetben gyermekiik kizarédik az iskolai, okta-
tasi lehet6ségekbdl, tanulasi ttja sikertelen lesz, lemorzsolddas jellemzi, korai iskolaelha-
gyova valik.

§ Egytittmtkodés diszfunkcioi

A hagyomanyos iskoldkban a pedagoégusok és sziil6k kozotti kapcsolattartas legtobbszor
a sziil6i értekezletekre és fogadoorakra korlatozodik, ahol a pedagoégusok , informéljak” a
sziil6ket. Sok iskola esetében ezek ma mar az online kommunikécié csatorndival egésziil-
nek ki, ami rengeteg félreértés forrasa is lehet.

Alapvet&en a hagyomanyos iskolak timogato, s nem partneri szerepre ,nevelik” a szii-
16ket.

Mindezek miatt a pedagégusok és a sziil6k kozotti kapcsolatot partneri egytittmiiko-
dés helyett nagyon gyakran a kolcsonos felel6sségatharitas és bizalomhiany jellemzi.

Hogyan javithat6 a sziil6 iskola kapcsolat?

Mint az eddigiekbdl lathato, az iskoldk és a sziil6k kozotti kapcsolatot tanult beidegzdé-
sek tehetetlenségi ereje hatarozza meg, amin borzasztéan nehéz valtoztatni. Ennek alapve-
t6 eléfeltétele az, hogy gyokeresen atalakuljon az iskoldk miikodési logikdja. De hogyan?
Az alabbi elvek érvényesitése elengedhetetlen a szemlélet 4talakitasahoz.

§ Legyenek nyitottak az iskolak!

Alakitsanak ki olyan partneri rendszert, amelyben a sziil6k és az iskola egyéb partnerei is
elmondhatjék véleményiiket, megfogalmazhatjak elvarasaikat.

Az iskolak és a pedagogusok probaljak meg elérni, hogy a hatranyos helyzetti tanul6k
sziilei is megfogalmazzak elvarasaikat, aktiv partneri kapcsolatok épiiljenek ki, alakuljon
ki egy kolcsonos tiszteleten, bizalmon alapulé légkor sziil6 és pedagégus kozott, annak
érdekében, hogy a sziil6k altal a gyerekekkel kozosen megfogalmazott célok teljestilhes-
senek.

§ Kertiljon fokuszba a pedagodgus-sziilé kapcsolat!

A pedagégusok érezzék pedagégiai munkdjuk fontos teriiletének, hogy megismerjék
a hozzajuk jar6 tanuldk szocialis kortilményeit, ismerjék meg a csaladokat, rendszeres
,€16” kapcsolatrendszert épitsenek ki minden csaladdal.

Ismertessék meg a sziil6ket a mai magyar oktatasi rendszer sajatossagaival, tarjak fel
azokat a lehet6ségeket, amelyek segithetik a gyermekek sikeres el6rejutasat a rendszerben.

A pedagogusok keressék meg azokat a lehet6ségeket, amelyeken tanuld, sziil6 s peda-
gogus is egyszerre van jelen. Hivjak a sziil6ket azokra az iskolai vagy osztalyprogramok-
ra, rendezvényekre, ahol betekintést nyerhetnek a gyerekek ,iskolai életébe” személyesen
megtapasztalhatjadk a gyerekek sikereit az iskoldban
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Mit tehetiink a csaladokkal k6zosen
a gyerekek sikeres eldre haladasa érdekében?

A Pécsi Tudoményegyetemmel kozos palyaorientaciés mentorprogram keretében végzett
négyéves tevékenységemet esetjelleggel szeretném bemutatni annak érdekében, hogy a
csaladokkal valé szoros egytittmiikodés fontossagat, pozitiv hozadékait reflektiven ele-
mezni tudjam, a gyakorlatar6l konkrétumokat irjak.

Iskolank egy dél-dunantdli kistelepiilés ,jobb id6ket” megélt intézménye, mely az in-
tegracié modelljeként miikodott sokaig, napjainkban egy olyan tagintézmény, ahol folya-
matosan csokkend a tanulélétszam és ahova dontSen hatranyos helyzet(, cigany/roma di-
akok jarnak. A mentorprogramba bevont osztalyt akkor kaptam meg, amikor negyedike-
sek lettek, igy 5 éve vagyok abban a szerencsés helyzetben, hogy osztalyfénokiik lehetek.
Ezért is volt 6rom a szdmomra, hogy a jelenlegi osztalyom - akik jiniusban elballagnak -,
részesei lehettek egy olyan palyaorientaciés programnak, (kutatdsnak) amelynek egyik {6
célja, pillére a sziil6kkel valé partneri egytittmiikodés rendszerének kiépitése volt.

Ennek érdekében a sziil6kkel kialakitandé partneri egytittmtikodésben az alabbi alap-
elveket tartottuk szem el6tt.

- Oszinteség

- kolcsonos tisztelet

- egyenrangusag

- rendszeresség

- a kozos célok, feladatok meghatarozasa.

Az elmult 5 év soran atgondolt mdédon, 1épésrél-lépésre épitettiink fel egy folyamatosan
miikodo és sokrétti kapcsolatrendszert.

§ Egytittmikodés a csalddok otthonanak latogatasaval

Amikor az osztalyt megkaptam, az els6 1épés a csaladlatogatasok megszervezése volt. Min-
den csalddhoz még a tanév elején eljutottam, amikor az ismerkedés soran megtapasztalhat-
tam a gyerekek otthoni koriilményeit, megismerhettem azokat a nehézségeket, problémakat,
amelyek a gyerekek iskolai teljesitményét befolyasolhattdk. Sokat beszéltiink a csalad elva-
rasairdl, beszéltem az iskolaban el6ttiink all6 feladatokrél. Meghatd volt az a szeretetteljes
légkor, amely fogadott minden egyes alkalommal. Mivel a legtobb sziil6t tanitottam, igy
nem voltunk teljesen ismeretlenek egymas szamara. Minden alkalommal megbeszéltiik az
aktudlis feladatokat annak érdekében, hogy kozelebb juthassanak a gyerekek a céljaik eléré-
séhez. Fontosnak érzem megjegyezni, hogy ez egy idGigényes tevékenység, de nagyon sokat
jelent a sikeres k6zos munkaban. Az elmult 5 év sordan minden félévben legalabb egy-egy
alkalommal voltam a csalddok ,vendége”. A 4. és 5. évfolyam az ismerkedés, épitkezés id6-
szaka volt, 6.-t6l viszont mar egyre tudatosabban kerestiik a lehet6ségeket a tovabbtanulas
szempontjabol. A csaladok megismerhették azt a programot, amelybe a csoport bekertilt.
Egyre tobbet beszélgettiink a tovdbbtanulasrdl. A sziil6k minden egyes lehet6séget - isko-
lalatogatas, pélyaorientaciés programon valo részvétel, gélyatabor a Gandhiban - 6rommel
fogadtak. Ha nem tudtdk elkisérni a nyilt napokra a gyerekeket, akkor megszervezték az
utazasokat, az Snkorményzat vagy a Maltai Szeretetszolgélat segitségével.

§ Bizalomnével6 programokat szervezése

A 4. és 6. évfolyamon kozosen készitett ajandékkal (pl. karkotst készitettiink) leptiik meg
az édesanyakat. Meghivtuk a sziil6ket kozos osztalyprogramjainkra, kirandulasainkra.
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Az évente szervezett kozos f6zések (paprikés krumpli, ciganylecs6) nem mulhatott el tgy,
hogy azon a sziil6k ne képviseltették volna magukat. Ha valaki éppen nem tudott eljonni,
akkor egy kis savanytsaggal vagy éppen egy punyaval kedveskedett az osztalynak. Itt
szeretném megjegyezni, hogy szintén bizalomer6sits tényezéként értékelem, hogy a 7. év-
folyam elején 10 tanuléval palyaztunk (14 f6 az osztalylétszam) az , Utravals” 6sztondijra,
és mind a 10 tanul6 nyert is.

§ ,Hivatalos” kapcsolattartds a tanulasi sikerek érdekében

A bizalomnovel6 programok végigkisérték a kozos 5 éviinket. Ennek kdszonhet6en egyre
tobb sziil6 vett részt iskolai tinnepélyeinken (karacsonyi mtsor, farsang) vagy a hagyo-
manyos sziil6i értekezleteken. Eljottek, mert tudtak, hogy ezeken az alkalmakon sok min-
dent megtudhatnak gyermekiik iskolai munkajarol. A sziil6i értekezleteken a hangsuly a
tanulos sikereire, iskolai munkajuk erésségeire iranyult. Fontos volt, hogy a pozitivumok
kiemelésre kertiljenek. Természetesen beszéltiink a megoldandé problémakrdl is, de a 1é-
nyeg mindig az eredmények kiemelése volt. A sziil&i értekezleteken valo részvétel ardnya
a mi csoportunk esetében volt a legmagasabb az iskolaban. Egytitt oriiltiink a gyerekek si-
kereinek. A kezdeti 50-60%-r6l nyolcadik osztalyra 90%-os részvételt értiink el. Fontos ese-
mények voltak ezek az osztaly szempontjabol, hiszen itt terveztiik meg az éves feladatokat
és tartottunk szdmadast egy-egy félév végén. A pélyaorientaciés programokon is kima-
gaslo részvételi szamokat értiink el. A 8. év elején, szeptember végén a Somogy varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara képviselGje éltal vezetett sziil6i értekezleten a sziil6k 90%-a
vett részt! A decemberi , pélyavélasztasi” sziil6i értekezleten minden sziil6 és tanuld jelen
volt. Fontos eredménynek értékelem ezt annak tiikrében, hogy milyen ardnyt az iskolai
szintli részvétel. Talan ennek és a rendszeres személyes taldlkozdsoknak is koszonhetd,
hogy zokkendmentes volt a péalyavalasztas, a sziilék felels dontéseket hoztak. Minden
tanul6t az els6 helyen megjelolt kozépfoka iskolaba vettek fel.

§ Kapcsolati halé informalis eszkozei

Fontos volt a csalddokkal, gyerekekkel val6 egytittmiikodésben, hogy hasznéljuk a , mo-
dern kor” kommunikacids csatorndit is. Erre sziilettek az alabbi és a gyakorlatban mindvé-
gig jol miikodo kozos megallapodasok:

- A telefon és messenger csak ,munkaidében” mtikodik, este, hajnalban csak rend-
kiviili helyzetben.

- A Facebook-on van az osztdlynak egy zért csoportja, amelyben csak az osztaly ta-
nuldi, sziileik és az osztalyban tanité pedagégusok lehetnek benn. Ha valaki nem
felel meg a fenti feltételeknek nem lehet a csoport tagja. Ebbe a csoportba minden
olyan osztélyt érint6 eseményt betesziink, amelyre biiszkék vagyunk, vagy csak
egyszertien szeretnénk, ha a sziil6k is tudnanak réla. Csak olyan fénykép, vided
felvétel keriilhet fel, amelyhez minden érintett a hozzajarulasat adja. A csoport
ezen a néven a tanév végén (a ballagést kovet6en) megsziinik, a folytatdsrél még
nincs végleges dontés.

- Természetesen hasznaljuk a KRETA rendszerét is informacio atadasra, bar a tapasz-
talatok szerint ezt a feltiletet kevesen kovetik nyomon.

Mindezek mellett fontos hangstlyozni, hogy a rendszeres személyes beszélgetések, taldlko-
zasok voltak mindig a sziil6kkel a legeredményesebbek. Az egyenrangtisag, a partnerség,
mint alapelv hatdroztdk meg mindvégig az egyuttmiikodéstinket. Kittizott céljainkhoz - a
gyerekek sikeres kozépfokra val6 tovabblépéséhez - kozel vagyunk, és visszatekintve, fon-
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tos volt, hogy részesei lehettiink a palyaorientaciés mentorprogramnak. Ugy gondolom gye-
rekeink és sziileik sok segitséget kaptak a program tobbi szereplgjétdl a palyavalasztassal
kapcsolatos dontésiik meghozataldban. Szamomra, mentorpedagégusként, osztalyfénok-
ként meger6sités volt, hogy a program soran az eddigi gyakorlatomat tudatos és reflektiv
moédon, kollégakkal és csaladokkal kozosen valdsithattam meg - egytitt a gyerekekért.
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TOVABBTANULASI SZANDEK
NYOMON KOVETESE ES
A SZULOK BEVONASA A
PALYAVALASZTASBA

Batho Edit

Osztalyfénokként mar tobb osztdly tovabbtanulasi jelentkezését végig kisértem, mielGtt
mentor lettem az Oktatasi Esélyekért palyaorientdciés programban. A mentorprogramban
részt vev6 osztdlynak nem voltam osztalyfénoke, igy ki kellett talalnom azokat a mod-
szereket, amelyekkel tdimogatni tudtam a gyerekeket. Ezek koziil két elemet szeretnék ki-
emelni, amelyek egymashoz szorosan kapcsolédnak, a sziil6kkel valé kapcsolattartas és a
tovabbtanulasi szandék valtozasanak nyomon kovetése.

A sikeres tovabbtanulas kulcsszerepl6i a csalad és a sziil6k. A mentoralt gyerekek szii-
leivel valé kapcsolatom a mentori szerep miatt a palyavalasztds megvitatasara korlatozo-
dott. A tanuldk tobbsége nem helybeli, a sziil6ket személyesen nem ismertem, ezért olyan
megoldast kellett valasztanom, ami koltséghatékony is volt. A hatodik osztdly évének ele-
jén kerestem meg 6ket el6szor telefonon, ami soran nehézségekbe iitkoztem, sajnos tobb
sziilének nem volt elérhet6 telefonszama. Ekkor azokrdl a legmagasabb végzettségekrsl
beszélgettiink, amit a sziil6k szerettek volna elérni a gyermekiiknek. Széba keriiltek is-
kolatipusok és lehetséges szakmdk is. Mivel a tanul6k olyan telepiilésen, vagy annak kor-
nyékén élnek, ahol korldtozottak a tovabbtanulasi lehetségek, igy a kollégiumba keriilés
lehetGségét is atbeszéltiik.

A tovébbtanulasi szandék nyomon kovetése is fontos eleme volt a mentori munkam-
nak, igy a sziil6kkel val6 beszélgetésekrdl feljegyzéseket készitettem. A sziil6k minden
esetben partnerek voltak, ami j6 érzéssel toltott el, és kell6 motivaciot biztositott a pro-
jektben vald részvételhez. A legtobb esetben anyukdkkal beszélgettem, de néhany apu-
ka is bekapcsolédott. Az egyik legemlékezetesebb beszélgetés az volt, amikor egy apu-
ka atvette a telefont és elmondta, hogy a legkisebb gyerekérél van sz6, a nagyobbaknak
nem sikeriilt szakmat szerezniiik, de 6 nagyon szeretné, ha a legkisebbnek végre lenne
szakmaja. Tobben emlitették az érettségit, fontosnak tartottdk, de magasabb iskolafokban,
f6iskolai, egyetemi tovabbtanuldsban csupan egy kislany anyukdja gondolkodott. A szii-
16k a nehézségekrdl is beszamoltak, példaul a kis falvakbol valé nehézkes kozlekedésrdl.
A kollégium megosztd volt, a tobbség elviekben tamogatta, de a gyermek majdani visel-
kedéséhez kototte.

Tapasztalatom szerint hetedik osztaly elsé félévében mar érdemes a tanuldknak részt
venni a palyaorientacios borzéken, szakmékat bemutaté roadshowkon. Ezek az alkalmak
szélesithetik a latokoriiket. Az iskoldban folyd palyaorientaciés munka, osztalyfénoki,
szaktandri tdmogatdsok is segitenek odaig eljutni a tanulékat, hogy hetedik félév kortil
mar kezd a tanul6kban kibontakozni valamiféle els6 elképzelés a lehetséges jovSbeni
célokrol. Ekkor a tanuldkkal elkezdtem a személyes beszélgetéseket a tovabbtanulasi
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széndékrol, melyeket Excel tablazatba jegyeztem fel. A tablazatba bekertiltek a lehetséges
kozépiskolak, szakmadk, a kollégiumban val6 lakas lehet&sége, valamint a gyerekek el-
monddsa szerint az, hogy a sziil6k tdimogatjak-e benne. A személyes beszélgetések soran
korvonalazédott, hogy a palyavalasztas soran a legnagyobb nehézséget a tanuldk 6nbi-
zalomhianya, a megszokott kornyezetbdl valé kimozdulds hidnya, az ismeretlentdl valé
félelem fogja okozni.

Nyolcadik osztdly els6 félévében a tablazat segitségével folytattuk a kozos munkat.
Mind a gyerekek, mind az én szdmomra j6 volt, hogy nem kellett el6lrél kezdeni a gondol-
kodast, a tablazat adott egy alapot. Bekertiltek 4j elképzelések, kikertiltek azok, amelyek
mar nem érdekelték a tanulokat. Beszélgetések kozben az interneten rakerestiink a széba
kertilt szakmakra, iskoldkra, pontositottuk a lehet&ségeket.

A kialakult tanuldi elképzelések alapjan kerestem meg djra a sziil6ket. Két tanul6 ese-
tében, ahol a sziil6knek tobb informacidra volt sziikségiik fogaddorara jottek be. Az elsé
esetben szinte moderator szerepbe kertiltem, a sziil6 és a gyermek kozotti félreértést kellett
tisztazni. A kislany altal vagyott iskolardl a sziil6 azt hitte, csak azért szeretne oda menni,
mert a sziil6 akarja. Teljesen félreértették egymas szdndékait, szerencsére a beszélgetés
tisztazta a félreértést. A masik esetben a kislany almai, vagyai szembesiiltek a realitassal.
Régota grafikus szeretett volna lenni, de a jegyei, a kitartas hianya, a sok iskolai hianyzas a
technikumba val6 felvételt kétségessé tették. Sikertilt egy koztes megoldast talalni, Arany
Janos Kollégiumi programba jelentkezett, egy olyan iskolat vélasztott, ahol segitséget kap
a tanuldsban, és van mitivészeti oktatés is, igy haladhat a céljai felé. Jellemz6 az 6 ese-
tiik, mivel az iskolavalasztasban a lakohelytdl valo eljutas is szerepet jatszott. Segitenem
kellett a menetrend megnézésében, hogy egyéltalan el tud-e jutni az iskolaba a gyermek,
mert autéval nem tudjék elvinni. A tobbi sziil6t abban az esetben kerestem fel telefonon,
ha a gyermek kérte, vagy dgy itéltem meg, hogy a tanulé még bizonytalan, esetleg nem
egyezik a sziil6 és a gyerek elképzelése. J6 érzés volt, hogy a sziil6k emlékeztek a korabbi
beszélgetésekre, én pedig a feljegyzéseim alapjan konkrétumokkal tudtam segiteni Sket.
A beszélgetés néhany esetben tulmutatott a tovabbtanulas témakorén, csaladi viszonyla-
tok, apa-anya kiilonboz6 nevelési stilusa, a gyermek pszichés allapota is széba kertiltek.
Ilyenkor igyekeztem nem tallépni a feladatkoromet, de mégis segiteni a sziil6t a problé-
makban, akar iskolapszichologus ajanlasaval is. A tulféltés, a sziil6k bizalmatlansaga a
gyermekiik képességei tekintetében tigy tapasztaltam, hogy nagy hatranyt jelentett abban,
hogy a gyerekek a valodi képességeiknek megfelels iskolafokot valasszak. Hatraltato té-
nyezének érzem még, a sziil6k bizonytalansagat, a sziiléi rahatas kismértékd befolyéasolasi
képességét, vagyis tulzottan a gyerekekre hagytak az iranyitast a tovdbbtanulés tekinteté-
ben. Ez nem csak a beszélgetések sordn deriilt ki, hanem a jelentkezési sorrend felallitasa-
ban is. A megjelolt iskolak sorrendjében megjelent a vagyott szakma, ami magasabb isko-
lafokozat valasztasaval lenne elérhet6, de csak masodik-harmadik helyen, elére pedig az
az intézmény kertilt, ahova nem kell utazni, nem kell kollégistanak lenni, nem kell annyit
tanulni. Ezek a szempontok egyértelmtien, a gyerekek szempontjai. A batrabb, nyitottabb,
céltudatosabb gyerekek merték megjeloni els6 helyen a magasabb végzettséget nyjto is-
kolakat. Ezeknek a személyiségjegyeknek a fejlesztésére érdemes nagyobb hangsulyt fek-
tetni az oktatasban, személyes gyakorlatomban mindenképpen torekedni fogok ra.

Volt-e eredménye a befektetett munkanak? Mint altalaban az életben, igy ezt is csak a
jovében fogjuk latni. Jelenleg a gyerekek visszajelzései alapjan kaphatunk visszaigazolast.
Szdmomra a spontan megnyilvanulasok, a nem hivatalos keretek kozott adott valaszok
sokat jelentenek. Amikor az egyik kislany az 6rakozi sziinetben arra biztatta a hetedik
osztalyos baratnéit, hogy tanuljanak, mert akkor tudnak olyan iskolaba menni, ahova sze-
retnének, és milyen j6, hogy veliik mér régéta beszélgetiink a tovabbtanulasrol, igy van
batorsaga technikumba menni. Azt is elmondta, hogy szerinte mas lett a véleménye a to-
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vabbtanulasrél, mint a tobbieknek. A kislany magatartasa, korabbi megnyilvanulasai alap-
jan ezen a véleményen a baratndi és én is meglepédtink. A szemléletméd megvaltoztatdsa
talan az egyik legnehezebb a pélyaorientaciés munka soran, azonban tgy gondolom, pon-
tosan ez volt a program lényege, a gyerekeket olyan irdnyba elinditani, amire 5Snmaguktol
nem lettek volna képesek. Bizom benne, hogy az a gyakorlat, amit a palyaorientacié soran
a sziil6kkel valé kapcsolattartassal és a folyamat nyomon kovetésével végeztem, hozzaja-
rult a gyermekek szaméra legoptimélisabb tanulasi at kivalasztasahoz.



JULI TORTENETE

Beszamolo egy sikeres palyaorientacids esetrdl

Nezdei [1diko

Bevezeto

Majd negyedszazada tanitoként dolgozom egy dunantali kisfaluban. Palyakezdéként ke-
riiltem ebbe az intézménybe, ahol azéta sok véltozas tortént a tantestiiletben, a fenntarto
tipusdban és gyermekosszetételben egyarant. Munkdm soran az utdbbi évtizedben kertil-
tem kozelebbi kapcsolatba a palyavalasztassal, illetve a péalyaorientacioval. El6szor sajat
gyermekeim miatt, majd a cigany népismeret oktatds bevezetésével egyidejtileg, a népis-
meret tantargy témakorének koszonhet&en.

Iskolank

A teleptilés, ahol iskoldank mitikodik, a rendszervaltast kovet6en nehéz helyzetbe kertilt.
A mez6gazdasag, allattenyésztés megsziinése, atalakuldsa, az emberek életét is atalakitot-
ta. A munkanélkiiliség magaval hozta a lakék kicserél6dését. A népesség Osszetételének
valtozasa érz6dott az iskola tanuldin is. Egyre tobben lettek az alacsony iskolazottsagu,
jovedelemviszonyu csalddok gyerekei, mely a falusi kisiskolak legtobbjének jellemz&je az
elmult 20 évben. A palyazatok adta lehet6ségeket kihasznalva, probaltuk kompenzalni a
sziil6i hazbol hozott nehézségeket, tobb-kevesebb sikerrel.

Az ,Oktatasi Esélyekért!” elnevezésti kutatds-fejlesztési programhoz is abbdl a célbol
csatlakoztunk, hogy szélesebb kort informéciokkal lassuk el a pélyavélasztas kiiszobén
all6 didkjainkat és sziileiket. A programban toltott 4 év tudatositott jonéhany olyan dolgot,
amit addig 6sztonosen végeztiink. Ezek egyike a didkjaink minél alaposabb megismerése,
élethelyzetiik mint , esetek” dtgondolasa, elemzése, hogy mi magunk is fejl6djtink segité-
stk soran.

A torténet

Az aldbbiakban egy olyan csaldd és gyermek torténetét osztom meg, akik a program részt-
vevoéi és akik ,esetén” keresztiil rdlathatunk a nehézségek Osszetettségére, a lehetséges
pozitiv kimenetekre. Torténettinkben szereplé gyermek nem a sajat nevén szerepel, Juli
nevet adtunk szdmara a leirasban.

Az édesanya tavolabbi falubol érkezett, nagysziilék nem tamogattik a kapcsolatit. A férj
dolgos, szorgalmas, a feleség csokkent munkaképességii, lassii, ondllotlan ember. Tobbszir
elkoltozott, néhanyszor vitte magdval Julit az aktudlis , szerelemhez”. Ezt a problémdt végiil
is az édesapa megoldotta, a gyermeknek 6 lett a kizdrolagos gondviseldje.
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A kislany gondozdsanak oroszlinrészét is sziiletése ota az apa latja el. Probal helyt dll-
ni minden tertileten: (dolgozik, hdztartist vezet, nevel, kertészkedik) Juli hétévesen kezdte
az elsé osztdlyt intézményiinkben, SNI tanuldként. Nem ismételt évfolyamot, kozepes ered-
ménnyel teljesitette a kivetelményeket. A csendes, visszahizodo, sovany kislany rendszere-
sen jdrt/ jar pszichologushoz a csalddi konfliktusok, élethelyzetek feldolgozdsa miatt. Kez-
detben a felajanlott segitséget nehezen fogadta. Ma mdr szivesen jdr, elfogadja és kéri is a
segitséget, természetes szamdra. Hajlando a szabadidejét is feldldozni érte.

Edesanyja az utdbbi idében alkoholproblémdkkal kiizd, ami a gyermekkel vald kapcsolatdt
erésen negativ irdanyba befolyasolja. A tinédzser nem tud ezekkel a helyzetekkel mit kezdeni,
ilyenkor inkabb bezdrkozik a szobdjdba és megprobal tanulni. Az ondllé tanuldshoz majdnem
minden adott, hisz sajdt szobdja, notebookja, internet elérhetdsége van. Ami viszont sokszor hi-
dnyzik Juli életébdl, az a nyugalom. Eveken keresztiil, a sziildk helyett, a helyi Tanoda segitette
Julit a tanuldsban, majd ennek megsziinése utin a falu kényvtardban dolgozd, nyugdijas peda-
g0gus vette dt ezt a szerepet. Juli igy rendszeres latogatdja és olvasoja a kényvtirnak. E mellett
szeret rajzolni, kézmiiveskedni, elképzeléseit jol tudja kivitelezni. Magatartdisa is nagyon sokat
vdltozott. Ugy tiinik, a csalddi problémdkat is jobban kezeli, feliil tud emelkedni rajtuk.

Otddik osztilyban keriilt Juli az , Oktatdsi Esélyekért” programba, ahol heti rendszeresség-
gel foglalkoztunk a jovéképének kialakitdsdval. Beszélgetések, foglalkozdsok, tesztek segitették
Julit a redlis énkép formdldsiban. A kutatdsi program nyiijtotta lehetdségek, mint példaul a
rendszeres taldlkozds a PTE Wilislocki Henrik Szakkollégiumdnak roma egyetemistdival, a
Gandhi Gimndzium kortdrs mentoraival, az osztalyfénoki tanorak személyiségfejlesztd fog-
lalkozdsai, az iskolai programok, a csaldadldtogatisok, a Hatdrtalanul pdlydzat- erdélyi ki-
randuldsa, mind-mind hozzdjdrult ahhoz, hogy végiil is Juli olyan kézépfokii intézményeket
jelolt meg tovdbbtanulds céljabdl, melyek képességeinek, készségeinek megfeleldek.

Az az it, amit a 4 év alatt megtett a kislany, nem volt problémaktol mentes. A kisgyermek,
tinédzser lannyd érett és ezzel egyiddben az internet vildga nagyon beszippantotta. Bardtokat
ott keresett, mert az osztdlytdarsaival nehezen értett szot. Még ma is nehezen baritkoznak
vele, hirtelen hangulatvdltozdsai miatt. Lathatoan vagyik a bardtok utin, de nehezen alkal-
mazkodik. Bdr az is igaz, hogy ebben is sokat valtozott, itt is érzddik a pszichologus titmuta-
tasa. Otddik osztdlyban tele volt vigyakkal, dlmokkal, melyek akkor is a valdsdgot tiikrozték,
hisz rajzai, kivinsdgai kozéppontjdban a csaldd, a biztonsdg, a szeretet dllt. Evek éta ,, boltos,
pénztiros” szeretett volna lenni, motivdciojdt jelezte, hogy tanulmadnyi eredménye folyama-
tosan javult. A program kezdetén még azért tanult, teljesitett, mert szeretett volna nekem,
nekiink, pedagogusoknak megfelelni. Az egyetemista hallgatok foglalkozisai nagy hatdssal
voltak Julira. Onnantdl ldtszott, hogy tudatossd vilt a tanuldsa. Az osztdlyfondki tanorak,
ahol szakma-videokat vilasztottunk, megjelentek a listdjan olyan foglalkozdsok, melyek mar
érettségi kdvetelményeket kivintak. A Gandhi Gimndzium kortdrs mentorainak ldtogatdsa
abban erdsitették Julit, hogy ez az intézmény szivesen fogadja az olyan hdtterii és képességii
tanulokat is, mint 6. Mindannyian azt lattuk, hogy a ,gandhis” kozdsség, az ott miikédd
Arany Jdnos Kollégiumi Program idedlis lenne szdmdra a kévetkezd életszakaszban. Hissziik,
hogy a programot miikddtetd kollégium és az iskola, a pedagogusok tamogatdsdval valora
vdlthatja Juli terveit.

Zarszo

Szémomra is rengeteg élmény és eredmény fiiz6dik az elmult négy évhez. Ugy vélem,
hogy csak néhany 1j dolgot probaltunk ki, sokkal inkabb , észrevettiik”, 8sszekapcsoltuk
a miikodé és koriilottiink 16ve segité tevékenységeket. Ezekkel tamogattuk a programban
lévé didkokat, koztiik Julit, aki a négy év alatt gyermekbd6l a szemem el6tt érett fiatal lany-
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nyd. Hitvallasom is meger6sodott, hisz az altalanos iskolai nevelés legfontosabb feladata-
nak a pozitiv biztatast, timogatast tartottam eddig is a legfontosabbnak. Személyiségem-
b6l fakaddan, minden altalam tanitott gyermeket arra tanitottam, hogy ha ,jok vagyunk”,
mi is azt a ,jot” kapjuk vissza.

Remélem, Juli nem csak sikeresen bekertiil a vélasztott gimnaziumba, hanem tanulma-
nyait érettségi bizonyitvannyal a kezében, folytatja és szakmat szerez. Id6vel part valaszt,
akivel beteljesiti dlmait és biztonsagban, szeretetben éli meg a felnétt életét.



ESETTANULMANYOK

I[SKOLANK DIAKJABOL
MENTORDIAK!

Nevedel Janosné

Nagyon jo érzés, hogy az ,Oktatési Esélyekért” kutatas-fejlesztési programban 4. tanéve
résztveve 8. osztalyomat olyan fiatal mentorélja, timogatja, segiti a tanuldsban és a pélya-
valasztasban, aki el6z6 tanévben még az iskolank, a Pécsi Reformétus Kollégium Csikesz
Sandor Altalanos Iskolajanak volt a diakja. O jelenleg a pécsi Gandhi Gimnazium tanuléja
és egyben kortars mentor. Szeretném példaként allitani ezt a kapcsolatot mindenki elé, aki
gyermekekkel foglalkozik, részt vesz tanuldstamogaté programban, hozzajarul a didkok
személyiségének, onismeretének és onértékelésének fejlédéséhez.

A 15 éves diaklany harom évvel ezel6tt hallott el6szor a pécsi Gandhi Gimnazium-
ban foly6 képzésr6l. Az testnevelést mindig szerette, kézilabdazni kiilonosen. Mar 7. osz-
talyos kordban vonzottdk a rendvédelmi szervek és rendvédelmi képzéseket keresett a
kornyék iskolaiban. Az osztalyom ekkor volt 6. osztalyos és mar aktiv résztvevéi voltunk
a Pécsi Tudoményegyetem altal vezetett programnak, mely a kutatds mellett a megala-
pozott palyaorientdciora fokuszal. A program kezdetén hozzank érkeztek a fejlesztésben
résztvevd Wlislocki Henrik Szakkollégium egyetemistai, jorészt cigany, roma fiatalok, akik
rendszeres latogatasaik és foglalkozasok sordn segitették a hatodik osztalyos didkjaimat
az Onismeret fejlesztésében, a varhaté palyaorientaciés dontésben. Az egyetemistak mel-
lett megérkezett a Gandhi Gimnazium tanuldkeres6 programjanak felelése, aki nem a mi
osztalyunkat célozta, hanem a felettiink jar6 7. osztadlyban mutatta be a Gimnazium kép-
zési kinalatat, a valaszthato tagozatokat és a kollégiumi, kozte az Arany Janos Kollégiumi
Program nyujtotta lehet6ségeket. Ebbe az osztalyba jart és itt lett figyelmes a késébbi men-
tordiakunk a Gandhiban frissen indulé honvédelmi kadét-képzésre.

Mivel j6 kapcsolat volt mindig a hatodikos és hetedikes osztaly kozott, ett6l kezdve
egyre tobbet beszélgettek a gyerekek egymassal, tobbek kozott a tovabbtanulasrol is. A ko-
z0s testnevelés 6rakon, a kozos kézi- és fociedzéseken még kozelebb kertiltek egymashoz
a fiatalok.

A kovetkez6 tanévben (2023 /24-ben) szamos alkalommal jott intézménytinkbe a Gan-
dhi tanuldkeres6é programjénak felel6se, most mar célzottan az osztdlyunkba a PTE ku-
tatas-fejlesztési programjanak partnereként. A Gandhi ugyanis azt vallalta, hogy diakjait
kortars mentori munkara felkészitve segiti az altalanos iskolas didkok palyaorientaciéjat
az ,Oktatasi Esélyekért” kutatasi program keretében. A hozzank érkezé két kortars men-
tor segitségével lehet6ség nyilott tovabbi beszélgetésekre, egyeztetésekre s igy eld6lt, hogy
az akkor mar nyolcadik osztalyos diaklanyunk (kés6bbi mentordidkunk) szeretne a Gan-
dhiba felvételt nyerni. A kollégiumi elhelyezését kiillondsen timogattam, mivel nyugodt
tanulasi lehet6ségre volt sziiksége csaladi koriilményei miatt! 2024 januarjaban a Gandhi
kollégiumanak Goélyavaro hétvégéjén részt vett, amelyrél nagy izgalommal mesélt a fia-
talabb iskolatarsainak, az PTE programjaba bevont hetedikes didkjaimnak. Innent6]l még
eltokéltebben ragaszkodott a honvédelmi, rendészeti képzéshez!

Aztan elérkezett a felvételi lapok kitoltésének, véglegesitésének ideje, s mar biztos volt
a jelentkezésben mentordiakunk. Nagy oromiinkre szolgalt, hogy a tavasz folyaman sike-
res felvételit nyert a valasztott Gimnaziumba.
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Mar ekkor felvet6dott, hogy a nagylany szivesen tartana a kapcsolatot az osztalyommal
a kovetkez6 idészakban is. Velem is mindig j6 volt a viszonya, s gyakran Oleléssel vart az
iskolank ajtajaban reggel. Igy hamar eldélt, hogy szivesen segitene nekem és a Gandhi ta-
nulékeres6 program vezet§jének a palyaorientaciés programban, vélna kortars mentorra.

A 8. osztaly befejeztével és a gimnaziumot megel6z6 nyar folyaman is tartottuk a kap-
csolatot, figyelemmel kisértem életének alakuldsat. Mivel harom éven keresztiil tanitot-
tam, sok személyes élményét, illetve problémajat osztotta meg velem. Bizalmaba fogadott.
Ezért is oriiltem nagyon az 6tletnek, amikor a 2024/25. tanév elején a PTE programja &ltal
szervezett évindité mentortaldlkozon felmertilt, hogy ez a nagylany lehetne a kapcsolat-
tarté6 mentordidkunk. Kolcsonosen megegyeztiink, hogy ez lesz a legjobb megoldés. Az
el6z6 tanévben is jart az iskoldnkban két kortars mentor a Gandhibdl, de mivel nem a mi
iskolankbol kikertilt didkok voltak és nem ismerték ¢ket az én osztdlyom tanuldi, igy nem
tudtak szoros kapcsolat kialakulni veliik.

Oriasi elény, hogy az uj, jelenleg 9. osztélyos mentordidk nemrég még a mi iskolank
tanul6ja volt, jol ismeri az alatta jaré évfolyamot és diakokat. Biiszkeséggel és nagy igye-
kezettel kereste a végz6s osztalyomat, felajanlva minden segitséget a tovabbtanuldshoz.
A program keretében jart mar harom alkalommal ,hivatalosan is” az iskoldankban, de ezen
kivul is mindig benéz hozzank, ha van egy kis ideje. Ilyenkor sokat beszélget a nyolcadikos
gyerekeimmel: elmeséli, hogy milyen a kozépiskolasnak lenni, milyenek a tanérak, mek-
kora a kovetelmény a tantargyakbol, milyen a kollégiumi élet és mennyire szereti 6j isko-
lajat, a valasztott honvédelmi képzést. Probélta meghozni kedviiket az O iskolajahoz ill.
a rendvédelmi képzéshez. Sajnos a kollégiumi életet senki nem szerette volna kiprébalni,
de a honvédséghez tartozas érzését sikertilt eliiltetni a gyerekeimben. Tanuldsban mindig,
mindenkor szamithatnak a segit&jiikre, ha tudja, akkor sajat érzéseit, tapasztalatait is meg-
osztja veliik. Es vannak kiemelked§ alkalmak is a k6zos élményekre, ilyen példaul a sport,
ami mindenkit 6sszehoz, 6sszekot! Igazgatd nénink, aki 8.-ban a mentordiakunk osztaly-
fénoke volt, kikérte Ot egy kozos sportdélutanra. December 6-an a Mikulas-kupéan ismét
egyiitt kiizdhettek didkjaim segit6jiikkel kézilabda és focimeccsen a szép eredményeért.

Ugy gondolom, kolcsonosen elégedettek vagyunk egymassal. J6 érzés, hogy van valaki,
raadésul egy kortars diak Dravafokrol, akire mindenben szamithat az osztalyom. Oriilok,
jo és rossz dolgokat is meg tudnak beszélni egymassal. Kialakult egy kolcsonos bizalom
iskolank volt didkja és a mostani didkok kozott, amely nagyon ritka manapsag. Szivmelen-
get6 érzés volt latni Oket sportban is kiizdeni egy kozos célért.
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KOZOSSEGFEJLESZTES ES
IDENTITAS EROSITES KATOLIKUS
ISKOLANKBAN

Mihélovics Ferenc

, Kultiira az, aminek feladata felépiteni az embert 1igy,
hogy természete képes legyen befogadni a kegyelmet”
Ddvid Katalin

Van kiildetésiink!

A siikosdi Magyarok Nagyasszonya Katolikus Altalanos Iskola 2016 szeptemberétsl kertilt
a Kalocsa- Kecskeméti Féegyhazmegye fenntartaséba.

Felmertilhet a kérdés, hogy mi a feladata napjainkban egy katolikus altalanos iskola-
nak?

Els6 helyen azt gondolom, hogy a jogszabalyokban megfogalmazott torvényi kotele-
zettségek mellett rendelkeziink egy plusz szellemi, lelki lehet6séggel: megmutathatjuk a
didkjainknak - az életkori sajatosagokat figyelembe véve... -, hogy az anyagi vilag mellett,
vagy inkabb fel ett, van mas ,rendezd elv” is, ami nem anyagi természet(i és nem vonat-
koznak ra a fizikai torvények.

Ett6l azonban még itt van veliink, és nevezhetjiik a rezgések, 6sforrasanak, akar az Ens
Abszolatumnak, vagy akar Istennek is - a dolog lényege a szavaktdl tavol, érintetlen ma-
rad.

A gyermekeink a hitéleti tevékenységekben (pl.: dhitat, szentmisén valo részvétel, sziv-
b6l drad6 ima) megtapasztalhatjak a kegyelmet, amit a gyermek ugyan még nem tud megfo-
galmazni/felfogni/értelmezni, de érzi azt a jot, amit egytitt, kozosségben meg- és atélink
altala és annak erejével.

Aziskolank paramétereit tekintve hasonl6 a programban résztvevé iskolakhoz, és nagy
valészintiséggel hasonlé problémaékkal és kihivasokkal kiizdiink mi is.

Ha nem is mindig sikeriil, de a mindennapi élettinkben folyamatosan torekedni kell a
megoldasok keresésére - azt hiszem, ez az egyik legfontosabb kulcsmondatunk.

Ez a kis 1rés arrél szol, hogy bemutassam azt a munkat, amit a kozosség épitéséért és az
identitas er&sitéséért végziink a siikdsdi katolikus iskolaban.

Egyiskolds teleptilés vagyunk, szabad vallasgyakorlattal. Didkjaink 90%-a katolikus hit-
tant, a tobbiek a Hit Gytilekezete, illetve az erkolcstan tanitasi elvei szerint pallérozédnak.
A teleptilés szociokulturalis adottsagai kozé tartozik, hogy a didkjaink kozel fele cigany
szdrmazasud. Intézménytinkben a jelenlegi allapot szerint 145 didk tanul nyolc tanulécso-
portban. Minden harmadik didkunk rendelkezik szakért6i bizottsag altal kiéllitott szakér-
t6i véleménnyel (BTMN:30 6, SNI: 22 f6, HH:35 £6, HHH:3 {6, RGYVT:42 {6, védelembe
vett tanul6:8 £6).

A fenntartovaltdsnak koszonhetSen, jellemzéen pélyazati forrasbdl a targyi kornyeze-
tunk, az infrastruktdarank jelent6sen megtjult. A fenntarté ezen kiviil biztositotta, bizto-
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sitja a pedagodgiai szakmaisdgunk folyamatos fejlédését, mert kozosen és meggy6z6déssel
valljuk: csak igy, innovéci6 tatjan tudjuk hatékonyan biztositani a didkok kompetenciainak
fejlesztését.

A torekvéseinkben, szellemi és anyagi teriileten egyarant jelents tamogatast kapunk a
fenntartotdl - tobbek kozott ennek a lelkiiletnek koszonhetd, hogy az alsé tagozatos évfo-
lyamokban a gyerekek csoportbontasban tanuljak a kbzismereti tantargyakat.

Ez els6sorban azért hasznos, mert a tanité néni a kisebb csoportokban jobban és kon-
centraltabban tud felzarkoéztatni, differencialni, tehetséget gondozni. Minden alsés tanu-
lécsoportnak van délutani napkozis csoportja is, melyet a sziil6k szeretnek és elismernek
-nem véletleniil, mivel igy a didkok kiilonosebb eréfeszitések nélkiil, rendben elkésziilnek
a hazi feladatokkal. Az als6 tagozatos didkok 95% igényli a napkozit. A felsé tagozaton két
tanul6szobai csoport miikodik a délutan.

Az iskola a mi mikrokozmoszunk.

Az alapdokumentumainkban megfogalmazott elvek, szabalyok, jogok és kotelességek,
Jtorvények” szerint éljiik az életiinket és probaljuk azokat kovetkezetesen betartani és be-
tartatni. Nem engedjik, hogy a sziil6k és a didkok diktaljanak, ami persze konfliktusokkal
jar, azonban egy iskolaban ez nem kertilhet6 el.

Milyen tulajdonsagokkal kell rendelkeznie egy pedagégusnak?

Megitélésem szerint a szakmaisagon tdl, a médszertani innovaciéknak és a kovetkeze-
tességnek valo megfelelés mellett rendelkeznie kell nagy adag humorérzékkel is, mert csak
ennek segitségével lehet megélni azokat az élethelyzeteket, amikkel talalkozunk.

Egy jol m(ikodé iskolaban kiemelt fontos elem a sziil6kkel, a csaladokkal val6 intenziv,
személyes és jo kapcsolat kialakitdsa is. A gyermek-iskola-csalid kozos halmazanak harmo-
nikus mtikodtetése az egyik fundamentuma az iskolanak. A sziil6i szervezetek (pl.: SZMK)
nagyban hozzdjarulhatnak az iskola és a sziil6k zokkenSmentes egytittmtikodéséhez. Igy
fontos elemeknek szamitanak azok a programok, amelyeket a sziil6i szervezetiinkkel ko-
zosen valositunk meg. Gondolok igy a kardcsony idészakaban rendezett munkadéluta-
nokra, az iskola javara tartott, sziil6k altal szervezett balokra, a szaval6éversenyekre, csala-
di napokra.

Pedagogianknak, nevelésiinknek egyik fontos alap- és ékkove: a miivészeti nevelés. A ba-
jai Danubia Alapfoktt Mtvészeti Iskola keretében iskolankban harom tamburazenekar és
harom néptanccsoport mtikodik. Tanuléinknak nem kell Bajara utazniuk, hogy részt ve-
gyenek valamelyik mtivészeti iskola életében, hanem a szakemberek ide jonnek hozzank
Stikosdre, amivel rengeteg id6t spérolunk meg, és amit a nevel6i/oktatéi munkara lehet
forditani.

Megfogjuk egymas kezét, korbe allunk és tancolunk.

Nem volt ez mindig ilyen egyszer(... Legelébb kihivas volt korbe &llni, kihivés volt a
»gadzs6” és a cigany gyerekeknek kezet fogni egymassal, problematikus volt a Horgasz
vs. Hunyadi utcai cigdny lurkéknak 20 centinél kbzelebb nézni a masik szemébe...

Mara ez azonban mar természetes, és nem kérdés, hogy korbe allunk, fitk a lanyok
mellé, gadzs6 a roma mellé, alvégi a felvégi mellé, megfogjuk egymas kezét, tancolunk és
zenéliink.

Az iskolaban mtikodé alapfokt mtivészeti csoportjainkban a rendszeres munkavégzést
élik meg a didkok, amit nem egyszerti dekédolni annak a gyermeknek, aki nem latja a
sziileit naponta elmenni dolgozni, munkaba jarni. Azonban egy jol sikertilt fellépés utan,
amikor megtapsoljak 6ket, megérzik és megélik annak a szépségét, hogy érdemes dolgoz-
ni, érdemes munkat fektetni abba, amit szeretiink, és mindig van értelme a rendszeres
munkanak.

Akkor meggcsillan a gyerek szeme, akkor boldogsagot ad maganak, akkor boldogsagot
ad masoknak.
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Ezek a megélések adnak erét a kudarcok feldolgozésaban is, mert valljuk be 6szintén,
azokbdl is jut béven... Attdl fliggetlentil, hogy valaki a késébbiekben szinpadon marad,
vagy sem - a gyermek kiprébalja személyiségének valamely vetiiletét, a lelke fejlédik, a lat
6 kore béviil. S mindemellett a gyerekek egyiitt tanuljék és élik meg a cigany és magyar
kulttra identitas elemeit.

Egyttt tdncoljédk a sarkozi, bacskai, bodrogkozi és stikdsdi cigany tancokat, egytitt tam-
burazzak a bacskai cigany, délszlav és magyar dallamokat.

Megtanulnak alkalmazkodni, kozosségben gondolkodni, megérinti Sket az alazat be-
csiilendd vonzalma, és mindezekkel egytitt a szocialis kompetencidik is erésodnek.

Kozosséget neveliink, a folklér eszkozeivel.

Az egyik falunapi fellépésen, amikor a , sz6ke angyal a fekete 6rdoggel” tancolt az els
sorban, fuiltandja voltam a kdvetkezé parbeszédnek:

,Ha mar az unokak egytitt tincolnak, gyere, igyunk meg egy pohar sort!”

A pécsi egyetem koordindldsaval zajlo ,Oktatasi Esélyekért” cimi palyazatban valo
részvételtinkért halaval tartozom, mert erételjesen gazdagitotta az iskolaban végzett szel-
lemi munkankat.

Négy évvel ezel6tt az 6todikeseink kertiltek be a programba, akik az idén mar nyolca-
dikosok lettek.

A palyéazati munka a didkok el6tt is hitelesen zajlott, mert rendszeresen, tervezetten
tortént. Kimondottan vartak a roma szakkollégistakat, akik fiatalos lendtiletiikkel és Gjsze-
rii feladataikkal elnyerték a tetszést és az elismerést.

A palyazatban megismert emberek nyiltsaga, szakmai elhivatottsaga, korrektsége és
megbizhatéséga voltak a legf6bb biztositékai a komoly, elkdtelezett munkénak. Egy ilyen
palyéazatzarasnal visszatekintiink az eltelt id6szakra, és amikor megerdsitést kapunk, az
azt jelenti: j6 irdnyban tartunk.

Nem mondhatjuk, hogy készen vagyunk, mert egy onfejlesztésre, nyitottagra, inkluzi-
vitasra érzékeny iskola mindig folyamatos valtozdsban van. Reagalnunk kell az életb6l
fakado kihivasokra, a tarsadalmi folyamatokra, mert minden, koriilottiink éptil6 kozegben
zajlo valtozas az iskoldban is nyomot hagy.

A palyazatban megismert emberektdl, az elvégzett feladatokbol rugalmasséagot és a tii-
relmet tanultunk - ezeket a tovabbiakban is irdnyadé tantételeknek tekintjiik.

Az ilyen, egyedi és szines szocikulturélis adottsdgokkal rendelkezé iskoldnak, mint a
miénk, ez kiilonosen fontos feladat.

Hiszen a diakokban rejl6 josag és joszandék olykor keveset nyom a latba a kornyezet-
bdl, csaladbdl ,, hozott” nihillel vivott kiizdelemben.

Nekiink viszont mindennap meg kell adni a lehet6séget, hogy a didkjaink fejlédjenek,
s ez nem konnyti feladat.

A palyazat meger6sitett benntinket a munkank fontossagaban.

Kedves epizéddal zarom mondandém: némi fortéllyal sikertilt motivalni a nyolcadikos
osztalyomat a kétnapos, méjus 12-13-ai budapesti kirandulasra - nagyon belelkesedtek és
nagyon varjak, hogy a tobbiekkel egytitt lehessenek.

A tobbi kolléga jelezte, hogy ennek okan az osztalyombol Csabika elkezdett tanulni,
hogyhogy nem, de el-elkésziilgetnek a leckék, és a fegyelmi problémak is kevesebbek. Ezt
hallvan, megdicsértem.

- Igazgat6 Ur! Igaza van! Mér két hete tanulok! Annyira varom a kirdnduldst!

- Ez nagyon j6, Csabi! Csak az a baj, hogy a tanév szeptemberben kezd6dott...

- En azt értem, Igazgat6 Ur! De a kirandulés tavasszal van, minek er6lkddtem volna
addig?!?!
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Interneten elérhetd anyagok

A programban részt vev osztaly 2024-es tinnepi oktober 23-ai miisora: https://www.youtube.
com/watch?v=TKW]JkZS9t3c

Budai Zenehazban a Fonéban forgatott kisfilm a Siikésdi Danubia Tamburazenekar Zenekar kon-
certjérél ésazaztkovetd tanchazrol 2022-ben: https: / / www.youtube.com/watch?v=7629Xic7Nsl

Duna Tv, Pmende mtisoranak kisfilme 2023.: https:/ /www.youtube.com/watch?v=aQL9c-5_abA

Iskolahivogat6 2022.: https:/ /www.youtube.com/watch?v=7Rq_6fTnKL4

Téanchaz-Népzene CD. 2024: https:/ /www.youtube.com/watch?v=MSDIn__tABO

Szinkevero film 2017.: https:/ /www.youtube.com/watch?v=53hcjcV1SqU

Iskolai néptancsoportunk és tamburazenekarunk kozos fellépése Kiskéréson 2023-ban: https://
www.youtube.com/watch?v=HY_n18ymryc

A Magonc néptanccsoport elsé szinpadi fellépése Nagybaracskan 2025. https://www.facebook.
com/ ferenc.mihalovics.98 /videos/558288250618519

Utanpotlas Tamburazenekar Nagybaracskai fellépése 2025.: https:/ /www.facebook.com/ferenc.
mihalovics.98/ videos/1710128616608778

iskola facebook oldal: https:/ /www.facebook.com/ profile.php?id=61566868577654

iskola honlap oldala: https:/ /altisk-sukosd.edu.hu/

Vélogatott fotok: https:/ /altisk-sukosd.edu.hu/24_25web/Fotok/index.html

Egy htron pendiilnek. A Siikdsdi Danubia Tamburazenekar példamutaté torténete 2024. https://
www.asztrik.hu/node/982?fbclid=IwY2xjaw]8e7xleHRuA2FIbQIXxMABicmlkETBjSnJIbnZWO
EoxQ0Zack9JAR4kYT1pPmOIMmrgoMPAQI4GSseZZ2Ag-0p A8cHB4ZPEV76cNnqFsoKntF-
hHwg_aem_Kc50IfnlbfQsPBAF_cLliw
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SZAKMAISMERETI VERSENYEK:
ELMENY, LEHETOSEG ES ESELY
A FIATALOK SZAMARA

Piacsek Laszl6 Zoltan

A palyaorientacioval foglalkozoé szervezeteknek és szakembereknek élménykdzponta
programokat és modern, professzionalis tandcsadé szolgdaltatasokat sziikséges biztosita-
niuk a fiatalok és a hozzajuk fordul6k szamara. Az életat tamogaté palyaorientacio ,olyan
tevékenységek dsszessége, amelyek barmilyen korosztilyhoz tartozo dllampolgdrok szdmdra, életiik
barmely pontjdn lehetévé teszik, hogy felmérjék képességeiket, kompetencidikat és érdeklddéstiket;
hogy ésszerii oktatdsi, képzési és foglalkoztatdsi dontéseket hozzanak; valamint, hogy menedzselni
tudjak egqyéni életiitjukat a tanulds, munka és egyéb olyan teriileteken, ahol ezeket a képességeket és
kompetenciakat sajatithatjdk el vagy hasznalhatjak”™.

Az életpdlya tervezéshez az alapokat mar kisiskolds korban meg kellene, hogy kapjak
a gyerekek. Magyarorszagon azonban az az altalanosan elterjedt, hogy ez a fajta timoga-
tas az altalanos iskola fels6 tagozatan kezdddik, kiillonb6z6 kiilsé - altaldban a vonatkozo
jogszabalyok alapjan palyaorientacioval, vagy ezzel a tertilettel is foglalkoz6 - szolgaltatok
munkatarsai 4ltal, illetve iskolai programokon, rendezvényeken keresztiil. Abban, hogy
mely iskola és mely gyermekek milyen szolgaltatdsokhoz férnek hozz3, illetve, hogy az is-
kolai életatjuk soran hany alkalommal, hatalmas kiilonbségek mutatkoznak orszagszerte.
A leszakad¢ régiokban, hatranyos helyzet( teleptiléseken é16 és tanul¢ fiatalok, sziileik és
pedagogusaik nem férnek hozza olyan mértékben és olyan mélységt életpalya tervezést
segitd szolgaltatasokhoz, mint példaul a nagyvarosokban él6 kortarsaik, sziileik és tana-
raik. Emiatt is nagyon fontosak azok a kezdeményezések, programok melyek segitségével
ezen didkok is megfelel6 mennyiségili és minéségli szaktanacsadasban, tamogatasban ré-
szestilhetnek, illetve vehetnek részt kiilonboz6 életpélya tervezést timogato rendezvénye-
ken. Az altalanos iskolai palyaorientaciés mentorprogram'? a megvalositdsa sordn segitette
és segiti a hatranyos helyzetti tanuldkat tobbek kozott abban is, hogy részt vegyenek kii-
lonboz6 szolgaltatok és szervezetek altal szervezett palyaorientacios programokon. Bara-
nya varmegyében ilyenek példaul a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara® (tovab-
biakban: PBKIK, vagy kamara) 4ltal minden év tavaszan megszervezett szakmaismereti
versenyek.

Az els6, gépipari szakmaismereti verseny a ,Gép-ésszel Baranydban” volt, mely a
2009/2010-es tanév els6 félévében keriilt megszervezésre, szeptember és december kozott.
A verseny és koncepcidjanak, folyamatanak kialakitdsdban, megalkotasdban a kamara és
az 500. sz. Angster Jozsef Szakképz6 Iskola' (ma: Baranya Varmegyei SZC Angster Jozsef
Technikum, Szakképz6 Iskola és Szakiskola) munkatéarsai, valamint szakképzési és gép-

11  Jackson, 2013, 12. old.

12 https:/ /btk.pte.hu/hu/oktatasi-eselyekert. Letoltés datuma: 2025.04.19.
13 https://pbkik.hu/. Letoltés datuma: 2025.04.19.

14  https://angsterpecs.hu/. Letoltés datuma: 2025.04.19.
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ipari szakemberek vettek részt, a megvalositasat pedig a kamaran és a kozépiskolan, va-
lamint gépipari vallalkozasokon kiviil, a pedagdgiai szakszolgdlat, a munkatigyi kozpont,
tovabbd a vérosi és a megyei onkormanyzat is timogatta. A harom fordulés verseny els6d-
leges célkittizése az volt, hogy a segitségével népszertibbek legyenek a hetedik és nyolca-
dik évfolyamos altalanos iskolasok korében a gépipari szakmak, valamint, hogy a baranyai
gépipari vallalkozasokat a fiatalok megismerjék. Az els6 fordul6 (el6donté) sordn a harom
f6s csapatoknak egy szakmatorténeti totét kellett kitdlteniiik, melyet akkor még postai
aton juttatott el a kamara a baranyai altalanos iskolakba, és amelyet a kitoltést kovetSen
igy is kellett a csapatoknak visszakiildeniiik meghatérozott hataridén beltil. Az el6don-
tén legsikeresebb hisz csapat jutott tovabb a masodik forduléba (kozépdontébe), melynek
soran, a kamara altal el6re leszervezett tizemlatogatdsokon (csapatonként egyen) kellett
a tanul6knak részt vennitik. Az tizemlatogatdsaikrol a csapatok egy meghatarozott szem-
pont-, és elvarasrendszer alapjan naplot készitettek, melyet szintén vissza kellett juttatniuk
a kamarahoz, értékelésre. A harmadik és egyben utolsé forduléra (dontére) az Angster
Jozsef Szakképz6 Iskola tanmtihelyében kertilt sor, melyen a legjobb 10 csapat mérte 6ssze
a tudasat. A dontén elméleti (pl. alkatrész felismerés, alapanyag felismerés) és tigyességi
feladatok (pl. TV Torony modell osszeszerelés) is szerepeltek. A kovetkezs , Gép-Esszel Ba-
ranydban” szakmaismereti versenyre 2011 6szén kertilt sor, melynek dontéje mar a kamara
székhéazaban kertiilt megrendezésre. A szakmaismereti verseny kiemelt tdimogatoi lettek és
azota is azok, a szintén 2011-ben alakult Dél-Dunantali Gépipari Klaszter' és tagvallalatai
is. A verseny megszervezése a 2012/2013-as tanévtdl tolodott a tavaszi iddszakra, és in-
nentdl alkotjak a célcsoportot elsésorban a hatodik és hetedik évfolyamos altalanos iskolai
tanulok, bar sokdig még szerepeltek a nyolcadikosok is a versenyfelhivasokon. Az els6 for-
dul6 az évtized kozepétdl kertilt at az online térbe, azéta egyszertibb a feladatsor kitoltése
és kiértékelése is. A versenyek dontébe jutott csapatai a 2020-as évek elejéig jutalomutazé-
sokon is részt vehettek. A kamara segitségével a gyerekek elutaztak a Budapesten minden
év aprilisaban megrendezésre keriil6 Szakma Sztar Fesztivalra'é, mely latogatast kovetden,
a szintén budapesti Csoddk Palotdjaba'” is ellatogattak. (Kés6bb, ahogy a szakmaismereti
versenyek szdma béviilt, autdgyarak, illetve a paksi Atomenergetikai Mizeum'® is szere-
peltek a jutalomutazasok kozott, de gokartozason, mint jutalomprogramon is részt vettek
a sikeresen versenyz6 gyerekek.) Az elmult évtized kozepére komoly eredménye és ho-
zadéka is lett a versenynek, hiszen a gépipari szakmak népszertisége folyamatosan nétt,
mely a beiskolazasi adatokon is nyomon kovethetd. A legfontosabb gépipari szakmakban
(hegeszts, gépi forgacsold, géplakatos/ipari gépész) a tanuldszerzédéssel foglalkoztatott
tanulok létszama 2011 és 2015 kozott tobb, mint 300 %-kal emelkedett (Forrds: www.isziir.
hu). A tanuléi 1étszam ilyen ardnyt novekedésére hatédssal volt tovabba az Angster Szak-
képz6 Iskolaban ebben az idészakban még miikod6, emelt szintl gépipari osztaly is, mely-
be felvételiznitik kellett a didkoknak, akik b&vitett képzési program alapjan tanultak és a
legmeghatarozobb gépipari vallalkozasoknal vehettek részt dudlis képzésben. 2025-ben
mar a tizenotodik gépipari szakmaismereti verseny megszervezésére kertilt sor Baranya
varmegyében.

2017-ben indult a ,, Villany—Asz” elektronikai és elektrotechnikai, valamint 2018-ban az
LJAutomdnia” jarmdipari szakmaismereti verseny, az akkor mar kozel egy évtizede sikeres
gépipari verseny mintajara. 2019-ben az EpitSipari Technolégiai Klaszter' kezdeményezé-

15  https://ddgk.hu/. Letsltés datuma: 2025.04.19.

16  https:/ /www.szakmasztar.hu/. Letoltés: 2025.04.19.

17 https://www.csopa.hu/. Letoltés datuma: 2025.04.19.

18  https://muzeum.atomeromu.hu/ Letoltés datuma: 2025.04.19.
19  https://epitoipariklaszter.hu. Letoltés datuma: 2025.04.19.
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sére indult atjara az , Epit-Esszel” épitéipari szakmaismereti verseny, mely lebonyolitasa
sordn az épitSipar szigoru szabalyai miatt, a méasodik forduléban nem épitkezésekre lato-
gatnak el a csapatok, hanem a kamara altal biztositott alapanyagokboél (téglak, cserepek,
nyilaszarok) egy kis hazikot (éptilet makettet) kell megépiteniiik. A 2019/2020-as tanév-
ben valtozasok kertiltek bevezetésre a szakmaismereti versenyekben. A gépipari verseny
masodik forduldjaban az tizemlatogatasok mellett, de az arrél készitend6 naplé helyett,
a csapatoknak egy hidraulikus robotkart kellett megépiteniiik, a kamara altal biztositott
alapanyagokbdl. Az elektronikai és elektrotechnikai verseny masodik forduléjaban pedig
mar nem mentek tizemlatogatdsra a csapatok, hanem a Zipernowszky Karoly Technikum-
ban® (Baranya Varmegyei SZC Zipernowsky Karoly Mtiszaki Technikum) kellett egy for-
rasztasos feladatot megoldaniuk. A jarmdipari verseny masodik forduldjaban az tizemla-
togatasokrol prezentaciot kellett a csapattagoknak készitenitik és plusz pontokért egy 1-3
perces kisfilmet is készithettek a gyerekek. 2021 6ta a versenyek masodik forduléiban mar
egyaltalan nem mennek a csapatok tizemlatogatasra, hanem kreativ feladatokat kell meg-
oldaniuk. 2022-ben a Baranyai Gasztronémiai Klaszter” tagvallalatainak szakembereivel
kertilt kialakitasra és elinditdsra az ,Ide-Siiss!” vendéglatéipari, majd 2024-ben a Zsolnay
Vilmos Technikum? (Baranya Varmegyei SZC Zsolnay Vilmos Technikum és Szakképz6
Iskola) kezdeményezésére, a , Turizmustra” turisztikai szakmaismereti verseny.

A szakmaismereti versenyek kozéppontjaban az élménykozpontisag all. A versenyek
szoros egytittmtikodésben valésulnak meg, melyek legfontosabb szerepléi, labai a kama-
ra, a Szakképzési Centrum és kozépiskolai, munkaadoék és dualis képz&helyek. A verse-
nyek dontéinek zstrijét meghataroz6 baranyai vallalkozasok vezetdi, illetve munkatérsai,
klaszterek képvisel6i, a kamara szakképzési alelnoke és a Szakképzési Centrum munka-
tarsai alkotjak. A versenyek interaktivak, melyekben komoly hangstllyal jelenik meg a
képességfejlesztés is. A versenyek soran a gyerekek amellett, hogy megismernek dgazato-
kat, szakmékat, munkakoroket, munkafolyamatokat, technolégidkat, vallalkozasokat és az
altaluk el6allitott termékeket, valamint szakképz6 intézményeket, a fordulok feladatainak
megoldasa sordn kuilonbozé kompetenciaik is fejlédnek. Minden verseny elsé forduléja
egy online megoldand6 szakmaismereti kérd6iv, melyet a csapattagok az aktudlis tuda-
suk és az iskoldban szerzett ismereteik alapjan, illetve azokat kiegészitve internetes bon-
gészéssel konnyen kitdlthetnek. A masodik forduléban a csapatoknak egy palyamunkat
kell elkésziteniiik. Ebben a forduléban a gyerekeknek sziikségiik van a kreativitasukra,
a kéziigyességiikre is, mert ennek soran flirészelnek, farnak, faragnak, épitenek, ragasz-
tanak, festenek stb. A gyermekeknek alkotniuk kell tehat, éptilet makettet, hidraulikus,
vagy pneumatikus jarmtivet, napelemes elektronikai eszkdzt (melyekhez az alapanyago-
kat a versenyek szervezgje biztositja), valamint mentiikértyat, vagy kreativ programtervet.
A harmadik fordul6, azaz a dont6 soran, a versenyenként legeredményesebb tiz csapat, tiz
allomason, meghatarozott id6 alatt, segitség nélkiil, old meg dgazatspecifikus feladatokat
(szerelnek, osszeallitanak, szétszednek, felismernek, épitenek, miikddtetnek, f6znek stb.).
A dont6 allomésain a feladatokat a versenyek tamogatoéi és egytittm(ikod6 partnerei, azaz
a cégek, a klaszterek és a kozépiskolak, illetve partnerintézmények, (pl. a Pécsi Tudomany-
egyetem Miszaki és Informatikai Kara, vagy a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Baranya
Varmegyei Igazgatosaga) biztositjak, ahogyan a gyermekek és mentoraik szdmara az ajan-
dékokat is. A dontSk helyszine versenyenként valtozo. A gépipari, az elektronikai és elekt-
rotechnikai, valamint a jarmdipari verseny dont6je a kamara székhazaban kertil lebonyo-

20 https://www.zipernowsky.hu/. Letoltés datuma: 2025.04.19.
21  https://baranyazamata.hu/. Letoltés datuma: 2025.04.19.
22 https:/ /kivisz.hu/. Letoltés datuma: 2025.04.19.
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litdsra, mig az épitSipari a Pollack Technikum® (Baranya Varmegyei SZC Pollack Mihaly
Technikum és Kollégium) tanmtihelyében, a vendéglatdipari a Zsolnay Technikumban, a
turisztikai pedig a Zsolnay Negyedben?*. A feladatok jellegébél fakad6an a harom forduld
soran a csapatok tagjainak gondolkodniuk, kutatniuk, terveznitik és alkotniuk sziikséges,
mikozben folyamatosan problémékat oldanak meg. A verseny és feladatai a csapattagok
kovetkez6 kompetencidinak a fejlédésére hatnak pozitivan; kritikus gondolkodas, krea-
tiv gondolkodas, kreativitas, kéziigyesség, egytittmiikodés, csapatmunka, kommunikacio,
konfliktuskezelés, rendszerben val6é gondolkodas, mindségtudatossag, digitalis-, szaktar-
gyi-, és technol6giai ismeretek.

A szakmaismereti versenyeken az elmult években atlagosan 200 csapat, azaz 600 gyer-
mek vett részt minden tavasszal. Nem lehetne megvaldsitani a versenyeket azon pedagé-
gusok, segit6k, mentorok nélkiil, akik a harom f6s csapatokat, a harom fordulén keresz-
tul végig tdmogatjak. Az altalanos iskolai pélyaorientaciés mentorprogram segitségével
tobb hatranyos helyzetd altalanos iskola és diadkjai is bekapcsolédhattak a szakmaisme-
reti versenyekbe az elmult években. A dencshazai gyerekek 2024-ben harom versenyben
(, Turizmustra”, ,Ide-Stiss!”, , Epz’t—ésszel "), 2025-ben pedig kettében (,Ide-Siiss!”, Epz’t—
Esszel”) is eljutottak a masodik forduléig. A dravafoki altalanos iskolasok az ,,Ide-Siiss!”
versenyen 2022-ben a masodik forduléig jutottak, 2023-ban megnyerték a versenyt, 2024-
ben pedig a masodik helyen végeztek. A programban részt vett altaldnos iskolakon ki-
viil fontos kiemelni a kovetkez6 hatranyos helyzet( telepiilések iskolait is, melyek tanuléi
évek ota rendszeresen vesznek részt a szakmaismereti versenyeken, és amelyek tanarai igy
is tAmogatjak tanuldik életpalya tervezését; Egyhdzasharaszti, Hetvehely, Magyarmecs-
ke, Majs, Mindszentgodisa, Versend. Ezen telepiilések altalanos iskolainak tanuléi rend-
szeresen eljutnak a versenyek dontéibe. A tapasztalatok alapjan ezek a gyermekek kivéalo
kéziigyességgel rendelkeznek, a varosi gyerekeknél sokszor tigyesebbek és nagyon magas
pontszamokat elérve teljesitik a gyakorlati feladatokat.

Amennyiben egy iskolaban elhivatott pedagégusok dolgoznak, akik lelkesen mento-
raljak a tanuldikat és biztositanak szamukra minden lehet6séget annak érdekében, hogy
rataldljanak az atjukra, akkor lehet akdrmilyen hatranyos helyzett az adott telepiilés, vagy
lehetnek akarmilyen nehéz sorstiak a gyermekek, a képességeikhez mérten ki tudnak tel-
jesedni és komoly eredményeket érhetnek el. Amennyiben a mentorok hal6zatban dol-
goznak és a tapasztalataikat meg is oszthatjak egymassal, tgy folyamatosan fejlédhetnek
mind 6k, mind a munkéajukon keresztiil a tanitvanyaik.
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A MENTORRA VALAS FOBB
LEPESEI

Papai Boglarka

2022. augusztusa 6ta dolgozom a beiskolazasért felel6s szakemberként a pécsi Gandhi
Gimnéziumban és szeptemberben rogton bele is csoppentem az ,Oktatédsi Esélyekért!” pa-
lyaorientaciés mentorprogramba. Az akkor mar egy éve zajl6 programban még minden t;j
volt szdmomra, hisz éppen csak megkaptam a Gandhiban a feladataimat, kezdtem megis-
merni az intézményt, a kollégédkat és késébb a didkokat.

Izgalmasnak ttint egy olyan fejlesztés elinditdsa, ami az iskolai kzosségi szolgalat ke-
retében kortars-mentori feladatok végzésére késziti fel és kiséri a Gandhis didkokat. Kiilo-
nosen azért, mert olyan fiatalok segithetik ezéltal fiatalabb tarsaikat, akik nemrég maguk is
kiizdottek a palyavalasztassal, a tovabbtanulas ttveszt6jében. Dontéen hatranyos csaladi
kornyezetbdl, kistelepiilésrél ugyanis még inkdbb tavolinak tlinnek a vérosi kozépiskolak.

Orommel vallalkoztam erre a feladatra, mert majd egy évtizedes tapasztalatom volt
ezt megel6zG6en olyan cigany, roma kdzosségekben, ahol a mindennapok kiizdelmeit meg-
konnyitette, ha valaki megfelels iskolat majd munkat tudott valasztani.

De lassuk, hogy mi is tortént konkrétan!

A program megvaldsitasanak els6 1épése a kortars-mentorok megkeresésével és kiva-
lasztasaval kezd6dott. A Kréta naplo segitségével kigytjtottem azokat a didkokat, akik a
programban érintett altaldnos iskolakbol (igy példdul Dardnybdl, Tamasibdl vagy éppen
Gyulajrol stb.) jottek hozzank a Gandhi Gimnaziumba tanulni. Osszehivtam &ket, bemu-
tattam a teljes programot és a kortars-mentoralassal kapcsolatos fejlesztési elképzeléseket,
majd kozosen atbeszéltiik a didkokkal a mentori feladatokat, és felajanlottam a részvételi le-
het6séget. A résztvevé didkoknak mindez még nem jelentett elkotelez6dést, hisz nem kellett
azonnal valaszt adni, hogy vallalnak-e kortars-mentori feladatot. Gondolkodhattak rajta, és
ha meghoztdk a dontést, azt kiilon kellett megosztaniuk velem, nem a tobbiek el6tt.

A tdjékoztaton résztvevs didkok szinte kivétel nélkiil belevagtak a programba. Hogy
miért? A valasz egyszerd, kell az 50 6ra az érettségihez, és egyszer( feladatnak téint szemé-
lyes, vagy online barati beszélgetéssel segiteni, és gyUjteni az 6rakat.

Ahogy eltelt az els6 félév, tobbszor taldlkoztunk kis és nagycsoportban, hogy meg-
osszuk egymassal a tapasztalatokat, tandcsokat, illetve otleteket adtak, ha valamelyikiik
elakadt, vagy kevésbé haladt a feladattal. Ekkor még 21 f6s mentor csapatunk volt, mely
létszam kés6bb némiképp véltozott: voltak kilépé és csatlakozé diakok.

Fontos azt is latni, hogy kezdetben még feladat volt nekik a mentoralas, akként élték meg,
amit mindenképp teljesiteni szerettek volna. Ahogy telt az id6, egyre inkabb 6nkéntes
tevékenység lett, ahelyett, hogy kényszernek tekintettek volna ra. Az idé muldsaval el-
kezdték érteni és érezni az altaluk végzett ,munka” jelent6ségét, mert rajottek, hogy 6k is
voltak ebben a cip&ben, és sokat segitett volna, ha valaki megfogja a keziiket, vélaszt ad
a kérdéseikre, meghallgatja Gket, legyen sz6 tanuldsrdl vagy szerelmi banatrdl, és fogva
a keziiket, elvezeti 6ket a palyavélasztashoz vezet6 tton egészen a célig, a kozépiskola
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kapujaig. Ezen a ponton megérkezett az attorés, és a feladat teljesitése helyett mar lelkes,
felel6sségteljes kozépiskolas diakként segit6kké valtak. Példaképként jelentek meg az al-
talanos iskolas kisdidkok szemében, volt pedagdgusaik, csaladjaik, valamint a falubeliek
szintén igy tekintettek rajuk.

A kezdetekkor kaptam el az els6 megbeszélés utan az aldbbi kollégiumi folyoso6i beszél-
getést a diakok kozott.

- Képzeljétek, mentor lettem.

- Az meg mi?

- Nem tudom, Bogi néni szolt, hogy van egy ilyen lehetdség, és tudnék vele kozossé-
gi szolgdlatot teljesiteni.

- De mit kell csindlni?

- Azt mondta, hogy dltaldnos iskolds gyerekeknek kell segiteni a faluban, pont
azoknak, akiket jol ismerek, és mindig beszéliink hétvégén, én is és dcsi is, vagy
jaték kozben taldlkoznak rendszeresen.

Ma mar, két év elteltével, azt mondhatom célba értiink. Minap keresett meg egy kortars-
mentor az alabbi kéréssel.

- Bogi néni, tudna nekem segiteni egy picit?

- Mirdl lenne 5z6?

- El kellene mennem haza, hogy a kisdidkokat elkisérjem ide a gélyaviré hétvé-
gére. A sziileikkel is beszéltem, igy lennének nyugodtak, ha nem lennének egyediil
az iiton, és jeleznem kell nekik, ha ideértiink épségben. Szerintem hazafele mdr elég
lesz, ha felteszem Gket a buszra és otthon leszdllnak.

Ahogy a bevezet6ben irtam, magam is dolgoztam olyan kozosségekben, ahol személyes
tdmogatést igényeltek az ottani fiatalok. Ebben az id6szakban szerzett mentoralasi tapasz-
talataimat igyekeztem atadni a didkjaimnak, amit agy éreztem az els6 félévben, hogy ele-
gendd, mint felkészités, hogy szuper mentorokka véljanak. A masodik félévben azonban
ez mar kevésnek bizonyult. Erre reagélva, a program kutatasvezetSinek irdanymutatasaval
a Pécsi Tudoményegyetem Wlislocki Henrik Szakkollégium didkjai egy 5 alkalmas, alkal-
manként 2 6ras felkészitést tartottak a mentoroknak, amelyben sajat tapasztalataik mellett
moédszertani alapokat is adtak. Ez a tAmogatas és titmutatds egy tjabb lendiiletet jelentett
a mentoralas folyamataban, és dontés elé is allitotta Sket, hogy szeretnék-e folytatni, vagy
inkabb kiszallnak. Megértették a didkok, hogy nem feltétleniil termett mindenki mentor-
nak.

Ez a komplex felkészitési és nyomonkovetési folyamat a program utols6 tanévére ho-
zott némi valtozast, mert kevesebb, de annal lelkesebb mentorokkal folytatédott a folya-
mat.

Természetesen lattunk kevésbé sikeres helyzeteket is, példaul nem mindenhol alakult
ki a szimpatia, bardtsdg a kortars-mentor és a mentoralt altalanos iskoldsok kozott. En-
nek sok oka volt (példaul a kortars-mentor nem az adott iskola tanuldja volt, igy tobb id6
kellett volna egymas megismerésére vagy éppen oda jart ugyan, de az adott osztallyal
nem tudott személyes kapcsolatot kialakitani). Leginkdbb ott voltak sikeresek a kortars-
mentorok, ahol mar volt el6zetes személyes kapcsolat a diakok kozott (akar iskolai, akar
rokoni), ahol a pedagdgus erételjesen segitette az elsé lépéseket, illetve a kortars-mentor
személyisége, felkésziiltsége segitett. De a kevésbé sikeres kortars-mentori probalkozasok
sem vesztek el, a tapasztalatok - jok, kevésbé sikeresek egyaran - masutt hasznosulhatnak.
Tortént ez éppen igy az egyik mentorral, aki a projektben tanultakat felhasznélva a sajat
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kornyezetében, a gyermekotthonban hasznositotta mindazt. Nem tanult feleslegesen, és
pontosan ez bizonyitotta be a didkjaink szamara is azt, hogy tanulni sosem felesleges, és
minden tudast lehet hasznositani.

A kortars mentori munkaban azonban a legnehezebb és szinte lekiizdhetetlen feladat
az adminisztracié volt. A mentorok porogtek, tették a feladataikat, de nem sikertilt rabirni
Oket arra, hogy minden alkalom utan azonnal adminisztralva is legyen a tevékenységiik.
Ebbdl kifolyo6lag volt, akinek fel sem t{int, hogy a projekt felénél 6sszegytilt a kotelezé 50
ora. Ekkor hittem azt, hogy a motivacio, a ,fizetség” megsziinése a mentoralas elhagyésat
fogja jelenteni. De nem. Annal lelkesebben folytattdk a kozos munkat, melynek meg is lett
a gylimolcse. A sok-sok beszélgetés, jaték utan egyre tobb érdekl6dét kellett mar kisérni a
nyilt napokra, a gélyavaré hétvégére a Gandhiba, és 6 f6 adta be a jelentkezést ugyanabba
a kozépiskoldba, ahol 6 is tanul, a Gandhiba.

Az onkéntes tevékenységnél orok kérdés, hogy ,Mi motivalta a didkokat?”

Els6 korben tagadhatatlan, hogy a kozosségi szolgélat keretében teljesitett orak
gytjtése volt az egyik legf6bb motivacid. Az 6nkéntesség bels6vé valasat (vagy an-
nak elmaradésat) jelzi, hogy voltak, akik hamar kiléptek a kortars-mentori szerepbdl
és egyben a programbol, ugyanakkor olyanok is, akik teljesitették az 50 érat, de nem
hagytak abba, hanem nagyobb lendiilettel folytattak a mentoralast.
Szintén fontos egy ilyen munka soran a kiils6, nagy presztizzsel bir6 megbecstiltség. En-
nek formaja a programban, hogy minden tanév végén elismer6 oklevelet kaptak a mento-
rok a programot vezet6 Pécsi Tudomanyegyetemtdl, melyet az iskola tagjai el6tt vehettek
at, akik nagy tapssal jutalmaztak és fejezték ki buiszkeségtiket.

Hasonléan segitette a motivacio fenntartasat, hogy példaképként jelenhettek meg a
kortars-mentorok a volt iskoldjukban, lakékornyezetiikben. Hala a volt iskoldjuk és
pedagégusaik felé, hiszen nekik az 6ket taniték voltak a mindennapjaik mentora.
Kiulonosen fontos ez a pozitiv kiils6 értékelés azon fiatalok szamara, akik kevésbé
szoktak az iskolai kornyezetben ilyen megkiilonboztetett figyelmet kapni. Mindez
visszahatott személyes onértékelésiikre, elkezdtek jobban tanulni, felel6sségtelje-
sebben hozzaallni sajat életiikhoz is.

A kortars-mentor program fejlesztSjeként és kiprobaldjaként azzal zarnam a rovid esetle-
frasomat, hogy megprobalok valaszolni arra a kérdésre:
, Mit adott nekem ez a program?”

Mindent! Sokkal tobbet, mint amit barki gondolhatna.

Motivaciot, hogy ha én feladom, félvallrél veszem, a mentor didkjaim csalédni fog-
nak, és 6k is feladjak.

Kitartast, terveket és elszantsagot, hiszen a program hozzajarult ahhoz, hogy te-
gyunk, cselekedjiink, és ne csak az eredményekért, hanem az ttkozben ad6do rész-
eredményekért is.

A diakjaim palyaorientalasat, mivel a kortars-mentor didkok bekertiltek egy olyan
kapcsolati haléba, mely kozelebb vitte ket a felsoktatas rendszeréhez, a szakkollé-
giumok mtikodéséhez. Leirhatatlanul j6 érzés volt, hogy én mutathatom meg nekik
azt, hogy mi romolégusok hol tanultunk, milyen lehet6ségek vannak az egyetemen,
bemutathattam nekik egyetemista didkokat, akikt6l batran kérdeztek, voltak kér-
déseik, hiszen a most, 10-11. évfolyamos mentorok mar most tudjak, hogy mely 2-3
egyetemi szakot jelolik majd meg a jelentkezéskor. Nagy elény ez nekik, szemben
azzal, ahogy nekiink kellett keresni a megfelel6 iranyt.
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Bizalmasabb légkort. A feladatok és a mindennapi események sordn batrabban és
fenntartasok nélkiil fordultak hozzam a didkok, és én is feléjiik. Megismertiik egy-
mast, felmértiik egymas erdsségét, gyengeségét, és arra épitettiink, amit a masik
szivesen végez el.



A KOZOSSEG ES A MOZGAS
SZEREPE A JOVO EPITESEBEN

Palyaorientaciés mentorpedagogusi tevékenységem az
»,Oktatasi Esélyekért!” programban

Uri Gergely

Altaldnos iskolai pedagogusként, testnevels tanarként a hivatasomban egyarant jelen van
a mozgas oromének kozvetitése és a fiatalok személyiségformalasaban valé aktiv rész-
vétel. A palyaorientacié szdmomra nem egy elkiiloniilt iskolai esemény, hanem a neve-
I6munka szerves része, amelynek soran igyekszem minden didkot hozzésegiteni ahhoz,
hogy felfedezze sajat erésségeit, érdeklddését és képességeit, ezaltal megalapozva a jove-
beni palyavalasztasi dontéseit. A munkam kozéppontjaban a kozosségépités all, amelynek
legf&bb eszkoze a sport.

A sport és a testmozgas nem csupan fizikai tevékenység, hanem kival6 nevelési esz-
koz is, amely hozzéjarul a tanulok személyiségének fejlédéséhez. A csapatjatékokban valo
részvétel soran fejlédik az egytittmiikddési készség, a kommunikacio, a felel6sségvallalas,
valamint a kiizd6szellem és a célorientaltsag. Ezek a kompetencidk nemcsak a sportban,
hanem az élet minden tertiletén - igy a munka vilagaban is - kulcsfontossagtiak. Hiszem,
hogy ezek fejlesztése mar altalanos iskolaban elkezd6dhet, és komoly szerepe van abban,
hogy a tanul6k késébb tudatosan vélasszanak hivatast. Ezen tGlmenden igyekszem kii-
l6nbdz6 programokat szervezni, amelyek segitik a tanulékat a palyaismeret b&vitésében.
Rendszeresen hivok meg vendégel6adodkat - példaul edzdket, gyogytornaszokat, sport-
pszicholégusokat, vagy olyan volt tanitvanyokat, akik a sport tertiletén talaltak meg a hi-
vatasukat. Ezek az alkalmak inspiradl6 példakat mutatnak a gyerekek szadmara, és ravi-
lagitanak arra, hogy a sport vilagdban rengetegféle palya és lehet6ség létezik - nemcsak
versenyzoként, hanem hattérszakemberként is. Iskolank telepiilése egy olyan kis falu, ahol
tobbek kozott ilyen a talalkozokon ,nyilik meg a vildg” sosem latott szakmak, életutak felé
a fiatalok szamaéra.

A kozosségépitd szerepem kiilondsen hangstlyos az iskolai rendezvények és sportese-
mények szervezése sordn. Az évente megrendezett sportnap, a hazibajnoksagok, valamint
a kozosségi futdsok és tardk nemcsak mozgasra Osztonzik a gyerekeket, hanem arra is,
hogy egymast jobban megismerjék, megtanuljanak egytittmiikodni és elfogadni mésokat.
Ezek az élmények sokszor mélyebb nyomot hagynak a tanul6kban, mint barmilyen elmé-
leti palyaorientacios ora. E mellett rendkiviil fontosnak tartom a sziil6k bevondsat is. Nyilt
sportfoglalkozasokat, csaladi napokat szervezek, ahol a sziil6k is betekintést nyerhetnek
abba, hogyan dolgozunk a gyerekekkel, és 6k maguk is meger6sodhetnek abban, hogyan
tdmogathatjak gyermekiik palyavalasztdsat. A kozosség nemcsak az osztilyban vagy az
iskolaban épiil, hanem a csaldd és az iskola szoros egytittmtikodésével vélik teljessé. Egy
olyan kis teleptilésen, kozosségben, ahol éliink, ez nem is torténhet masként.

Természetesen nem minden tanulé érdeklédik a sport irant, ezért kiilondsen figyelek
arra, hogy senki ne érezze magat kirekesztve. A sporton keresztiil szerzett tapasztalatok



ESETTANULMANYOK

univerzélisak: az onfegyelem, a kiizd6képesség, a célkitlizés és a kitartds minden tertileten
érték. Ezeket a kompetencidkat minden gyerek magaval viheti - akéar sportold, akar m-
vész, mérnok vagy pedagoégus lesz bel6le. A testnevelés 6rakon eddig is tudatosan figyel-
tem arra, hogy a gyerekek kiilonboz6 szerepekben probalhassék ki magukat: nemcsak ja-
tékosként, hanem példaul csapatkapitanyként, biréként, szervezéként is. Ezzel 6sztonzom
Oket arra, hogy észrevegyék, milyen szerepek éallnak kozel hozzajuk, melyek azok a kész-
ségeik, amelyekre épithetnek a késébbiekben. Fontosnak tartom a visszajelzést: rendszere-
sen értékeltiik kozosen az érakon nydjtott teljesitményt, nemcsak a fizikai eredményeket,
hanem az egytittmtikodést, fegyelmet, problémamegoldést is. A mentorprogram keretein
beltil Bogadmindszenten a sport, mint eszkdz szolgalt a tanulok motivalasara, személyi-
ségfejlesztésiikre, és onismeretiik elmélyitésére.

Az ,Oktatasi Esélyekért!” palyaorientacids program keretén beliil a fels6 tagozatban
sokféle mentoralassal végigkisért gyermekek mindegyike - meglatasom szerint - a szé-
mara legmegfelel6bb iskolat valasztotta. A négyéves kozos idészak lehet6séget adott arra,
hogy a mentorpedago6gusi tamogatas és foglalkozéasok, sportprogramok mellett a gyerme-
kek szamtalan , kiilsés” programon vegyenek részt, melyek a sikeres valasztas lépcséfokai
voltak. A szakkollégistak rendszeres programjai nagy sikert arattak iskolankban, a Gandhi
Gimnéziumba vagy a Budapestre val6 kirdndulas pedig a gyermekek latészogének tagita-
sat és a komfortzonajukbol valo kilépést tette lehetévé.

Jo példaként szolgdlhat az a didkom, aki nem tudta még 6todik év elején egyaltalan megha-
tarozni, milyen teriilet érdekli, merre szeretne tovdbb tanulni. EQy olyan gyermek esetében,
aki meglehetdsen zdrkozott, nehéz anyagi hattérrel rendelkezd csalddbol szdrmazik, és ahol
az élethosszig tarto tanulds nincs a csaldd latokérében, nem jelenik meg az értékek kozott, ott
nagyon nehéz megfeleld segitséget nyiijtani a palyaorientdciéban. Az azonban jol ldtszott,
hogy képességei, adottsagai meglehetnének ahhoz, hogy sikeres pdlyavilasztds esetén 1ij utat
keressen, szakitson a sziil6i mintin. A mentorprogram lehetdséget adott arra, hogy egyéni
foglalkozdsok, személyre szabott edzések, és a fent emlitett programok dltal, zarkozottsigdn

enyhitve egy magabiztos dontést hozzon.

Osszességében palyaorientaciés munkamat athatja az a meggy6z6dés, hogy minden gyer-
mek egyedi, és mindegyikiiknek meg kell talalni azt az utat, amelyen kiteljesedhet és ame-
lyet a J6 Isten szant neki. En pedig mint pedagégus abban tudok segiteni, hogy ezek az
utak mér az iskoldban felismerhet6vé valjanak - nemcsak szavakkal, hanem élményekkel,
kozosségi tapasztalatokkal és személyre szabott timogatassal. A sport szaimomra nemcsak
cél, hanem eszkoz is ebben a folyamatban, és 6rommel tolt el, hogy nap mint nap részese
lehetek ennek az épit6 munkanak.
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Amina Siikosdrél

Ez a négy év tobb embernek segitett eldonteni, hogy mi is szeretne lenni vagy minek sze-
retne tanulni. Ennek a palyazatnak koszonhet6en sok tij embert ismerhettiink meg. Ezek
kozul kiemelném a budapesti kirdandulast, ami élménnyel teli két nap volt, ahol megta-
pasztaltuk, hogy milyen a varosi élet. Az els6 napon kora reggel a vasttallomason voltunk,
felszalltunk a vonatra és indultunk Sarbogardra és onnan Budapestre. A hosszt utazas
utan végre felé taldlkoztunk a mentorokkal és a tobbiekkel. Azutdn mentiink tovabb, el6-
szOr enni, utdna egy boltba, ahol bevasaroltunk a vacsordhoz, meg estére nasit, és végre
elfoglaltuk a széllast. Este felé elmentiink a Vigszinhazba, ahol betekinthettiink a kulisszdk
mogé, késébb a Nemzeti Szinhazban megnéztiink egy el6adést. Azutan mentiink a szél-
lasra, megcsinaltuk a vacsorat és csindltuk az esti rutinunkat. Lefekvés el6tt jatszottunk
kicsit. Utana lefekiidtiink aludni, reggel pedig folytatédtak tovabb a programok. Délutan
indultunk haza. Készonjiik ezt a négy évet és a sok élményt!

Hanna Dencshazarél

A budapesti kirdanduldson a Nemzeti Szinhdzban megnézett el6adés tetszett a legjobban,
és ez volt a kedvencem is. Nagyon szép volt az el6adés bér kicsit szomord, mert az igazsa-
got mutatta meg nekiink, de ett6l fiiggetleniil nagyon tetszett és szerintem az el6adas jobb
nem is lehetett volna. Nagyon szép volt a maga a Nemzeti Szinhdaz épiilete is, ahogy kijot-
tiink a Nemzeti Szinhdzbdl a gyonyord esti fények pompéaztak. Ami még nagyon tetszett
az a Néprajzi Mtizeum volt, ahol megnézhettiik a székelyek régi szokasait, amikb&l néhany
még a mai napig is fennmaradt, és azt is megnézhettiik, a régi festett ladakat, megkongat-
hattuk a harangot, ami igen hangos volt. Az egyetem is nagyon tetszett, j6 volt betekinteni
az egyetemista hallgatok iskoldjaba, és eléggé jol éreztem magam, a két egyetemista lany
nagyon kedves és vicces volt. Végiil, ami a legjobban tetszett, hogy egy helyen lehettem az
osztalytarsaimmal, nagyon oriiltem, hogy részese lehette ennek a kirandulasnak.

Az eddigi négy évrél csak jot tudnék mesélni: amikor jottek hozzank a mentorok akkor
mindig boldogan, nevetve, vagy csak egyszertien nagy mosollyal mondtuk a mentoroknak,
hogy nagyon j6 volt a program. Az ilyen napokon nagyon j6l éreztem magam. A mentora-
ink nagyon kedvesek és aranyosak voltak veliink, innen is koszonjiik ezt a csodés négy évet
és ezt a kirandulast is.

Jazmin Dravafokrol

Ez a budapesti program o6ridsi élmény volt szamomra, és nagyon halas vagyok, hogy ré-
szese lehettem. Igaz, hogy csak két napot toltsttiink ott, mégis olyan volt, mintha egy hét
lett volna. Szamomra a legnagyobb élményt a szinhazlatogatasok jelentették. A Vigszin-
haz kulisszai mogott teljesen elvardazsolédtam. Olyan volt, mintha egy titkos vilag tarult
volna elénk. A Nemzeti Szinhazban latott darab pedig csodalatos volt, mert egy igen ne-
héz témat konnyen érthet6vé és meghatéva tudtak tenni. Nagyon szeretem a szinhazat,
vonz a szinpad vildga, a hangulat, a torténetmesélés - de nem miivészeti iranyba szeretnék
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tovdbbmenni. Az egész program soran mentoralast is kaptunk. Beszélgettiink a jovorol,
a lehet8ségeinkrdél, a benntink rejlé erésségekrdl és arrél, hogy hogyan talalhatjuk meg
a sajat utunkat. A mentorok nagyon kedvesek és timogatéak voltak, tényleg figyeltek rank,
és segitettek abban, hogy elgondolkodjunk azon, miben vagyunk jok, és mit szeretnénk el-
érni. Rajottem, hogy nem baj, ha még nem tudok mindent biztosan, de fontos, hogy nyitott
legyek, merjek dlmodni, és probédlgassam magam. A mentoralds abban is segitett, hogy
megtaldljam a sajat helyem a vilagban. Kicsit olyan volt, mintha egy mini kalandfilmben
lettiink volna, tele felfedezésekkel és Gj tapasztalatokkal. Hélas vagyok, hogy a program
részese lehettem, mert nemcsak szérakoztatd és izgalmas volt, hanem tényleg adott vala-
mit, amit magammal viszek a jov6be. Biztos vagyok benne, hogy ezek az élmények sokéig
megmaradnak bennem, és segiteni fognak a palyavalasztasban is.

Patricia Tamasibol

A mentorprogrambol arra emlékszem a leginkdbb, amikor itt voltak az iskolankban az
egyetemistak és jatszottunk, beszélgettiink, Facebook profilt kellett csinalni és ezek nagyon
kellemes élményként maradtak meg. Az is maradandé volt, amikor jottek a gandhisok: 6k
sokat meséltek az iskoldjukrol, kedvesek voltak. Nalunk Edit néni segitett a tovabbtanu-
lasban, megmutatta az iskoldkat, segitett megnézni 6ket. Telefonalt a sziil6knek, hogy 6ket
is segitse vélasztani. llletve segitett megmondani, hogy mibdl kell javitanunk és videdkat
is néztiink a szakmakrol. Iskolai programok is voltak, osztalyfénoktinkkel sokszor voltunk
a helyi kozépiskolaban, és orakra is betiltiink. Voltam Budapesten is, és nagyon szép volt,
csak sokat sétaltunk. Szép volt a szallasunk is, mindenki kedves volt.

Zsuzsi Daranybél

Nekem nagyon tetszett a négyéves mentorprogram. Nagyon jol éreztem magam Budapes-
ten is, bar egy kicsit faraszté volt. A Vigszinhaz nagyon szép volt. J6l éreztem magam a
beszélgetéseken, a kozos jatékokban. Nagyon szép és tiszta volt a szallas. Az este is nagyon
jo volt, sokat nevettiink, viccel6dtink. A gyaloglas kicsit faraszt6 volt, de ki lehetett birni.
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Harmati Adrian:
Mindenkinek megvan a maga torténete,
amit érdemes megismerni

A mentorprogram sordn rengeteg értékes élménnyel
gazdagodtam. Az egyik legnagyobb ajandék szdmom-
ra az volt, hogy sok 4j baratot és ismer&st szerezhet-
tem. A kozos munka, a programok és a beszélgetések
soran olyan kapcsolatok sziilettek, amelyek nemcsak
a projekt idejére szdltak, hanem hosszu tavra is. Meg-
tanultam, milyen nagy ereje van annak, ha 6szintén
odafigyeliink egymasra és nyitott szivvel kozelediink
masok felé.

A program soran sokat tanultam arrél is, milyen j6 érzés segiteni masoknak. Minden-
nap érezhettem, hogy a legaprébb tdmogatas is rengeteget szamit: egy kedves sz6, egy
jo tanacs vagy egyszertien csak az, hogy meghallgatok valakit. Megtapasztaltam, hogy
a segitségnyujtas nemcsak annak ad sokat, aki kapja, hanem annak is, aki adja.

A mentoralas soran rengeteget fejlédtem emberileg is. Konnyebbé valt szamomra a
kapcsolatépités: batrabban szélitok meg Gj embereket, nyitottabban és megért6bben koze-
litek hozzajuk. R4jottem, hogy mindenkinek megvan a maga torténete, amit érdemes meg-
ismerni, és hogy a tiirelem és az empatia mennyire fontosak az emberi kapcsolatokban.

Ignacz Réka:
A gyerekek pedig lenytigoztek
a kitartasukkal

A legkedvesebb emlékem a gyerekekkel talan a Buda-
pesti kiranduldst nevezném. Mindenki szaméra hosszt
és farasztd is volt. Az egész napos programok és séta
mind nagyon élvezetes volt, de mellette mind elférad-
tunk nap végére. A gyerekek egésznap kitartéak voltak,
de maér unték egy kicsit a folyamatos programokat. En
is kezdtem mar elfdradni és a telefonom aksija is kezdte
feladni. Talaltunk egy tok jo tancos vide6t, amit persze
el6szor nem akartak megcsinalni, de végiil harom fia
bevallalta. Par baki vide6 utan sikertilt tokéletesen 6sz-
szehozni a videdt. Annyira j6l esett, hogy annak ellené-
re, hogy mar nytigosek voltak 6k is és én is annak elle-
nére is megcesinaltuk és 6k is oriiltek, s6t tobb otletiik
is volt még videdkhoz. Ez szamomra nagyon jol esett,
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mert azért nem egy tokéletes zokkenémentes naprol beszéliink. A feln6ttek sokat segi-
tettek a nap folyaman, ha valami nem ment tokéletesen. A gyerekek pedig lenytigoztek a
kitartasukkal és azzal, hogy végig figyelmesek voltak és sz6t fogadtak.

Sztojka Nikolett:
Ez nem csupan egy projekt volt,

hanem egy kozos élmény
Sztojka Nikolett, a Gandhi Gimndzium tanuldja

A kamera mogott dllva, ahogy az altalanos is-
kolas gyerekek egyre inkabb belelendiiltek a ja-
tékba, a nevetésiik pedig egyre hangosabb lett,
valami mesebeli volt. Nem csak egy vide6t készi-
tettiink, hanem egy élményt is meggéltiink egytitt.
Latni 6ket, ahogy a kezdeti bizonytalansag leol-
vad roéluk, ahogy felfedezik a videdkészités oro-
mét, a kreativitasukat egyszertien felejthetetlen
volt. Minden egyes nevetésiik, minden kis otle-
tiik, minden spontdn mozdulatuk egy-egy fény-
képkocka volt szamomra, amelyekbél egy €16, vibrald torténet sziiletett. A vagas sordn
djra és djra atélhettem ezeket a pillanatokat, és minden egyes alkalommal mosoly tertilt
az arcomra. Ez nem csupdan egy projekt volt, hanem egy kozos élmény, tele vidamsag-
gal, kreativitassal és bardtsaggal. A 8. osztalyos gyerekek lelkesedése, a kozos nevetések, a
spontan otletek, mindez olyan 6romot okozott, amit szavakkal nehéz leirni. Ez az élmény
mélyen megérintett, és emlékeztet arra, hogy a videdkészités nem csak technika, hanem
egy lehet6ség a kapcsolodasra, a kozos alkotésra és a kapcsolatok teremtésére is. Az egye-
temista mentorokkal is kival6an kijottiink, a kapcsolatok remélhetSleg hosszua tavra szol-
nak. A budapesti utazas pedig a kovetkez6 izgalmas fejezet lesz ebben a torténetben biztos
vagyok benne, hogy sok tGjabb kihivassal és csodalatos élménnyel lesz tele, a sok tanulas és
ismeretszerzés mellett. Nagyon hdlds vagyok, hogy részese lehettem ennek a fantasztikus
projektnek, és mar alig varom a kovetkez6 hasonl6 lehetségeket!
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Orban Anna:

Megnyitottam a mentoralt didkok felé

egy bizalmi kaput

Pécsi Tudomdnyegyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kar jog-
hallgatéja Wlislocki Henrik Szakkollégium tagja, eqyben

a hallgatoi vezetdség képviseldje

A Magyar Tudomanyos Akadémia palyaorientacios
programjaba harom évvel ezel6tt csatlakoztam. Amint
meghallottam, hogy részt vesz ebben a volt kisiskolam,
Gyulaj, nem volt kérdés szamomra ez a fajta tarsadal-
mi felel@sségvallalas, ami igényelt némi mobilitast is.
Mindig is volt bennem egy visszaadési vagy, azért,
amiért ilyen jol bantak velem és amiért a tovabbtanu-
lashoz sziikséges alapokat és szintet biztositottak és
atadték. Ereztem, hogy most jott el a pillanat, hogy én
adjak vissza valamit a jov6 generdcidjanak. Azonban
nem csak az oktatdsban rejlik ennek a halaja, hanem a
nevelésben is. Hiszen, ha belegondolunk az éltalanos
iskolai tandraink vannak veliink tobbet ebben az id6északban, az otthoni 1égkor és a nevelés
kiegésziti vagy hozzaad. Széval ennek keretében jartam vissza a volt iskolamba és ez mel-
lett Vajszlon, Tamasiban és Bogadmindszenten is jartam. A foglalkozasok el6tt mindig volt
felkészités, az els6 felkészitésen kicsit izgultam, nincsenek annyira erds pedagégia készsé-
geim, sokkal inkabb jogi, de nem ijedtem meg. Az els6 al kalommal mar nagyon vart az
altalanos iskolam igazgatéja, Lacza Idiko és a gyerekek osztalyfénoke Szentgyorgyi Eva,
de sokkal inkabb a gyerekek is be voltak s6zva. Ismertek, falubeliek, sokszor lattak, kivan-
csiak voltak mit tanulok és mi fog itt most torténni, mit hoztam nekik. Minden iskolaban az
volt a legnagyobb kihivés, hogy olyan légkort teremtsek koztem és a gyerek kozott, hogy
ne érezzék a nagy korkiilonbséget, a talképzettséget magukhoz képest és ne egy tanarként
kezeljenek vagy valami fels6bbrendi egyetemistanak, hanem egy mentorként csak, akivel
Oszinték lehetnek, batrak, akiben bizhatnak, megnyilhatnak, tanulhatnak t6lem és j6l érez-
hetik magukat. Ezeket az aggodalmakat hamar legy6ztem a j6 gyakorlatok alkalmazésaval
és a foglalkozaskezdé jatékokkal. A legnagyobb tetszést az Intelligens Bumm jaték nyerte
el és a Dixit, ami Osszetett volt 4m, de annal mélyebb, hasznos és szubjektiv volt. Nagyon
tartalmas 6rak zajlottak, felmértem az érdeklédéseket a szakmak irant, videdkat néztiink
meg tobb mint 6tven szakmarodl, ez nagyon tetszett a gyerekeknek, 6sszegyfijtottiik a sziik-
séges kompetencidkat, utdna néztiink, hogy a kornyéken melyik intézmények kinalnak az
igénynek megfelel6 képzést, az elhelyezkedési lehet8ségeket targyaltuk, valamint a bére-
zés és szakmai gyakorlat mértékét. Oromteli pillanatok egyike volt a papir alapt plakatok
elkészitése a szakmakrol, tjsagokbdl kivagva. Volt tobbek kozott szakacs, cukrasz, edzd,
renddr, gépész, egészségligyi szakember, de voltak egyetemi képzést igényl6 szakmdk is
az elképzelésben, példaul 6vong, tanitd, mérnok. Nagy segitséget jelentett, hogy a tanarné
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is lelkes volt, biztatta a gyerekek, hogy kiteljesedhessenek és szinte mindegyik iskola jol
felszereltnek mindésiilt, ezért minden eszkdz adott volt. A tanuldk kialltak és ismertették a
miiveiket. Fontos volt szamomra, hogy ezzel fejlesszem azon készségeit, hogy merjenek ki-
allni tobb ember el6tt és batran beszéljenek, tudjanak megnyilvanulni, mert a kozépiskola-
ban is var rajuk ilyesfajta megmérettetés. A gyerekek annyira tigyesek és egytittmtikodéek
voltak, hogy egy hatalmas csapatot alkottak. A kedvencem az volt talan, hogy a Canva
alkalmazassal remekeltek be a gyereke az elektronikus jovéképpel kapcsolatos feladatnal
és profi moédon késziiltek a munkak. Vajszlén Deres Boglarka baratnémmel, aki a Kozgaz
Karon egyetemista, latogattunk el a kisiskoldba. A gyerekek elevenek voltak, az osztaly
létszama pedig hatalmas, de egytitt megoldottuk, két csoportra osztottuk a tarsasagot. Na-
gyon Ortiltem, hogy jol tudtuk kezelni ezt és kordbbi gyakorlatok alapjan egybdl esziinkbe
jutott, hogy most mit kell tenni, és mi a helyes. Nagyon sok jo tapasztalatot kaphattam ezek
altal. Ebben az intézményben az online kérdéiv kitoltése zajlott a legzokkenémentesebben,
az informatika tanar gondosan el6készitette nekiink a termet és betizemelte a szamitogé-
peket. Amit még ki kell emeljek, azok a személyes mélyinterjak voltak. Nagyon sok nehéz
sorsu gyerek életttjat hallottam az intézményekben, és az volt bennem, hogy legaldbb ezen
alkalmakkor tudok nekik j6 érzést, élményeket, nyugodalmat adni és biztositani, ha csak
egy kicsit is, mar akkor is megérte. Bogadmindszenten Karpati J6zsef baratommal, matek-
tesi szakos egyetemistaval jartam, a tobbségben fitikkbol 4ll6 osztalyban, ahol Joci a dzst-
doval lenytigozte Sket a sziinetben és ezt kovetéen nagyon szorgalmasok, aktivan vettek
részt a foglalkozasban. A kovetkez6 pillanatban pedig egyszer csak felbukkant a volt gimis
kémia tandrom Péter tanar tr, ami nagy meglep&dést valtott ki bellem, most mar sok év
utan gy taldlkoztunk, hogy nem a kémidrdl beszélgettiink, hanem arrél, hogy mi tortént
vele, ij munkahely, mi tortént velem, és milyen biiszke ram, hogy egyetemista vagyok és
sziviigyem maradt a tanulék segitése. Azt gondolom, nincsenek véletlenek. Ez egy ajandék
nekik is- a gyulaji intézményem tandrainak és Péternek is, hogy viszontlathatjak aldzatos,
becstiletes munkéjukat, nevelésiiket bennem és a karrieremben- és nekem is, hiszen most
mesélhettek Gjra nekem, hogy milyennek lattak kicsiként, fiatalként, tovabba, azért is ajan-
dék szamomra, mert elismerést kapok ezaltal. Vannak, amik nem fizethet6k meg, ezek az
érzések tipikusan ilyenek. Minden intézménybdl gy jottem el, foglalkozas utan, hogy bat-
ran keressenek személyesen is, ha segitségre van sziikség. Ezzel megnyitottam a mentoralt
diakok felé egy bizalmi kaput, és remélem el6re segithettem 6ket a tovabbiakban. Nagyon
orulok, hogy részese lehettem ennek a projektnek.

Deres Boglarka:
A legnagyobb hatas néha

a legegyszertibb jelenléttel érhetd el
Deres Bogldarka, a PTE Kézgazdasdigtudomanyi
Kar hallgatéja, a Wlislocki Henrik Szakkollégium
hallgatoja

Ko6zgazdasagtant hallgatok az egyetemen, te-
hat nem pedagégusnak késziilok, mégis a men-
torprogram olyan tertilet lett szimomra, amely
sziviigyemmé valt.

Mar a kezdetektol részt vettem a mentor-
programban, mert Ggy éreztem, fontos kiilde-
tés szamomra segiteni azoknak a gyerekeknek,
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akik hozzam hasonléan hatranyos helyzetti hattérbdl érkeznek. Gyerekként nagyon jol jott
volna nekem is egy olyan személy, egyfajta ,nagytes¢”, aki tamogat, meghallgat, és akire
felnézhetek. Eppen ezért szerettem volna én magam lenni egy olyan tdmogat6 személy,
aki a programban 1év§ altalanos iskoldsok mellett all, biztatja 6ket, és segiti a fejlédéstiket.

Szerencsés vagyok, mert a program négy éve alatt tobb telepiilésen is mentoraltam
gyerekeket, koztiik Tamasiban, Dencshazan, Bajan, Bogddmindszenten és Vajszlon. Mind-
egyik helyen kiilonleges élmények értek, nagy 6rom volt ladtnom, hogy a gyerekek meny-
nyire nyitottak és befogadéak voltak irdntam. Kiilonosen Bogddmindszenten éltem meg
nagyon eré&teljesen, hogy a gyerekek 6szinte szeretettel fordultak hozzam. Szamomra ezek
voltak az igazadn meghatérozé pillanatok, amikor djra és Gjra megkérdezték t6lem, hogy
., Bogi, mikor jossz legkdzelebb? Mdr nagyon vdrunk!”, vagy egyszertien csak azt mondtak,
, Nagyon szeretiink, Bogi néni!”.

Ezek a szivb6l jové mondatok és apré gesztusok rengeteget jelentettek nekem. A men-
tordlas soran rengeteg pozitiv visszajelzést kaptam, amelyek megerésitettek abban, hogy
jo uton jarok. Az 6rom és a fejlédés, amit a gyerekek arcan lattam, mindig motivalt arra,
hogy kitartsak, és barmennyire is kevés idém van a tanulds és mas kotelezettségek miatt,
folytassam a mentoréalast.

Az egész folyamat soran szamomra nemcsak az volt 6romteli, hogy segithettem, ha-
nem az is, hogy én magam is nagyon sokat tanultam a gyerekekt6l. Empatiat, ttirelmet,
odafigyelést tanitottak nekem, és megerdsitettek abban, hogy val6di figyelemmel és szere-
tettel rengeteg pozitiv valtozast lehet elérni.

A programbdl leginkabb azt viszem magammal, hogy milyen sokat ér az, ha jelen
vagyunk egymads életében és tamogatjuk egymast. A gyerekek szeretete, elfogadasa és a
veliik toltott id6 emléke olyan érték, amely mindig velem marad. Ezek a tapasztalatok
mélyen beépiiltek a gondolkoddsomba, és biztos vagyok benne, hogy a jovében - akar a
sajat szakmamban, akdr mas teriileteken - is érzékenyebb, figyelmesebb és elkotelezettebb
leszek az emberek irant. A mentorédlds megtanitott arra, hogy a legnagyobb hatas néha a
legegyszertibb jelenléttel érhet6 el. Ezt az élményt és tanuldst 6rzom a szivemben, és vi-
szem magammal tovabb.

Karpati Jozsef:
Jo érzés, hogy a fiatalabb korosztaly

elé6tt példaként allhatok

Kdrpati Jozsef, a PTE Természettudomdnyi Kar
tandrszakos hallgatoja, a Wlislocki Henrik Szakkol-
légium hallgatdja

Amikor elhataroztam, hogy tanar szeretnék .
lenni, akkor még nem volt til sok tapasztala- a
tom a gyerekekkel. Az egyetem elején szeret-
tem volna mihamarabb gyakorlatot szerezni,
amely sordn eldonthettem, hogy j6 hivatast va-
lasztottam-e. A Wlislocki Henrik Szakkollégi-
um - aminek egyetemi tanulmanyaim kezdete
6ta aktiv tagja vagyok - segitségével tudtam bekapcsolodni, részt venni kiilonb6z6 men-
torprogramokba. Az ott 1év6 szakkolisoktol, oktatokt6l kaptam informéciokat el6szér a
Tanitsunk Magyarorszégért programrol, ahol jelenleg is mentoralok biikkosdi hatranyos
helyzetd fiatalokat hetente jarva hozzédjuk a faluba. Szintén szakkolisként léptem a Pécsi
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Tudomanyegyetem SZINAPSZIS mentorprogramjéba, ahol kozépiskoldsokat mentoréal-
tunk, ahol tobbek kozt gandhis fiataloknak segitettem az egyetemi tovabbtanulést valasz-
tani, mutattam meg milyen az egyetemi élet. Mindezen tapasztalatok soran én magam is
meggy6z6dhettem, hogy szeretnék-e gyerekeket tanitani.

Az egyetem méasodik évében a szakkollégium és a vele egyiittm(ikodé Inkluziv Kiva-
l6sag Kutatocsoport egy olyan lehet8séget biztositott, amely soran egy falusi, hatranyos
helyzetti és roma gyerekeket tanité dltaldnos iskoldba latogathattunk ki foglalkozast tarta-
ni. Az iskola és a meglatogatott tanulok tagjai voltak egy olyan kutatas-fejlesztési projekt-
nek, melyben az oktatasi esélyek novelése volt a kitlizott cél a palyaorientacié tamogata-
saval. Mi, egyetemistdk, nagyobbrészt magunk is olyan kozosségekben néttiink fel, mint
azok az altalanos iskolasok, akik szamara reményeink szerint mintaként tudtunk allni.
Az elsé talalkozaskor a 6. osztdlyosokkal a Boldogsag o6ra tarsasjatékot jatszottuk, ezzel
segitve onmaguk megismerését, pozitiv gondolkodasuk fejlesztését. Minden alkalommal
jégtors jatékok is elSkertiltek, melyek kivald eszkdzként funkcionaltak, hogy megismer-
hessiik egymast a gyerekekkel. Szamomra mindig meglepetésként szolgalt, hogy a fog-
lalkozas elejére tervezett jégtord jatékokat sokszor az éra végén is megismételtiik, mert
annyira tetszett a gyerekeknek. Ebb¢l fakad6éan nagyon sok didknak maga a jégtors rész
volt a kedvence a foglalkozasok soran.

Szdmomra azis fontos volt, hogy az els6 évben mindig parosaval, egy masik szakkolissal
menttink az iskoldkba, igy tudtam tamaszkodni a mentortarsamra. El6sz6r ugyanis na-
gyon féltem att6l, hogy hogyan fogok tudni agy kiallni a didkok elé, hogy ne lassak rajtam
azt, hogy mennyi minden miatt izgulok. Izgultam, hogy nem fognak szét fogadni. Hogy
nem fognak tisztelni, vagy csupan nem fognak csendben végig hallgatni. Mindezek elle-
nére, amikor kialltam az osztaly elé, mint egy igazi tandr, agy éreztem, hogy feltsltédtem
onbizalommal, ami segiteni fog minden kétely lekiizdésében.

Az is érdekes volt, hogy a pélyaorientaciés mentorprogramba bevont 10 iskola koziil
sokban jartam. Kezdetben Dravafokon, Bogddmindszenten, Dardnyban 1-1 alkalommal
voltam, majd ezt kovetéen Dencshazan ismerkedtem meg a didkokkal. Ett6] fogva minden
félévben talalkoztam veliik. Nagyon oromteli pillanat volt szamomra, hogy az els¢ foglal-
kozésok egyikén készitett csoportkép folyamatosan kint volt az osztalyteremben, ezaltal
barmikor vethettek ra egy pillantast és egy kicsit én is mindig ott voltam veliik. A kovetke-
z6 években a palyaorientaci6 kertilt a fokuszba, igy a szakmai programok soran nehezebb
volt a foglalkozasok megtartasa, rengeteget késziiltem ra, de szdmomra tokéletes médja
volt annak, hogy minél tobbet megtudjak az iskolatipusokroél, szakmékrol. E sorok irasa-
kor még egy, a gyerekekkel kozos utazas el6tt dllunk. Egy teljesen 4j kozegben talalkozom
majd veliik Budapesten, kivancsi vagyok, ez mit tartogat szamunkra.

Ugy gondolom, hogy az effajta mentoralasok voltak azok az alkalmak, melyeknek ko-
szonhetSen képes vagyok magabiztosan gyerekekkel foglalkozni. Az egyetemi tanulmé-
nyaim sordn, ha nem vettem volna részt mentor programokban, akkor nem lennék teljesen
meggy6z6dve, hogy a pedagégus pélya a megfelel6 dontés szamomra. A névekvo dnbiza-
lom nem csupén a tanéri szerepemre volt hatdssal, hanem &ltaldban a személyiségemre is.
Jo érzéssel toltott el, hogy a nalam nem sokkal fiatalabb korosztaly tagjai el6tt példaként
allhatok. Olyan fiatalként, aki eljutott az egyetemre, és olyan szinten tanul tovabb, ami a
palyavélasztas el6tt allo 8. osztalyos didkok szaméra még elképzelhetetlen - tudom, hisz
nekem is az volt akkor.

Bizom benne, hogy a diakok kozépiskolai tanulmanyaik soran felidézik ezt a néhany
alkalmat, melyet egyiitt toltottiink, és az életben is hasznét veszik majd.
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Drubina Zoltan Gabor:
A mentor és tanitvany
egyarant nétt és gazdagodott

ebben a folyamatban

Drubina Zoltan Gabor, a PTE Természettudo-
mdnyi Kar tandrszakos hallgatoja, a Wiislocki
Henrik Szakkollégium hallgatdja

Motiviciom a programhoz valo csatlakozdsra
Mindig is hittem abban, hogy a tanari hi-
vatas tobb egyszer(i ismeretataddsnal, hid-
épités a diakok jovdije felé, kiilonosen azok
felé, akik induldsnal valamilyen rajtuk ki-
viil all6 okoknal fogva kevesebb eséllyel dllnak rajtvonalhoz. Foldrajz szakos hallgatoként
tisztaban vagyok vele, milyen erésen befolydsolja a lakohely és a tarsadalmi hattér az okta-
tasi lehet6ségeket. A falusi, hatranyos helyzetd térségekben tanul6 gyerekek gyakran keve-
sebb inspirdciot és timogatéast kapnak pélyavalasztasukhoz, ami hozzéjarulhat ahhoz, hogy
id6 el6tt lemorzsolodjanak az iskolabdl. Amikor értestiltem az MTA-PTE ,,Oktatasi Esélye-
kért!” palyaorientadciés mentorprogramjardl, azonnal tgy éreztem, hogy ez az a kezdemé-
nyezés, amelyhez személyesen is szeretnék kapcsolédni. Egyrészt személyes indittatasbol,
masrészt szakmai érdekl6désbdl tanarjeldltként szerettem volna valédi tereptapasztalatot
szerezni arrél, hogyan lehet egy tAmogaté mentorprogrammal motivalni a didkokat és segi-
teni ket a palyaorientdcioban. Mar a jelentkezés pillanatdban lenytigozott a program atfo-
g0 célkittizése. A mentorprogram egy négyéves kutatds-fejlesztési projekt része, amely egy
komplex &ltalanos iskolai palyaorientacios modell kidolgozasat és kiprobalasat ttizte ki cé-
lul, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzett tanul6k timogatasara. A korai iskolaelhagyas
megel6zését vizsgalod szakirodalom is rdmutat, hogy a mentorok szerepe kulcsfontossagu
egy elhivatott mentor személyre szabottan tud igazodni a tanulék egyéni élethelyzetéhez,
és segité megoldasokat taldlni a felmertil6 nehézségekre. Ezek a gondolatok mélyen rezo-
néltak bennem. Ugy éreztem, a programban val6 részvétellel egyszerre valthatom valéra
azt a vagyamat, hogy segitsek a raszorulé didkoknak kiteljesedni, és ekdzben magam is
tanulhatok téliik, altaluk hiszen minden egyes mentoralt torténete és kérdése 4;j felismeré-
seket tartogat a leend6 pedagogus/tanar szdmara. Tovabbi motivéaciot adott, hogy a prog-
ram pedagogiai innovécidkat is alkalmaz hallottam, hogy a foglalkozasok soran a mentorok
sajat életatjuk bemutatdsaval, drdimapedagogiai elemekkel és a Boldogsagoéra programbdl
adaptalt gyakorlatokkal is dolgoznak. Kivancsi voltam, hogyan mtikodnek ezek a méd-
szerek a gyakorlatban, és hogyan lehet a palyaorientaciot élményszertien, a gyerekek aktiv
bevonaséaval segiteni. Testnevel6tanar szakosként kiilondsen vonzott a gondolat, hogy ja-
tékos, mozgalmas jégtoré feladatokkal, csapatépitéssel teremtsek oldott hangulatot a fog-
lalkozédsokon hiszen a mozgés és jaték a legjobb eszkoz a gatlasok felolddséra és a bizalom
kiépitésére. Igy amikor lehetéséget kaptam, hogy mentorhallgatéként bekapcsolédjak a
programba, nem volt kérdés, hogy élek vele. Tele voltam lelkesedéssel és kivancsisaggal,
milyen hatdssal lehetek majd ezekre a gyerekekre, és 6k milyen hatdssal lesznek ram és
ezéltal a palyafutdsomra, palyaképemre? Ezen program keretében tobb tanév alatt hdrom
kiillonboz¢ 4ltalanos iskolaba jutottam el mentorhallgatéként. Bar mindharom intézmény
Baranya megye kis  teleptilésein talalhato és hasonl6é nehézségekkel kiizd kevés anyagi
forréds, hatrdnyos helyzetti csaladok, elvandorlds, mégis mindegyik helyszin egyedi élmé-
nyeket és tanulsdgokat tartogatott. Az aldbbiakban igyekszem egy személyes hangvételti
beszamol6 forméjaban a harom ladtogatas legemlékezetesebb pillanatait felidézni.
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Egy falusi kisiskoldban, az elsé taldlkozds dromei
Az els6 helyszin, ahova mentorként elldtogattam, egy apro, vidéki falu altalanos iskolaja
volt. Mar az érkezés pillanatdban baratsagos, szines kornyezet fogadott a gondozott iskola-
udvaron virdgok pompdztak, bent a folyosokat a gyerekek rajzai és munkai diszitették. Ez
a meleg fogadtatds azonnal oldotta a bennem 1év6 kezdeti fesziiltséget. Bar aznap reggel
Kkicsit izgultam, hiszen el6szor tartottam ilyen jellegti foglalkozast ismeretlen didkoknak, a
tantestiilet tagjainak kedvessége és nyitottsdga hamar megnyugtatott. A mentorprogram
helyi koordinatora, az iskolaban tanit6 palyaorientdciés mentortanar kiilon tidvozolt, és
biztositott réla, hogy mindenben tdmogatnak majd. Ez rengeteget jelentett, mert tudtam,
hogy csapatmunkédban dolgozunk, én hozom az 4j szemléletet és az egyetemi oOtleteket,
6k pedig ismerik a gyerekeket és a kozosséget. A foglalkozast egy jatékos ismerkedéssel
inditottam. A korbe {iiltetett hatodik osztalyos diakokkal el6szor egy gyors jégtord jaté-
kot jatszottunk, labdadobalassal egybekotott bemutatkozast, hogy mindenki feloldédjon
és rahangolodjunk a kozos munkara. A gyerekek eleinte félénkek voltak, de amint lattak,
hogy én is nevetek és nem tanarbécsi szerepben vagyok jelen egész gyorsan feloldddtak.
Néhany perc malva mar csillogé szemekkel, nevetgélve figyelték, ahogy sorra kertilnek és
elmondhatnak magukrél egy-egy érdekességet. Meglepett, milyen hamar sikertilt megte-
remteni a nyilt, bizalmas légkort, ebben a pillanatban éreztem el8szor igazan, hogy igen,
ezért jottem, hogy hidat épitsek koztiink és atjarhatéva tegyem a vilagukat és az enyémet.
Az oldott hangulat megteremtése utan attértiink a palyaorientacios foglalkozas f6 ré-
szére. Két rovid, lendiiletes vide6t vetitettem le a projektor segitségével, amelyek kiilon-
boz6 szakmaékat és hivatdsokat mutattak be olyan fiatal szakembereket, akik szenvedéllyel
meséltek a munkajukrol, legyen az allatorvos, szakécs, informatikus vagy éppen autdsze-
rel6. A diakok érdeklédve figyelték a kisfilmeket. Utdna kozdsen megbeszéltiik, ki melyik
hivatast talalta a legérdekesebbnek, mi ragadta meg a figyelmét. Arra kértem 6ket, hogy
valasszanak ki a latottak koziil egy szakmat, amelyrél szivesen megtudnanak tobbet, vagy
akar el tudnak képzelni magukat abban a szerepben a jovében. Ekkor eleinte csend volt
talan még gondolkodtak, vagy batortalanok voltak megszélalni. Ugy dontottem, elséként
én osztom meg a sajat valasztdsomat és gondolataimat, mintegy mintat adva. Elmondtam
nekik, hogy engem példaul mindig érdekelt a csillagaszat, térképészet, mert foldrajz irant
»rajongoként” lenyligoz, hogyan lehet megismerni és megrajzolni a vilagot, és akar ezzel
masokat segiteni a tajékozodasban. A személyes kis torténetem megnyitotta a gyerekeket,
lassan sorra jelentkeztek, és mindenki elmondta, melyik vide6 tetszett neki a legjobban.
Volt, aki az allatorvosnét emelte ki, mert szereti az dllatokat és otthon is sokat segit a hazi-
allatok kortil. Mas a szakacs szakmat talalta men6nek, mert elképzelte, hogy egyszer majd
sajat étterme lesz és masoknak adhat. Egy félénk kislany halkan megjegyezte, hogy gyogy-
torndsz szeretne lenni, mert a nagypapajat gyakran hordjak kezelésre, és 6 is szivesen se-
gitene masoknak mozogni. Ahogy hallgattam ezeket a vallomasokat, rajottem a gyerekek
tele vannak dlmokkal és kivancsisaggal, csak platformot kell adni nekik, hogy kifejezhes-
sék ezeket. A foglalkozds masodik felében egy kreativ projektfeladat kovetkezett. Kisebb
csoportokra osztottam a résztvevéket aszerint, hogy ki melyik palyét valasztotta érdekls-
dése célpontjanak. Az volt a feladatuk, hogy készitsenek egy rovid bemutatét, plakatot,
rajzot, jelenetet vagy akar mini el6adést a kivalasztott hivatasrél, mit csindl az, aki ezt
a pélyat valasztja, milyen képességek kellenek hozza, és miért vonzé szdmukra. El6szor
tartottam t6le, hogy félénkek lesznek és nem indul be a munka, de épp az ellenkezdje tor-
tént. Az osztaly zsongani kezdett, a kezdeti félelem elttint a gyerekek nekialltak otletelni,
egyeztetni, rajzolni. Korbejarva hallottam, ahogy megosztjdk egymassal gondolataikat,
volt, aki kis képregényt kezdett rajzolni az allatorvos napjarél, egy masik csapat rogton-

ez

gitettem nekik, ahol kellett, de tobbnyire hagytam, hogy a sajét kreativitasuk vezesse Sket.
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Jokat mosolyogtunk és beszélgettiink munka kozben, ezalatt észrevétlentil még jobban
megismerhettem 6ket. Felvaltva kérdezgettek engem is: , Tandr bicsi, maga miért ment végril
ezekre a szakokra? Ugye visszajon még hozzink mdskor is?”. Ezek a pillanatok olyan kozvetle-
nek és 6szinték voltak, mintha régi ismerésokként tarsalognank.

A bemutatok végiil fantasztikusan sikertiltek. Minden csoport kiallt a tobbiek elé és
elmondta, mit alkotott. Oszintén leny(igozott, milyen kreativ és egyedi megoldasokat ta-
laltak az allatorvosos csapat példdul egy nagy kartonlapon lerajzolta a , kiséllatklinikat”,
rajta allatokkal és orvosokkal, és mindenki irt egy-egy buborékot, hogy miért j6 allatorvos-
nak lenni (,, mert segitiink, aki nem tud beszélni, az allatoknak”). A szakacsos csapat egy
képzeletbeli étlapot allitott Gssze, tele 6tletes (néha vicces nevi) fogasokkal, jelezve, hogy
a szakdcs kreativitadsa végtelen. Amikor megtapsoltuk egymast a végén, a gyerekek arcan
biiszkeséget lattam. Biiszkék voltak magukra és én is biiszke voltam rajuk, arra a fejlédés-
re, amit ez az egy-egy foglalkozas alatt produkaltak. Hiszen kezdetben alig mertek meg-
szolalni, a végén pedig csillogé szemmel prezentaltak a sajat miiviiket. A foglalkozas za-
rasaként letiltiink még egy rovid beszélgetésre, ahol reflektaltunk arra, ki mit tanult maga-
r6l, egymasrol. Tobben megfogalmaztak, hogy most el6szor gondoltak bele komolyabban
abba, mi szeretnének lenni, és jolesett nekik, hogy meghallgattdk az 6tleteiket. A nap végén
agy bucstztam ettdl a kis falusi iskolatdl, hogy szivbdl feltoltédtem. A gyerekek lelkese-
dése és nyitottsaga megmutatta, mekkora potencial rejlik benniik. Megerdsitést kaptam,
ha megfelel6 figyelmet és sztonzést kapnak, akkor a legaprobb iskoldban is nagy dlmok
sziilethetnek. Mentorként taldn én is segitettem nekik abban, hogy elhiggyék, a jovéjik
alakitasa az 6 keziikben van. Ez az élmény az els6 helyszinen egyfajta alaphangot adott a
tovabbi munkamhoz, éreztem, hogy j6 Gton jarok, és alig vartam a kovetkezé alkalmat.

A maésodik mentorhelyszin szdmomra mar ismer&sebb terep volt, mivel nem el6szor
jartam abban az iskolaban. Az el6z6 tanévben ugyanis egyszer mar tartottam ott foglalko-
zast, igy most afféle visszatérd vendégként érkeztem. Mikor beléptem az épiiletbe, kiilonos,
jo érzés fogott el a folyoson néhany diak azonnal 6sszestgott és mosolyogva integetett,
felismerték bennem az ,egyetemista tanar bacsit”, aki korabban ellatogatott hozzajuk. Az
iskola igazgatondje és a mentor kolléga szivélyesen tidvozoltek, mintha egy régi barat tért
volna vissza. Orommel lattak, hogy djra jovok, és én is oriiltem, hogy viszontlathatom a
korabban megismert arcokat. Ez a bizalmi el6zmény mar az elején megadta a foglalkozasok
alaphangjat az aznapi foglalkozéds nem csupan ismerkedés volt, hanem egy kapcsolat elmé-
lyitése. Talan ennek is koszonhetd, hogy a program ezen a helyszinen a tervezettnél jéval
hosszabbra nyult, de ezt cseppet sem bantuk. Hivatalosan egy tanorat, nagyjabol 45 percet
szantunk a pélyaorientdcios foglalkozédsra, &m olyan remek hangulat és mély bevon6das
alakult ki, hogy végiil kozel tobb 6ran at egytitt maradtunk. Miutdn a szokdsos kérdéives
felmérést (a kutatashoz kapcsolododan) kitsltotték a gyerekek, belevagtunk a foglalkozasba.
A nyit6 jaték itt is oldotta a hangulatot, bar mivel mar ismertiik egymast részben, gyor-
san tovabbléptink a tartalmi munkara. Mégis mintha az eltelt id6 alatt értek volna benntik
a gondolatok a jovérél. Az utana kovetkezd beszélgetés is érettebb volt, tobben egészen
hatarozott elképzeléseket osztottak meg arrdl, merre tovabb a nyolcadik osztaly utan. Arra
lettem figyelmes, hogy kiilonosen a lanyok kozott van néhany, aki komoly ambicidkat dé-
delget. Ketten-harman emlitették is, hogy szeretnének a kozeli nagyvaros egy neves kozép-
iskolajaba (egy specialis programmal is m(ikodé gimnaziumba) jelentkezni. Még a nyilt nap
élményeirdl is beszamoltak a program keretében ugyanis korabban lehet8ségiik volt meg-
latogatni azt a bizonyos kozépiskolat, és ez nagy hatédssal volt rajuk. Ugyanakkor amikor
rakérdeztem, hogyan érzik magukat a tovdbbtanulds gondolataval kapcsolatban, kidertilt,
hogy erés bizonytalansag és félelem is van benniik. Tobbszor elhangzott résziikrél a kérdés:
,, Ugye lesz még lehetdséq tijra megnézni azt a gimnaziumot? Biztosan jo dontés oda menni? Mi van,
ha nem boldogulok majd?” ezek a kételyek bujtak meg a szavaik mogott. Ereztem, hogy itt
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az ideje félretenni a sablon kérdéseket, és &szinte, mély beszélgetést kezdeményezni veliik.
A foglalkozas végére hagyott negyedoéra igy majdnem egy teljes 6ras kotetlen beszélgetéssé
alakult, ahol a gyerekek szabadon kérdezhettek t6lem barmit, és megosztottak aggodalma-
ikat, reményeiket. Ezek a pillanatok voltak talan az egész mentorprogram legmeghat6bb és
legmeghatarozobb élményei a szamomra. Korben iltiink, immar nem tandr-diak viszony-
ban, hanem szinte egyenrangt beszélgetdpartnerekként. A diakok f6ként a nyolcadikos la-
nyok, de a fitk koziil is néhanyan 6szintén elmondtak, mit6l tartanak. Volt, aki attol félt,
hogy ha elkertil a falujabol egy kollégiumba, elszakad a csaladjatol, és nem lesz, aki tamo-
gassa a mindennapokban. Masok attdl tartottak, hogy nehezebb dolguk lesz a nagyvarosi is-
kolaban, mert ott idegenek lesznek, és esetleg el6itéletekkel talalkoznak majd. Megosztottak
azt is, hogy a sziil6k egy része bizonytalan egyrészt biiszkék rajuk, hogy magasabb céljaik
vannak, masrészt 6k maguk sem tudjak, j6 otlet-e a gyereknek , messzire menni” tovabb-
tanulni. Ezek a kézzel foghat6 dilemmak dobbentettek ra igazén, mekkora tétje van a men-
torprogram minden egyes niiansznyi mozzanatanak. Itt nem csupan arrél van sz6, hogy a
gyerek kivélaszt egy palyat; egy egész életat délhet el azon, hogy mer-e nagyot almodni és
tud-e segitséget kapni a nehéz dontésekhez. Mindig minden képzésen igyekeztem a lehetd
legtobb batoritast és gyakorlati tandcsot adni nekik ahogy én azt a felkészitésemen kaptam.
Elmeséltem a sajat példamat hogyan kertiltem én egyetemre, milyen érzés volt elszakadni
az otthoni kérnyezetbsl. Oszintén beszéltem a nehézségekrsl. Elmondtam, mennyire sokat
segitett, hogy voltak tanaraim és barataim, akik hittek bennem. , Nektek is lesznek segitditek”
mondtam nekik -, ,akdr tandrok, akdr ij bardtok személyében. Es mi, a mentorprogramban is
mellettetek dllunk.” Azt is javasoltam, hogy beszéljék meg ezeket a félelmeket otthon, és akar
hivjak el a sziileiket is egy kovetkez6 iskolalatogatésra, ha lesz ra méd. Ezen kiviil megigér-
tem, hogy tolmdcsolom az igénytiket a program vezet6i felé, j6 lenne szervezni még egy
nyilt napot vagy taldlkozot a kiszemelt gimnaziumban, hogy meger6sitést kapjanak. Lat-
tam a szemiikben, hogy mar ez a gesztus is sokat jelentett, tudtak, hogy komolyan veszem
Oket, és szamithatnak ram. A beszélgetés végére egészen meghitt légkor alakult ki. A didkok
kozil néhanyan olyan dolgokat is megosztottak, amiket taldn a tanaraiknak sem mondtak
még el kordbban. En pedig nem gy6ztem csodalni a batorsagukat és 6szinteségiiket. Ez a
masodik helyszin ramutatott, hogy a mentorprogram nem csak foglalkozasok sorozata, ha-
nem emberi kapcsolatok szovedéke. 1tt alakult ki igazan a mentordlt-mentor bizalmi kapcsolat,
aminek a pedagoégiai jelent6sége szerintem felbecstilhetetlen a gyerekek érezték, hogy van
egy kiils6 tdmogatoi figura, aki nem osztalyozza 6ket, mindenkihez ugyan tgy, nyitottan
all, értiik van, és akinek barmit elmondhatnak. Mikor elérkezett a bicst ideje, szinte nehe-
ziinkre esett lezarni a beszélgetést. Az egyik kislany félénken megkérdezte: , Ugye ugye tet-
szik még jonni hozzink?” és erre mindannyian varakozo tekintettel néztek ram. Meghatott ez
aragaszkodas. Biztositottam Sket, hogy bar ez a tanév most véget ér, a program folytatodik,
és én is igyekszem a jov&ben is részt venni benne, ha lehet. A bticsti olyan volt, mint egy ba-
rati kor elvalasa a nyari sziinet el6tt integet6 gyerekek az iskolaudvar kapujaban, akik utdn
sokdig néztem vissza a vallam felett. Ekkor értettem meg, hogy szdmomra mar nem csupan
szakmai gyakorlat ez a mentorprogram, hanem sziviigy, kot6dém ezekhez a gyerekekhez,
és felel6sséget érzek irantuk.

A harmadik mentorélt iskola egy szintén kistelepiilési intézmény volt, ahol azonban
kordbban még nem jartam, igy itt ismét Gj kozosséget kellett megismernem. Az odavezetd
aton a lankés vidéki tajat jarva azon tlinédtem, vajon miben lesz mas ez a hely, mit tanul-
hatok ebbdl az Gjabb tapasztalatbol. Megérkezve egy takaros, am szerény adottsagu kis
iskolat taldltam. A falakon itt is a didkok munkai, a bejarat mellett néhény cserepes virag
apro jelei annak, hogy a nehéz kortilmények ellenére igyekeznek otthonossa tenni a kor-
nyezetet. A tantestiilet ezen a helyen is nyitott karokkal fogadott, mintha csak ,rég nem
latott” vendég érkezett volna az igazgaté bemutatkozott, a mentortanar pedig korbeveze-
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tett az iskolaépiiletben, miel6tt a gyerekekkel taldlkoztam. Mar ekkor feltint, milyen csen-
des és nyugodt a falu kdrnyéke, szinte alig hallatszott be zaj, az udvar végében erdé szegé-
lyezte a lathatart. Ebben a békés mili6ben kezdédott el a harmadik foglalkozasom.
Az osztaly, akikkel dolgoztam, rogton kivancsian , méregetett”. Gyorsan megtortiik a jeget
egy vidam energizal¢6 jatékkal, kozosen kitaldltuk, ki minek a , szobra” lenne, ha egy ma-
zeumban kiallitanak igy mindenki elmutogatta a kedvenc hobbijat vagy azt, amivé a jov6-
ben vélni szeretne, a tobbieknek pedig ki kellett taldlni. A gyerekek nagyon élvezték, és
kozben én is képbe kertiltem néhany alapinformaciéval (ki szeret focizni, ki rajzol, ki dpol-
ja otthon a testvéreit stb.). Ez a fajta mozgasos jaték nemcsak feloldotta a hangulatot, de
nekem is segitett, hogy felmérjem a csoport dinamikéjat ki az, aki hangado, ki visszahtzo-
débb. A foglalkozéas végén ennél a harmadik helyszinnél is letiltiink megbeszélni az élmé-
nyeket. Megkérdeztem, kinek mi tetszett a legjobban, mi volt Gj vagy meglepd. A gyerekek
soroltdk a pozitiv élményeket: ,J6 volt, hogy jatszottunk az elején, agy konnyebb volt uté-
na barmit mondani.”; ,Nem is gondoltam, hogy ennyi kiilonb6z6 munka van, amit még
nem is ismertem.”; , Tetszett, hogy egyiitt rajzolhattunk és nem csak tanultunk, hanem al-
kottunk is.” , Kdszdéndm, hogy itt voltdl ma. A tanarok még meghivtak ebédre az iskola kicsi
ebédlgjébe, ahol kotetleniil beszélgettiink a tapasztalatokrdl, a gyerekekrdl. Ez is sokat
adott, hallani az 6 néz6pontjukat, és érezni a hélat a hangjukban, amiért foglalkozunk a
didkjaikkal. Ezt a napot tigy hagytam magam mogott, hogy ismét meger6sodott bennem,
mekkora jelent6sége van a rugalmas, elfogadé mentori/pedagogusi attittidnek, és hogy
a szeretetteljes odafigyelés minden gyerek szaméara utat nyithat, barmilyen héttérbdl ér-
kezzen is. A harom helyszinen szerzett élmények szamos kihivassal jartak egytitt, amelyek
egytol egyig értékes tanulsagokkal szolgéltak szamomra. Mentorhallgatéként az elsé kihi-
vas taldn a sajat szerepem megtalédldsa volt. Hogyan Iépjek be egy ismeretlen osztalyterem-
be egyetemistaként, és hogyan nyerjem el gyorsan a bizalmukat? Megtanultam, hogy
a kulcs a hitelesség és a nyitottsag. Az, hogy mertem onmagam lenni akar a labdazds is-
merkedd, vagy a beszélgetéseknél személyes torténeteket megosztani segitett lebontani a
falakat. A gyerekek megérzik, ha valaki szivvel-lélekkel van jelen, és nem csak ,kotelesség-
bsl” jott. Igy aztan 6k is sokkal nyitottabba valtak. Tanulsag egy pedagégusnak/mentor-
nak sem kell mindig tévedhetetlen tekintélyt mutatnia; néha az hozza meg a kolcsonos
tiszteletet, ha emberként fordulunk a didkok felé. Természetesen adddtak szervezési és
id6kezelési kihivasok is. Példdul a masodik helyszinen tortént, hogy a tervezett 45 perces
foglalkozés kozel dupla olyan hosszira nydult. Itt azt kellett mérlegelnem, meddig enged-
hetem elnyulni az id6t anélkiil, hogy a gyerekeket vagy a tanarokat kifarasztanam, illetve,
hogy a napi iskolai rend felboruljon. Szerencsére rugalmasak voltunk mivel éppen az utol-
s oraban voltunk, az iskola rabdlintott, hogy folytassuk kicsit tovabb, igy nem maradt
félbe a fontos beszélgetés. Rugalmasan alkalmazkodni a helyzethez ezt a képességet gyor-
san fejlesztette bennem a program. El6fordult olyan is, hogy egy-egy didk nem jelent meg,
akire szamitottunk (példaul betegség vagy mas ok miatt hidnyzott par gyerek a kérdéive-
zésrol). llyenkor az adatfelvétel szempontjabol kellett kreativan megoldani, hogy a hia-
nyukat késébb poétoljuk. A tanulség itt az volt, hogy minden foglalkozas mas és mas, so-
sem lehet teljesen sablon szerint dolgozni a j6 mentornak/pedagégusnak mindig készen
kell dllnia B tervvel, és nem szabad megijednie, ha improvizalni kell. A kommunikaciés
akadalyok jelentették a masik nagy kihivast és altalaban a kiilonb6z6 kommunikéacios sti-
lusok. Egy hatodik osztélyos csoporttal masképp kell beszélni, mint egy nyolcadikos tarsa-
saggal. Finomitani/fiatalositani kellett a nyelvezetemet a szakmdk bemutatasanél igyekez-
tem kertilni az egyetemi zsargont, és egyszerti, szemléletes példakat hozni. Ugyanakkor
nem akartam tdl ,laza” sem lenni meg kellett talalni azt a hangot, ami partnerként kezeli a
gyerekeket. Tanulsdg a kommunikécié nem csak szavakbdl all. Sokszor egy-egy batoritd
mosoly, egy elismeré bolintds vagy a gyerekek szintjére vald 1épés (sz6 szerint és atvitt
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értelemben is) tobbet mond minden szénal. Megtanultam érzékenyebben figyelni a non-
verbalis jelzéseikre példaul amikor valamelyikiik unta a hosszabb magyarazatot, azt abbél
vettem észre, hogy dobol az ujjaval az asztalon vagy a tekintete elkalandozik. Ilyenkor
gyorsan valtottam, bevontam valakit egy kérdéssel, hogy interaktivabb legyen a foglalko-
zas. Bz a fajta reflexiv pedagdgiai hozzaallds szamomra a program egyik fontos hozadéka.
A mentorprogram sordn az is kihivast jelentett, hogy egyszerre kellett figyelni egyénekre
és csoportra. Mentoralds kozben az ember szeretne mindenkire egyénileg is odafigyelni,
meghallani minden kérdést, valaszt adni minden felmertil6 kételyre, de kozben haladni
kell a csoporttal is, és fenntartani a kozos tevékenység lendiiletét. Néha nehéz volt elen-
gedni egy-egy mellékszalat példaul amikor a masodik helyszinen a lanyokkal beszélget-
tunk, és felvet6dott egy konkrét személyes probléma (az egyikiik példaul azt emlitette,
hogy att6l fél, nem tudja finanszirozni a csalad a kollégiumot), de lattam, hogy a tobbi
gyerek figyelme kezd lankadni. R6viden reagaltam, majd felajanlottam, hogy utélag/ké-
s6bb beszéliink errél, ha szeretné. Igy nem ssportem félre, de a csoport sem vesztette el a
fonalat. Az ilyen helyzetek tanitottak meg arra, hogyan gazdalkodjak a figyelemmel, ami
minden tanéran is hasznos lesz majd. Ugy érzem a nagy egészet tekintve, hogy a kihivasok
mindig valamilyen fejl6dést hoztak. Ha valasztanom kéne a legnagyobb tanulségot, talan
azt mondanam: raébredtem, hogy a pedagogusi rugalmassag és empatia a legf&bb eszkdz-
tarunk. Lehet akdrmilyen j6 egy oraterv vagy egy program modszertana (marpedig itt
nagyszerti médszertani keretet kaptunk), az élet mindig produkal varatlan helyzeteket és
ilyenkor a tanar személyisége, 1élekjelenléte az, ami megoldhatja a helyzetet. Lattam, hogy
ha a didkok érzik értiik vagyok ott, és nem ijedek meg a problémétol, akkor 6k is konnyeb-
ben drra lesznek rajta. Legyen az egy nyelvi akadaly, egy félénk megszodlalas vagy egy
talcsordulo érzelem, a tiirelem és a kreativitds mindig segit hidat verni a szakadék folott.
A mentorprogramban valé6 részvételem nem csupédn a didkoknak adott (reményeim sze-
rint) sokat, de engem is mélyen formalt, mind személyes, mind szakmai értelemben. Fold-
rajztanar és testneveld tanar szakos hallgatoként kiilon is érdemes végiggondolnom, mit
adtak ezek az élmények a sajat tandrra érési folyamatomhoz. Foldrajzosként a program
raébresztett arra, hogy a foldrajz és tagabban a tarsadalmi ismeretek tanitdsaban mennyire
fontos a gyerekek élettapasztalatainak figyelembevétele. Amikor kis falvak iskolaiban jar-
tam, testkozelbdl érzékeltem, hogyan hat a helyi tarsadalmi-gazdaséagi kornyezet a gyere-
kek gondolkodasara, jovéképére. Lattam példaul, hogy azokban a csaladokban, ahol a szii-
16k maguk is csak a falubodl latnak ki, keveset, a gyerek is bizonytalanabb abban, milyen
lehet&ségei vannak a vildgban. Foldrajzosként mindig is tudtam, hogy a centrum-periféria
viszony létezik, de itt él6 valosagként talalkoztam a periférian €16 fiatalok perspektivéja-
val. Ez arra 6szt6noz, hogy foldrajzéranak tobb dologrdl is kell majd szdlnia, egyes részek-
nél, az emberek foldrajzarol, arrél, hogyan befolyasolja egy tajegység vagy teleptiléstipus
a lakoi életét, milyen kiilonbségek adédnak mondjuk egy nagyvéros és egy kis falu kozott.
Hiszem, hogy ezzel érzékenyebbé tehetem a didkjaimat egymads irant. Ezen tdlmenden azt
is megtanultam, hogy a palyaorientaci6 dsszekapcsolhat6 a tantargyi tananyaggal példaul
egy foldrajzoran sz6 eshet a kiilonboz6 foldrajzhoz kapcsolhaté szakmakrol és ezzel fel-
kelthetem egy-egy tanul6 érdekl6dését. A mentorprogram inspirélt, hogy keressek és osz-
szak meg batran életszerti példakat. Ugy érzem vendégeladoként, majd tanarként hason-
l6an ahhoz, ahogy mi is vide6kon keresztiil és személyeinkkel, kozépiskolas didkokkal
hoztunk valédi embereket a gyerekek elé hatalmas el6re 1épést tettiink és tudtunk ezen
formaban is adni. Ugy érzem, empatikusabb és szociédlisan érzékenyebb pedagégus leszek,
aki nem feledi, honnan jonnek a tanitvanyai, és mik a rejtett akadalyaik. Testnevel tanar-
jeloltként is sokat profitdltam a programbol. Meglepé médon a palyaorientaciés foglalko-
zéasok soran szamos olyan kompetencidra volt sziikség, ami a testnevelésoérakon is elen-
gedhetetlen. Az egyik ilyen a csoportkohézié megteremtése. Egy jo edzésen vagy testneve-
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léséran ugyantigy fontos, hogy a csapat tagjai bizzanak egymasban, merjenek egytittmd-
kodni, mint egy mentorfoglalkozason. A jégtord jatékok vezetése kozben gyakoroltam,
hogyan kell egy sokszinti csoportot lelkesiteni, a félénkebbeket is bevonni, ez a mindenna-
pos kihivés a tornateremben is fennall. A masik fontos parhuzam a motivaci6 fenntartasa.
Egy testnevel6nek dlland¢ feladata, hogy mindenkivel megszerettesse a mozgast, még az-
zal is, akinek esetleg kevesebb sikerélménye van benne. A mentorprogramban hasonléan
kellett motivédlnom a didkokat a részvételre és a kitarulkozasra. Itt tanultam meg még job-
ban, hogy mindenki méashogy vonédik be van, akit a jaték hoz lazba, mast a verseny,
megint mast a személyes figyelem. Ezt felismerve igyekeztem valtozatos eszkozoket be-
vetni (hol jaték, hol beszélgetés, hol alkotas), és ezt a szemléletet viszem magammal a test-
nevelés orakra is majd. Nem utolsésorban pedig a program tovabb erdsitette bennem
a pedagogusi tiirelmet és kitartast, ami a sportban és a tanuldsban egyarant kulcsfontossé-
gu. Lattam, hogy nem szabad feladni, ha els6re valami nem sikertil tokéletesen példaul, ha
egy gyakorlat vagy feladat docogésen indul, attol még at lehet torni a jeget. Ugyanezt 14-
tom a sportban, ha valakinek elsére nem megy egy mozdulat, tiirelemmel és batoritassal
végiil meg tudja csindlni. A mentoralt gyerekekkel elért apré sikerek egy mosoly a gyerko-
cok arcan, egy aktiv jelentkezés attol a kislanytol, aki az elején félénken lestitotte a szemét
mind azt tanitottak, hogy kis lépésekkel nagy eredmények érhetSk el.

Ugy érzem programban valé részvétel a tandri identitdsom formalédasanak egyik fon-
tos allomasa volt. Egyrészt megerd&sitette az elhivatottsaigomat most mar biztosan tudom,
hogy a tandri palya az, ahol kiteljesedhetek, mert semmihez sem foghaté 6romot ad, ami-
kor latom a tanitvanyaim fejl6dését és lelkesedését. Masrészt arnyalta a tanarsagrol alkotott
képemet rajottem, hogy tandrnak lenni szamomra egyet jelent mentornak is lenni. Vagyis
nem elég a tankonyvi anyagot dtadni, hanem figyelni kell a gyerekek lelkére, jov6jére, Gt-
keresésére is ahogy ezt egyetem el6tt is gondoltam. A foldrajzteremben és a tornateremben
ugyandgy oda fogok figyelni a didkjaim jelzéseire, és igyekszem olyan tandr lenni, aki-
hez batran fordulhatnak tandcsért, Gtmutatasért, ha elakadnak akar a tananyagban, akar
az élet dolgaiban, mert hiszek, hogy a ttirelem, odafigyelés, nyitottsag mind sziikségesek
e rohano vilag apré szovetén. Amikor visszatekintek erre a mentorprogramban eltoltott
id6szakra, egy sz6 jut eszembe, ami talan a legjobban osszefoglalja a lényeget, hala. Halas
vagyok azért, hogy részese lehettem ennek a kezdeményezésnek, és hogy harom kiilonbo-
z6 kozosség fogadott bizalmaba. Halas vagyok a gyerekeknek, akik megmutattak nekem
a vilagukat, beavattak az almaikba, kételyeikbe. Hélas vagyok a kollégaknak, tanaroknak,
akik kisérték a munkamat, segitettek, és egyiitt oriiltek a sikereknek. Es hélas vagyok azért
a sok apro torténetért, ami most mar az én torténetem része is. A program 6romteli és meg-
hatéroz¢é pillanatai koziil sok megmarad bennem orokre emlékszem a pillanatra, amikor
az els6 foglalkozason a félénk kisdidk felbatorodva a szemembe nézett és megosztotta az
almat, emlékszem a bticstizkodasra a masodik helyszinen, a kapubdl integet6 csillogé sze-
mekre, és még sok hasonlé emlékkép villan be. Ezek a pillanatok mind arra emlékeztetnek,
hogy érdemes tiirelmesnek lenni, és igenis hinni benntik akkor is, ha 6k még bizonytala-
nok. Viszem magammal azt a pedagdgiai tudast és tapasztalatot, amit itt gytjtottem. Utra-
valéul kaptam a programtoél, hogy merjek kreativ lenni és tGjitani, merjem a tananyagon tul
is latni a didkjaimat. Megtanultam, hogy egy mély beszélgetés néha tobbet ér annal, hogy
most letelt az id6 és menni kell, mert az ilyen beszélgetések adjak meg a 16kést a tovabb-
haladashoz. Azt is magammal viszem, hogy a kapcsolatteremtés is egy kulcs hidba van
meg minden tuddsom foldrajzbol vagy a sport terén, ha nem tudok kapcsolédni a tanit-
vanyaimhoz, akkor az ismeret nem talal utat hozzéjuk. Ezért a jov6ben igyekszem mindig
emlékezni erre a mentoros élményre is, amikor belépek egy 1j osztdlyba elébb nyerjem
el a sziviiket, és utdna mar a fejiikhtz is megtaldlom az utat. A program hatésa a tanari
identitdsomra is maradandd. Ma mar nem csupan leendé foldrajz vagy testnevel tanérje-
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16ltnek érzem magam, hanem olyan pedagogus jeloltnek, aki készen all mentor szerepet is
betdlteni. Tudom, hogy lesznek a pélyam soran diakok, akiknek nagyobb sziikségiik lesz
tdmogatdsra, személyes odafigyelésre. S6t, tervezem, hogy friss tanarként is keresni fogom
a lehet6séget, hogy hasonlé mentorprogramokban részt vegyek vagy az iskoldmon beliil
mentoraljam a rdm bizott didkokat. Mert hiszem, hogy ezzel tudom igazan szolgalni azt a
nemes célt, amit a program neve is hirdet: oktatasi esélyekért, tenni, hogy minden gyerek,
barhol is éljen, esélyt kapjon a kibontakozasra, nmegvaldsitasra. Zarasképpen, ha egy
mondatban kellene 8sszefoglalnom, mit jelentett szamomra az MTA-PTE palyaorientacios
mentorprogram, akkor azt mondandm: személyes utazas volt ez, amelynek sordn nem-
csak a mentoraltak talaltak iranyt a péalyavalasztasban, hanem én magam is megtalaltam
a helyemet a tanéri hivatds szovetében. A gyerekek batorsaga, kivancsisidga és fejlédése
vezetett ra arra, hogy a tanitds lényege a kapcsolddas és az inspirdcié. Ezzel a felisme-
réssel gazdagodva lépek tovabb, és viszem magammal ennek a programnak a szellemét
a szivemben, barhova sodorjon is az élet, mint embert. Biztos vagyok benne, hogy mentor
és tanitvany egyarant nétt és gazdagodott ebben a folyamatban és ennél szebb eredményt
aligha kivanhat maganak egy kezdé tanarjelolt.

»A tanitas csupdn egyetlen szirma annak a virdgnak, amelynek a neve: nevelés.”
(Vaszilij Alekszandrovics Szuhomlinszkij)

Csonka Daniel:
En is sok segitséget kaptam
az életem soran, szerettem

volna ezt viszonozni

Csonka Daniel, a PTE Bélcsészet és Tarsadalomtudomanyi
Kar tandrszakos hallgatoja, a Wlislocki Henrik Szakkollégi-
um hallgatéja

Csonka Daniel vagyok, angol nyelv és matematika
tanarszakos, a Wlislocki Henrik Szakkollégium im-
maron 6todéves hallgatéja. Az MTA Projektnek mar
nagyjabol az elinduldsatél kezdve részese vagyok,
mint tréner és mar sikertilt j6 néhdny telepiilésen
megfordulnom az évek alatt, hogy foglalkozasokat
tartsak hatranyos helyzet(i teleptilések altalanos is-
kolai tanuléinak. A programba eleinte lelkesedésbdl
csatlakoztam, hiszen akkoriban mentoréltam is 2 ma-
sik mentorprogramban, ezért gondoltam, hogy minél tobb ilyen lehet&séget ragadok
meg, anndl jobb. Ekkoriban még az elsé éveimben jartam az egyetemen, ezért minden
plusz gyakorlati tapasztalatnak tudtam oriilni, hiszen a Koronavirus miatt sem volt tul
sok gyakorlati feladatban részem, illetve, amit az egyetemen tanulunk, az nem igen van
Osszhangban azzal, ami a szegényebb teleptiléseken megjelenhet. Az el6bb emlitett, sze-
mélyes fejl6dés mellett még motivalt az is a programba valé csatlakozasban, hogy tudjak
segiteni masoknak, hiszen én is sok segitséget kaptam az életem sorédn, szerettem volna
ezt viszonozni. Ezeken kiviil is biztos vagyok benne, hogy volt még tobb ok is, de talan
ezek a legfajstlyosabbak, amik eleinte 8sztonoztek a programban valo aktiv részvételre.

A teleptiléseken tobbnyire palyaorientaciés tréningeket, workshopokat tartottunk,
amiknek nyilvan a tovdbbtanulds tAmogatasa volt a cél, am ez parosult egy er6teljes 6n-



TORTENETEINK A ROMA SZAKKOLLEGISTAKTOL

ismeret fejleszt6 blokkal is. Els6 korben az utobbit igyekeztiik fejleszteni, amennyire csak
tudtuk, hiszen meg kellett alapozni a palyavalasztast. Ez a rész volt az, ami a leginkabb
"workshoposan” zajlott, mert nem mindenki volt olyan aktiv a kozés munkaban, vagy ép-
pen nem is tudta kovetni az eseményeket. Ezért, az én meglatdsom szerint, nem mindenki
tudott annyi mindent kivenni bel6le, amennyit kivehetett volna, 4m taldn igy is mindenki
haza tudott menni valamilyen friss tanulsaggal. Kiilon tetszettek ezek a foglalkozasok/
jatékok, mert szerintem fontos, hogy ne csak papirokat toltessiink ki a gyerekekkel, hanem
képeken, asszocidciokon és absztraktabb dolgokon keresztiil is haladjunk és tanuljunk 6n-
magunkrol. A szakmaibb, pélyaorientacids rész volt a zaras hetedik osztalyban, ahol tobb
kis foglalkozassal késziiltiink a gyerekeknek. Itt megint néha az volt az érzésem, hogy
megoszt6 a jelenlét, mert valaki mar teljesen tudta, hova akar menni, valaki meg az alap
kozépiskola tipusokat sem tudta még. Ugyhogy valtozatosan teltek ezek a programok is,
sok kreativ, rajzolés csapatjaték volt, illetve mindenki megmutathatta magat leendd, el-
képzelt szakmabeliként a tobbieknek.

A foglalkozasok soran viszonylag sok kihivassal kellett szembenézniink. Nagyon sok-
szor éreztem azt a foglalkozasok utan, hogy a némi viszontagsag ellenére is egészen jelen-
toset sikertilt alkotnunk, ami mindig jo érzéssel toltott el. Mindig volt néhany gyerek, akik
érdeklédtek, vartak, hogy menjek és altalaban aktivan részt is vettek a kozos munkaban.
Kés6bb, mikor rdjottem, hogy kiknek a legnagyobb a szdjuk, utana 6ket kértem meg min-
dig, hogy segitsék a munkédmat a tobbiek koordinalasaban, ezaltal gyakorlatban alkalmaz-
va a kortérs segitést. Legtobbszor az “aha!” élmények voltak, amik erésitették bennem azt,
hogy van értelme ott a munkamnak, majd késébb a visszajelzésekben is gyakran tiikrozé-
dott a gyerek fel6l a hala, ami nagyon fel tudott tolteni.

Osszefoglalva, a program &ltal nagyon sokat tudtam fejlédni, illetve tapasztalni és gya-
korlati tudast szerezni, amit majd a szakmai fejlédésem soran szerintem fogok tudni ka-
matoztatni. Els6 korben azt emliteném, hogy igen sok dologrél elgondolkodtattak a fenti
kihivasok, példdul arrél is, hogy vajon miért kertilok mindig ilyen helyzetbe, hogy a legne-
hezebb helyszinek vannak ram bizva. Ezel6tt mentoraltam altalanos iskolasokat, ahol min-
dig dmulattal hallgattam a reflexiés kurzusokon, hogy a masik csoportnak milyen szuper
minden, nekiink meg olyan alap problémakkal kellett szembenézniink, ami énmagéaban
hatalmas kihivas és hatraltat6 tényezé volt. Ez nem véltozott az utdna 1év6 iskolaban sem,
ahol egy dramai kilépésbe is torkollt az ottlétiink, pedig mi csak jot akartunk a gyerekek-
nek. Most ez a fenti élménybeszamolé mar a harmadik ilyen komolyabb kihivas az életem-
ben, mikézben a tobbiek élményeit olvasva csak dmulok azon, hogy mindenkinek milyen
konnyti az ottlét az iskolakba, nekem meg ezzel szemben néha milyen szorongésokon kell
keresztiilmennem. Ugyhogy, bar kicsit hosszan kifejtve, a legnagyobb dolog, amit adott
nekem a program, az a kitartdsom 4j szintekre emelése, hiszen gyakran éreztem azt, hogy
itt nem az elméleti, szakmai tuddsom fog megsegiteni, hanem az, ha kitartok a végsékig.
Emellett, az is egy fontos konzekvencia volt szamomra, hogy tényleg sokszor nem a tanu-
l6kkal van a gond és nem is a sziil6kkel, hanem a rendszerrel, amiben vannak, lennitik kell.
Ez tovabb er@sitette bennem az amugy is meglévé tanulokozpontisagot.

Kitérve arra, hogy én mit adhattam at a programban résztvevéknek, elsé korben arra
tudok gondolni, hogy szabadsagot. Ezt tigy értem, hogy mig a tanérdk nagy részén az
elképzelhet6 6sszes keret ott van koriilottitk, addig nalam ezek a falak nem igen léteztek,
hiszen eszem agaban sem volt korlatozni a gyerekeket a személyi szabadsagukban. Emiatt,
ez a szabadsag volt az, ami gyakran abba torkollott, hogy kicsit ttlsdgosan is szabadnak
érezték magukat és teljesen kikelve magukbodl ment a nagy miisorozas, néha az titemterv
rovasdra. Am én ezt abszoldt nem bantam és altalaban hagytam, hogy szérakozzék ki ma-
gukat, aztan szépen lassan visszatértem ahhoz, amit elkezdtiink kordbban. Nagyon nehéz
volt néha ledllitani a megindult lavinat, ezért sokszor az volt a legf6bb feladatom, hogy
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megtalaljam azt a fé]l masodpercet, amikor éppen egy hangulati volgyben volt a dinamika
és vissza lehetett zokkenteni ket a munkaba. Ugyhogy, a fent emlitett tevékenységek altal
kozvetitett szakmai segitség mellett ezt a kivaltsagot is meg tudtam nekik adni, hogy végre
szabadok tudtak lenni anélkiil, hogy azonnal szaktanarit kaptak volna.

Bodnar Barbara Anita:

A facilitatori szerep egyben
kapcsolédas, tamogatas

és esélynovelés is

Pécsi Tudomanyegyetem Bélcsészet- és Tarsadalom-

tudomanyi Kar, Neveléstudomdany MA, végzds hall-
gato, a Wlislocki Henrik Szakkollégium hallgatoja

Az MTA-PTE Oktatdsi Esélyekért! mentorprog-
ramjdnak immar madasodik éve vagyok aktiv
tagja. Az elmult kozel két év sordn rengeteg él-
ménnyel és értékes tapasztalattal gazdagodtam,
amelyek nemcsak emberileg formaltak, de szak-
mailag is megerdsitettek abban, hogy a tanari
palya felé vezet6 utam helyes irdnyban halad.
A program soran szerzett tapasztalatokat - legyen
sz6 mentoralt didkokkal valo kozés munkarol,
érzékenyits tevékenységekrdl vagy a tarsadalmi
kiilonbségekre val6 reflektiv gondolkodasrol -
a késébbi pedagodgiai praxisomban is kamatoztatni tudom majd. Hiszem, hogy a facilitatori
szerep egyben kapcsolodas, tamogatas és esélynovelés is - ezt a szemléletet a mentorprog-
ram erd@sitette meg bennem a leginkabb.

A programhoz val6 csatlakozasomat megel6z&en, 2022 szeptemberében, végz8s peda-
gogia alapszakos hallgatoként lettem tagja a Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Henrik
Szakkollégiumnak. Ekkorra az Oktatdsi Esélyekért! projekt mér egy éve sikeresen miiko-
dott, azonban Gjonnan érkezd szakkollégistaként itt hallottam réla el8szor. A figyelmemet
egyik szakkollégista tarsam, Hajdu Noémi hivta fel arra a lehet6ségre, hogy kisteleptilési
iskolakban palyaorientacids foglalkozasokat lehet tartani altalanos iskolds diakok szamara.
A program felkeltette az érdekl6désemet és egy évvel kés6bb, 2023 szeptemberében én is
csatlakoztam a mentorcsapathoz, ekkor mar neveléstudomany mesterszakos hallgatoként.

Kezdetben Csonka Daniel segitett eligazodni és tapasztalatot szerezni: kozosen tartot-
tunk foglalkozasokat, ami nagyban hozzajarult a magabiztossagom és szakmai készségeim
fejlédéséhez. A kozel két év alatt két kiilonboz6 intézményben is tevékenykedtem és sza-
mos didkkal kertiltem kapcsolatba. A megtartott alkalmak nemcsak szakmai gyakorlatot
jelentettek szamomra, hanem olyan mély emberi élményeket is, amelyek tovabb er&sitet-
ték bennem a tandari hivatas iranti elkotelez6dést. Példdul fantasztikus érzés volt megta-
pasztalni azt, hogy a program kezdetéhez képest hogyan viszonyulnak jelenleg hozzdm
a diakok. Kezdetben tavolsagtartéak voltak, majd egyre jobban megnyiltak, személyes él-
ményeket és kétségeket fogalmaztak meg a tovabbtanulédssal kapcsolatban. Természetesen
voltak negativ tapasztalatok is, de azok szerencsére kevéssé voltak jellemzéek. A legna-
gyobb kihivas a bizalom megteremtése volt szimomra, hogy viszonylag késén csatlakoz-
tam a programhoz, igy nehezebb volt felvennem a temp6t azokhoz a tarsaimhoz, akik mar
joval tapasztaltabbak voltak a programmal és a gyerekekkel kapcsolatban.
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Az utols6 alkalommal azonban mar tgy éreztem, hogy sikertilt bizalmi kapcsolatot

kialakitani a gyerekekkel. Az addigra felépiilt ismeretség és a talalkozasok hatdséra sok-
kal nyitottabbak és oldottabbak voltak, batran kérdeztek, megosztottak a gondolataikat és
aktivan részt vettek a kozos munkaban. A foglalkozas soran érezheté volt, hogy mar nem
egy , kiviilall6 feln6ttként” tekintenek ram, hanem olyasvalakiként, akivel szivesen beszél-
getnek, akiben megbiznak és akit elfogadnak. Ez nagyrészt koszonhet6 az iskolaigazgato-
nak és a mentortandrnak is, hiszen mind a ketten tdmogattak és segitettek a foglalkozasok
lebonyolitasaban, illetve reflexiock megfogalmazéasaban.
Mit viszek magammal ezekbdl vajon? Mindenekel6tt azt az élményt, hogy a figyelem, a ta-
mogatds és a hit masok lehet6ségeiben valoban hatassal van - még ha els6re nem is mindig
latvanyosan. Megtanultam, hogy a kapcsolédas és a bizalom kiépitése a didkokban id&t és
jelenlétet igényel, de ha ez megvalésul, akkor valédi valtozasok indulhatnak el. Pozitivan
tekintek vissza a programban zajlé6 eseményekre, és bizom abban, hogy az itt szerzett ta-
pasztalatokbdl mas tertileten is tudok profitalni a jovében.






