A Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Feedback
Bizottsaganak Ugyrendje

A Feedback Bizottsag jogallasa

1. § A Feedback Bizottsadg a Kari Tanacs alland6 bizottsaga, javaslattevd, dontés-el6készito,
véleményez0 és ellendrzo testiileti szerve a PTE SZMSZ 11. sz. mellékletét képezd,
az oktatdé munka hallgatoi véleményezésének rendjérdl szolo szabalyzat, valamint a
PTE SZMSZ 22. sz. mellékletét képezd BTK SZMSZ alapjan.

A Feedback Bizottsag feladata és
hataskore

2. §. (1) A Feedback Bizottsag feladata, hogy biztositsa azt, hogy PTE BTK hallgat6i
tanulmanyaik soran félévente véleményt nyilvanithassanak a Kar oktatdéinak munkdjéval,
ill. az oktatds mindségével kapcsolatban. A felmérést ¢és értékelést a Pécsi
Tudoményegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 11. sz. mellékletében (Az
oktatdi munka hallgatoi véleményezésének rendjérdl szolo szabalyzat) foglaltak alapjan
sziikséges eldkésziteni és lebonyolitani.

A hallgatoi véleményezés:

a) meghatarozott kritériumok szerint értékeli az oktatok munkajat az oktatas
tartalma, folyamata és eredményessége szempontjabol,

b) biztositja, hogy az oktatok rendszeres visszajelzést kapjanak arrél, hogy mi a
didkok véleménye munkéjukrol,

¢) hozzéjarul a karon az oktatas mindségének rendszeres értekeléséhez, ahol
sziikséges, annak javitasahoz,

d) eldsegiti, hogy az oktatok a hallgatok visszajelzéseinek megfeleléen
valtoztassanak pedagdgiai gyakorlatukon és a tananyagon,

e) lehetOséget biztosit a hallgatok feleldsségteljes véleménynyilvanitasara,

f) hozzéjarul ahhoz, hogy a didkok megfogalmazzak véleményiiket,
javaslataikat, sziikségleteiket, amely tanulasi motivaciojukra is kedvezden
hathat, valamint

g) megfeleld kitdltési arany esetén eldsegitheti a kivalo oktatdi munka értékelését,
tamogatja az oktatdi mindsitést.

(2) A Feedback Bizottsag tovabbi feladatai:
a, sajat tigyrendjének megalkotasa ¢s elfogadasa,
b) javaslattétel a kérddiv tartalmi elemeinek esetleges bovitésére
¢) egylittmiikddés az elektronikus tanulmanyi rendszer tartalmi tizemeltetdivel,
d) a kérdoivek kitoltési folyamatanak ellendrzése,
e) a kérdoivek kiértékelése,
f) az iilésekrdl, illetve a kiértékelésekrdl jegyzokonyvek készitése,
g) az értékelt oktatok észrevételeinek kezelése,
h) a Feedback Bizottsag elnoke altal jegyzett beszdmolo jovahagyasa.
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(3) AFeedback Bizottsag elndke — sziikség esetén egy tagja — képviseli a Kart az oktatoi
munka hallgatoi véleményezésével kapcsolatos egyetemi vagy karkozi egyeztetéseken,
forumokon.

(4) A bizottsag gondoskodik arrol, hogy a kitoltést kovetd idoszakban az eredményeket —
a PTE SZMSZ 11. sz. melléklet 10.§-ban megjeldlt vezetok mellett — a Kar
egységvezetdihez eljuttatjak.

A Feedback Bizottsag szervezete

3. § (1) A Feedback Bizottsag egy legalabb 7 tagbol allo testiilet. A testiilet tagjainak tobb mint
fele hallgato, a hallgatok koziil 1 £f6 doktori képzésben résztvevd hallgato.

(@ A Feedback Bizottsag oktatd tagjainak szama legalabb 3 f6. Az oktato tagokat a Kari
Tandcs valasztja meg a Karral munkaviszonyban all6 oktatok koziil a dékan javaslatara, azzal
a kitétellel, hogy legalabb egy f6 a doktori képzésben is résztvevd oktatd kell legyen.

(@ A Feedback Bizottsag hallgat6 tagjainak szdma legalabb 4 f6, melybdl legalabb 3 6
hallgatot a kari hallgatéi részonkormanyzat kiildottgytilése valaszt a részonkormanyzat
elndke javaslatara a Kar hallgatéi kozil, valamint, legaldbb 1 fét a Doktorandusz
Onkormanyzat delegél sajat tagjai koziil.

@ A Bizottsag oktatéi tagjainak megbizdsa a bizottsdgot létrehozd Kari Tanécs
megbizatasanak lejartat kovetd Kari Tanacs harmadik iléséig tart, a hallgatd megbizasa 1 év
id6tartamra szol.

A Bizottsag tagjainak megbizatasa megsziinik a (4) bekezdésben meghatarozott id0 lejarta
elott:

a) ha az Egyetemmel fenndll6 munkaviszonya vagy hallgatoi viszonya megsziinik
b) ha a fenti jogviszonya nem sziinik meg, de kikeriil a Kar alloméanyéabol

¢) lemondassal

d) visszahivassal.

() A Bizottsag tagjai ujravalaszthatok.

4. §) A Feedback Bizottsag tagjai:
a) részt vesznek a Feedback Bizottsag iilésein,
b) munkdjukkal segitik az eredményes adatfelvételt €s adatfeldolgozast,
¢, megismerhetik a Feedback Bizottsag munkdjaval dsszefiiggd valamennyi
dokumentumot, illetve beszerezhetik a kiértékeléshez sziikséges valamennyi adatot,
d) eldsegitik a Feedback ismertségét az egyetemi kdzvélemény elott,
e) a mindenkori adatvédelmi eléirasoknak megfelelden jarnak el.

5. § A Feedback Bizottsag elndke

a. elokésziti, 0sszehivja és vezeti a Bizottsag liléseit,

b. koordinalja a Bizottsag miikddését,

c. felelds a Bizottsag szabalyszerti mukodéséért,

d. tavollétében felkérheti a Bizottsag egy szavazati jogu tagjat a helyettesitésére

e. képviseli a Bizottsagot, (csere fel!)

f. alairasaval hitelesiti az értékelést tartalmazé jegyzokonyveket,

g. afelmért félév vizsgaiddszakanak lezarulta utan az altala meghatarozott
iitemterv szerint — a Bizottsag titkaranak és a Hallgatoi Onkormanyzat felelds kari
képviseldinek kozremiikodésével — az oktatok szamara kdzzéteszi a rajuk vonatkozo
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felmérési eredményeket.

h. abeérkezett kifogasokat tovabbitja a dékén vagy a doktori iskola vezetdje
fele

1. eldkésziti a beszamolot a Bizottsag megbizatasanak lejartat kovetd masodik kari
tanacsi lilésre.

6. § (1) A Bizottsag munkéjat titkar segiti. A titkari feladatot a Kari Hivatal dékan
altal kijelolt dolgozoja latja el.

(2) A titkar
a) az elnokkel kozosen elokésziti a Bizottsag iiléseit,
b) nyilvantartja a bizottsagi anyagokat, emlékeztetdt, hatarozatokat,
c) elkésziti az emlékeztetot.

A Feedback Bizottsag miikodése

7. § (1) A Feedback Bizottsag feladat- és hataskorét testiileti tilésein gyakorolja. Valamennyi
tag egyetértése esetén adott ligyben elektronikus uton is eldterjeszthetik véleményiiket a
tagok.

(2) A Bizottsag liléseit a Kar hivatalos helyiségeiben tartja. Barmilyen vis maior esetben, vagy
ha a fizikai jelenlét nem lehetséges, online feliileten megtarthat6 az iilés.

8. § (1) A Bizottsag sziikség szerint, de egy szemeszter iddtartama alatt legalabb egy
alkalommal tart tilést.

(2) A Bizottsag elndke halaszthatatlan dontést igényld ligyben rendkiviili tilést is 0sszehivhat.

(3) Az elndk koteles Osszehivni a Bizottsag tilését a dékan vagy a tagok egyharmadédnak
irasbeli, indokolt inditvanyara. A Bizottsag elndke tanacskozasi joggal meghivhatja iilésére
azt, akinek jelenléte valamely napirendi pont targyalasahoz sziikséges.

9. § A Bizottsag lléseit az elndk és a titkar késziti el6. A meghivokat €és az irasos
el6terjesztéseket legalabb 7 nappal az iilés idOpontja el6tt meg kell kiildeni a tagoknak és a
meghivottaknak. Siirgds esetben a bizottsagi {ilés telefonon vagy e-mail-ben révidebb
hataridével is 6sszehivhato.

10. § (1) A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele megjelent.

(2) Hatarozatképtelenség esetén az elndk a Bizottsag ismételt {ilését 7 napon beliili iddpontra
koteles Osszehivni. Ilyen esetekben a Bizottsag iilése a megjelentek szamatol fliggetleniil
hatérozatképes.

11 § (1) A Bizottsag hatarozatait, allasfoglaldsait a jelenlévo tagok szavazatainak egyszeri
tobbségével hozza, altalaban nyilt szavazassal. Titkos szavazast kell tartani személyligyi
kérdésekben, illetve abban az esetben, ha a jelenlévd tagok tobbsége ezzel egyetért.
Kiilondsen indokolt esetben a Bizottsdg e-mailes szavazas Gtjan is meghozhatja szavazatat.

(2) A szavazés igen, nem, tartozkodom szavazattal torténik. Szavazategyenldség esetén a
szavazast meg kell ismételni, ismételt egyenldség esetén nyilt szavazasnal az elnok szavazata dont,
titkos szavazasnal a Bizottsag soron kovetkezd {ilésén a hatarozati javaslatot ismételten eld kell
terjeszteni.

12. § A Bizottsag iiléseirdl emlékeztetd, sziikség szerint jegyzokonyv készil. Az
emlékeztetot/jegyzOkonyvet a Bizottsag titkara késziti. Az emlékeztetd tartalmazza a
jelenlévok névsorat, az iilés helyét, idejét, napirendjeit, a vita Iényegét. A bizottsagi
allasfoglalasokat évenként folyamatos sorszamozassal kell ellatni, és jelolni kell az tilés
idépontjatis (pl.: 1/2025. (I.1.) FeedbackBiz allasfoglalas). Az emlékeztetdt az elndk hitelesiti
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¢s a titkar kiildi meg a bizottsag tagjainak illetve az tilésen meghivottként tanacskozasi joggal
részt vevoknek. A bizottsag irasbeli anyagai kapcsan a Pécsi Tudomanyegyetem Iratkezelési
Szabalyzataban foglaltak mérvadoak.

13. § Jogorvoslat tekintetében a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata 11. sz. mellékletének 4. fejezetében foglaltaknak megfelelden sziikséges eljarni.

Zaro rendelkezések

14. § A Feedback Bizottsag iigyrendje a Kari Tanacs jovahagyasaval, a Kari Tanacs
dontésének napjaval 1ép hatalyba.

Pécsett, 2025. november 18.

Dr. Ragadics Tamas s.k.
elnok

Zaradék

Jelen tligyrendet a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet- €s Tarsadalomtudomanyi Karanak
Tanacsa 2025. december 10-1 iilésén megtargyalta és a PTE BTK 209/2025. (XII. 10.) sz. kari
tandcsi hatérozataval fogadta el. Az iigyrend annak Kari Tanacs altal tortént elfogadasa
napjan 1ép hatalyba.



	A Feedback Bizottság jogállása
	A Feedback Bizottság feladata és hatásköre
	A Feedback Bizottság szervezete
	A Feedback Bizottság működése
	Záró rendelkezések
	Záradék

