2/2022. szama Dékani Utasitas (V. 27.)
A Bolesészet- és Tarsadalomtudomanyi Karon a tanitasra forditott idé kiszamitdsanak
szabalyairél és az alkalmazandé 6radoéi és programmenedzsment dijakrol

A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011, évi CCIV. torvény 26. § (1)-(2) bekezdese és a Pecsi
Tudomanyegyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata 4. sz. melléklete (a tovabbiakban: PTE
SzMSz) Foglalkoztatisi Kovetelményrendszere (a tovabbiakban: Fkr) 83. és 84. §
rendelkezéseinek figyelembe vételével, valamint a 7/2022. szdmu (I1I. 23.) Kari Tanacsi
hatdrozat alapjan a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomdanyi Karon (a tovébbiakban: Kar) a
tanitasra forditott idd kiszamitasanak szabalyait, valamint a Karon alkalmazand6 éraadoi és
programmenedzsment dijakat az aldbbiak szerint szabalyozom.

Altalanos rendelkezések
I. Az utasitas célja

1. § Jelen utasitds célja, hogy a Kar valamennyi munkavallaléja, valamint a megbizasi vagy
vallalkozasi szerzddés keretében 6raadoi feladatok ellatisara felkért kiilsds oktatd szdméra — a
kari sajatossagok figyelembevétele mellett — egyértelmii, és a jelenleg hatalyos
jogszabalyoknak megfelelé szabalyokat fogalmazzon meg a tanitasra forditott idd
kiszdmitasaval és az alkalmazando oradijakkal kapcsolatban.

I1. Az utasitas hatalya

2. § Az utasitds hatalya kiterjed a Kar valamennyi oktatdi és tanari munkakorben foglalkoztatott
munkavallalojara, valamint a megbizasi vagy vallalkozasi szerzddés keretében Oraadoi
feladatok ellataséra felkért kiilsés oktatojéra.

IIl. A tanitasra forditott idé kiszamitasinak dltalanos szabalyai

3. § (1) Az oktatd és tanar munkakorben foglalkoztatott teljes munkaidés munkavallalé (heti
40 6ra) a heti teljes munkaidejébol két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban:

a) egyetemi tandri munkakd&rben legaldbb heti 8;

b} docensi munkakdrben legalabb heti 10;

¢) adjunktusi munkakorben legalabb heti 12;

d) tandrsegéd munkakdrben legalabb heti 12;

e) mesteroktatd munkakdrben legalabb heti 12;

f) tanari munkakdrben: legalabb heti 20
orat koteles forditani a hallgaték felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat,
konzulticié megtartaséra (a tovabbiakban: tanitdsra forditott 1d6). Az oktaté munkaidejének
legalabb hiisz szazalékdban tudoményos kutatast folytat. A hallgatokkal vald foglalkozassal,
tudomanyos kutatassal le nem k6tott munkaidejében — munkakori feladatként — a munkaltatd
rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggenek a felsGoktatasi
intézmény mikodésével és az oktatd szakértelmét igénylik.
(2) A munkaltatdi jogktr gyakorldja a tanitasra forditott idét negyven szdzalékkal megemelheti,
illetve huszonot szdzalékkal csdkkentheti. A csokkentés vagy emelés sszefiiggd iddtartama
legfeljebb két félévre szolhat.
(3) Ha az oktatd, tanar részmunkaidében keriil foglalkoztatasra, a tanitasra forditott idd a
munkaiddvel ardnyosan keriil meghatarozasra.



(4) A Karon beliili szervezeti egységek vezetOinek (intézetvezetdk) feleldsségi korébe tartozik,
hogy az altaluk vezetett szervezeti egységben a tanitdsra forditott id6 — két egymast kdvetd
félév atlagaban — eléri az adott szervezeti egység oktatdi altal kotelezden tartandd minimalis
draszamot.
(5) A tanitasra forditott idébe beszamitandd az adott képzésre vonatkozo, a képzési €s kimeneti
kovetelmények alapjan a képzési program részét képez6 tantervben rogzitett:

a) elbadas;

b} szemindrium;

c) gyakorlat;

d) konzulticié (az oktatd altal a hallgatd részére biztositott, a hallgaté tanulmanyaival

kapcsolatos személyes megbeszélés lehetdsége).

(6) A tanitasra forditott id6 szamitasanak alapjdul kizdrélag a Neptun Tanulményi Rendszerben
(a tovébbiakban: Neptun) rdgzitett adatok szolgalnak.
(7) A tanitasra forditott id6 szamitdsa sordn a szorgalmi idészakot 14 hét idétartammal kell
figyelembe venni (Fkr. 83. § (7).

IV. A tanitasra forditott ido kiszamitasanak részletes szabalyai

4. § (1) A tanitisra forditott 1d6 kontakt és nem kontakt 6rakbdl adddik dssze.

(2) Kontakt éraként keriilnek elszamoldsra azon kurzusok heti éraszamai, amelyekhez a
Neptunban oktatd, oraszam (heti vagy féléves) és orarendi alkalom is van rendelve (cldadas,
szeminarium, gyakorlat). Kivételt képeznek ez aldl azok a kurzusok, amelyek a 3/2017. szamu
Dékani Utasitas alapjan elbirt hallgati 1étszam alattiak, azonban ezen kurzusok esetében is
kotelezd a Neptunban a tantermi elfoglaltsag (teremfoglalas) régzitése. Amennyiben a
kurzushoz a Neptunban féléves draszam kerill rogzitésre, ugy a kontaktdrdk szamitasakor a
kurzushoz rendelt féléves éraszamot a 3. § (7) bekezdésében meghatérozott hetek szamadval
osztani kell annak érdekében, hogy az egy hétre vetitett 6raszamot megkapjuk.

5. § (1) A minimalis, kételezden tartandd kontaktérak szama — két egymast kvetd tanulmanyi
félév atlagaban - munkakordnként:

a) egyetemi tanér: heti 8 ora;

b) egyetemi docens: heti 10 ora;
¢) adjunktus: heti 12 6ra;
d) egyetemi tanarsegéd: heti 12 dra.
e) nyelvtanar, lektor: heti 20 6ra.’

(2) Az 5 § (1) bekezdésben felsoroltak kotelezd kontaktdrainak szama 2-vel csdkken,
amennyiben az el6zé tanév folyaman igazolhaté maddon témavezetési (szakdolgozat, doktori
értekezés, TDK dolgozat) tevékenységet folytatott. Az egyetemi tandrsegéd, a nyelvtanar és a
lektor esetében elézetes dékani engedély szilkséges a szakdolgozati témavezetési
tevékenységhez, hivatkozva a PTE TVSZ 3.sz. melleklet 6 § (2) ,,Témavezetd az illefékes
szaktanszék legalabb adjunktusi beosztdsu oktatdja lehet, Adjunktusi beosztas alatti oktato csak
tanszékvezetdi javaslatra, dékani engedéllyel lehet témavezetd. A tanszékvezeld (hasonlo
feltételek mellett) kiils6 témavezetdt is felkérhet. A szakdolgozat témdjdat a témavezetd
személyének kijelolésekor az érintett tanszéken kell bejelenteni. Amennyiben a fémavezeld
engedélyezi a téma modositasat, azt haladéktalanul be kell jelenteni a tanulmdnyi osztdlyon.”
A témavezetés igazolasa a témavezetettek névsordval és a dolgozat tipusanak jeldlésével az
oktatd intézetigazgatdjanak a feladata minden tanév méjus 31-ig. A 2023/2024-es tanév
tekintetében az igazolast 2024. szeptember 5-ig kell benyujtani. 2
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(3) A minimalis, kételezben tartandoé nem kontaktéra, konzultacio (az oktatd altal a hallgatd
részére biztositott, a hallgato tanulmanyaival kapcsolatos személyes megbeszélés lehetdsége)
minden munkakérben heti 2 dra. Az oktatd a konzultacid heti idépontjat a Kar elektronikus
feliiletein, valamint a tanszéki hirdetokodn a szokott modon koteles feltiintetni.

6. § (1) Tobbletfeladatként juttatas csak azon képzések kurzusai utan fizethetd — feltéve, hogy
a képzest gondozd szervezeti egység rendelkezik az adott félévben a megfeleld dékani
engedéllyel, az érintett képzést gondozd szervezeti egység pénziigyi keretén rendelkezésre all
a fedezet és a képzés tantervének kreditkiosztdsa megfelel a Kart kreditkonszolidicios
iranyelveknek — amelyeket az adott oktatd a kotelezden tartando kontaktordk felett tart, €s az
érintett képzést gondozd szervezeti egység valamennyi oktatdja teljesiti a munkakore szerint ra
vonatkozd kotelezd tanitdsra forditott id6t a kifizetés altal érintett és az azt megelézé félév
atlagaban.

(2) A tobbletkifizetések esetében a kotelezben tartandd kontaktérdk feletti Oraszamok
megallapitishoz nem veheték figyelembe a magyar nyelvi alapképzésben 5 {6 alatt, a
mesterképzésben 3 16 alatt és a szakiranyu tovabbképzésnél 10 6 alatt inditott kurzusok, illetve
az idegen nyelv( alapképzésben 3 {6 alatt és a mesterképzésben 2 6 alatt inditott kurzusok, a
kotelezd oraszam szémitasba azonban ezen kurzusokat is figyelembe kell venni.?

A kizarolag szabadon valasztottként meghirdetett kurzusért nem vehetd igénybe
tobbletkifizetés, illetve nem szamit bele annak az oktaténak a kotelezd oraszamaba, aki mas
kurzus megtartasaért tobbletkifizetésben részesiil. Ugyanakkor amennyiben az oktatdo nem
részesiil tobbletkifizetésben, a szabadon vélasztott kurzus a kitelez6 éraszémaba beszamitasra
keriil. 4

(3) A Kar munkavallaldja részére a nappali munkarendl, magyar munkanyelvii képzések
esetében — a doktori képzések kivételével — a képzési szinttdl fliggetleniil tébbletfeladati juttatas
nem keriilhet kifizetésre.

(4) A Karon miik6d6 Doktori Iskola hallgatoja szamara draadoi dij abban esetben fizethetd ki,
ha az 4ltala megtartando kurzusért a curriculuman beliil kreditet nem kap.

(5) Kiilsé oraadd szamara juttatds csak azon képzések kurzusai utan fizethetd — feltéve, hogy a
képzést gondozd szervezeti egység rendelkezik az adott félévben a megfeleld dékani
engedéllyel, az érintett képzést gondozo6 szervezeti egység pénziigyi keretén rendelkezésre all
a fedezet és a képzés tantervének kreditkiosztidsa megfelel a Kari kreditkonszolidacios
irinyelveknek —, ahol az érintett képzést gondozd szervezeti egység valamennyi oktatdja
teljesiti a munkakore szerint ra vonatkozo kotelezd tanitasra forditott 1dét, a kifizetés altal
érintett és az azt megeldzo félév atlagaban.

V. A Karon alkalmazandé oraaddéi dijak

7. § (1) Az egyes képzésekre vonatkozd Oraaddi dijakat a hallgatdi Iétszamok figgvényében
tanévenként allapitjak meg. Az adott tanév oOraaddi dijainak alapjat az oraaddi dijszabés-
tablazatok képzik. Az draaddi dij megallapitdsahoz sziikséges hallgatdi 1étszamok az adott
tanév kezdetét megelézé marciusi OSAP statisztikaban lgjelentésre keriilt aktiv hallgatoi
1étszamok szerint értend6k.

(2) Az draaddi dijak minden esetben a bruttd dsszeg értékét jelentik. Az dradijak 45 perces
tandrakra vonatkoznak.

(3) Az ¢éradijak a PTE minden munkavallaléjara vonatkoznak, amennyiben mas PTE-s karral
kotott megallapodas arrdl masképp nem rendelkezik.

8. § (1) A nappali munkarend(i, magyar munkanyelvii képzések esetében a kiilsés megbizasi
vagy véllalkozasi szerzddéssel foglalkoztatott draaddk, valamint mas PTE-s kar munkavallaloi
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részeére az oraado dij képzesi szinttd] fliggetleniil — a doktori képzések kivételével — egységesen
6000 Ft/éra.

(2) A magyar munkanyelvii levelezd munkarendben az alapképzések esetében az aldbbi
oradijak érvényesek mind a Kar, mind a kiilsds megbizdsi vagy véllalkozési szerzddéssel
foglalkoztatott éraadok, valamint a PTE munkavallaldi részére:

A képzés teljes aktiv hallgatdi 1étszama Oradij (Ft/6ra)
11 alatt 4.000
11-25 5.000
26-50 6.000
51-100 7.000
100 felett 8.000

(3) A magyar munkanyelvi levelezé munkarendben a mesterképzések esetében az alabbi
oradijak érvényesek mind a Kar, mind a kiilsés megbizasi vagy véallalkozasi szerzddéssel
foglalkoztatott 6raadok, valamint a PTE munkavallaléi részére:

A képzés teljes aktiv hallgatdi létszama Oradij (Ft/6ra)
11 alatt 5.000
11-25 6.000
26-50 7.000
50 felett 8.000

(4) A magyar munkanyelvii levelezd6 munkarendben az eltérd képzési ideji szakiranyu
tovabbkeépzések esetében, a képzési idok killonbségét figyelembe véve az alabbi dradijak
érvényesek mind a Kar, mind a kiils6s megbizasi vagy véllalkozasi szerz6déssel foglalkoztatott
oraadok, valamint a PTE munkavallaldi részére:

A képzés teljes aktiv hallgatéi 1étszama
osztva a képzési id6 évben kifejezett Oradij (Ft/6ra)
hosszaval
10 alatt 5.000
10-t81 19 f6ig’ 6.000
20 és felette 8.000

(5) A magyar munkanyelvi doktori képzések esetében az alabbi 6radijak érvényesek mind a
Kar, mind a kiilss megbizasi vagy véllalkozasi szerz6déssel foglalkoztatott 6raadok, valamint
a PTE munkavallaloi részére:

A képzés teljes aktiv hallgatoi 1étszama Oradij (Ft/6ra)
26 alatt 6.000
26-70 8.000
70 felett 10.000

9. § (1) A magyartol eltéré munkanyelvii képzések esetében az alabbi oradijak érvényesek:

5 Mddositva 2024, jlinius 7.



(2) A magyartdl eltéré munkanyelvi alapképzések esetében az alabbi éradijak érvényesek
mind a Kar, mind a kiilsés megbizasi vagy vallalkozasi szerzédéssel foglalkoztatott draaddk,
valamint a PTE munkavallaldi részére:

A képzés teljes aktiv hallgatéi 1étszama Oradij (Ft/éra)
3-20 6.000°
217-50 8.000
51-100 10.000
101-200 11.000
200 felett 12.000

(3) A magyartol eltér6 munkanyelvi, eltér6 képzési idejli mesterképzések esetében, a képzési
idok kiilonbségét figyelembe véve az alabbi Oradijak érvényesek mind a Kar, mind a kiilsds
megbizasi vagy véllalkozasi szerzddéssel foglalkoztatott draaddk, valamint a PTE
munkavallaloi részére:

A képzés teljes aktiv hallgatdi létszama )
osztva a képzési id6 évben kifejezett Oradij (Ft/6ra)
hosszaval
2-43 6.000
5-8 8.000
9-15 11.000
15 és felette 15.000

(4) A magyartol eltéré munkanyelvli szakirdny? tovabbképzések esetében mind a Kar, mind a
kiilsés megbizdsi vagy véllalkozasi szerzddéssel foglalkoztatott draaddk, valamint a PTE
munkavallaléi részére az oradij egységesen 6000 Ft/ora.

(5) A magyart6l eltéré munkanyelvli doktori képzések esetében mind a Kar, mind a kiilsés

megbizasi vagy vallalkozasi szerzddéssel foglalkoztatott oraadok, valamint a PTE
munkavallaléi részére:

A képzés teljes aktiv hallgatoi Iétszama Oradij (Ft/éra)
20 alatt 15.000
20 és felette 20.000

V1.  Programmenedzsment dijak

10. § (1) A magyar munkanyelvll szakiranyt tovabbképzések, valamint a magyartdl eltérod
munkanyelvii alap ¢€s mesterképzések esetében programmenedzsment dijak kertilnek
meghatarozasra. Az egyes képzésekre vonatkozé programmenedzsment dijakat a hallgatoi
létszamok fliggvényében tanévenként allapitjak meg. Az adott tanév programmenedzsment
dijainak alapjat a programmenedzsment dijszabas-tablazatok képzik. A programmenedzsment
dij megallapitasdhoz sziikséges hallgatdi 1étszamok az adott tanév kezdetét megeldzd marciusi
OSAP statisztikaban lejelentésre keriilt aktiv hallgatdi 1étszamok szerint értendék.

(2) Programmenedzsment dij az adott képzésekért felelos szervezeti egységekben megjelend
képzésekhez kapcsolodd tobbletfeladatokért fizethetd ki. A programmenedzsment dij nem
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személyenként értendd. A dij sszegét legfeljebb két, a képzésekhez kapesolodd munkavallald
kozott lehet felosztani.

(3) A magyar munkanyelvii levelez munkarendben a szakiranyu tovabbképzések esetében az
alabbi programmenedzsment dijak érvényesek:

A képzés teljes aktiv hallgatoi 1étszama osztva a

képzési idd évben kifejezett hosszaval Programmenedzsment dij (FY/felév)

10 alatt nincs
10-19° 100.000
20 és felette 200.000

(4) A magyartol eltéré munkanyelvii alapképzések esetében az alabbi programmenedzsment
dijak érvényesek:

A képzés teljes aktiv hallgatdi 1étszama Programmenedzsment dij (Ft/félév)
11 alatt 50.000
11-25 200.000
26-50 300.000
51-100 400.000
101-200 500.000
200 felett 600.000

(5) A magyartdl eltéréd munkanyelvii mesterképzések esetében az alabbi programmenedzsment
dijak érvényesek:

A képzes teljes aktiv hallgatoi 1étszama osztva a

képzési idd évben kifejezett hosszaval Programmenedzsment dij (Ft/félév)

5 alatt 100.000
5-15' 200.000
15 és felette 400.000

VII. Kedvezmények

11. § (1) A tanitasra forditott id6 szamitésakor az oktatd altal magasabb vezetdi, illetve vezet6i
feladatok ellatasaért az oktatot kedvezményben kell részesiteni az alabbiak szerint:

a) rektorhelyettes heti 4 6ra kedvezmény;
b) dékan heti 4 Ora kedvezmeény;
c¢) dékanhelyeties heti 2 ora kedvezmény;
d) intézetvezetd heti 2 éra kedvezmény.

(2) Az oktato altal ellatott egyéb, a Kar érdekeit szolgalo feladatokért a dékan — irasos kérelem
és egyedi elbiralds alapjan — az oktatdét orakedvezményben részesitheti, melynek mértéke
legfeljebb heti két Ora, és id6tartama legfeljebb két félévre vonatkozik.

(3) A T1. § (1) és (2) pontjaban felsorolt kedvezményeket a tanitisra forditott id$ szamitasakor
kell figyelembe venni.
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VIII. Hatalyba léptetd rendelkezés

12. § (1) Jelen utasitas az alairas napjaval lép hatalyba. Az utasitast a Kar honlapjan kozzé kell
tenni, és meg kell kiildeni valamennyi szervezeti egység részere.

(2) Jelen Dékani Utasitas hatalyba lépésével a 4/2017. (V1. 07.) szamu Dékani Utasitas hatalyat
veszti.

Kelt: Pécs, 2022. majus 27.

Prof. Dr. Heidl Gyorgy
dékan

Zaradék: Az utasitas modositasai 2024. junius 7. napjatol hatalyosak
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dékan
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