2/2021. (04.21.) szama Dékani Utasitas
Oktatoi elomeneteli kritériumok és az oktatéi munkakorre vonatkozo palyazatok
elbiraldsanak rendje a PTE Bélcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karan

A Pécsi Tudoményegyetem Foglalkoztatdsi kdvetelményrendszere (a PTE SzMSz 4. sz.
melléklete — a tovéabbiakban Fkr.} harmadik és hatodik részében foglaltak alapjan a Pécsi
Tudoméanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karara (a tovabbiakban: PTE BTK)
vonatkozo részletes szabalyok jelen Utasitasban keriilnek meghatarozasra. Az ebben foglaltakat
az Fkr., valamint az 1/2018. szamu Rektori és kancellari egyiittes utasitas a PTE
kozalkalmazotti allashelyei betolthetdségének részletes szabdlyairdl sz6ld rendelkezéseivel
dsszhangban, ezek kiegészitd szabalyaként kell alkalmazni.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

[. § Az Utasitas hatalya kiterjed a PTE BTK oktatast és kutatasi feladatok ellatasat végzo
szervezeti egységeiben létesitett és 1étesitendd valamennyi oktatdi munkakérben foglalkoztatott
kdzalkalmazotti jogviszonyra, illetve a BTK SzMSz-ében foglalt valamennyi szervezeti
egységre.

2. § A felsboktatasi intézményben 1étesithetd oktatdi munkakordket a nemzeti felsGoktatasrol
sz0l6 2011. eévi CCIV. térvény (a tovabbiakban Nftv.} 27. §, 28. §, 31. §, tovabba az Fkr. 57. §
hatarozza meg, amely alapjan a PTE BTK-ra vonatkozoan az alabbi oktatdi munkakdrék
létesithetdk:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

¢) egyetemi docens,
d) egyetemi tanar

IL. fejezet
Az egyes oktatéi munkakorék szakmai elémeneteli kivetelményei

Tandrsegéd

3. § (1) Az Fkr. 60/A. § (1) bekezdése szerint a tandrsegédnek az nevezhetd ki, aki:
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel rendelkezik,

b) a doktori képzést megkezdte,

c) képes oktatdi és kutatdi tevékenység végzésére.

(2) A tanarsegéd munkakdr folyamatos betdltésének feltételei — az Fkr. 60/A. § (1)
bekezdésében elbirtak mellett — a PTE BTK szervezeti egységeiben az alabbiak:

a} a PhD fokozat megszerzését célzé doktori iskolat tanulmanyok folytatasa,

b) 6nallo gyakorlati oktatas végzése magyar €s/vagy idegen nyelven,

¢) a tudomanyos kutatasba valé bekapcsolodas,



d) a pedagdgus végzettséggel nem rendelkezd tandrsegéd folyamatos foglalkoztatasanak
feltétele, hogy 2023. augusztus 31-ig vagy a kinevezésétdl szamitott 2 éven beliil el kell
végeznie a BTK-n meghirdetett oktatdsmddszertani modult.

(3) Amennyiben a tanarsegéd a foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott 8 €ven belill nem
teljesiti az adjunktusi munkakdr betdltéséhez sziikséges feltételcket ¢és nem szerez PhD
fokozatot, a munkaviszonya megsziinik.

(4) Aki a doktori képzést még nem kezdte meg, de MA/MSc vagy azzal egyenértékit
veégzettséggel rendelkezik, és képes oktatd és kutatétevékenység veégzésére, tandrsegéd
gyakornok munkak&rbe nevezhett ki legfeljebb kétéves iddtartamra.

Adjunktus

4. § (1) Az Fkr. 61. § (1) bekezdése szerint adjunktusnak az nevezhet6 ki, aki:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértekii végzettséggel €s doktori fokozattal rendelkezik,

b} idegen nyelven is képes oktatésra,

¢) megfeleld publikécios tevékenységet veégez idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

¢) 6nalloan képes alkotd tevékenység végzésére,

f) legalabb 3 ¢év idétartami, oktatasi teveékenység ellatasat célzo, vagy 3 €v szakiranyud
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt, illetve egyéb 6nalld szakiranyi tevékenységet (pl.
tigyved, egeszségligyi szocialis vallalkozd) végzett,

(2) Adjunktusnak az nevezheté ki, aki a kari TER rendszerben a tervezett eléléptetést megelézé
két évben elérte legaldbb a ,,megfelelt” mindsitést.

(3) Az adjunktusi munkakér folyamatos betdltésének feltételei — az Fkr. 61. § (3) bekezdésében
elbirtak mellett — a PTE BTK szervezeti egységeiben az aldbbiak:

a) a ttanarsegédek szdmara kitelez6 valamennyi feltétel teljesitése,

b) TDK dolgozati téma rendszeres meghirdetése,

c) a kari TER rendszerben minden értékelési id6szakban eléri legalabb a ,,megfelelt” mindsitést,
d) a pedagdgus végzetiséggel nem rendelkezé adjunktus folyamatos foglalkoztatdsanak
feltétele, hogy 2023. augusztus 31-ig vagy a kinevezésé€tdl szamitott 2 éven belil el kell
végeznie a BTK-n meghirdetett oktatasmodszertani modult.

(4) Az adjunktus koteles az adjunktusi munkakdrben vald foglalkoztatisdnak kezdetétél
szamitott tiz éven beliil a habiliticidt megszerezni, vagy az Egyetemi Habiliticids ¢s
Habitusvizsgaldé Bizottsag altal a kar javaslatara megallapitott szakmai és tudomanyos
minimumkd&vetelmények teljesiteni, vagy megsziinik a munkaviszony.



Egyetemi docens

5.§ (1) Az Fkr. 63. § (1) bekezdése altal eloirt feltételek szerint egyetemi docenssé az nevezhett
ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii veégzettséggel, doktori fokozattal és habilitacidval
rendelkezik, vagy az Egyetemi Habilitdcios és Habitusvizsgald Bizottsag éaltal megallapitott
szakmai és tudomanyos minimumkévetelmeényeket teljesitette,

b) oktaté és tudomdényos, illetbleg szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a
hallgatok, a doktori képzéshen részt vevik, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
szakmail munkéjanak vezetésére,

¢) idegen nyelven is képes eldadds tartaséra,

d) rendelkezik megfelel, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal,

e} megfeleld publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is,

f) rendszeres szakmai kézéleti tevékenységet folytat,

g) széleskorl hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai koézéleti
elismertséggel rendelkezik,

h) fels6oktatasi intézményben legalabb nyolc év idétartama oktatasi tevékenység ellatasat célzé
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt. A nyolc évbe 6t év szakiranyt munkavégzesre
iranyulo jogviszony, illetve egyéb 6nalld szakiranyd tevékenység beszamithato,

(2) Egyetemi docensnek az nevezhet® ki, aki a kari TER rendszerben a tervezett eléléptetést
megel6z0 két évben elérte legalabb a ,jol megfelelt” mindsitést;

(3) Az egyetemi docensi munkakdr folyamatos betoltésének feltételei — az Fkr. 63. § (2)
bekezdésében elbirtak mellett —a PTE BTK szervezeti egységeiben az alabbiak:

a) magyar és/vagy idegen nyelven szemindriumi oktatés végzése és eléadasok tartasa,

b) részvétel TDK hallgaték és PhD hallgatdk képzésében (tudoményos didkkdri dolgozat témat
hirdetett meg, legaldbb egy témavezetettje szerepelt OTDK konferencian),

c) folyamatos, publikaciokkal igazolt kutatési tevekenyseget végez,

d) eredményes palyazati tevékenyseget folytatott,

e) rendszeres szakmai kdzéleti tevekenységet folytat,

f) széleskorl hazai és nemzetkozi kapesolatrendszerrel, valamint szakmati kozéleti elismertség-
gel rendelkezik.

Egyetemi tanar

6. § (1) Az Fkr. 65. § (1) bekezdése altal eldirt feltételek szerint egyetemi tanamra az nevezhetd
ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal és — amennyiben magyar
dllampolgér — habilitacidval vagy azzal egyenértéki nemzetkdzi felsSoktatdsi oktatéi
gyakorlattal rendelkezik,

b) teljesiti a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértéi véleményében tamasztott
kivetelmeényeket,

¢) MTA. doktora cimmel vagy ahhoz sziikséges tudomanyos vagy annak megfelel6 milvészeti
teljesitménnyel rendelkezik,



d) habilitacisjat kivetden legalabb 6t éven keresztiil oktatoi tevékenységet folytatott,

e) az adott tudomany- vagy milvészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviseldje, aki
kiemelkedé tudoményos kutatdi, illetve miivészi munkassagot fejt ki,

f) oktatd és tudomanyos, gyogyito, illetve szakmai tevékenységével, mivészi munkasségaval,
tovabba az oktatasban, kutatdsban, kutatasszervezésben, gydgyitdsban szerzeft tapasztalatai
alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére,

g) iskolateremtd oktatdsi, tudomdnyos és szakmai munkdssaggal, oktatdsi és
tudomanyszervez0i tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

h) idegen nyelven is képes eldadds, szemindrium tartasara,

i) megfelel6 publikdcids tevékenységet végez idegen nyelven is,

j) rendszeres szakmai kzéleti tevékenységet folytat,

k) széleskori hazai és nemzetkdzi kapesolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

(2) Egyetemi tanarrda a BTK-n az nevezhet6 ki, aki

a) részt vesz doktori képzésben (meghirdetett PhD témaja €s kurzusa van, legalabb egy PhD
fokozatszerzéssel zarult témavezetése van, a szakmai kOzvélemény 4ltal elismert
mithelyteremtd tevékenysége van),

b) a kari TER rendszerben a tervezett el6léptetést megeldzo két évben elérte legaldbb a ,j6l
megfelelt” mindsitést,

c) palyazati szempontbdl eredményes (dokumentdlhatd palydzati aktivitdsa alapjdn
feltételezhetd, hogy tnallo kutatasi tamogatas megszerzésere képes),

d) nemzetkdzileg elismert (pl. felkérések nemzetkdzi konferenciatisztségekre, plenéris
eléadasokra, valasztott tisztségek szakmai szervezetekben, konferencia szervezése,
szerkesztébizottsagi tagsag, rendszeres birdld szakfolydiratokban),

e) kiilsd palyazokeént a palyazat benyajtisat kdvetben ismerteti tudoményos eredményeit a PTE
BTK Bolesészet- és Tarsadalomtudomanyi Doktori Tandes {ilésén.

HI. fejezet
Az oktatoi munkakérre vonatkozd palyazatok elbiralasi rendjérdl

Egyetemi tanirsegéd és egyetemi adjunktus

7.8 (1) A 7/2018-as Rektori és kancellari egyiittes utasitas 1. szdmu melléklet 1. részének 10.
pontja alapjan a nyilvanos pdlyazat alol mentesitett munkakérok kézé sorolandé a tanarsegéd
és a tanarsegéd adjunktussd torténé kinevezése, ezért mentesiil a nyilvanos palyazat
meghirdetésenek kotelezettsége aldl. A tanarsegédi és adjunktusi kinevezés az intézetigazgato
javaslatira a dékan jogkdre.

(2) Az Fkr. 61. § (2)-nek megfelelden: az Egyetem — a tandrsegéd éltal benyujtott kérelem
alapjan — a doktori fokozat megszerzését kvetd harmadik év utolsé napi hatalyaval ajénlatot
tesz a tandrsegédnek adjunktusi munkakoOrben vald foglalkoztatasra vonatkozd maddositasra,

amennyiben a tandrsegéd az adjunktusi munkakdrbe meghatarozott kinevezés feltételeit
teljesiti.



(3) A tanarsegéd és adjunktus munkaltatdjara vonatkozo rendelkezéseket a munkaltatdl jogok
gvakorlasanak rendjérsl szolo 7/2018-as Rektori és kancellari egyiittes utasitas tartalmazza.

Egyetemi docens

8 § (1) Az Nftv. 29. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen nyilvdnos palydzatra
kotelezett az egy évnél hosszabb idétartamra sz016 docensi munkakor betoltése.

(2) Az alias nyilt, a dékan javaslata alapjan a rektor dltal kiirt orszagos palyazat (tidn nyerheté
el

(3) A palyazatot a Kari Tandcs véleményezi.

Egyetemi tandr

9. § (1) Az Nftv. 20. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen nyilvdnos palyéazatra
kotelezett az egy évnél hosszabb idétartamra szolo tandri munkakdr betdltese.

-----

modon  véleményezheti(lky a MAB mindenkori szakma-specifikus egyetemi tanar
kovetelményrendszere (www.mab.hu) alapjan. A dékan a véleményezd(k) értékelését
figyelembe véve tehet javaslatot a rektornak az orszagos palyazat kifrasara, A véleményezd(k)
a kar egyetemi tanarai kéziil keriil(nek) ki, aki(ke)t a Dékan kér fel.

(3) A pélyazatot a Kari Tanacs véleményezi.
(4) Az egyetemi tanari munkakdire kifrt palydzat esetében az Innovéacids és Technoldgiai

Minisztérium 4ltal az adott évre meghatdrozott {itemtervet és eljarasrendet kell figyelembe
Vernni.

Hatalyba léptetd rendelkezes

10. § (1) Jelen 2/2021. szAmt Dékani Utasitds 2021. szeptember 1-én 1ép hatdlyba.
(2) Az 2/2021. szdmi Dékani Utasitast a kari honlapon haladéktalanul kézzé kell tenni.

Pécs, 2021. aprilis 26. Prof. Dr. Heidl Gybrg)
e ; '




