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1/2025. (11.24.) BTK-TTK 
közös Dékáni Utasítás 

A Pécsi Tudományegyetem Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar és 
Természettudományi Kar 

2025. évi munkáltatói intézkedésekről 

A Pécsi Tudományegyetem önállóan gazdálkodó szervezeti egységei költséghatékony működésének 
szempontjait szem előtt tartva, valamint az I 2025 számú Rektori Kancellári KK Elnöki Utasításban 
foglaltakra tekintettel a Pécsi Tudományegyetem Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kara és 
Természettudományi Kara továbbiakban Karok dékánjai az alábbi közös Dékáni Utasítást 
adják ki, mely az alábbiak szerint határozza meg a Karok munkarendjét 2025. augusztus 4. napja és 
2025. augusztus 8. napja között, valamint a 2025. december 19. napja és 2026. január 4. napja 
között. 

Az Utasítás hatálya 

I. (1) Az Utasítás hatálya kiterjed a Karok minden munkavállalójára és telephelyére. 

A munkareud meghatározása 

2. * (1) 2025. augusztus 4. és 2025. augusztus 8. között, valamint 2025. december 22.- 2026. január 
4. között a Karok kezelésében lévő épületek és helyiségek zárva lesznek. Belépésre ezen időszakban 
csak az illetékes dékán által jóváhagyott belépési engedéllyel lehetséges. 
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott zárás alól kivétéltképeáz Ifjúság úti Sportcsarnok, mely az 
(1) bekezdéslen meghatározott időszakban is külön rendelkezés al'apján üzemel. 
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott időtartamraEaKarok valamennyi munkavállójának a 
szabadságát ki kell adni a hatályos jogszabályoknak megfelelően. 
(3) A munkavállalókat legkésőbb 2025. február 28 napjáig értesíteni kell az (1) bekezdésben 
meghatározott időszakra vonatkozóan a 2025-ős évetqérint iOríap szabadság kiadásáról. Az érintett 
napok: 2025. augusztus 4,5,6,7,8, valamint 2025deebei22, 23, 29, 30, 31, és 2026. Január 2, 
napja. A munkavállaló a szabadság kiadását köteles tudomáiil venni. 
(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadságot, ha igénybevétele az esedékesség 
évében megkezdődik és a szabadság következő évben kiadott része nem haladja meg az öt 

munkanapot. 
3. A téli zárás előtti utolsó munkanap 2025. december 19. (péntek), 2026. január 5. (hétfő) az év első 
munkanapja. 

A 2025. december és 2026 január havi munkaszüneti és pihenőnapok az alábbiak szerint 
alakulnak: 

• 2025. december 22, 23. (hétfő, kedd) kötelező szabadság 
• 2025. december 24. (szerda) pihenőnap (a NGM rendelet alapján a december 13-i szombati 

munkanappal kompenzálva) 
• 2025. december 25. (csütörtök) munkaszüneti nap 
• 2025. december 26. (péntek) munkaszüneti nap 
• 2025. december 27. (szombat) hétvége 
• 2025. december 28. (vasárnap) hétvége 
• 2025. december 29, 30, 31, (hétfő - szerda) kötelező szabadság 
• 2026. Január I (csütörtök) munkaszüneti nap 
• 2026. január 2 (péntek) kötelező szabadság 



A folyamatos működés, vizsgáztatás biztosításához szükséges intézkedések 

•* (1) Az 1/2025. számú rektori - kancellári KK elnöki együttes értelmében 2025. december 20. és 
2026. január 05. napja között a Karokon minden munkavégzés szünetel, így a vizsgáztatási 
tevékenységek is. 
(2) 2026. január 5-től (hétfő) - 2026. Január 31-ig (szombat) a két Kar kezelésében lévő épületek 
nyitva tartása a következőképpen alakul: 
Hétfőtől-Péntekig 6.00-18.00 óráig 
Szombaton: 6.00 15.00 óráig tartanak nyitva az épületek. 
Az épületek zárása előtt 30 perccel mindenki köteles elhagyni a Campust. 
(2) A gyakorlatorientált képzések és a további, szóbeli számonkérést igénylő kurzusok, valamint a 
záróvizsgák tekintetében aKarok a személyes jelenlét mellett zajló vizsgákat támogatja. 

Hatályba léptető és záró rendelkezések 

1 (1) Jelen utasítás 2025. február 28. napjával lép hatályba. Az Utasítás hatálya 2026. január 5-ig 
tart. 

Kelt: Pécs, 2025. február 24 

Dr. Bene Krisztián 
PTE BTK 

dékán 

(Y'o6kén "k 

* D . Trocsanyi András 
PTE UK 

ciékán 


