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Preambulum

A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.) felhatalmazasa alapjan
a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban (a tovabbiakban egyetemi SzMSz) foglaltakra figyelemmel — a Bolcsészet- ¢és
Tarsadalomtudomanyi Kar (a tovabbiakban Kar) oktatasi, kutatasi, tudomanyos feladatait, a Kar
szervezetét, felépitését, miikodését, az oktatok, kutatok, alkalmazottak, hallgatok feladatait, jogait és
kotelezettségeit az alabbi Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szerint hatarozza meg:

|. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatalya

1. § (1) A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) az oktatasban, tudomanyos kutatdsban, a Kar feladatainak megvaldsitasaban részt vevo

foglalkoztatottakra, és hallgatdira,

b) a Kar teljes teriiletére,
c) az Nftv-ben meghatarozott esetekben a Karral kdzalkalmazotti, vagy hallgatdi jogviszonyban

nem all6 személyekre.

(2) Jelen szabalyzatban nem rendezett kérdésekben az egyetemi SzMSz-ben, valamint a vonatkozo
jogszabalyokban foglaltakat kell alkalmazni.

A Kar elnevezése, székhelye
2. § (1) A Kar elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar.
(2) A Kar roviditett elnevezése: PTE BTK.
(3) A Kar angol nyelvii elnevezése: University of Pécs Faculty of Humanities and Social Sciences

(4) A Kar német nyelvli elnevezése: Geistes- und Gesellschaftswissenschaftliche Fakultdt der
Universitét Pécs

(5) A Kar francia nyelvli elnevezése: Université de Pécs Faculté des Lettres et des Sciences Sociales
(6) A Kar székhelye: 7624 Pécs, Ifjusag utja 6.
(7) A Kar torvényességi feliigyeletét a Pécsi Tudomanyegyetem rektora latja el.

Il. FEJEZET

A Kar feladatai és polgarai
A Kar feladatai

3. § (1) A Kar alaptevékenysége az oktatas, a tudomanyos kutatas. Az oktatasi tevékenység magiban
foglalja a felsGoktatasi szakképzést, az alapképzést, a mesterképzést — ennek keretében az osztatlan
tanarképzést —, a doktori képzést, a szakiranyl tovabbképzést, a nyelvoktatast, valamint a kiilon
jogszabaly alapjan szervezett felnottképzést.

(2) A Kar meghatarozott szakteriileteken 6sszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos kutatast.
A Kar feladata a bolcsészettudomanyi, a tarsadalomtudomanyi és a pedagogusképzési képzési
terlileteken a tudomanyok miivelése, megujitasa és athagyomanyozasa.



(3) A Kar gondoskodik a tehetséggondozasrdl, a kutatdi utdnpotlas nevelésérol. A képzés soran fejleszti
a hallgatok jartassagat a kutatdsi-fejlesztési munkdban, a megszerzett ismeretek gyakorlati
hasznositasaban.

(4) A Kar az Nftv-ben, a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvényben, a szakképzésrol
sz616 2011. évi CLXXXVII. torvényben és feln6ttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL térvényben
foglaltak szerint részt vehet a kozoktatasi, felndttoktatasi, tovabba a felséoktatasnak nem mindsiild
szakképzési és az agazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok megvaldsitasaban.

4. § (1) A Kar a hatalyos jogszabalyok €s egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait onalldan latja
el, és a Szenatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt pénziigyi kerettel az Egyetem
gazdalkodési szabalyzata szerint gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a kotelezettségvallalasi és
szerz6déskotési rendrdl szolo szabalyzatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése sziikséges.

(2) A Kar rendeltetésszerti mitkodése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, a vezet6i megbizas altal meghatarozott korben, az Egyetem nevében 6nallo
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a szerz6déskotési és kotelezettségvallalasi rendrol szol6
szabalyzatban meghatdrozottak szerint. A gazdalkodasi, valamint a szerzdéskotési és
kotelezettségvallalasi rendrél szolo szabalyzatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése
sziikséges.

A Kar részvétele a Pécsi Tudomanyegyetem testiileteiben

5. § (1) A Kar képviseletét a Szenatusban két f6 oktato, illetve kutato latja el. A szenatorok valasztasara,
megbizatasuk idGtartamara, jogallasukra az egyetemi SZMSZ vonatkoz6 szabalyai az irdnyadodak.

(2) A Szenatus bizottsagaiban a Kar képviseletét a Dékan altal felkért, a bizottsagok munkajaban jartas
oktatok/kutatok/alkalmazottak latjak el. A bizottsagok Osszetételérdl, feladat- és hataskorér6l, a kari
képviseletrdl a PTE SZMSZ mellékletét képezd kiilon szabalyzat rendelkezik.

A Kar polgarai

6. § (1) A Kar polgarai az oktatok, kutatdk, tanarok, a nem oktato-kutatd besorolast alkalmazottak és a
hallgatok.

(2) A Kar minden polgaranak joga, hogy

a) a Kar miikodésével Osszefiiggésben irasos kérdéssel, javaslattal éljen, és arra a megkereséstol
szamitott harminc napon beliil az intézkedésre jogosulttol érdemi valaszt kapjon,

b) az Nftv-ben és e szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vegyen a testiiletek
megvalasztasaban, tovabba megvalasztisa esetén a testiilet munkajaban,

c) az Oktatasi Jogok Miniszteri Biztosahoz forduljon,

d) igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetit6i Szolgalatot.

7. § (1) A Kar minden polgaranak kotelessége, hogy
a) megtartsa a jogszabalyokban, az Egyetem ¢és a Kar Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban,
annak mellékleteiben és az egyéb szabalyzatokban foglaltakat,
b) a munkakori leirdsaban meghatarozottak alapjan legjobb tudasa szerint ellassa feladatait.
c) a Karon hasznalatos elektronikus tanulmanyi nyilvantartasi rendszert hasznalja, valamint a
hivatalos elektronikus levelezést kizarolagosan a PTE-s email cimen folytassa.

(2) A Kar oktatoi, kutatoi és alkalmazottai altal az egyetemi dontések ellen benytjthato jogorvoslati
kérelmek elbiralasanak rendjét az Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere, a hallgatok altal
benytjthato jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata
tartalmazza.
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8. § (1) A Karon az oktatési, tudomanyos, kutatoi feladatok ellatdsara

a) oktatoi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd),
b) tudoméanyos kutat6i (kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado, tudoméanyos fomunkatars,
tudomanyos munkatars, tudomanyos segédmunkatars),
¢) tanari, nyelvtanari, mestertanari
munkakdrok 1étesithetok.

(2) Az oktatokkal, kutatokkal szemben tamasztott alkalmassagi, elomeneteli ¢és teljesitmény-
kovetelményeket, az alkalmazas feltételeit, a kdvetelményrendszer nem teljesitésének
jogkdvetkezményeit a PTE Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszere (a tovabbiakban FKR) tartalmazza.

9. § Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajat igyvivo-szakértoi, ligyintézoi és ligyviteli
alkalmazott munkakorben foglalkoztatottak segitik.

10. § (1) Osszhangban az Nftv. XI. fejezetében, valamint a PTE SzMSz. Mésodik rész/IV. fejezetében
foglaltakkal a Kar hallgatoinak hallgatoi jogviszonya a felvételt vagy atvételt kovetd beiratkozassal jon
1étre.

(2) A hallgatoi jogviszony keletkezésére és megsziinésére, a tanulmanyi kdvetelmények teljesitésére, a
hallgatokat megilletd juttatdsokra és kedvezményes szolgaltatasokra, tovabba a hallgatok felvételére, a
fegyelmi és kartéritési eljarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkoz6 szabalyokat a PTE SzMSz-e és annak
mellékletei tartalmazzak.

I1l. FEJEZET
A Kar vezetése
A dékan

11. § (1) A Kar vezetdje a dékan.

(2) Dékani megbizést az az egyetemi tanar vagy egyetemi docens kaphat, aki vezetési, szervezési
gyakorlattal rendelkezik, tovabba az Egyetemmel teljes munkaidére szolo kozalkalmazotti
jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt 1étesitenek.

(3) A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor jelold
bizottsagot hoz létre, melynek elnoke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a rektor altal
megbizott személyek.

(4) A bizottsag feladata a palyazatok formai szempontbdl torténd ellendrzése, a palyazok dsszoktatoi
értekezleten torténd meghallgatasa, a palyazatokat véleményezo testiiletek tilésének megszervezése.

(5) A jelolo bizottsag az dsszoktatdi értekezlet véleményének kikérését kovetden palyazati rangsort allit
fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd titkos
szavazassal dont azok rangsorolasarol. A rangsor feldllitasara a rektorjeldlti palyazatok rangsoroldsara
vonatkoz6 szabalyok megfelelden az iranyadoak.

12. § (1) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevételeinek
kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palyazatok rangsorolasarol ismételten
dont. A rektor az ezt kovetéen megkiildott rangsorban elsé helyen allé személynek adja ki a megbizast.

(2) A dékan megbizasa 3-5 évig tart, amely palyazat alapjan egy alkalommal megismételhetd. A dékani
megbizas a 65. életév betdltéséig szolhat. A megbizas pontos idGtartamat a palyazati kiiras hatarozza
meg.



13. § (1) A dékan megbizatasa megsziinik:

a) a megbizasi id6 lejartaval,

b) lemondassal,

c) visszahivassal,

d) a Kar megsziinése, atalakulasa esetén,

e) a Dékan kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
f) a Dékan 65. életéve betdltésével,

g) a Dékan halalaval.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta elétt a dékan
visszahivasat a rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint 2/3-a kezdeményezheti a Kari Tanacs
tilését megel6zo 8 nappal benyujtott, indokolassal ellatott irasbeli eldterjesztés alapjan. A visszahivasra
iranyul6 javaslathoz a Kari Tandcs tagjai kétharmadénak a szavazata sziikséges. A Kari Tanécs a
visszahivasarol szolo javaslatait megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékéani
megbizas visszavonasarol.

14. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:

a) a rektor és a kancellar altal atruhdzott hataskorben és rektor altal meghatarozott kdrben
képviseli az Egyetemet, valamint a Kart az egyetemi, illetdleg mas forumok elétt,

b) ellat minden olyan feladatot, illetéleg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket szamara a
jogszabalyok, az egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illetdleg amelyet a Rektor és a
kancellar sajat hataskorébol szdmara atruhéazott.

c) irdnyitja a Karon folyo6 képzési, tudomanyos, kutatési és igazgatasi tevékenységet,

d) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben munkaltatéi jogkort gyakorol a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

e) rendelkezik a Kar szamara visszaigazolt koltségvetési tervben meghatarozott keretek
felhasznalasarol, a Kancellaria altal a Karra a dékan javaslattételi és egyetértési joga mellett kijeldlt
gazdalkodasi referens pénziigyi ellenjegyzése mellett,

f) kiadmanyozasi jogot gyakorol kari tigyekben,

g) a Kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a Szenatus
intézkedését,

h) vezet6i tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,

a Kar képzési, tudomanyos és kutatasi tevékenységéhez sziikséges human eréforras allomanyt, az
oktatdi, kutatoi utanpétlas biztositasara vonatkozo terveket,

J) a referensekkel kapcsolatos dékani hataskoroket a munkaltatoi jogok gyakorlasardl szolo
rektori-kancellari kozos utasitas tartalmazza.

(2) A dékan javaslatot tehet a Rektor szamara minden olyan dontés, hatdrozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

15. § (1) A dékan gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint. Kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az egyetemi tanari, egyetemi docensi palyazatok kiirdsa a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak  figyelembevételével, a  rangsorolt
palyazatok koziil valasztva kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésének, modositasanak,
megsziintetésének  kezdeményezése, egyetemi tanari kinevezés, felmentés
kezdeményezése,

b) kutatoprofesszor, tudomanyos fOmunkatars kinevezésének és kozalkalmazotti
jogviszonya médositasanak, megsziintetésének kezdeményezése,



c) dékanhelyettesek, Intézetigazgatok, tovabba a vonatkozo szabalyzatokban
meghatarozott egyéb szervezeti egységek vezetdi megbizatasdnak kezdeményezése.

(2) A dékan hataskoreit esetenként vagy az iigyek meghatarozott korében Dékanhelyetteseire
atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

(3) A dékannak feladata ellatdsa és hataskorének gyakorlasa soran Aaltalanos utasitasi, illetéleg
intézkedési joga van; nem utasithatja azonban sem a Kari Tanacsot, sem a Kari Tanacs bizottsagait, sem
a Karon miikddé mas testiileteket, ideértve a hallgatdi dnkormdnyzatot, illetdleg az intézményben
mitkodo érdekképviseleti szerveket is. E testliletek sajat tigyrendjiikben meghatarozottak szerint
kotelesek napirendre tiizni a dékan altal targyalni kért tigyeket.

(4) A dékan iranyitasi jogkorében — egyéb testilletek hataskorébe nem tartozé tigyekben, a
jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott — a Kart érintd valamennyi kérdésben a kozvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét szabalyozo, a Kar valamennyi alkalmazottjara
¢s hallgatojara kotelezo utasitast adhat ki Dékani Utasitas forméajaban.

16. § (1) A dékan koteles a Kari Tanacsot rendszeresen tajékoztatni Kari Tanacs lejart hataridejii
hatarozatainak végrehajtasardl, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles tajékoztatni a Kari
Tanacsot olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben eltért a Kari Tanacs javaslatatol vagy
véleményétol.

(2) A dékan a Kar miikodését és fejlesztését érintd ligyekben koteles kikérni a Kari Tanacs véleményét.
A dékanhelyettes(ek)
17. § (1) A dékant feladatai ellatasaban Dékanhelyettes(ek) segiti(k).

(2) A dékanhelyettesi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatas elokészitését a rektor a
dékan kozremitkodésével végzi. A dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A
dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a dékanhelyettes(ek)
személyére. A rektor a dékan javaslatinak mérlegelésével dont a vezet6i megbizas kiaddsarol. A
dékanhelyettesi megbizas a 65. életév betoltéséig szolhat.

(3) A dékan hivatalba lépése utan jogosult a palyaztatasi eljaras lezarasaig kezdeményezni
dékanhelyettes(eke)t megbizasat.

(4) A dékanhelyettesek koziil egy a Dékan altalanos helyettese. A dékan akadalyoztatdsa esetén az
altalanos dékanhelyettes, mindketté egyidejii tavolléte esetén a masik - a dékan altal kijelolt
dékanhelyettes latja el - a dékani feladatokat. A dékan a hataskdr gyakorlasanak kereteit
meghatarozhatja.

(5) A dékanhelyettes(ek) megbizasanak idotartama megegyezik a dékani megbizas idétartamaval.

rrrrrr

dékanhelyettesi megbizatasok kivételével a dékanhelyettesi megbizasok is megsziinnek. A dékani
megbizatas megsziinése és az 1ij dékan hivatalba 1épése kozti idében a dékani feladatokat tigyvivd
jelleggel az altalanos dékanhelyettes latja el az.

(7) A dékanhelyettesi megbizatasok megsziinésére a dékani megbizds megsziinésére iranyado
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas idétartama a dékani megbizas id6tartamat — a (6)

bekezdésben foglalt kivétellel — nem haladhatja meg.

(8) A dékanhelyettes(ek) szamat és feladatkorét a dékan hatarozza meg.



A dékani megbizott(ak)
18. § (1) A dékant feladatai ellatdsaban dékani megbizott(ak) segitheti(k).

A dékén a miikddést eldsegitd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi és egyéb kérdések operativ szintii
ellenérzésére, valamint javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk ellendrzésére
dékani megbizott(ak)at nevezhet ki.

A dékédni megbizott(ak) megbizdsdnak id6tartama hatarozott ideig, legfeljebb a dékani megbizas
id6tartamaig tart.

A dékani megbizott(ak) szamat és feladatkorét a dékan hatarozza meg.

IV. FEJEZET
A Kar vezeté és igazgatasi szervei
A Kari Tanacs

19. § (1) A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményez6, javaslattevo és ellendrzési jogkorrel rendelkezd
testiilete.

(2) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai:

a) hivatalbol, tisztségiik alapjan
aa) dékan,
ab) a Kari Hallgat6i Részonkormanyzat elnoke,

b) valasztott tagok
ba) valasztokorzetenként 1 f6 oktato, kutato,
bb) nem oktatdi-kutatéi munkakorben dolgozo alkalmazottak képviseldje (1 £6),
bc) hallgatoi képviseld (4 £6),
bd) a doktori képzésben részt vevo hallgatoi képviseld (1 16),
be) szakszervezet képviseldje (1 6).

(3) A Kari Tanéacs allandé meghivottjai:
a) rektor,
b) kancellar,
c) dékanhelyettesek,
d) Kar szenatorai,
e) kari igazgato,
f) gazdalkodasi referens,
g) Kari Hivatal osztalyvezet6i
h) az allando bizottsagok elnokei,
i) a BTK szakkollégiumainak vezetoi,
j) a Kézalkalmazotti Tanacs képviseldje.

(4) A dékan a Kari Tandcs iiléseire tanacskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat, akiknek a
jelenléte a napirend targyalasahoz sziikséges.

(5) A dékant és a kari HOK elndkét tivollétiik esetén hivatali helyettesiik szavazati joggal helyettesitheti.
Amennyiben az igy kijelolt helyettes szavazo a Kari Tanacs valasztott tagja is egyuttal, mindkét

minéségében szavazhat.

(6) A Kar tanarainak képviseletét az oktato, kutato tagok latjak el.



A Kari Tanacs feladat- és hataskore

20. § (1) A Kari Tanacs dont, javaslatot tesz, véleményt nyilvanit mindazokban az iigyekben, amelyek
a Kart érintik és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és hataskorébe tartoznak:

a) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok modositasait,

b) rangsorolja a dékani és dékanhelyettesi palyazatokat, kezdeményezi a Dékan
visszahivasat,

c) rangsorolja a szervezeti egységvezetdi palyazatokat,

d) dont kari bizottsagok 1étesitésérdl, megsziintetéserol,

e) az Egyetem oktatési és kutatési stratégidja alapjan meghatarozza a Kar oktatas-
¢és kutatasfejlesztési célkitiizéseit,

f) meghatarozza, illetve jovahagyja a Karon folyo képzés tanterveit,

g) értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét,

h) kari kitiintetéseket alapit €¢s adomanyoz,

i) dont a Koztarsasagi Osztondij palyazati kari rangsorarol,

j) javaslatot tesz a Kar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve annak
modositasara,

k) javaslatot tesz a Kar szervezeti felépitésére,

1) javaslatot tesz a Kar fejlesztésének elveire,

m) javaslatot tesz szervezeti egység 1étrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére,
elnevezésének modositasara,

n) dont Onalld oktatasi, kutatdsi szervezeti egységnek nem mindsilé egység
l1étrehozasarol, megsziintetésérol, elnevezésérol és atszervezésérol,

0) javaslatot tesz tiszteletbeli doktor (doctor honoris causa), vagy tiszteletbeli
doktor és professzor (doctor et professor honoris causa) cim adoméanyozasara,
professor emeritus vagy professor emerita cim adomanyozasara,

p) javaslatot tesz magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi docensi, tovabba
mestertanari cim adomanyozasara.

r) véleményt nyilvanit a Kart érinté koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

s) véleményt nyilvanit az intézményfejlesztési tervrdl, a kutatasi-fejlesztési-
innovacios stratégiardl, képzési (szakképzési) programrol, mindségfejlesztési
programrol,

t) véleményt nyilvanit az egyetemi tandri, valamint az egyetemi docensi
palyazatokrol,

u) véleményt nyilvanit az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol.

(2) A Kari Tanacs hataskorébe tartozd, a Kar szervezetét, milkodését érintd ¢€s gazdasagi
kovetkezményekkel jaré dontések, hatarozatok érvényességének, hatalyossaganak feltétele a kancellar
egyetértése.

A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasara iranyado szabalyok

21. § (1) A Kari Tanacs oktato/kutato tagja a Karra kinevezett, a PTE-vel teljes vagy részmunkaidds
kozalkalmazotti jogviszonyban allo oktatd/kutatd lehet.

(2) A Kari Tanacs oktatd, kutaté tagjainak megvalasztdsa soran valasztok a Karra teljes vagy
részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszonyba kinevezett oktatok, kutatok és tanarok, kivéve akiknek
kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel.

Az oktatok, kutatok jelolésére iranyado szabalyok
21. § (1) A jeldlés elokészitését és lebonyolitasat a Dékan altal felkért valasztasi bizottsag végzi. A

bizottsag 1 elnokbdl és 4 tagbol all. A valasztasi bizottsag elndke a Karon oktatd (kutatd) személy,
tagjait a Kar oktato- és nem oktatd/kutatd allomanyabol kell felkéri. A valasztasi bizottsag felelos a



valasztoi névjegyzék Osszedllitasaért, a jelolés és a valasztds tisztasdgaért, valamint a valasztési
szabalyok betartasaért.

(2) A jelolés a valasztasi bizottsag altal elkészitett €s hitelesitett jelolési lapon, titkosan térténik. Minden
jelolési joggal rendelkezd személy — alairdsa ellenében — megkapja a valasztokorzetébol valaszthatok
teljes listajat. Ha a listara felvehetok koziil valaki irasban a valaszthatok listajanak kikiildését kovetd
legkésObb a 8. napon kéri, hogy a neve ne szerepeljen a valaszthatok kdzott, ugy nevét a listarol tordlni
kell. Nem jelolhetd a valasztasi bizottsag tagja.

(3) A jelolés ugy torténik, hogy a jelolési lapon a jelolési lapok kiosztasatol szamitott 8 napon beliil
minden jelolési joggal rendelkezd személy legfeljebb harom nevet jelol meg. Ennél tobb név
megjeldlése esetén a jeldlési lap érvénytelen.

(4) A titkos jeldlés akkor eredményes, ha valasztokorzetenként a szavazati (jelolési) joggal rendelkezok
tobb mint fele az érvényesen kitoltott jelolési lapot a kitlizott hataridére a valasztasi bizottsdghoz
eljuttatja. Jeloltté valasztokorzetenként a harom legtobb jelolést kapott oktatd/kutatod/alkalmazott valik.
Ha a jelolés eredménytelen, akkor a jelolést 5 munkanappal késobb meg kell ismételni, ekkor a jelolés
a beérkezett jelolési lapok szamatol fliggetleniil eredményes.

Az oktatok, kutatok, alkalmazottak megvalasztasara iranyadé szabalyok

22. § (1) A valasztas valasztokorzetenként, a valasztasra jogosult oktatok, kutatok, alkalmazottak
részvételével torténik. A Kar egy Intézete egy valasztokorzetet alkot. A nem oktatd/kutatd alkalmazottak
egy valasztokorzetet alkotnak. Az Intézetbe nem tartozd szervezeti egységeknek valamely
valasztokorzethez rendelésérdl — a 1étszamaranyossag és a szakmaisag szempontjaira tekintettel —a Kari
Tanacs dont legkésébb a valasztast megel6z6 harmadik honapig. A valasztids id6pontjat a valasztasi
bizottsag elndke a dékani vezetéssel egyeztetve jeloli ki a bizottsag altal elfogadott litemezés szerint. A
valasztast minden valasztokorzetben ugyanazon a napon kell megtartani. A valasztasi bizottsag
gondoskodik arrdl, hogy a jeloltek elérhet6ségét a valasztokorzet tagjai megismerhessék, és elektronikus
uton kérdéseket tehessenek fel nekik, illetve a jeloltek programjukat a valasztokorzet tagjaival
megismertethessék.

(2) A valasztasi bizottsag a valasztas el6tt Gsszesiti a jelolési lapokat, és ez alapjan elkésziti a
szavazolapot. A szavazélapra a jelolési sorrend (a legtobb jeldlést kapottak sorrendje) alapjan —
amennyiben legalabb ennyi személyre érvényes jelolés tortént — harom jeloltet vesznek fel.

(3) A valasztast a valasztasi bizottsdg elnGke vezeti. A valasztasi bizottsag irasban a szavazas
megkezdése elbtt ismerteti a szavazasra jogosultakkal a szavazas szabalyait, a szavazas helyszinén a
valasztasi bizottsag jelenlevo tagja sziikség szerint tajékoztatja szavazasra megjelenteket a valasztas
szabalyairol.

(4) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztokorzet valasztasra jogosult tagjainak tobb mint fele
leadta szavazatat. A legtobb szavazatot kapott jelolt képviseli a valasztokorzetet a Kari Tandcs iilésein.
A szavazolapon szereplé masodik legtobb szavazatot kapott jelolt a Kari Tanacs pottagja.

(5) A valasztasok eredményét 3 példanyu jegyzokonyvbe kell foglalni, amelyet a valasztasi bizottsag
elndke és tagjai irnak ala. A jegyzOkonyvet a valasztast koveté harom napon beliil meg kell kiildeni a

rektornak és a Kar dékanjanak, akik azt legalabb 5 évig kotelesek megérizni.

(6) A jelolés és a valasztas torvényességét illetben a valasztast koveté 3 munkanapon beliil a rektornal
kifogas emelhetd, aki a kifogas targyaban 5 napon beliil dont.

(7) A szavazolapok egy évig a kari irattarban meg6rzendok.



(8) A megvalasztott képvisel6 megbizolevelet kap, amelyet a valasztasi bizottsag elnoke és a dékan ir
ala.

A Kari Tanacs tovabbi tagjainak megvalasztasara iranyado szabalyok
23. § (1) A szakszervezet képviseldjét az érintett szakszervezet valasztja sajat szabalyzata alapjan.

(2) A Kari Tan4cs hallgato tagjait a Kari Hallgat6i Részonkormanyzat Kiildéttgyiilése valasztja z EHOK
Alapszabalydban meghatarozottak szerint.

(3) A Doktorandusz Onkormanyzatot a Doktorandusz Onkorméinyzat Alapszabalya alapjan
megvalasztott doktorandusz hallgat6 képviseli.

24. § (1) A Kari Tanacs tagjainak megbizatasa harom évre szol, kivéve a Kari Tanacs hallgatoi tagjait,
akiknek megbizatasa egy évre sz0l.

(2) Megszlinik a Kari Tanacs valasztott tagjainak mandatuma:

a) a megbizatas lejartaval,

b) lemondassal,

c) a tag halalaval,

d) kozalkalmazotti/hallgatoi jogviszonyanak megsziinésével,

e) ha kikeriil annak a szervezetnek, illetve valasztdi korzetnek az allomanyabol, melynek
képviseldjévé valasztottak,

f) 6nhibajan kiviil 3 honapon til nem tud eleget tenni a tagsagbdl fakadé feladatainak,

g) visszahivassal.

(3) A Kari Tanacs tagjanak visszahivasat a dékan, mint a Kari Tanacs elndke, valamint a tagot
megvalasztd valasztokorzetbe tartozo oktatok/kutatok tobb mint fele kezdeményezheti indokolassal
ellatott irasbeli elGterjesztés alapjan. A visszahivasrol titkosan, kétharmados tobbséggel a valasztasra
jogosultak dontenek a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil.

(4) A Kari Tanacs tagjanak megiiresedett helyére a pottag 1ép. Amennyiben a péttag barmely oknal
fogva kiesik, akkor a valasztokorzetben 0j valasztast kell tartani. A poéttag a Kari Tanacs rendes
valasztasat koveto naptari év eltelte utan nyilatkozhat ugy, hogy nem vallalja a megiiresedett helyre
Iépést, ebben az esetben a megiiresedett helyre j valasztast kell tartani.

A Kari Tandacs tagjanak jogai és kotelességei
25. § (1) A Kari Tanacs tagja a Kar érdekének szem el6tt tartasaval:

a) jogosult és koteles a Kari Tanacs munkéjaban személyesen legjobb tudéasa szerint részt venni,
b) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, a kari vezetokhoz
kérdéseket intézni,

c) koteles a vonatkozo jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani,

d) koteles megkiildeni a valasztokorzete tagjainak a Kari Tanacs azon elGterjesztéseit €s
hatarozatait, amelyek nem érintenek személyi kérdéseket, illetve amelyek nem zart targyalason
keriilnek napirendre, valamint nem titkos szavazas targyai.

(2) A Kari Tanacs tagja akadalyoztatasa esetén koteles az iilést megeléz6 3 nappal a Kari Tanacs
titkaranal tavolmaradasat bejelenteni.



A Kari Tanacs miikodése
Az iilések elokészitése

26. § (1) A Kari Tanacs barmely tagjanak vagy allandé meghivottjanak joga van a Kari Tanacs iilésére
napirendi javaslatot tenni. Amennyiben a dékan a javaslatot az eldterjesztést kovetd, illetve legkésébb
annak beérkezését kovetd masodik Kari Tanacs {ilésén nem tlizi napirendre, koteles a testiiletet
megszavaztatni a napirendre tiizés kérdésér6l. Amennyiben a napirendi javaslat a Kari Tanacs tagjai
1/3-anak irasbeli tamogatasaval érkezett, a javaslatot legkésdbb annak beérkezését kovetd masodik Kari
Tanacs ilésén napirendre kell tlizni.

(2) A Kari Tanacs iiléseinek el6készitése a Kari Tanacs titkaranak feladata, akit a dékan jeldl ki a Kari
Hivatal munkatarsai koziil. A meghivoét, az eldterjesztéseket a személyi anyagokkal egyiitt a Kari Tanacs
tagjai és allando meghivottai részére 5 munkanappal az iilés elott elektronikus uton kell megkiildeni. A
meghivo kikiildése a Kari Tanacs titkaranak feladata. Az eléterjesztések anyagat, az lilést megel6z0 5
nappal a Kari Tanécs titkdra a PTE BTK honlapjara csak a Kari Tanacs tagjai szdmara elérheto feliiletén
koteles kdzzétenni.

Az eléterjesztések elokészitése

27. § (1) Az clbterjesztés elOkészitéséért a targy, napirend elSterjesztéje a felelds. Az elSterjesztést
legkés6bb az ilést megel6zé 15. munkanapig kell elektronikus uton a Kari Tanacs titkaranak
megkiildeni. A Kari Tanacs napirendjén csak a hatarozati javaslatot is tartalmazo irasbeli el6terjesztés
szerepelhet, a dékan azonban ez aldl kivételt tehet.

(2) Az elbterjesztéshez, amennyiben sziikséges, csatolni kell a targyban érintett kari bizottsag
véleményét. A kari bizottsagi vélemények beszerzésérdl a Kari Tanacs titkara gondoskodik.

(3) Az eloterjesztéseket a Dékani Tanacs a Kari Tanacs iilését megeldzéen megvitatja és véleményezi.
A Kari Tanacs iilései

28. § (1) A Kari Tanacs hataskoreit tilésein gyakorolhatja. A Kari Tanacs rendes tilést, illetve rendkiviili
tilést tarthat.

(2) A Kari Tanacs rendes tilését a napirendi pontok megjel6lésével a dékan hivja dssze:

a) tanévenként legalabb hat alkalommal,

b) tizenot napon beliil
ba) ha azt a Szenatus vagy a rektor kezdeményezi,
bb) ha a Kari Tanacs tagjainak legalabb 1/3-a irdsban kéri a napirend egyidejii megjeldlésével,
be) ha az oktatok tobb, mint fele ezt irasban inditvanyozza a napirend egyidejii megjelolésével,
bd) ha a Kar barmelyik bizottsaga irasban kéri a napirend egyidejii megjelolésével,
be) ha a kari hallgatoi részonkormanyzat irasban kéri a napirend egyideji megjeldlésével.

(3) Rendkiviili esetben a Kari Tanacs rovid uton is dsszehivhatd. A Kari Tanacs rendkiviili tilését 6ssze
kell hivni a dékan, valamint a Kari Tanécs tagjai 1/3-anak inditvanyéra, ha azt rendkiviili, siirgds €s
halaszhatatlan tigy indokolja. Az inditvanyban meg kell jellni az iilés napirendjét, a javasolt idépontjat
¢s a rendkiviili 6sszehivas indokat. A Kari Tanacs rendkiviili {ilésén az a napirend targyalhato, amelyre
a rendkiviili iilés tartasara iranyul6 inditvany vonatkozott.

(4) A Kari Tanacs tilését a dékan, akadalyoztatasa esetén az altalanos dékanhelyettes, az altalanos
dékanhelyettes akadalyoztatasa esetén a dékan altal kijelolt dékanhelyettes vezeti. A Kari Tanacs
iilésének egyes napirendi pontjainak a levezetésére a dékan a Kari Tanacs tagjait is felkérheti.

(5) A dékan, illetve a levezet6 elndk lilésvezetéssel kapcsolatos jogai és feladatai:



a) az iilés megnyitéasa, berekesztése, sziinet elrendelése,

b) hatarozatképesség megallapitasa,

c) az {ilés vezetése, szo0 megadasa, megtagadasa €¢s megvonasa,

d) targyra valo felhivés, rendre utasitas, az iilés félbeszakitasa,

¢) a napirendi pont targyalasanak elnapolasara vonatkozé javaslattétel,
f) Uj napirendi pont felvételére vonatkozo javaslattétel,

g) javaslattétel napirendi pontok Osszevont targyalasara,

h) nyilt és titkos szavazas elrendelése, eredményének megallapitasa,

1) hatarozat kimondasa,

Jj) a vita lezarasa.

29. § (1) A Kari Tanacs iilései — a zart iilés kivételével — a Kar polgarai szamara nyilvanosak.
Személyiségi jogot érintd kérdések targyalasa esetén az érdekelt kérelmére zart {ilést kell tartani. A
dékan dontése vagy a Kari Tanacs jelenlevo tagjai 1/3-anak kérésére zart tilést kell tartani, amennyiben
anyilvanos targyalas személyiségi jogokat vagy a Kar gazdasagi érdekeit sértheti. A zart iilésen targyalt
eléterjesztés és az ott hozott dontések nyilvanossagara a (3) bekezdést kell alkalmazni.

(2) A zart iilésen csak a Kari Tanacs tagjai, a dékan altal a részvételre felkért személyek, a Kari Tanacs
titkara, a jegyzokonyvvezetd €s az ilés lebonyolitasaban résztvevd szakértok vehetnek részt.

(3) Az zart iilést kovetden a dékan sziikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasardl. A zart
tilésen elhangzottakrol kizardlag a dékan vagy az altala megbizott személy jogosult harmadik személy
szamara tajékoztatast adni.

A hatarozatképesség megallapitasa és a napirend elfogadasa

30. § (1) Az iilés megnyitasa utan a dékan megallapitja a Kari Tanacs hatarozatképességét. Az tilés
hatarozatképes, ha tagjainak t6bb, mint fele jelen van.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az 0j tilés
idépontjat. Az 1j iilés id6pontja 8 napon beliili id6pontra tlizendd ki. A megismételt iilést valtozatlan
napirenddel kell 6sszehivni. A megismételt iilés a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

(3) A meghivoban nem szerepl6 napirendi pont felvételére a Kari Tanacs tilésén csak rendkiviil indokolt
esetben van lehet6ség. A napirenden nem szereplo javaslat napirendre vételérdl a Kari Tanacs jelen levo
tagjai tobb, mint felének a szavazataval hataroz.

(4) A hatarozatképesség megallapitasa, valamint a napirendre valo felvételre iranyuld javaslat esetén az
arrol valo szavazas utan a Kari Tanacs dont az {ilés napirendjének elfogadasarol.

Az egyes napirendi pontok vitdja

31. § (1) A napirendi pont vitaja az elGterjesztésen alapul, amelyhez az el6terjeszté rovid szobeli
kiegészitést flizhet.

(2) A napirendi pont vitaja elott a dékan vagy az elbterjesztd ismerteti az eléterjesztéssel kapcsolatos
bizottsagi dontéseket.

(3) A szobeli kiegészités utan a Kari Tanacs tagjai elészor kérdéseket intézhetnek az eléterjeszt6hoz.
Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvalaszolasa utan keriilhet sor. Egy-egy hozzaszolas
id6tartama maximum harom perc lehet, melynek leteltét a jegyzokonyvvezetd jelezni koteles. Hosszabb
eloterjesztések esetében a dékan megjeldlheti a vita iranyat (&ltalanos kérdések - részletkérdések - egyes
részletkérdések stb.).



(4) A vita végén az elbterjeszté koteles valaszolni a hozzaszolasokra. A valasz utan tovabbi
hozzaszo6lasnak helye nincs.

(5) Az eléterjesztett modosito inditvany lehet teljes-, rész-, vagy tigyrendi inditvany. A levezetd elnok
a vita lezardsa és Osszefoglaldsa utdn a teljes modositd inditvany(oka)t teszi fel szavazdsra, annak
elfogadasa esetén tovabbi dontésre nincs sziikség. Tobb teljes modositd inditvany esetén azokat
elhangzasuk sorrendjében kell szavazasra bocsatani. Ezt kovetéen, vagy ennek hianyaban a levezeto
elndk a mddositd részinditvanyt — tobb részinditvany esetén részinditvidnyokat, azok elhangzéisa
sorrendjében — bocsatja szavazasra. Az elfogadott részinditvanyt az eredeti eldterjesztés részének kell
tekinteni. A részinditvany elfogadasahoz ugyanolyan szavazati aranyok sziikségesek, mint amelyet a
javaslat egésze megkivan. A részinditvanyrdl vald szavazdst kovetéen a Kari Tanacs dont az
eloterjesztés egészérdl. Ugyrendi kérdésekben a Kari Tanécs vita nélkiili szavazast tart.

(6) Amennyiben vita tamad az inditvany jellegét illet6en, arrdl a levezetd elndk dont.

(7) Ha a javaslat a targyalas elnapolasara vagy az el6terjesztésben foglaltak teljes elutasitasara iranyul
¢s érdemi modositd elemeket nem tartalmaz, {igyrendi javaslatként kell kezelni és arrol vita nélkiil, a
javaslat elhangzasat kovetden kell szavazni.

(8) Elbterjesztés napirendr6l vald levételét a Dékan, vagy az elSterjesztd a hatarozathozatal
megkezdéséig javasolhatja.

Hatarozathozatal

32. § (1) A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni az tilésen csak személyesen
lehet. Kivételes és kiilonosen indokolt esetben a Kari Tanacs dontését elektronikus ton is meghozhatja.

(2) A Kari Tanacs a hatarozatait a jelenlevo tagjai tobbségének egyhangu szavazataval, altalaban nyilt
szavazéssal hozza. A dontés meghozatalahoz az igen szavazatok egyszerii tobbségének (szavazatok tobb
mint fele) megléte sziikséges, kivéve ahol jelen szabalyzat masként rendelkezik.

(3) Nyilt szavazas soran fellépd szavazategyenldség esetén a dékan szavazata dont.

33. § (1) Személyi kérdésekben, vagy ha a dékan, illetve a szavazati joggal rendelkez6 jelenlévo tagok
tobb mint fele kéri, a szavazas titkos.

(2) Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni.
Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott szavazatok szama nem
éri el a sziikséges — e bekezdésben eldirt — hatarozatképességet, ugy a szavazast meg kell ismételni.

(3) Szavazategyenl6ség esetén a titkos szavazast mindaddig folytatni kell, amig valamely személy
megkapja a Kari Tanacs tagjai szavazatainak tobb mint fele szavazatat.

34. § (1) Személyi kérdésekben a Kari Tanacs tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazolapot kapnak,
amelyet kitoltés utan a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tobb egymastol fiiggetlen személyi
kérdésben is lehet szavazni. Ebben az esetben az iven beliil az elkiiloniilt szavazasi kérdéseket jol
lathatéan kiilon kell valasztani. Szavazni a jelolt neve mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast
keresztezd vonallal lehet.

(2) Ervénytelen az a szavazolap, vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos bélyegzdlenyomattal,
illetve az a szavazodlap, vagy a szavazdivnek azon része, amely egynél, vagy meghatarozott szamnal

tobb szavazatot tartalmaz.

(3) Ervénytelen a szavazat, amelyet



a) érvénytelen szavazolapon adtak le,
b) nem a (2) bekezdésben meghatarozott médon adtak le.

Kérdés

35. § (1) Az utolsé irasban el6terjesztett napirendi pont targyalasanak lezarasa utan a Kari Tanacs
barmely tagja kérdést intézhet a Kar vezetdihez, a Kari Tanacs mas tagjaihoz, a kari bizottsagok
megjelent elndkeihez, a Kozalkalmazotti Tanacs és a szakszervezetek képvisel6jéhez.

(2) A kérdés cimzettje azonnal, vagy ha a kérdés azonnali megvalaszolasa nem lehetséges, 15 napon
beliil irdsban koteles valaszolni. Az irdsban adott valasz tartalmardl a kérdés cimzettje a Kari Tanécsot
a kovetkez0 iilésén tajékoztatni koteles.

(3) Amennyiben a kérdést a testiilet tilése el6tt legalabb 8 nappal korabban megkiildik a cimzettnek,
akkor arra az iilésen valaszolni koteles.

Jegyzokonyvezés

36. § (1) A Kari Tanacs tiléseir6l a tanacskozas 1ényegét, valamint a hozott hatarozatokat rogzit6 irasos
jegyzokonyvet kell késziteni harom példanyban 10 munkanapon beliil, mely a Kari Tanacs tagjai részére
megkiildésre keriil.

(2) A jegyz6konyv tartalmazza:

a) az iilés id6pontjat és helyét,

b) a jelenlévok nevét,

¢) az {ilés menetének a leirasat,

napirendi pontonként a napirendek targyat, a felszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és a valaszok
tartalmi 0sszefoglalasat,

d) a széban el6terjesztett hatarozati javaslatokat,

e) a nyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint

f) a hatdrozathozatal modjat, az elfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegét.

g) a hatarozatokat az Uilés napjanak megjeldlésével, folyamatos sorszammal kell jeldlni (pl.
1/20... (datum) sz. hatarozat). A kari tanacsi hatarozatokat naptari évenként Gjrakezd6déen kell
$zamozni.

(3) Az irasbeli el6terjesztéseket, valamint az egyéb irasbeli dokumentumokat a jegyz6konyv melléklete
tartalmazza.

37. § (1) A Kari Tanacs barmely tagja kérheti, hogy a sajat vagy mas felszolalasat (hozzaszolasat,
kérdését) vagy annak egy részét szo szerint jegyzokonyvezzék.

(2) A jegyzokonyv vezetését a Dékan altal megbizott személy végzi. A jegyzokonyvet a dékan, a Kari
Tanacs titkara €s a jegyzOkonyvvezet6 irja ala.

(3) A hatarozatok kozzétételérol, tovabba az egységvezetok felé torténd kikiildésér6l a Kari Tanacs
titkara gondoskodik a Kari Tandcs iilését kdvetd harmadik munkanapon.
Elektronikus uton torténé dontéshozatalra vonatkozo rendelkezések

38. § (1) A Kari Tanacs a dékan kezdeményezésére — a személyi iigyeket kivéve- iilésen kiviil,
elektronikus Uton is szavazhat és hozhat dontést, ha az ligy egyszeri megitélési,



(2) Elektronikus tuton torténé dontéshozatalt a Kari Tanacs tagjai a dékannak mint a Kari Tanacs
elndkének megkiildott irasbeli eldterjesztéssel kezdeményezhetik. Az elektronikus szavazas
elrendelésérdl a dékan az eldterjesztés beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil dont.

(3) Amennyiben a dékan az elektronikus tGton torténd dontéshozatalt mellett dont az eldterjesztést a Kari
Tanacs titkara legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idépontjat megel6z6en megkiildi a Kari
Tanacs tagjai részére.

(4) Az elektronikus uton torténd dontéshozatalra vonatkozo e-mailben meg kell jelolni a szavazas kezd6
idépontjat. A szavazasra legalabb egy, legfeljebb harom munkanapot kell biztositani.

39. § (1) Amennyiben a Kari Tanacs tagjai részérél az eldterjesztéssel kapcsolatban kérdés meriil fel,
azt a szavazas megkezdéséig kiilldheti meg a Kari Tanacs tagjai részére. A kérdést az eldterjeszté egy
munkanapon beliil irasban valaszolja meg és kiildi meg a Kari Tanacs tagjai részére, sziikség esetén az
eléterjesztést megfelelden kiegésziti, illetve modositja. Amennyiben a kérdést az eldterjesztés egy
alkalommal torténé kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni, vagy a kérdésre adott valaszt a
kérdést feltevé nem fogadja el, az elektronikus uton torténd dontéshozatali eljaras félbeszakad, az
elbterjesztésrol a Kari Tanacskovetkezd rendes tilésén kell donteni.

(2) A Kari Tanacs tagja legkés6bb az elektronikus szavazas kezdé id6pontjat megel6z6en javasolhatja
a Kari Tandcs tilésének 0sszehivasat és az eldterjesztés iilésen torténd megtargyalasat.

(3) Elektronikus uton tortén6 dontéshozatal esetén a Kari Tanacs tag kizardlag az altala megadott sajat
hivatalos egyetemi e-mail cimérdl elkiildott szavazataval, személyesen szavazhat. Ervénytelen a nem
sajat, hivatalos egyetemi email cimrél elkiildott szavazat.

(4) Ervényes a szavazas, amennyiben abban a Kari Tanics tagjainak tobb mint fele részt vett és a
szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangu dontést hozott.

(5) Az (4) bekezdésben meghatarozott dontés nyilvanossagra hozatalardl a dékan az 37. § (3)
bekezdésében meghatarozott mdédon gondoskodik.

A Kkari bizottsagok

40. § (1) A Karon jogszabaly alapjan kotelezen létrehozott, valamint a Kar munkajat segit6, a Kari
Tanacs dontése alapjan létrehozott testiiletek (tanacs, bizottsag, tovabbiakban egyiitt: kari bizottsag)
mitkodnek.

(2) A Kari Tanacs vagy a dékan a miikodést elGsegitd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi és egyéb
kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk ellenérzésére
allando kari bizottsagokat hoz Iétre és ideiglenes kari bizottsagokat hozhat létre.

(3) Az allando6 kari bizottsagnak legalabb 5 tagja van, megbizatasuk az Oket létrehozd Kari Tanacs
megbizatasanak lejartat kovetd harmadik Kari Tandcs tiléseéig tart. A megbizatasuk idotartama alatt
elvégzett munkajukrol az 0j Kari Tandcs megvalasztidsat kovetdé masodik Kari Tandcson a kari
bizottsagok irasban beszamolot terjesztenek a Kari Tandcs elé. A Kari Tanacs tovabba dont 0 kari
bizottsagok felallitasarol vagy a régiek tovabbmiikddésérol, feladataikrol, 1étszamukrol, 6sszetételiikrol.
A megvalasztott kari bizottsagok a Kari Tandcs megvalasztasat kovet6 harmadik Kari Tanacson
elfogadasra a Kari Tanacs elé terjesztik ligyrendjiiket.

(4) Az allando kari bizottsagok tevékenységiikr6l évente irasban beszamolnak a tanév utolso iilésén a
Kari Tanacsnak.



41. § (1) Az allando bizottsagok:

a) Osszetételérdl, elndkei és nem hallgatd tagjai megbizasardl és visszahivasarol a dékan
eléterjesztésére a Kari Tanacs dont,

b) hallgato tagjait a kari hallgato6i részonkormanyzat delegalja,

€) munka- és iilésrendjét a bizottsag maga hatarozza meg,

d) elnokén keresztiil folyamatos munkakapcsolatot tart a teriiletért felelds kari vezetovel.

(2) Azokban a kari bizottsagokban, amelyek feladatkorébe a hallgatdi jogviszonyt koézvetleniil érintd
kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a kari bizottsag munkéjaban a hallgatok képviseldi is részt
vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocidlis tigyeinek intézésére 1étrehozott allando kari
bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a kari bizottsag tagjainak
50%-a.

(3) A kari bizottsagok adminisztrativ teendoéit a kari bizottsagok titkarai latjak el. A titkarokat a dékan
bizza meg a Kari Hivatal munkatérsai koziil.

42. § (1) A Kkari bizottsagok sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iiléseznek. A dékan tovabbi
iilések tartasat is kezdeményezheti. Az iilést Ossze kell hivni a Kari Tanacsot megel6zden legalabb két
héttel, amennyiben a Kari Tanacs napirendjén a bizottsdg hataskorét érintd kérdés is szerepel.

(2) A Kari Tanacs vagy a dékan donthet ideiglenes kari bizottsag megalakitasarol, feladatarol és
Osszetételérol. Ilyen esetben a kari bizottsag miikodésének id6tartamat és feladatat is meg kell hatarozni.
Az ideiglenes kari bizottsag miikodésének rendjét a kari bizottsag elndke hatarozza meg.

(3) A Kari Tanacs bizottsagainak felsorolasat e szabalyzat melléklete tartalmazza.
A Dékani Tanacs

43. § (1) A Dékani Tanacs a dékan és a Kari Tanacs munkajat segit, véleményez6, javaslattevé és
dontés elokészitd testiilet.

(2) A Dékani Tanacs tagjai:

a) a dékan,

b) a dékanhelyettesek,

¢) a Kari Igazgato,

d) a Kari Hivatal osztalyvezetdi,

e) gazdalkodasi referens,

f) a kari Hallgat6i Részonkormanyzat elndke.

(3) A Dékani Tanacs iilésére meghivandok korét a dékan esetenként hatdrozza meg.
(4) A Dékani Tanacs koteles napirendre tiizni a tagjai altal felvetett kérdéseket.

(5) A Dékéni Tanacs hetente iilésezik. Uléseit a dékéan hivja dssze. A Dékani Tanéacsot dssze kell hivni
a tagok egynegyedének irasbeli kérésére.

(6) A Dékani Tanacs iilésérél emlékeztetd késziil, melynek elkészitésérdl a kari igazgaté gondoskodik.
(7) A Dékani Tanacs feladata, hogy a soron kdvetkezé Kari Tanacs napirendi pontjait a szakmai

szempontokat szem elott tartva eldzetesen megtargyalja és ha sziikséges az el6terjesztés modositasat
kérje az eldterjesztotol.



(8) A Dékani Tanacs feladata, hogy a mindenkori kdvetkez6 szemeszter idobeni iitemezésére javaslatot
tegyen (pl.: tanévnyito, diplomaosztd), valamint a Kar mitkddésével kapcsolatos egyéb oktatasi, kutatési
¢s adminisztracios tevékenységeket koordinalja és iranyitsa.

A Kari Hivatal

44, § (1) A Kari Hivatal a Kar Dékanjanak, a Kari Tanacsnak és bizottsagainak, valamint a Kar
polgarainak a munkajat segit6, dontéseit elokészitd, és azok végrehajtasat ellen6rzé kozponti kari
igazgatasi szervezete.

(2) A Kari Hivatal szervezeti egységei:
a) Dékani Titkarsag,
b) Tanulmanyi Osztaly,
c¢) Tanarképz6é Kozpont BTK — TTK Kari Koordinacios Iroda,
d) Felvételi és Oktatasszervezési Iroda,
e) Kommunikécios és Marketing Iroda,
f) Kiilkapcsolati Iroda,
g) Doktori Iroda.

(3) A Kari Hivatal fobb feladatai:
a) a Kar Dékani vezetésének munkajat segitve a sziikséges dontések meghozatalahoz az elézetes
anyagokat el6késziti, a dontések meghozatala utan a dontéseket végrehajtja,
b) a Kari Tanacs dontéseinek elOkészitése, végrehajtasanak segitése, kivitelezésében valod
kozremikodés,
¢) a Kar tudoményos, illet6leg oktatasi, képzési és az ezekkel kapcsolatos adminisztrativ, valamint
egyéb feladatainak megoldasaban vald kozremiikddeés,
d) a Kar tudomanyos, illetéleg oktatasi, képzési feladatainak megvalositas kdzben felmeriild
egyedi feladatok megoldasaban val6 kdzremiikodés,
e) kapcsolattartas a PTE kozponti szervezeti egységeivel,
f) kapcsolattartas a gazdalkodasi és teriileti referensekkel.

A Kari Hivatal vezetdje
45. § (1) A Kar igazgatasi szervezetének vezet6je a kari igazgato.

(2) A kari igazgatoi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A dékan dont a vezetdi megbizas
kiadasar6l. A kari igazgatd megbizatasa 3-5 évre szol, amely palyazat alapjan tobb alkalommal
meghosszabbithato. A megbizas pontos id6tartamat a palyazati kiiras tartalmazza. A vezetdi megbizas
a 65. ¢életév betodltéséig szolhat.

(3) A Kkari igazgatd munkajat a dékan kozvetlen irAnyitasaval végzi.
(4) A kari igazgato ellatja kiilondsen az alabbi feladatokat:

a) iranyitja a Kari Hivatalt, gondoskodik a c) pontban meghatarozott testiileti
ilések jegyzokonyvének elkészitésérol, a dontések megismertetésérdl, azok
végrehajtasarol, végrehajtatasarol

b) biztositja az intézetek, tanszékek, egyéb szervezeti egységek és a Hivatal
egylittmiikodését,

¢) szervezi és elokésziti a Dékani Tanacsot, a Kari Tanacs tléseit,

d) iranyitja a Dékani Titkarsagot, feliigyeli a Kari Hivatal osztalyainak és irodainak
tevékenységét,

e) figyelemmel kiséri a Kart érintd jogszabalyi kornyezet valtozasait, javaslatot
tesz a kari szabalyzatok, utasitasok, egyéb szabalyozok modositasara, a jogszerii
miikodésre,



f) irdnyitja a Kar iratkezelési tevékenységét,

g) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Dékan
szamara meghataroz,

h) tevékenységérdl, illetve a c) pontban foglalt kotelességének teljesitésérol
rendszeresen beszamol a dékannak és a Dékani Tanacsnak,

(5) A Kancellaria biztositja a Kar részére az egyetemi SzMSz-ben meghatarozott bels6 szolgaltatasokat,
igy a gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, palydzati, informatikai,
muszaki, beruhdzasi, létesitményhasznositasi, tizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kozbeszerzési feladatok ellatasat.

V. FEJEZET
A Kar onall6 és nem 6nallé oktatasi szervezeti egységei

Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
46. § (1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas oktatasi, kutatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitasarol, megsziintetésérél, elnevezésérol
sz016 dontés meghozatala a Kari Tanacs el6terjesztése alapjan a Szenatus hataskorébe tartozik.

(3) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység:
a) Intézet,
b) Tanszék (Oktatokdzpont elnevezéssel is),
¢) kutatécsoport (Szeminarium elnevezéssel is)

(4) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egységeken beliil a (3) bekezdés szerinti elnevezéssel 1étrehozott
oktatasi, kutatasi egység nem mindsiil oktatasi, kutatasi szervezeti egységnek, vezetdje nem mindsiil a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer 97. § (2) bekezdése szerinti vezetonek. Az oktatasi, kutatasi egység
létrehozasa a Kari Tandcs feladat-és hataskorébe tartozik.

(5) A (3) bekezdésben meghatarozott oktatas, kutatasi szervezeti egységek az Nftv. szerinti szervezeti
egységnek, vezetdjiik és a vezetd helyettese az Nftv. 37. § (2) bekezdése szerinti vezetének mindsiil.

(6) Az oktatasi-kutatasi egységeken belill az egyes oktatasi, kutatdsi feladatok kiemelt ellatasara
szervezeti egységnek nem mindsiild, az adott feladatot 6sszefogd koordinacio valosulhat meg.

Az Intézet

47. § (1) Az Intézet a Kar altal folytatott alap - és mesterképzés, osztatlan tanarképzés, doktori képzés,
felsGoktatasi szakképzés, és szakiranyu tovabbképzés keretében, egy vagy tobb szakon, tobb tantargy
oktatasi feladatainak ellatdsara és az ezekhez tartoz6é tudomanyag(ak)ban folyd kutatas céljabol
létrehozott, oktatas- és kutatasszervezési jogkdorrel felruhazott 6nallod szervezeti egység.

(2) Az Intézet legalabb két Tanszékbol, vagy legalabb hét foallast oktatobol — akik koziil legalabb harom
tudomanyos mingsitéssel rendelkezik — all. Intézet akkor 1étesithetd, illetve mikddhet, ha a részt vevo
Tanszékek és mas egységek alkalmasak valamely tudomanyagban az egyetemi képzést szakmailag
hiteles modon ellatni.

(3) Az Intézet létesitését, névvaltozasat, megsziintetését a Kari Tanacs, a Dékan, az Intézet vagy az
érintett szervezeti egységek kezdeményezhetik. A kezdeményezés alapjan a dontést a Kari Tanacs
javaslata alapjan a Szenatus hozza meg.

(4) Az Intézetnek joga és kotelessége megalkotni a belsé miikddési szabalyzatat, melynek elfogadasarél
a Kari Tanacs dont. Az Intézeti SZMSZ-nek tartalmazni kell az intézet felépitésére és feladataira, az



intézeti tanacs és a vezetok hataskorére, tovabba a tanszékek feladat- és hataskorére, valamint
autondmidjara vonatozd szabalyokat.

48. § (1) Az Intézet felelds vezetje az Intézet igazgatodja. intézetigazgatd feladattal az Egyetemmel
teljes kozalkalmazotti jogviszonyban allo egyetemi tanar vagy egyetemi docens, illetve doktori
fokozattal rendelkez6 adjunktus bizhatdé meg, vagy az, akivel ilyen jogviszonyt létesitenek.
Intézetigazgatd megbizas palyazat alapjan, 3-5 éves hatarozott idére és legfeljebb a 65 éves korig
tolthet6 be. A megbizas pontos idGtartamat a palyazati kiiras hatarozza meg.

(2) Az intézetigazgato jelolt(ek) személyére az Intézeti SZMSz-ben foglaltak szerint az Intézet testiiletei
tesznek javaslatot. Az intézetigazgatdi palyazatok rangsorolasaban résztvevok kore: a Karral
hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatdk és kutatok, tanarok, kivéve akiknek
kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel.

A dékan az Intézet javaslatat egy alkalommal megfontolasra visszakiildheti. A masodik alkalommal
felterjesztett személyt a dékan koteles a Kari Tanacs elé terjeszteni. Az intézetigazgatot a Kari Tanacs
véleményének kikérését kovetden a rektor bizza meg. Az intézetigazgaté az FKR szerinti vezetdi
megbizassal latja el feladatait.

(3) Az intézetigazgatoé az Intézeti SZMSz-ben szabalyozott modon az Intézeti Tanaccsal egyiittmikodve
gyakorolja feladat- és hataskoreit.

(4) Az intézetigazgatd munkajat Intézetigazgatd-helyettes(sek) segitheti(k), akik nyilvanos palyazat
alapjan az Intézet sajat szervezeti és mitkodési szabalyzataban foglaltak szerint t6lti(k) be megbizasukat.

(5) Az intézetigazgato:

a) képviseli az Intézetet,

b) egyezteti a Tanszékeknek a tantervek kidolgozasara, modositasara, illetleg végrehajtasara
vonatkozo javaslatait,

c) Osszehangolja a Tanszékek altal oktatott tantargyak programjainak elkészitését, a
vizsgakdvetelmények, valamint a tananyag meghatarozasat,

d) gondoskodik a Tanszékek tudomanyos kutatési tervének 6sszehangolasarol, a tobb Tanszékre
kiterjed6 kutatasok szervezésérdl, a tudomanyos Intézetekkel és akadémiai bizottsagokkal valod
egylittmiikodésrol,

e) koordinalja az Intézet, illetdleg az Tanszékek igazgatasi és gazdalkodasi feladatait,

f) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok
raruhaznak.

49. § (1) Az Intézeten beliil Tanszékek és mas szervezeti egységek miikodnek. Az Intézet ellatja sajat
és a szervezetébe tartozd Tanszékek, illetve a neki alarendelt egyéb szervezeti egységek oktatast
koordinald, segitd és kiegészité egyéb funkciokat is ellat.

(2) Intézeti tanszékvezet6 az az oktatd, kutatd lehet, akit belsd palyazat alapjan az intézetigazgatod
kezdeményezésére, tanszéki oktatoi, kutatdi értekezlet javaslatanak kikérését kdvetden, a Kari Tanacs
javaslata alapjan a dékan biz meg hatarozott idotartamra. A megbizas a hatvan6tddik életév betoltéséig
szolhat. Az intézeti tanszékvezetd nem mindsiil a PTE SZMSZ 88. § (5) bekezdése szerinti vezetonek.

(3) Az Intézet 6nallosaga kiterjed:

a) az Intézet szakmai feladatkorébe tartozo szak(ok) oktatasara,
b) tudomanyteriiletének miivelésére.

50. § (1) Az Intézet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs, amely az Intézet dontéshozo, javaslattételi,
véleményezési és ellendrzési jogkorrel felruhazott testiilete.



(2) Az Intézeti Tanacs az Intézeti SZMSz-ben szabalyozott mddon dont:
a) az Intézet képzési programjairol és oktatas fejlesztési iranyardl,
b) az Intézet kutatasi programjairdl és kutatasi fejlesztési iranyairol.

(3) Az Intézeti Tanacs az Intézeti SZMSz-ben szabalyozott modon javaslatot tesz:

a) az intézet szakmai feladatkdrébe tartozo szak inditasara, az egyes tantargyak oktatasi
programjara, a tananyagok, oktatasi segédanyagok korére,

b) Intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére, valamint Tanszékvezetdi megbizasra,

¢) oktatasi — kutatasi tevékenységhez kapcsolodo személyi és targyi feltételek biztositasara,

d) kitiintetések adomanyozasara,

e) a Professor Emeritus cim adoményozésara.

T) tiszteletbeli doktor (doctor honoris causa), vagy tiszteletbeli doktor és professzor (doctor et
professor honoris causa) cim adomanyozasara, professor emeritus vagy professor emerita cim
adoményozasara,

0) magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi docensi, tovabba mestertanari cim
adomanyozasara.

(4) Az Intézeti Tanacs tagjai - amennyiben arr6l az intézeti SZMSz masként nem rendelkezik-:
a) Intézetigazgatd, mint a Tanacs elnoke,
b) Tanszékvezetok,
¢) Kiils6 Tanszék vezetdje
d) az Intézeti iigyrendben meghatarozott szamu, az Intézethez tartozd kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott valasztott oktatd és kutatd
e) a HOK altal delegalt képviseldk.

(5) Az Intézet feladatair6l, miikodési rendjér6l, az Intézeti tanacs Osszetételérél és mikodésének
szabalyairdl szabalyzatot alkot, melyet az Intézetigazgaté készit el6 és az Intézeti Tanacs fogad el.

(6) Az Intézeti SZMSZ a Kari Tanacs jovahagyasaval 1ép hatalyba.
A Tanszékek

51. § (1) A Tanszék a tudomanyag oktatasi egysége, az a szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy
képzeési programmal Osszefiiggésben a képzés, a tudomanyos, illetve miivészeti kutatas, valamint az
oktatasszervezeés feladatait.

(2) A Tanszék:

a) végzi a képzések programjai keretében rabizott tantargyak oktatasat,

b) biztositja a szamonkérést,

c) intézi az ezekkel kapcsolatos, hallgatokat érintd, a BTK Kari Hivatal Tanulmanyi Osztalya
hataskorébe nem tartozo tanulmanyi tigyeket.

(3) A Tanszékek az (1) bekezdésben meghatarozott oktatasi és kutatasi feladatokon til kozremiikodnek
a doktori képzésben és tudomanyos mindsitési folyamatban, tovabba a habilitacios eljarasokban.

52. § (1) Tanszék akkor Iétesithetd, ha:

a) az érintett oktatok olyan diszciplina korében oktatnak, illetve kutatnak, amely a kar képzési és
tudomanyos profiljaba illeszkedik,

b) a létesitendd Tanszéknek legalabb harom foallasu oktatdja van, akik koziil legaldbb egy
tudomanyos mindsitéssel rendelkezik.



(2) A Tanszék felelds vezetdje a Tanszékvezetd. Tanszék vezetGje féallast egyetemi tanar, vagy
egyetemi docens vagy doktori fokozattal rendelkezé adjunktus lehet, aki vezet6i megbizasat
palyazat Gtjan nyeri el. A Tanszékvezetot a Tanszeki oktatoi értekezlet véleményére tekintettel,
a Kari Tan4cs javaslata alapjan a Rektor bizza meg hatarozott idére 3-5 évre a megbizas pontos
id6tartamat a palydzati kiiras tartalmazza. A tanszékvezetdi megbizas tobb alkalommal
megismételhet. A megbizas a 65. életév betoltéséig szolhat.

(3) A Tanszékvezetd

a) gondoskodik az Tanszék gondozasaban all6 diszciplinak oktatasarodl és kutatasarol, valamint a
Tanszék oktatdi szakmai munkéjanak (oktatds, vizsgaztatas, kutatds, tudoméanyos eldmenetel)
iranyitasarol és koordinalasarol,

b) a szakfelelosokkel és tantargyfelelosokkel egyeztetve gondoskodik a tantargyi tematika és
kovetelményrendszer elkészitésérdl és annak betartasarol,

c) szervezi a Tanszék oktato, tudomanyos kutatd €s mas tevékenységét,

d) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat, illetéleg a
Tanszéken beliil szervezett egységek vezetéinek munkajat,

e) koordinalja a Tanszék igazgatasat,

f) képviseli a Tanszéket,

g) gondoskodik akadalyoztatas esetén megfeleld helyettesitésérol.

(4) A Tanszékvezetd munkajat a Tanszéki oktatoi értekezlet javaslataival és vélemény nyilvanitasaval
segiti. A feladatok ellatasat 6nallé Tanszék esetében a Dékan , Intézeti Tanszék esetében az Intézeti
SzMSz-ben szabalyozott modon a Dékan és az Intézet igazgatoja kérheti szamon.

(5) Tanszék létesitését, megsziintetését a Dékan eldterjesztésére a Kari Tanacs kezdeményezheti a
Szenatusnal. A Tanszék Tanszékvezetdi megbizasanak visszavonasardl a Dékan kezdeményezésére a
Rektor dont.

Kiilso Tanszék

53.§ (1) Kiils6 Tanszéket a Kari Tandcs javaslatara a Szenatus hozhat 1étre a kiils6 tanszék 1étrehozasara
iranyulo kiils6 partnerrel kotendé megallapodas alapjan.

(2) A Kkiils6 tanszék mitkodését, osszetételét, feladatat a Kari Tanacs javaslatara a szenatus hatarozza
meg, amelyek eltérhetnek az 6nallo és intézeti tanszékek esetében meghatarozott feltételektol.

(3) A Kkiils6 tanszeék az egyiittmtikdodési megallapodasban felsorolt feladatait, valamint az oktatasi,
tudomanyos, illetve miivészeti kutatas, és az oktatasszervezés egyéb feladatait az adott intézeten beliil a
hatalyos Intézeti SZMSZ-ben foglaltak szerint latja el.

(4) A Kiils6 Tanszékvezetd munkajat a Tanszeki oktatoi értekezlet vélemény nyilvanitasaval segiti. A
szakmai feladatok ellatisat a Kiilsé Tanszék esetében az Intézeti SZMSz-ben szabalyozott modon a
Dékan és az Intézet igazgatdja kérheti szamon.

(5) A Kiils6 Tanszék vezetdje az Intézet személyi ligyeinek targyalasa esetén véleményt nyilvanithat az
Intézet szakmai kérdéseiben szavazati joggal rendelkezik.

(6) Ha a kiils6é partnerrel kotott megallapodas masképp nem rendelkezik, a kiilsé tanszék vezet6jét és
munkatarsait palyazat alapjan az intézetigazgatd kezdeményezésére, tanszéki oktatoi, kutatoi értekezlet
javaslatanak kikérését kovetden, a Kari Tandcs javaslata alapjan a dékén bizza meg hatarozott
id6tartamra. A megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat. A Kiilsé Tanszék vezetdje nem
mindsiil a foglalkoztatasi kdvetelményrendszer 97. § (2) bekezdése szerinti vezetonek.

Oktatékozpont
53. § (1) Az Oktatokodzpont oktatdsi-kutatasi egység, amely a Tanszék jogallasaval rendelkezik. A

Kozpont tanszéki feladatokat lat el, miikddésére a Tanszék muikddésére vonatkozd szabalyok az
iranyadok.



(2) Az Oktatokozpont élén a Kozpontvezeté all, aki a TanszékvezetOvel azonos jogallast. A
kozpontvezetd megbizasara az 0nallo oktatdsi szervezeti egységvezetd megbizasara vonatkozo
szabalyok iranyadok.

Kari osszoktatoi értekezlet

54. § (1) Az 6sszoktatoi értekezlet a Kar oktatoibol, kutat6ibol allo tajékoztatasi és véleménynyilvanitasi
forum.

(2) Az Osszoktatoi értekezletre meg kell hivni a Kar minden f6allasu, részfoglalkozasu és egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatott oktatojat, tovabbd mindazon személyeket, akik jelenlétét a Dékan
sziikségesnek véli.

(3) Az 0Osszoktatoi értekezletet a Dékan hivja Ossze szemeszterenként egyszer az értekezletet
megel6zden lehetdség szerint 8 nappal, a napirend megjeldlésével. Az oktatok egyharmadanak — a
napirend megjelolésével torténd — kezdeményezésére az értekezlet dsszehivasa kotelezd.

(4) Az 6sszoktatoi értekezlet levezetd elndke a Dékan, illetéleg az altala felkért személy.

(5) Az 6sszoktatoéi értekezlet barmely résztvevije az Egyetem vagy a Kar életét érint6 barmely tigyben
kérdést fogalmazhat meg, véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet, ajanlast terjeszthet eld, allasfoglalast
kezdeményezhet.

A szakkollégium

55. § (1) A fels6oktatasi intézmény feladata a tantervi kovetelményeket meghaladd teljesitmény
nyujtasara képes, kiemelkedd képességii és hozzaallasu, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan
hatranyos helyzetli hallgatok tAmogatésa, és szakmai, tudomanyos, milvészeti és sport tevékenységének
elGsegitése.

(2) A Kar onalléan vagy mas fels6oktatasi intézménnyel egyiittmiikddve tehetséggondozd és
felzarkoztatd rendszert, illetve programokat, ennek keretében tudomanyos diakkoroket,
szakkollégiumokat miikodtet.

(3) A szakkollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és szervezeti rendjét, a szakkollégiumok
mikddését, a szakkollégiumi tagsagi jogviszony tartalmat a szakkollégiumok szervezeti és miikodési
rendje tartalmazza.

(4) A szakkollégiumok a nekik juttatott normativ forrasok és sajat bevételeik fennmaradd részébol
onalloan gazdalkodnak az Egyetem és a Kar gazdasagi tervével dsszhangban, tovabba az Egyetem és a
Kar gazdalkodasi szabalyzatara is figyelemmel.

VI. FEJEZET
Hallgatéi Részonkormanyzat

56. § (1) A részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat részeként a hallgatosag kari szintii
képviseletét 1atja el. Minden olyan esetben eljarnak, ahol a Kar hallgatoit érinté kérdések meriilnek fel.

(2) A részonkormanyzat feladatai:
a) meghatarozza tisztségviseldinek feladatait,
b) létrehozza, megsziinteti bizottsagait, meghatarozza feladatait és hataskoreit,
¢) a részonkormanyzati kiildottgyiilés altal elfogadott koltségvetést az EHOK kiildottgytilése elé
terjeszti elfogadasra,



d) targyal a kar vezetésével a hallgatdkat érintd ligyekben,

e) szervezi a kar hallgatdinak kulturalis és kozosségi életét,

f) tajékoztatja a kar hallgatoit az éket érintd ligyekben,

g) egyiittm(ikodik a kar vezetésével szervezeti egységeivel a hallgatdi szervezetekkel, mas
részonkormanyzatokkal és az EHOK -kel,

h) minden lehetséges forumon eljar a hallgatok érdekeinek védelmében és képviseletében,

1) a részonkormanyzat ala tartozo szervezeti egységet hozhat létre, sziintethet meg, alakithat at
feladatainak hatékonyabb elvégzése érdekében,

J) a részonkormanyzat irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység vezetdjét a részonkormanyzat
elndke a Kiildottgylilés egyetértésével bizza meg legfeljebb egy évre.

(3) A kari részonkormanyzat jogai:
a) javaslattal élhet a mintatantervvel, és a mintatantervben szerepld tantargyakkal kapcsolatban,
b) részt vesz a tudomanyos €s szakmai diakkorok szervezésében,
c) részt vehet szocialis kulturalis, sport és szabadidds tevékenység szervezésében,
d) gondoskodik a delegalasrdl, amennyiben torvény, vagy mas jogszabaly, illetve az Egyetem,
vagy a Kar barmely szabalyzata szerint hallgatdi részvétel sziikséges,
e) dont a jogszabalyokban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal hataskdrébe utalt
iigyekben,
f) kozremikodik a jogszabalyban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal
meghatarozott feladatok ellatasaban.

(4) A részonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem és a Kar miikddésével €s
a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(5) A részonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:
a) az oktatoi munka hallgatoi véleményezésével kapcsolatos kari szabalyozasok tekintetében,
valamint,
b) a hallgatoi célokra biztositott kari pénzeszkozok felhasznaldsakor.

(6) Az itt nem szabalyozott kérdésekben az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat Alapszabalydban
meghatarozott szabalyok az iranyadok.

VII. FEJEZET
A kapcsolattartas rendje

57. § (1) A Karon a kapcsolattartas rendje e szabalyzat keretei kozott igazodik a Kar vezet6i, illetve
egyes szervezeti egységei altal gyakorolt feladat- és hataskorokhoz, az ennek fiiggvényében kialakitott
bels6é munkamegosztashoz.

(2) A Dékan rendszeresen kapcsolatot tart a Kar Intézeteinek, valamint egyéb szervezeti egységeinek
vezetdivel az e szabdlyzatban meghatarozott értekezleteken, tanacsiiléseken, — mint Kari Tanacs,
Intézeti Tandcs, Intézeti értekezlet— kiviil az esetileg 6sszehivott értekezletek tjan.

(3) A sajtoval valo kapcsolattartas rendjét a PTE Média Kodexe tartalmazza.

VIIl. FEJEZET
Ertelmezo rendelkezések

58. § E szabalyzat alkalmazasaban:

(1) Véleményezési jog esetén a tervezett intézkedés csak a véleményadasra jogosult véleményének
kikérése utan hajthato végre. A vélemény mérlegelés targyat képezi, de figyelembe vétele az intézkedo
szamara nem kotelezd. A véleményezési jog megsértésével hozott dontést a véleményezésre jogosult
kivansagara a dontési jogkor gyakorldja Ujbol megvizsgalja, és a dontés végrehajtasat fel kell



fiiggesztenie. A véleményezd altalaban testiilet, amely véleményét — személyi iigyekben titkos —
szavazassal alakitja ki.

(2) Javaslattételi jog esetén a dontésre jogosult kdteles a javaslatot figyelembe venni. A dontéshozo a
javaslatot csak irdsos indoklassal ellatva utasithatja el. Elutasitas esetén a javaslattevd jboli javaslattal
¢lhet. A javaslattevd altalaban testiilet, amely javaslatat — személyi ligyekben titkos — szavazassal
alakitja ki.

(3) Jovahagyasi jog esetén a tervezett intézkedést a jovahagyasra jogosult csak akkor kifogasolhatja, ha
az jogszabalyt, szabalyzatot vagy egyetemi hatarozatot sért.

(4) Az atruhézott hataskorben hozott dontést az dtruhazé megsemmisitheti, illetve megvaltoztathatja, ha
az jogszabalyt, szabalyzatot vagy hatarozatot sért. Az atruhdzott hataskor jellege szerint lehet teljes
(minden vonatkozoé iigyre kiterjedd) vagy részleges (csak bizonyos tigyekre kiterjedd). Az atruhazott
hataskor terjedelmét az atruhazo irasban koteles kozolni a jogosulttal. Az atruhazott hatdskor tovabb
nem adhato.

(5) Hatarozatképesség a testiilet azon kotelezéen meghatarozott minimalis 1étszama, amely jelenléte
esetén a testiileti iilés érvényesen megtarthato, és azon érvényes dontés hozhato.

(6) Egyszerli tObbség: a testlilet jelen 1év6 szavazati jogu tagjainak tobb mint fele igen szavazata
sziikséges az érvényes dontéshez,

(7) Zart iilés esetén kizarolag a testiilet szavazati jogl €s tanacskozasi jogu tagjai, illetdleg a testiilet
eldzetes jovahagyasaval megjeldlt személyek vehetnek részt a testiilet munkajaban.

(8) Tanacskozasi joggal rendelkezik az a testiileti iilésekre allandé vagy ideiglenes jelleggel meghivott
személy, aki a testiilet munkdjaban érdemben részt vesz, de dontési (szavazasi, hatdrozathozatali)
jogkdre nincs.

IX. FEJEZET
Zaro rendelkezések

59. § (1) E Szabalyzat 2020. augusztus O1. napjan 1ép hatalyba. Hatalyba 1épésével a
Bolcsészettudomanyi Kar 2019. december 01. napjatol hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
hatalyat veszti.

(2) A Szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti a Kari Tanacs tagjainak megbizatasat, valamint az oktatasi,
kutatasi szervezeti egységek vezetésére kiadott vezetdi megbizasokat.

60. § (1) A Dékan gondoskodik arrdl, hogy e Szabalyzatot és mellékleteit a Kar oktatdi, kutatoi,
alkalmazottai, hallgat6i megismerhessék. A Szabalyzatot a Kar honlapjan hozzaférhetdvé kell tenni.

(2) E szabalyzat rendelkezéseit az Nftv. és a Kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo térvény, valamint az
egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.
Pécs, 2020. aprilis 29.
Dr. Miseta Attila
Rektor
Zaradék:

Jelen szabalyzatot a Szenatus 2020. aprilis 29-i iilésén 64/2020. (04. 29.) szamu hatarozataval fogadta
el. A szabalyzat 2020. augusztus 01. napjan lép hatalyba.



