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AZ INTEZETRE VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

AZ INTEZET NEVE ES SZEKHELYE

(1) Az Intézet neve:
Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar Humaén
Fejlesztési és Miivelodéstudomanyi Intézet (roviditése PTE BTK HFMI, a szoveg
tovabbi részében: Intézet)

(2) Az Intézet angol megnevezése:
Institute for Human Development and Cultural Studies

(3) Az Intézet német megnevezése:
Institut fiir Humanentwicklung und Kulturwissenschaften

(4) Az Intézet székhelye: Pécs, Rokus utca 2.
(5) Az Intézet honlapja: http://btk.pte.hu/hfmi

(6) Az Intézetben hasznalatos bélyegzdk feliratai:

a) Az Intézet bélyegzdje:
Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Human Fejlesztési ¢s Miivelodéstudomanyi Intézet
(kor- és hosszu bélyegzo)

b) az Intézeten beliil miikodo, nem 6nallo szervezeti egységek bélyegzoi:

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet- €s Tarsadalomtudomanyi Kar
Human Fejlesztési és Miivelddéstudomanyi Intézet

Felnottképzési és Képességfejlesztési Tanszék

Department of Adult Education and Skill Development

Lehrstuhl fiir Erwachsenenbildung und Humanentwicklung

(kor- és hosszu bélyegzo)

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Human Fejlesztési ¢s Miivelodéstudomanyi Intézet

Konyvtar- és Informacidotudomanyi Tanszék

Department of Library and Information Science

Lehrstuhl fiir Bibliotheks- und Informationswissenschaft

(kor- és hosszu bélyegzo)

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet- €s Tarsadalomtudomanyi Kar
Human Fejlesztési és Miivelddéstudomanyi Intézet
Miivelddéstudomanyi Tanszék

Department of Cultural Studies

Lehrstuhl fiir Kulturwissenschaften

(kor- és hosszu bélyegzo)



2.§

AZ INTEZET FELADATAI ES FUNKCIOI

(1) Az Intézet az intézeti tanszékek és mas szervezeti egységek tevékenységének Ossze-
hangolasa révén biztositja a tanszékek oktatd, kutato €s fejlesztd tevékenységének folytatasat.

(2) Az Intézet feladata:
a) az Intézetben akkreditalt képzésekben résztvevd hallgatok képzése és tovabb-
képzése;
b) alap- és alkalmazott kutatasi, valamint kutatasfejlesztési tevékenység végzése;
c) kapcsolattartds a hazai és kiilfoldi intézetekkel, ill. kutatéhelyekkel.

(3) Az Intézet a kovetkezd funkciokat latja el:

a) az Intézet oktatasi és oktatasszervezési tevékenységét intézeti tanszékvezetok,
szakfelel0sok ¢és tantargyfelelosok kozremukodeésével,

b) kutatasi tevékenységét az oktatok kutatdsi feladatainak Osszehangoldsaval,
tovabba e tevékenységre alkalmazott tudomanyos munkatarsak, kozremiikodé-
sével, doktoranduszok bevonasaval,

oktatasigazgatasi tevékenységét kozvetleniil az Intézet igazgatdja iranyitasaval és vezetésével
¢s az Intézeti Tanacs segitségével.

3.8

AZ INTEZET JOGALLAS ES OSSZETETELE

(1) Az Intézet a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karanak
részét képezd, tobb intézeti tanszék tevékenységét dsszefogd onalld oktatasi-kutatdsi szerve-
zeti egység.

(2) Az Intézeten beliil nem 6nalld oktatasi szervezeti egységként harom intézeti tanszék
miikddik:

e Felnd6ttképzési és Képességfejlesztési Tanszék

e Konyvtar- Informéciotudomanyi Tanszék

e Miivelddéstudomanyi Tanszék

3) Az intézeten beliil nem 6nallo szervezeti egységként az aldbbi kutatécsoportok mii-
kodnek:

e Kulturalis Ordkség Kutatocsoport
e LLL Kutatokozpont
e a Digitalis megosztottsdg komparativ analizise kutatocsoport

(4) Az intézet olyan atalakitdsdhoz, amely az intézeti tanszékek szamanak, képzési teriile-
tének megvaltoztatasat eredményezi, az intézeti tanacs véleményének kikérése sziikséges.

(5) Az Intézet miikodését a PTE BTK dékanja feliigyeli.



II.
AZ INTEZET VEZETESE

(1) Az Intézet vezetésével kapcsolatos feladatokat az intézetigazgatd €s az Intézeti Tandcs
(IT) latja el.

(2) Az intézetigazgatd munkdjat egy altalanos és nemzetkozi tigyekért (tovabbiakban: altala-
nos intézetigazgato-helyettes), valamint egy oktatasi tigyekért (tovabbiakban: oktatasi
intézetigazgatd-helyettes) felelds intézetigazgatd-helyettes segiti.

4.§

AZ INTEZETIGAZGATO

(1) Az Intézet felelos vezetdje az intézet igazgatdja. Az intézetigazgatod az Intézeti Tandccsal
szorosan egyiittmiikodve latja el feladat- és hataskoreit.

(2) Az intézetigazgatd megbizdsdra a PTE BTK SZMSZ 48.§ (1)-(5) bekezdésben ¢és a
vonatkozo6 kari szabalyzatokban foglaltak iranyadéak.

(3) Az intézetigazgatot az intézeti értekezlet egyszerli tobbséggel (50%+1 f6) valasztja meg.
Az intézetigazgatd megbizasanak megsziinésére a dékan megbizasanak megszlinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni (PTE BTK SZMSZ13.§ (1)).

(4) Intézetigazgatdi feladatkdrrel az egyetemmel teljes munkaidés munkaviszonyban allo
egyetemi tanar vagy habilitalt egyetemi docens a PTE BTK SZMSZ 48.§ (1) alapjan
doktori fokozattal rendelkez6 adjunktus bizhaté meg.

(5) Az intézetigazgatdi megbizatas palyazat alapjan legfeljebb a 65. életévig tolthetd be.

(6) Az intézetigazgatot a Kari Tandcs véleményének kikérését kovetden 3-5 évre az egyetem
Rektora bizza meg.

(7) Az intézetigazgatdi megbizatds egyetemi tanar esetében 5, egyetemi docens ¢és doktori
cimmel rendelkez6 adjunktus esetében 3 évre szo0l, amely az Intézeti Tandcs véleményére
is figyelemmel, legfeljebb egy alkalommal, palyazat alapjan megismételhetd. Megbizatasa
idején az intézetigazgato csak az egyetemen lathat el vezetdi feladatot.

5.§

AZ INTEZETIGAZGATO FELADAT- ES HATASKORE
(1) Az intézet igazgat6 faladat- és hataskore ellatasa érdekében:

e Osszehangolja az intézetben foly6 kutato-oktatd munka szervezeti kereteit;

e irdnyitja és ellendrzi az Intézet képzési tevékenységét;

e képviseli az intézetet, és eljar annak nevében a Karon beliil;

e véleményt nyilvanit, javaslatot tesz az Intézet hatdskorébe tartozé minden kérdésben,
javaslataival kari testiiletek és vezetok dontését kezdeményezi;

e koordinalja ¢és ellendrzi az Intézet keretében folyod tudomanyos kutatasi tevékenységet,
Osztonzi a publikacids és a palyazati tevékenységet, szervezi az Intézet szakmai és
tudomanyos kapcsolatait;

e az Intézeti Tanacs és az intézeti tansz€k értekezlete véleményének ismeretében
javaslatot tesz a Dékan felé az intézeti tanszékvezetdkre;
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e az Intézeti Tanacs lilésének eldkészitése, és az ott hozott hatdrozatok végrehajtasanak
szervezeése,

e irdnyitja az intézeti adminisztraciot,

e meghatirozza ¢és ellendrzi az intézetigazgatd-helyettesek és a tanszékvezeték mun-
kajat,

e koordinalja az Intézet, illetleg az intézeti tanszékek igazgatasi feladatait, gyakorolja
mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok raru-
haznak,

o cllatja a felsébb szintli szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatok, illetve gyako-
rolja az ott megallapitott hataskdroket.

(2) Az Intézet Igazgatoja irdnyitja az intézet személyzeti munkajat.

6.§

AZ INTEZETIGAZGATO-HELYETTESEK

(1) Az intézetigazgatd munkajat az intézetigazgato-helyettesek segitik, akiket - az
intézetigazgatd javaslata alapjan - az Intézeti Tanacs mindsitett tobbséggel valaszt meg.
Megbizatdsuk az intézetigazgatd megbizasanak idejére szOl. Az intézetigazgatod-
helyettesek visszahivasat kezdeményezheti az Intézetigazgatd, vagy az Intézeti Tanacs
2/3-0s tobbséggel.

(2) Az intézetigazgato-helyettesek az intézetigazgatd altalanos és/vagy eseti felhatalmazésa
alapjan az intézetigazgatd hataskorében jarhatnak el. Az altalanos intézetigazgato-he-
lyettes az intézetigazgatot tavolléte esetén 6t teljes jogkorrel helyettesiti. Az intézetigaz-
gato-helyettesek legalabb doktori cimmel rendelkez6 adjunktusi beosztassal rendelkeznek.

(3) Az intézetigazgatd €s az altaldnos intézetigazgato-helyettes egylittes akadalyoztatasa ese-
tén, halaszthatatlan tigyben, az aldirasi és dontési jogot az oktatasi intézetigazgatd-helyet-
tes gyakorolja.

(4) Az altalanos intézetigazgato-helyettes az intézetigazgatdé megbizasa alapjan Onalldéan
eljarhat a kovetkezd kérdésekben:
a) az Intézet nemzetkozi kapcsolatainak szervezése;
b) a partnerintézményekkel torténd kapcsolattartas;
c) aszakmai tarsszervezetekkel torténd egylittmiikddés szervezése.

(4) Az oktatasi intézetigazgato-helyettes az intézetigazgatd megbizasa alapjan 6nalloan eljar-
hat a kovetkezd kérdésekben:
a) az intézet napi oktatasszervezeési ligyeinek intézése;

b) az intézeti tanszékek oktatasi és vizsgaztatasi tevékenységének koordindlasa €s
ellendrzése, beleértve a zarod- és felvételi vizsgakat;

c) a képzések egészét érintd kérdésekben egyeztetés a Kar és az Egyetem okta-
tasszervezési egységeivel.

7.§



AZ INTEZETI TANSZEKEK ES AZ INTEZETI TANSZEKVEZETOK FELADAT- ES HATASKORE

(1) Az Intézeten beliil a hatalyos gradudlis és posztgradudlis képzési rendszerben megha-
tarozott kutatasi €s oktatasi feladatok ellatasara intézeti tanszékek mitkddnek.

(2) Az intézeti tanszékek az (1) bekezdésben meghatarozott oktatasi feladatokon tal kdzre-
mitkddnek a doktori képzésben és tudomanyos mindsitési folyamatban, tovabba a habilitacios
eljarasokban.

(3) Az intézeti tanszék

o végzi a képzések kozos programjai keretében rabizott tantargyak oktatasat, bizto-
sitja a szamonkérést,
e cllatja az ezekkel kapcsolatos, hallgatokat érintd, tanulmanyi tigyeket.

(4) Az intézeti tanszéket az intézeti tanszékvezetd irdnyitja.

(5) Az intézeti tanszékvezetd megbizasa:

a. Intézeti tanszékvezetd az az oktatd, kutatd lehet, akit belsd palyazat alapjan az
intézetigazgatd kezdeményezésére, tanszéki értekezlet véleményének kikérését
kovetden, a Kari Tanacs javaslata alapjan, a dékan biz meg hatarozott id6-
tartamra, de legfeljebb az intézetigazgatd megbizasadnak idétartamaig. A meg-
bizas a hatvandtodik életév betdltéséig szolhat. Az intézeti tanszékvezetd nem
mindsiil a PTE SZMSZ 88. § (5) bekezdése szerinti vezetonek.

b. Megbizatasa egyetemi tandr esetében 5 évre, egyetemi docens €s doktori cim-
mel rendelkezé adjunktus esetében 3 évre szdl, lejaratakor az intézetigazgatd
belsé palyazatot ir ki.

c. Intézeti tanszékvezetd csak egyetemi tanar, docens vagy doktori fokozattal ren-
delkez6 adjunktus lehet.

d. Az intézeti tanszékvezetd megbizasanak visszavonasardl az intézeti tanszék ér-
tekezlete és az Intézeti Tandcs javaslata alapjan, az intézetigazgatd eldterjesz-
tésének figyelembe vételével a Dékan dont.

(6) Az intézeti tanszékvezetd feladat- és hataskore:

e Az intézeti tanszékvezetd hataskore kiterjed minden olyan iigyre, amelyet a jelen sza-
balyzat nem utal az intézetigazgat6 vagy az IT hataskorébe.
e Javaslatot tesz az intézeti tansz¢ék altal gondozott ismeretkdr(6k) oktatasi programjat

illetden.

e javaslatot tesz az Intézet igazgatojanak az oktatdsi feladatok személyi feltételeit ille-
toen.

o Kozremiikddik az intézeti tanszéki oktatok, kutatdk és nem oktatd-kutatd dolgozok
mindsitésében.

o A szakfelelosokkel egyiittmiikodve meghatarozza az egyes intézeti tanszéki oktatok
konkrét tanévi/félévi oktatasi feladatait és ellendrzi ezek végrehajtasat.

e Javaslatot tesz, illetve kozremiikodik az Intézet kutatasi feladatainak meghatarozasa-
ban ¢és ellatasaban.



e Megszervezi az intézeti tanszéken beliil a hallgatok tanulmanyi munkéjaval Ossze-
fliggd oktatasi, vizsgaztatasi feladatokat.
e Jogaban all intézeti tanszékvezetd-helyettest megbizni.

(7) Az intézeti tanszék értekezlete

e az intézeti tanszék értekezlete (az intézeti tanszeék oktatodi, kutatoi dllomanya, a
f6- ¢és mellékallasu oktatok) allast foglal a tanszékvezetd feladat- és hatasko-
rébe tartozo kérdéseket illetden, azokra javaslatot tesz, illetéleg kezdeményezi
az intézeti tanszékvezetd intézkedését;

e kezdeményezheti intézeti értekezlet 6sszehivasat.
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AZ INTEZETI TANACS
8.§

AZ INTEZETI TANACS TAGSAGA

(1) Az Intézeti Tanacs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jog-
korrel felruhazott vezetd testiilete.

(2) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjai:

intézetigazgatd (1 £0)

az intézeti tanszékek vezetdi (3 £0)

az intézeti tanszékek altal valasztott 1-1 oktatd (3 10)

/e o o

a hallgatok altal valasztott hallgatoi képviselok (2 6)

(3) A tanécstagsag iddtartama:

a. egybeesik a tisztségre torténd megbizas idotartamaval,
b. avalasztott hallgatok esetében 1 év

c. az intézeti tanszékek altal valasztott oktatok esetében 3 év

(4) Az Intézeti Tanacs iilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek az IT altal meghivottak. Az
intézetigazgatd az Intézeti Tandcs lilésére barkit meghivhat, akinek részvételét a napirendi
pont targyara tekintettel indokoltnak tartja. Az IT alland6é meghivottja tanacskozasi joggal
a dékan. Az Intézetigazgato €és az Intézeti Tanacs tanacskozasi joggal meghivhatja az IT
iilésére azokat az oktatokat, akik részvételét az Intézet valamely napirendi pontjara tekin-
tettel indokoltnak tartja.



9.§
AZ INTEZETI TANACS FELADATAI ES FUNKCIOI

(1)Az Intézeti Tanacsot az intézetigazgato, akadalyoztatdsa esetén az altalanos intézetigazga-
to-helyettes, az ¢ akadalyoztatdsa esetén az oktatasi intézetigazgato-helyettes hivja 0ssze
sziikség szerint, de szemeszterenként legalabb egy alkalommal.

(2) Tizenot napon beliil 6ssze kell hivni az Intézeti Tanacsot, ha azt az Intézet tagjainak 1/3-a,
a dékan, vagy a Kari Tanacs irdsban kéri a napirend egyidejii megjelolésével A meghivot
e-mailen 6t munkanappal az értekezlet elétt kell kikiildeni. A meghivéd kikiildése az
intézetigazgatd, akadalyoztatasa esetén az altalanos intézetigazgato-helyettes, az ¢ akada-
lyoztatdsa esetén az oktatdsi intézetigazgato-helyettes feladata. Rendkiviili esetben az
értekezlet rovid uton, szoban is 0sszehivhatd. Az intézeti tanszékvezetdt akadalyoztatasa
esetén szavazati joggal tanszéki megbizottja képviseli.

(3) Az Intézeti Tanacs dontéseit egyszerl tobbséggel hozza meg.

(4) Az IT akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok tobb mint 50%-a megjelent az
iilésen. SzavazategyenlOség esetén az intézetigazgatd, tavollétében az altalanos intézet-
igazgato-helyettes, az 0 akadalyoztatsa esetén az oktatasi intézetigazgato-helyettes szava-
zata dont.

(5) Az IT dontéseit nyilt szavazassal hozza, kivéve a személyi kérdéseket, ahol titkos szava-
zassal dont.

(6) Az IT e szabalyzatban rogzitett jogkore kiterjed az altala gondozott képzések 0sszes szak-
mai €s személyi ligyére.

(7) Az IT dontési jogkore kiterjed:

o Képzések alapitasanak, inditdsdnak és modositasanak kezdeményezésére.

o Az képzésekkel kapcsolatos, intézeti tanszékek kozotti feladat- és tehermegosztas
meghatarozasara.

e Az Intézeten beliili szervezeti egységek munkajanak értékelésére.

e Mais — hazai és kiilfoldi — intézettekkel rendszeres €s intézményes kapcsolat kialakita-
sanak kezdeményezésére.

e Az Intézet és az intézeti tanszékek éves programjainak dsszehangolasara.

o Az Intézeti Ertekezlet (IE) dsszehivasara.

e Ad hoc bizottsagok felallitasara, kijelolésére, megbizasara.

(8) Az IT javaslattételi jogkore kiterjed:

- Az Intézet valamennyi személyi kérdésére, nevezetesen
allaspalyazat kiirasara
felvételre
elbocsatasra
elomenetelre, atsorolasra
hallgatoi fegyelmi tigyek elinditasara
allamvizsga bizottsagi elnokok jelolésére
kiemelkedé munkavégzés elismerésére (rendkiviili jutalmak, felter-
jesztés kitiintetésre stb.).
- Az Intézeti Ertekezlet (IE) felé az intézeti SZMSZ modositasara.



(9) Az IT napirendje és jegyzOkonyve:

e Az IT napirend;jét a jelenlevok egyszerii tobbséggel fogadjak el.

o Az IT iiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet az intézetigazgatd, a
titkar és a jelenlevok koziil két olyan szavazati joggal rendelkezd oktatd
hitelesit, akiket az Intézeti Tanacs a napirend elfogadasa utan esetileg valaszt
meg, az intézetigazgato javaslatara.
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10. §
Az INTEZETI ERTEKEZLET FELADATAI ES FUNKCIOI

1) Az Intézeti Ertekezlet (IF) javaslataival és véleménynyilvanitasaval segiti az
intézetigazgato és az intézeti tanadcs munkajat.

2) Az intézeti értekezlet szavazati joggal rendelkezd tagjai az Intézet a PTE BTK-val
hatdrozatlan 1idejli munkaviszonyban all6 oktat6i, kivéve azokat, akiknek
munkaviszonya sziinetel.

3) Tanécskozasi joggal rendelkeznek az Intézet hatdrozott idejli munkaviszonyban allo
oktatodi, az 6raadok, az kutatdi, adminisztratorai, valamint az IT altal meghivottak.

4) Az IE hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagjainak egyszerii tobbsége
(legalabb 50%-a + egy f0) jelen van.

5) Osszehivasara sziikség szerint, de oktatasi félévenként legalabb egy alkalommal keriil
sor. Tizendt napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt az Intézet tagjainak 1/3-a, a Dékan
vagy a Kari Tanacs irasban kéri a napirend egyidejii megjelolésével. A meghivot e-
mailen 6t munkanappal az értekezlet el6tt kell kikiildeni. A meghivé kikiildése az inté-
zetigazgato, akadalyoztatasa esetén a helyettesitési sorrendnek megfeleld intézetigaz-
gato-helyettesének feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid uton, akar szoban
is sszehivhato. Az Intézeti Ertekezletet az intézetigazgato, akadalyoztatisa esetén az
intézetigazgato-helyettes vezeti.

6) Az Intézeti Ertekezlet az intézet miikodésével kapcsolatos minden kérdésben véle-
ményt nyilvanithat, illetve véleménye kikérhetd.

7) Az IE titkos szavazassal, egyszerli tobbséggel véleményt nyilvanit az intézetigazgato
személy€rol. Az intézetigazgatd személyérdl a dontést a 4.§ rendelkezései szabalyoz-
zak.

8) Az IE egyszerii tobbségi szavazassal dont az intézeti Belsé Miikodési Szabalyzat elfo-
gadasarol, modositasarol.

Jelen szabalyzatot mdédositasait a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Kari Tanacsa .......... napjan tartott iilésén, a PTE BTK ..............cueeeeee kari tanacsi
hatarozataval ..................... elfogadta.

Dr. Bereczkei Tamas
dékan
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Jelen szabalyzatot modositasait a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet — és Tarsadalom-
tudomanyi Kar Kari Tanacsa 2023. 09. 27 napjan tartott iilésén, a PTE BTK
...................... kari tanacsi hatarozataval elfogadta.

Dr. Bene Krisztian
dékan
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	2. §
	(1) Az Intézet az intézeti tanszékek és más szervezeti egységek tevékenységének összehangolása révén biztosítja a tanszékek oktató, kutató és fejlesztő tevékenységének folytatását.
	(2)   Az Intézet feladata:
	a) az Intézetben akkreditált képzésekben résztvevő hallgatók képzése és továbbképzése;
	b) alap- és alkalmazott kutatási, valamint kutatásfejlesztési tevékenység végzése;
	c) kapcsolattartás a hazai és külföldi intézetekkel, ill. kutatóhelyekkel.
	(3) Az Intézet a következő funkciókat látja el:
	a)  az Intézet oktatási és oktatásszervezési tevékenységét intézeti tanszékvezetők, szakfelelősök és tantárgyfelelősök közreműködésével,
	b)  kutatási tevékenységét az oktatók kutatási feladatainak összehangolásával, továbbá e tevékenységre alkalmazott tudományos munkatársak, közreműködésével, doktoranduszok bevonásával,
	(1) Az Intézet felelős vezetője az intézet igazgatója. Az intézetigazgató az Intézeti Tanáccsal szorosan együttműködve látja el feladat- és hatásköreit.


	(2) Az intézetigazgató megbízására a PTE BTK SZMSZ 48.§ (1)-(5) bekezdésben és a vonatkozó kari szabályzatokban foglaltak irányadóak.
	(3) Az intézetigazgatót az intézeti értekezlet egyszerű többséggel (50%+1 fő) választja meg. Az intézetigazgató megbízásának megszűnésére a dékán megbízásának megszűnésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni (PTE BTK SZMSZ13.§ (1)).
	(4) Intézetigazgatói feladatkörrel az egyetemmel teljes munkaidős munkaviszonyban álló egyetemi tanár vagy habilitált egyetemi docens a PTE BTK SZMSZ 48.§ (1) alapján doktori fokozattal rendelkező adjunktus bízható meg.
	(5) Az intézetigazgatói megbízatás pályázat alapján legfeljebb a 65. életévig tölthető be.
	(6) Az intézetigazgatót a Kari Tanács véleményének kikérését követően 3-5 évre az egyetem Rektora bízza meg.
	(7) Az intézetigazgatói megbízatás egyetemi tanár esetében 5, egyetemi docens és doktori címmel rendelkező adjunktus esetében 3 évre szól, amely az Intézeti Tanács véleményére is figyelemmel, legfeljebb egy alkalommal, pályázat alapján megismételhető....
	(2) Az Intézet Igazgatója irányítja az intézet személyzeti munkáját.
	6. §
	Az intézetigazgató-helyettesek
	(2) Az intézetigazgató-helyettesek az intézetigazgató általános és/vagy eseti felhatalmazása alapján az intézetigazgató hatáskörében járhatnak el. Az általános intézetigazgató-helyettes az intézetigazgatót távolléte esetén őt teljes jogkörrel helyet...
	(3) Az intézetigazgató és az általános intézetigazgató-helyettes együttes akadályoztatása esetén, halaszthatatlan ügyben, az aláírási és döntési jogot az oktatási intézetigazgató-helyettes gyakorolja.
	7. §
	(1) Az Intézeten belül a hatályos graduális és posztgraduális képzési rendszerben meghatározott kutatási és oktatási feladatok ellátására intézeti tanszékek működnek.
	(2) Az intézeti tanszékek az (1) bekezdésben meghatározott oktatási feladatokon túl közreműködnek a doktori képzésben és tudományos minősítési folyamatban, továbbá a habilitációs eljárásokban.
	(3) Az intézeti tanszék
	 végzi a képzések közös programjai keretében rábízott tantárgyak oktatását, biztosítja a számonkérést,
	 ellátja az ezekkel kapcsolatos, hallgatókat érintő, tanulmányi ügyeket.

	(4) Az intézeti tanszéket az intézeti tanszékvezető irányítja.
	(5) Az intézeti tanszékvezető megbízása:
	(6) Az intézeti tanszékvezető feladat- és hatásköre:
	 Az intézeti tanszékvezető hatásköre kiterjed minden olyan ügyre, amelyet a jelen szabályzat nem utal az intézetigazgató vagy az IT hatáskörébe.
	 Javaslatot tesz az intézeti tanszék által gondozott ismeretkör(ök) oktatási programját illetően.
	 javaslatot tesz az Intézet igazgatójának az oktatási feladatok személyi feltételeit illetően.
	 Közreműködik az intézeti tanszéki oktatók, kutatók és nem oktató-kutató dolgozók minősítésében.
	 A szakfelelősökkel együttműködve meghatározza az egyes intézeti tanszéki oktatók konkrét tanévi/félévi oktatási feladatait és ellenőrzi ezek végrehajtását.
	 Javaslatot tesz, illetve közreműködik az Intézet kutatási feladatainak meghatározásában és ellátásában.
	 Megszervezi az intézeti tanszéken belül a hallgatók tanulmányi munkájával összefüggő oktatási, vizsgáztatási feladatokat.
	 Jogában áll intézeti tanszékvezető-helyettest megbízni.

	(1) Az Intézeti Tanács az intézet döntéshozó, javaslattételi, véleményezési és ellenőrzési jogkörrel felruházott vezető testülete.
	(2) Az Intézeti Tanács szavazati jogú tagjai:

	(3) A tanácstagság időtartama:
	a. egybeesik a tisztségre történő megbízás időtartamával,
	b. a választott hallgatók esetében 1 év
	c. az intézeti tanszékek által választott oktatók esetében 3 év

	9. §
	AZ INTÉZETI TANÁCS FELADATAI ÉS FUNKCIÓI
	10. §
	7) Az IÉ titkos szavazással, egyszerű többséggel véleményt nyilvánít az intézetigazgató személyéről. Az intézetigazgató személyéről a döntést a 4.§ rendelkezései szabályozzák.
	Jelen szabályzatot módosításait a Pécsi Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kar Kari Tanácsa ……….  napján tartott ülésén, a PTE BTK …………………. kari tanácsi határozatával ………………… elfogadta.
	Dr. Bereczkei Tamás
	dékán
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