
 

Szabályzat  

a Bölcsészet- és Társadalomtudományi Karon működő kutatóközpontok és 
kutatócsoportok működésére vonatkozóan 

 
Preambulum 

 
A Pécsi Tudományegyetem (továbbiakban PTE) kutatóközpontjainak és kutatócsoportjainak 
működését a PTE Szervezeti és Működési Szabályzata és annak 36. számú melléklete, a 
"Szabályzat a tudományos kutatási és fejlesztési tevékenységről a Pécsi Tudományegyetemen" 
határozza meg. A dokumentum részletesen szabályozza a kutatás-fejlesztési tevékenység 
személyi, szervezeti, etikai, adminisztrációs és finanszírozási kereteit az Egyetemen belül.  
A PTE SZMSZ 91. § (1) szerint: „A kutatóintézet létesítése esetén az intézet létesítésére 
vonatkozó rendelkezéseket, a kutatóközpont létesítése esetén a tanszék létesítésére vonatkozó 
rendelkezéseket kell alkalmazni. Kutatócsoport egyes kiemelt kutatási téma feldolgozására 
létesíthető. A kutatóintézet, kutatóközpont és kutatócsoport szervezetére és működésére 
vonatkozó szabályokat a kar és az önálló oktatási-kutatási központ szervezeti és működési 
szabályzata tartalmazza.” 

1.  Általános rendelkezések 
 

1.1 A Szabályzat célja a Pécsi Tudományegyetem Bölcsészet- és Társadalomtudományi 
Karán (továbbiakban: Kar) működő kutatóközpontok és kutatócsoportok 
létrehozásának, működésének és beszámolási kötelezettségeinek szabályozása. 

1.2  Jelen Szabályzat személyi hatálya kiterjed:  
a) az Egyetemmel a Karon munkajogviszonyban, hallgatói jogviszonyban, valamint 
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló személyekre,  
b) az Egyetemmel jogviszonyban nem álló személyekre a Szabályzatban meghatározott 
feltételek fennállása esetén. 

1.3 A kutatóközpontok és kutatócsoportok célja a tudományos kutatás elősegítése, valamint 
a hazai és nemzetközi kutatási együttműködések erősítése. 

1.4 A kutatóközpontok és kutatócsoportok a Kar oktatási-kutatási szervezeti egységein 
belül működő nem önálló szervezeti egységek,  

1.5 Minden oktatási és kutatási szervezeti egységben több kutatócsoport működhet. 
 

2. Kutatócsoport létesítése 
 

2.1 Kutatócsoport a szervezeti egység kutatási területéhez illeszkedő téma vizsgálatára 
létesíthető. 

2.2 A kutatócsoportok létesítését a kutatócsoport vezetője, a Kar főállású oktatója és 
kutatója kezdeményezheti. 

2.3 Kutatócsoport létesítéséhez szükséges azon szervezeti egység Intézeti Tanácsának 
egyhangú támogatása, amelyen belül létre kívánják hozni. 

2.4 A kutatócsoport létesítését kérelmező dokumentumot a kari Kutatásfejlesztési és 
Innovációs Bizottság véleményezi, és a dékán előterjesztésére a Kari Tanács hagyja 
jóvá. 



2.5 A kutatócsoportok határozott időtartamra, legfeljebb 4 évre jönnek létre, amely 
folyamatos működés mellett a kari Kutatásfejlesztési és Innovációs Bizottság 
véleménye alapján a kari tanácsi döntéssel meghosszabbítható.  

2.6 A kutatócsoport létesítését indítványozó javaslatnak tartalmaznia kell a kutatócsoport 
nevét, vezetőjét, tagjait, a kutatási terület bemutatását és a kutatócsoport létesítését 
alátámasztó publikációkat.  

2.7 A kutatócsoport létesítését indítványozó javaslatot magyar és angol nyelven kell 
benyújtani a kari Kutatásfejlesztési és Innovációs Bizottság elnöke részére.  

2.8 A kutatócsoport vezetője kizárólag a Kar teljes munkaidőben foglalkoztatott oktatója 
vagy kutatója lehet, aki rendelkezik tudományos fokozattal, releváns kutatási 
tapasztalattal. 

2.9 A kutatócsoport vezetője felelős a szakmai munka irányításáért, az adminisztratív 
kötelezettségek teljesítéséért, a PTE SZMSZ 36. számú mellékletében megfogalmazott 
kutatás-fejlesztési tevékenységre vonatkozó szabályozás betartásáért és a beszámolók 
elkészítéséért. 

2.10 Minden kutatócsoportnak – a kutatócsoport vezetőjét is beleértve – legalább három 
tagja az Egyetem teljes munkaidőben foglalkoztatott oktatója vagy kutatója. 

2.11 A kutatócsoport tagjai lehetnek továbbá az Egyetem oktatóin és kutatóin kívül a 
doktori képzésben és fokozatszerzésben résztvevő, valamint tudományos diákköri 
tevékenységet végző hallgatók. A kutatócsoport munkájában az Egyetemmel 
munkaviszonyban nem álló kutatók is részt vehetnek. 
 

3. Kutatóközpont létesítése 
3.1 A PTE SZMSZ 91. § (1) alapján: „…a kutatóközpont létesítése esetén a tanszék 

létesítésére vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni”. 
3.2 Kutatóközpont létesítésére csak abban az esetben van lehetőség, ha a Kar legalább 

három intézete egyhangú Intézeti Tanácsi határozattal fordul a kari Kutatásfejlesztési és 
Innovációs Bizottság felé, amelyet a Bizottság véleményez, és a dékán előterjeszti a 
Kari Tanács elé jóváhagyásra 

 
4. A kutatócsoportok és kutatóközpontok működése 

 
4.1 A kutatócsoport és kutatóközpont saját szakterületén tudományos kutatási és/vagy 

innovációs tevékenyéget folytat. 
4.2 Eredményeit elismert tudományos folyóiratokban és/vagy monográfiákban publikálja. 
4.3 A kutatócsoport és kutatóközpont aktívan törekszik pályázati források elnyerésére, a 

működésének egy ciklusa alatt (4 év) legalább egy kutatásfinanszírozási pályázatot 
nyújt be egyetemi, hazai vagy nemzetközi szervezetekhez. 

4.4 Hazai és nemzetközi tudományos együttműködéseket alakít ki és ápol. 
4.5 Aktív szerepet vállal a tudományos utánpótlás-nevelésben. 
4.6 A tudománykommunikációban szerepet vállal, eredményeit ismeretterjesztő 

médiumokban ismerteti, előadásokon és beszélgetéseken vesz részt, illetve 
rendezvényeket szervez. 

4.7 A kutatócsoport és kutatóközpont bemutatását, kutatási témáit, publikációit és 
elérhetőségét a kari honlap magyar és angol nyelvű oldalain kell közzétenni. Ezek 
frissítéséért a kutatócsoport vezetője felel, és az információkat legalább évente 
aktualizálni kell (minden szemeszter elején szeptember 30-ig és február 28-ig). 

4.8 Ha kutatócsoport és kutatóközpont vezetője lemond vagy munkaviszonya megszűnik, 
új vezetőt kell választani a kutatócsoporton belül, aki megfelel az elvárásoknak. Az új 



vezető kinevezését a kutatócsoport véleménynyilvánító szavazása után az 
intézetigazgató felterjesztésére a Kutatásfejlesztési és Innovációs Bizottság véleménye 
alapján a dékán hagyja jóvá. Amennyiben nem kerül kinevezésre új vezető, a 
kutatócsoport megszűnik az 5.3 alapján. 

 
 
 

5. Beszámolási kötelezettségek 

5.1 A kutatócsoportok és kutatóközpontok évente kötelesek beszámolót készíteni 
tevékenységükről1 a 2. sz. mellékletben leírtak alapján, amelyet a Kutatásfejlesztési és 
Innovációs Bizottság értékel és a dékán hagyja jóvá. 

5.2 A beszámolónak tartalmaznia kell az elért tudományos eredményeket, a publikációkat, a 
tudománykommunikációs, a pályázati és az együttműködési tevékenységeket. 

5.3 A kutatócsoport és kutatóközpont megszűnik, ha 

5.3.1 a működésének határideje lejár és nem kerül meghosszabbításra,  

5.3.2 a vezetője lemond és nem neveznek ki új vezetőt,  

5.3.3 a kari Kutatásfejlesztési és Innovációs Bizottság véleménye alapján, és a dékán 
előterjesztésére a Kari Tanács jóváhagyásával, amennyiben a kutatócsoport (kutatóközpont) 
nem felel meg a működési követelményeknek. 

 

6. Hatályba léptető rendelkezés 
 

6.1 Jelen Szabályzat a Kari Tanács által történő elfogadás napján lép hatályba 
6.2 Jelen szabályozás előtt megalakult kutatócsoportok működését 2025. szeptember 30-ig kell 

felülvizsgálni.  
6.3 Amennyiben a kutatócsoport és kutatóközpont tevékenysége a jelen Szabályzatban 

meghatározott feltételeknek megfelel, a működése meghosszabbítható a következő négy 
évre. 

  

 
1 A beszámolót az esedékes év június 15-ig kell megküldeni a Kutatásfejlesztési és Innovációs Bizottság 
vezetőjének. 



 

1. Melléklet 

Kutatócsoport és kutatóközpont létesítését indítványozó kérelem 

A kutatócsoport létrehozására irányuló kérelemhez az alábbi információk megadása 
szükséges magyar és angol nyelven (opcionálisan más idegen nyelven is amennyiben 
indokolt). 

 A kutatócsoport neve 
 Az intézet és tanszék neve, amelynek keretében a kutatócsoport működik 

(interdiszciplináris kutatócsoport esetében több szervezeti egység is megadható) 
 A kutatócsoport vezetőjének neve, tudományos fokozata, korábbi tudományos 

tevékenységének összefoglalása röviden 
 A kutatócsoport tagjainak neve, tudományos fokozattal (amennyiben van) 
 A kutatócsoport kutatási területének bemutatása (1000–2000 karakter terjedelemben) 
 A kutatócsoport kutatási céljai (rövid és hosszú távú célok, 1000–1500 karakter 

terjedelemben) 
 A kutatási területen megjelent publikációk felsorolása és elnyert korábbi pályázatok 
 Doktori iskola működésében végzett tevékenység bemutatása (ha van, nem kötelező) 

  



 

2. Melléklet 

Beszámoló a kutatócsoport és kutatóközpont munkájáról 

A kutatócsoport és kutatóközpont éves tevékenységét bemutató beszámolóhoz az alábbi 
információk megadása szükséges. 

 Elvégzett kutatási tevékenység bemutatása, kiemelve a legfontosabb eredményeket 
(kb. 2000 karakter terjedelem) 

 Kérjük tüntesse fel a beszámolási időszak alatt folytatott tevékenységet az alábbi 
pontok alapján: 

o Publikációk felsorolása 
o Konferencia prezentációk (pl. előadások) 
o Tudományos rendezvények szervezése 
o Tudományos pályázatok (benyújtott és elnyert pályázatok feltüntetésével) 
o Hazai és nemzetközi együttműködések 
o Tehetséggondozásban részvétel (TDK, EKÖP, szakkollégium) 
o Tudománykommunikációs tevékenység (igazolva honlap, forrás, egyéb 

dokumentum megadásával) 
o Innovációs tevékenység 


