Szabalyzat

a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karon miikodé kutatokozpontok és
kutatocsoportok mitkodésére vonatkozoan

Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban PTE) kutatokozpontjainak és kutatocsoportjainak
mukodését a PTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és annak 36. szamu melléklete, a
"Szabalyzat a tudomanyos kutatasi és fejlesztési tevékenységrol a Pécsi Tudoméanyegyetemen"
hatarozza meg. A dokumentum részletesen szabdlyozza a kutatds-fejlesztési tevékenység
személyi, szervezeti, etikai, adminisztracios és finanszirozasi kereteit az Egyetemen beliil.

A PTE SZMSZ 91. § (1) szerint: ,,A kutatointézet létesitése esetén az intézet létesitésére
vonatkozo rendelkezéseket, a kutatokozpont létesitése esetén a tanszek létesitésére vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. Kutatocsoport egyes kiemelt kutatdsi téma feldolgozasara
létesitheto. A kutatdintézet, kutatokézpont és kutatocsoport szervezetére és miikodésére
vonatkozo szabalyokat a kar és az onallo oktatasi-kutatdsi kézpont szervezeti és miikodeési
szabalyzata tartalmazza.”

1. Altalanos rendelkezések

1.1 A Szabéalyzat célja a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudoményi
Karan (tovabbiakban: Kar) miikodé kutatokdzpontok és  kutatocsoportok
l1étrehozasanak, mikodésének €és beszamolasi kotelezettségeinek szabalyozasa.

1.2 Jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Egyetemmel a Karon munkajogviszonyban, hallgatoi jogviszonyban, valamint
munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban allé személyekre,

b) az Egyetemmel jogviszonyban nem all6 személyekre a Szabalyzatban meghatarozott
feltételek fennallasa esetén.

1.3 A kutatokozpontok és kutatocsoportok célja a tudomanyos kutatas eldsegitése, valamint
a hazai és nemzetkdzi kutatasi egyiittmiikddések erdsitése.

1.4 A kutatokozpontok és kutatdocsoportok a Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységein
beliil miikodd nem 6nallod szervezeti egységek,

1.5 Minden oktatasi és kutatasi szervezeti egységben tobb kutatdcsoport mitkodhet.

2.Kutatdcsoport létesitése

2.1 Kutatocsoport a szervezeti egység kutatdsi teriileté¢hez illeszkedd téma vizsgalatara
1étesithetd.

2.2 A kutatocsoportok létesitését a kutatocsoport vezetdje, a Kar foallasa oktatdja és
kutatoja kezdeményezheti.

2.3 Kutatocsoport 1étesitéséhez sziikséges azon szervezeti egység Intézeti Tandcsanak
egyhangu tAmogatasa, amelyen beliil 1étre kivanjak hozni.

2.4 A kutatocsoport létesitését kérelmezd dokumentumot a kari Kutatisfejlesztési és
Innovécios Bizottsag véleményezi, és a dékan eldterjesztésére a Kari Tandcs hagyja
jova.



2.5 A kutatocsoportok hatarozott idOtartamra, legfeljebb 4 évre jonnek Iétre, amely
folyamatos mikodés mellett a kari Kutatdsfejlesztési €és Innovacios Bizottsag
véleménye alapjan a kari tanacsi dontéssel meghosszabbithato.

2.6 A kutatocsoport létesitését inditvanyozo javaslatnak tartalmaznia kell a kutatocsoport
nevét, vezetdjét, tagjait, a kutatdsi teriilet bemutatasat és a kutatdcsoport 1étesitését
alatdmaszto publikaciokat.

2.7 A kutatdcsoport 1étesitését inditvanyozo javaslatot magyar és angol nyelven kell
benyujtani a kari Kutatasfejlesztési és Innovacios Bizottsag elndke részére.

2.8 A kutatocsoport vezetdje kizarolag a Kar teljes munkaidében foglalkoztatott oktatoja
vagy kutatdja lehet, aki rendelkezik tudomdanyos fokozattal, relevans kutatési
tapasztalattal.

2.9 A kutatocsoport vezetdje felelés a szakmai munka irdnyitasaért, az adminisztrativ
kotelezettségek teljesitéséért, a PTE SZMSZ 36. szamu mellékletében megfogalmazott
kutatas-fejlesztési tevékenységre vonatkozd szabdlyozas betartdsaért és a beszamolok
elkészitéséért.

2.10  Minden kutatécsoportnak — a kutatocsoport vezetdjét is beleértve — legalabb harom
tagja az Egyetem teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatdja vagy kutatdja.

2.11 A kutatocsoport tagjai lehetnek tovabba az Egyetem oktatdin és kutatoin kiviil a
doktori képzésben ¢és fokozatszerzésben résztvevd, valamint tudomanyos diakkori
tevékenységet végzd hallgatok. A kutatdcsoport munkdjaban az Egyetemmel
munkaviszonyban nem allo kutatok is részt vehetnek.

3. Kutatokozpont létesitése

3.1 A PTE SZMSZ 91. § (1) alapjan: ,,...a kutatokézpont létesitése esetén a tanszék
létesitésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni”.

3.2 Kutatokozpont 1étesitésére csak abban az esetben van lehetdség, ha a Kar legalabb
harom intézete egyhangu Intézeti Tandcsi hatarozattal fordul a kari Kutatasfejlesztési és
Innovaciés Bizottsag fel¢, amelyet a Bizottsag véleményez, és a dékan eldterjeszti a
Kari Tandcs elé jovahagyasra

4. A kutatocsoportok és kutatokozpontok miikodése

4.1 A kutatocsoport és kutatokozpont sajat szakteriiletén tudoményos kutatdsi és/vagy
innovacios tevékenyéget folytat.

4.2 Eredményeit elismert tudomanyos folyodiratokban és/vagy monografidkban publikalja.

4.3 A kutatdcsoport €s kutatokézpont aktivan torekszik palyazati forrasok elnyerésére, a
mitkddésének egy ciklusa alatt (4 ¢év) legalabb egy kutatasfinanszirozasi palyazatot
nyujt be egyetemi, hazai vagy nemzetkozi szervezetekhez.

4.4 Hazai és nemzetkozi tudomanyos egytittmiikodéseket alakit ki és apol.

4.5 Aktiv szerepet vallal a tudomanyos utanpoétlas-nevelésben.

4.6 A tudomanykommunikacioban szerepet vallal, eredményeit ismeretterjesztd
médiumokban ismerteti, eldadasokon ¢és beszélgetéseken vesz részt, illetve
rendezvényeket szervez.

4.7 A kutatocsoport ¢és kutatokdzpont bemutatasat, kutatdsi témait, publikacidit és
elérhetdségét a kari honlap magyar és angol nyelvii oldalain kell kézzétenni. Ezek
frissitéséért a kutatocsoport vezetdje felel, és az informaciokat legalabb évente
aktualizalni kell (minden szemeszter elején szeptember 30-ig €és februar 28-ig).

4.8 Ha kutatdcsoport €s kutatokdzpont vezetdje lemond vagy munkaviszonya megszinik,
uj vezet6t kell véalasztani a kutatdcsoporton beliil, aki megfelel az elvardsoknak. Az 0j



vezetd kinevezését a kutatocsoport véleménynyilvanitdé szavazdsa utan az
intézetigazgato felterjesztésére a Kutatasfejlesztési és Innovacios Bizottsag véleménye
alapjan a dékan hagyja jovd. Amennyiben nem keriil kinevezésre uj vezetd, a
kutatocsoport megsziinik az 5.3 alapjan.

5. Beszamolasi kotelezettségek

5.1 A kutatdcsoportok ¢és kutatokozpontok évente kotelesek beszamolot késziteni
tevékenységiikrél'! a 2. sz. mellékletben leirtak alapjan, amelyet a Kutatasfejlesztési és
Innovacids Bizottsag értékel és a dékan hagyja jova.

5.2 A beszamolonak tartalmaznia kell az elért tudomédnyos eredményeket, a publikacidkat, a
tudomanykommunikacids, a palyazati €s az egyiittmiikddési tevékenységeket.

5.3 A kutatdcsoport és kutatokdzpont megsziinik, ha
5.3.1 a miikddésének hatarideje lejar és nem keriil meghosszabbitasra,
5.3.2 a vezetdje lemond és nem neveznek ki 11j vezetot,

5.3.3 a kari Kutatasfejlesztési és Innovacios Bizottsag véleménye alapjan, és a dékan
eloterjesztésére a Kari Tandcs jovadhagyésaval, amennyiben a kutatocsoport (kutatokdzpont)
nem felel meg a miikodési kovetelményeknek.

6. Hatalyba léptet6é rendelkezés

6.1 Jelen Szabalyzat a Kari Tandcs 4ltal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba

6.2 Jelen szabalyozas el6tt megalakult kutatdcsoportok mitkddését 2025. szeptember 30-ig kell
feliilvizsgalni.

6.3 Amennyiben a kutatocsoport €s kutatokozpont tevékenysége a jelen Szabalyzatban
meghatarozott feltételeknek megfelel, a mikddése meghosszabbithaté a kovetkezd négy
évre.

! A beszamolot az esedékes év junius 15-ig kell megkiildeni a Kutatasfejlesztési és Innovacios Bizottsag
vezetdjének.



1. Melléklet
Kutatdécsoport és kutatokozpont létesitését inditvanyozo kérelem

A kutatocsoport 1étrehozasara irdnyulo kérelemhez az alabbi informaciok megadasa
szlikséges magyar és angol nyelven (opcionalisan mas idegen nyelven is amennyiben
indokolt).

e A kutatdcsoport neve

e Az intézet és tanszék neve, amelynek keretében a kutatocsoport mikodik
(interdiszciplindris kutatocsoport esetében tobb szervezeti egység is megadhato)

e A kutatdcsoport vezetdjének neve, tudoméanyos fokozata, korabbi tudomanyos
tevékenységének Osszefoglalasa roviden

e A kutatdcsoport tagjainak neve, tudomanyos fokozattal (amennyiben van)

e A kutatdcsoport kutatasi teriiletének bemutatasa (1000-2000 karakter terjedelemben)

e A kutatdcsoport kutatasi céljai (rovid és hosszua tava célok, 1000—1500 karakter
terjedelemben)

e A kutatasi teriileten megjelent publikaciok felsorolasa €s elnyert korabbi palyazatok

e Doktori iskola miikodésében végzett tevékenység bemutatdsa (ha van, nem kotelezd)



2. Melléklet

Beszamolo a kutatocsoport és kutatokozpont munkajarol

A kutatdcsoport s kutatokdzpont éves tevékenységét bemutatd beszamolohoz az alabbi
informaciok megadasa sziikséges.

o Elvégzett kutatasi tevékenység bemutatasa, kiemelve a legfontosabb eredményeket
(kb. 2000 karakter terjedelem)

o Kérjiik tiintesse fel a beszdmolasi id6szak alatt folytatott tevékenységet az aldbbi
pontok alapjan:

(@)

O O O O O O

(@)

Publikéciok felsorolasa

Konferencia prezentaciok (pl. eldadasok)

Tudomanyos rendezvények szervezése

Tudoményos palydzatok (benyujtott és elnyert palyazatok feltiintetésével)
Hazai és nemzetkozi egylittmiikodések

Tehetséggondozasban részvétel (TDK, EKOP, szakkollégium)
Tudomanykommunikacios tevékenység (igazolva honlap, forras, egyéb
dokumentum megadésaval)

Innovacids tevékenység



