Etikai Kodex
a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar polgarai szamara

l. Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kara az eurdpai hagyomanyokra épiild

mindségi felsdoktatas és kutatas céljainak megvaldsitasat szolgalja.
A magas szinvonali ¢és harmonikus munkavégzés érdekében — a jogszabalyi elGirasok
mellett — a Kar meghatarozza a polgaraival szemben elvarhato etikai kovetelményeket,
erkolcsi normékat, s ezzel hozzéjarul a Kar polgérai kozotti kapcsolatok megerdsitéséhez €s
javitasahoz, a ko6zos célok megvalositasahoz, a Kar hagyomanyai és jo hirneve, szakmai és
intézményi integritasa érdekében.

E célok megvalodsitasdhoz a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kara elvarja
valamennyi polgaratol, hogy minden oktatasi, kutatasi, kulturalis és kozéleti tevékenységében
szem elott tartja a masik ember tiszteletének elvét. A Karon tanulmanyaikat folytato
hallgatok, oktatok, kutatok és barmilyen mas munkakorben dolgozok is eleget tesznek a
legmagasabb szinvonalu szakmai munka kovetelményének.

1. A Kodex hatalya

1. A Kar Etikai Kodexe a Kar minden polgarara vonatkozik. A Kar oktatdinak, kutatoinak,
nem oktatd-kutatd munkatarsainak és hallgatdinak kozos vallaldsa, hogy magatartdsa és
cselekedete minden esetben megfelel a Kar Kiildetésnyilatkozatanak és az alabbiakban
meghatarozott értékeknek. A Kar polgaraira a kodexben meghatarozott elvarasok a Karon
kivili tevékenységeikre is Kkiterjednek, amennyiben ezek kihatnak a Kar tarsadalmi
megitélésére €s jo hirére.

2. A Kddex kovetelményeinek hatalya ald tartoznak azon személyek is, akik idészakosan
és/vagy Oraadoként, vagy palyazat alapjan tevékenykednek a Karon.

I1l.  Altalanos etikai kvetelmények

1. A Kar eclkdtelezett az emberi méltoésag tisztelete, az egyenld béanasmod
kovetelményének betartdsa, a hatranyos megkiilonboztetés, a rasszista megnyilvanuldsok
tilalma ¢és a véleménynyilvanitas, a tanulés, az oktatas, a kutatas szabadsaga irant.

2. A Kar tiltja a katedra nyilvanossaganak, a kari infrastruktira hasznalatanak partpolitikai
célokra, politikai-vallasi meggy6z0 tevékenységre vald igénybevételét.

IV.  Oktatasetikai kovetelmények
3. A Kar elvarja a Kar minden polgaratol az intézményéhez valo lojalitast, az oktato és a

nem oktato kollégak kozotti kapcsolataikban az emberi méltosag tiszteletben tartasat. A Kar
elutasitja a hallgatokat sértd magatartasformakat és iigyel a vizsgdk tisztasagara.



V. Tudomanyetikai kovetelmények

1. A Kar elvarja a kdzos tudomanyos munka, kutatds esetén az egyéni teljesitmények
vilagos megjelenitését; ugyanennek érvényesitését a hallgatoi, illetve doktorandusz
kozremiikodéssel folyo kozos kutatasban. A Karon, a Kar eszkozeivel, illetve forrasaival elért
kutatasi eredmények publikalasakor a Kar nevének feltiintetését. A kdzlemények, palyazatok
birdlata esetén a biral6d betartja az 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi kovetelményeket.

2. A Kar hatarozottan tiltja masok tudomanyos eredményeinek, szévegeinek atvételét és
sajatként valo feltiintetését.

3. A Kar hatarozottan tiltja a vezetdi beosztassal, vezetOi testiileti tagsaggal vald
visszaélést és barmilyen személyes vagy szervezeti elonyszerzést.

4. A Kar elvarja a dontésekben az Osszeférhetetlenség szabalyanak figyelembe vételét,
kiilonos tekintettel a (part) politikai tevékenységre, rokoni és gazdasagi kapcsolatokra. A
beosztott munkatarsakkal szemben vilagos kovetelményeket és elvarasokat fogalmaz meg,
munkajukat kovetkezetesen és partatlanul értékeli. A szervezeti egységekben a beosztott
munkatirsak szakmai tevékenységét, tudoméanyos eldmenetelét, képzését, tovabbképzését
tamogatja. A Kar elvarja a kari érdekek érvényesitésében vald elkotelezettséget.

VI. Az oktatasi feladatokat végzokkel szembeni altalanos etikai elvarasok

1. Az oktatasi és tanari feladatokat ellato kozalkalmazottak és a megbizott 6raadok (a
tovabbiakban: oktatd) feladataikat a tudomanyuk irant elkotelezetten és a Szervezeti
szabalyoknak megfeleléen végezik. Az oktatok mindent elkovetnek annak érdekében, hogy a
hallgatoik elsajatitsak a tantargyak korébe tartozo korszerti kompetencidkat.

2. Az oktato figyelemmel kiséri az altala mtvelt diszciplina fejlédését és hozzajarul a
kompetenciak kovetelményeinek sikeres gyakorlatahoz.

3. Mivel az oktatod tevékenységének fo célja a hallgatok szakmai és emberi fejlodésének
maximalis segitése, az oktatd erkdlcsi kotelessége biztositani a hallgatd szamara a hatékony és
szinvonalas tanulds feltételeit. Az oktatd tevékenységével elésegiti a hallgatok szakmai és
emberi fejlodését is. Ennek érdekében fellép az oktatast, tanuldst megzavard viselkedéssel és
jelenségekkel szemben.

4. Az oktatok a dontéseiket targyilagosan hozzak meg. Keriilik (pl. felvételinél, a
vizsgakon) a személyes ismeretségbdl eredd elényds vagy hatranyos elbiralast, valamint a
nemi, etnikai, vallasi, politikai és egyéb szempontu megkiilonboztetést.

5. Az oktatok nyitottan, timogatasra, segitésre készen fogadjak a szakmai vagy egyéb, az
oktatassal kapcsolatos kérdésekkel hozzajuk forduld hallgatokat. Minden oktatd fogaddorat
jeldl meg és azt a hallgatokkal a félév megkezdésekor kozli.

6. Az oktatok kizarolag a tanulmanyi, illetve egyetemi ligyekkel kapcsolatban adnak
iranymutatast a hallgatoknak.

7. Az oktatok nem élnek vissza az oktato-hallgatd kozotti fliggdségi viszonnyal.

8. Az oktatok az oktatasi félévek kezdetekor nevilkk alatt meghirdetett 6rakat maguk
kotelesek megtartani és — indokolt esetekt6l eltekintve — nem kiildhetnek mast maguk helyett.
Indokolt esetben oOracserét a tanszék/intézetvezetd engedélyez.

9. Az oktatdok a tandrakat a megadott helyen és idépontban pontosan, felkésziilten tartjak
meg. Az esetleges valtozasokrol a hallgatokat megfelel6 modon és idében tajékoztatjak.



10. Az oktatok a hallgatok szamara feldolgozhato, elsajatithatdé modon tartjak az
eléadasokat, gyakorlatokat.

11. Az oktatd6 mindenkor a hallgatok szamara elérhetd szakmai anyagot jelol meg és
tajékoztatja Oket a kdtelezd €s ajanlott irodalmakrol.

12. Az oktat6 a hallgatoi munka érdemi kézremiikodésével sziiletett publikaciokat csak a
hallgatoval egyiitt (a hallgatét szerzétarsként megjeldlve) kozolhet.

13. Az oktatdo a szamonkérés soran biztositja a fogyatékkal ¢16 hallgatoknak az Oket
megilletd kedvezményeket.

VII. A tanulmanyok értékelésével, szamonkérésével kapcsolatos etikai elvarasok

1. Az oktato:

e vilagosan tajékoztatja a hallgatot a szakmai, oktatdi elvarasairol,

o felkésziti a hallgatdkat a vizsgakra/szamonkérésekre,

e ismerteti a hallgatokkal a teljesitmény tipusat és kovetelményeit,

o tajékoztatja a hallgatot a vizsgak feltételeirdl, idejérol, helyérol,

e afenti kdovetelményeket egységesen és kovetkezetesen alkalmazza,

e a tételsorokat a Kar elektronikus feliiletein keresztiil (honlap, hallgatoi
elektronikus nyilvantartd rendszer megismerteti és vizsgan ezt valtozatlanul
alkalmazza,

e gondoskodik arrol, hogy a hallgatok a vizsgakérdéseket a szamonkérés
idépontja el6tt jogosulatlanul ne szerezzék meg,

e a szamonkérési kovetelményszintet ugy szabja meg, hogy a kurzus elvégzése
utan teljesithetd legyen a hallgatok szamara,

e az oktatd megfeleld szamu, egyenletes elosztasti vizsgaztatasi/szdmonkérési
alkalmakat biztosit a hallgatok részére,

e a vizsga/szamonkérési alkalmakat munkanapokon 7-18 o6ra kozott jeloli meg,
melyeket a hallgatokkal idében k6z6l,

e a levelezd, esti és tavoktatdsi munkarendli képzésekben a fenti szabalyoktol
eltérhet,

e a szobeli vizsganapokon a pontos idépont megjeldlésével torekszik elkeriilni a
hosszu varakozast,

e a szobeli vizsgakat ugy szervezi meg, hogy elkeriilje a négyszemkozti
helyzetet,

e aszamonkérés megkezdése eldtt ellendrzi a hallgatd személyazonossagat,

e figyelmezteti a hallgatokat a szamonkérés sordn meg nem engedett eszkdzok és
modszerek alkalmazéasanak kovetkezményeire,

e a meg nem engedett eszk6zok hasznalatanak megakadalyozasaval védi a
korrekt magatartast tanusito hallgatok érdekeit,

e az otthoni feladatok ellendrzésekor meggydzddik az 6nallo hallgatdéi munkarol,

e a hallgatok irasbeli munkait a beadastol szamitott két héten beliil értékeli és
tajékoztatja az eredményrol,

e a hallgaté teljesitményét nyilvanos ¢&s egységes szempontok alapjan,
elfogulatlanul értekeli,



e ateljes mértékben vagy részben sikertelen vizsga esetén -- a hallgato kérésére -
- tudomasara hozza az értékelés indokait,

e betartja a hallgatok adatainak kezelésére vonatkozo6 szabélyokat,

e aszobeli vizsgdk méltdsagat a ruhdzataban, megjelenésében is kifejezi.

VIIl. Az oktatast segit6 feladatokat végzokkel szembeni altalanos etikai elvarasok

1. Az adminisztraciot végzo kozalkalmazottak pontosan ¢€s lelkiismeretesen végzik
munkajukat. Mind az oktatoknak, mind a hallgatoknak segitségére vannak, napra kész
informdaciok birtokaban tdjékoztatjak a hozzajuk fordulokat.

2. Az adminisztraciot végzé kozalkalmazottaknak a munkajuk magas szinvonala
érdekében alkalmazzdk a rendelkezésre allo informatikai és irodai infrastruktirat.

3. Az adminisztraciét végzo kozalkalmazottak fellépnek minden, az oktatasi-tanulasi
kornyezetet megzavaro viselkedéssel, jelenségekkel szemben.

4. Az adminisztraciot végz6é kozalkalmazottak nyitottan, timogatasra, segitésre készen
fogadjak a kérdésekkel, kérésekkel hozzajuk forduld oktatokat, hallgatokat.

5. Az adminisztraciét végzo kozalkalmazottak tiszteletben tartjak az oktatok és a hallgatok
személyes adatait és megakadalyozzak a bizalmas informaciok kiadasat.

6. Az adminisztraciot végzé kozalkalmazottak minden tevékenységiikben lojalisak a
Karukhoz, a kollégaikkal szemben jéindulatot tantisitanak.

IX. A hallgatékkal kapcsolatos etikai normak

1. Etikai vétséget kovet el a korrekt szakmai tevékenység normadit megszegd hallgato,
¢és/vagy, aki tarsaival szemben tisztességtelen elényre tesz szert.

N

. Az a hallgato aki:

o zarthelyi szamonkéréskor vagy hazi dolgozat elkészitésekor olyan

o segédeszkozoket hasznal, vagy kisérel meg felhasznalni, amelyeknek igénybevételére
e oktatdja nem adott felhatalmazast;

e irasbeli vagy szobeli szamonkéréskor mas személytdl veszi at a helyes valaszt akar

e személyesen, akar kapcsolattartd késziiléken keresztiil (pl. mobiltelefon);

e irasbeli vagy szobeli szamonkéréskor maga helyett més személyt biz meg a feladat

o teljesitésével, vagy mas helyett kisérli meg a teljesitést.

3. A hallgat6 a vizsgakérdéseket jogosulatlanul nem szerzi meg, vagy azok megszerzését
nem kisérli meg.

4. A hallgatd6 nem hasznal, masnak nem ad és mast6l nem fogad el meg nem engedett
segitséget a szamonkéréseknél.

5. A hallgat6 egy masik hallgatd vagy mas személy altal 6sszegylijtott anyagot sajatjaként
nem tiintet fel. Mas kutatasat, munkajat, illetve annak Osszefoglalasat 6nall6 munkaként nem
szerepeltet, nem mutatja, és nem nyujtja be. Ugyanezen kdvetelmények vonatkoznak a hazi
dolgozatokra és szakdolgozatokra is.

6. Etikai vétségnek mindsiil a més személlyel vagy személyekkel egyiitt végzett kdzos
munkanak a sajat, 6nalld6 munkaként valo feltiintetése, illetve a kézos munkaban valo
részvétel mértékének meghamisitasa.



7. Etikai vétséget kovet el az a hallgato, aki ugyanazt az anyaggytijtést, kutatast és/vagy
ezek irasbeli Osszefoglalasat egyidejiileg tobb oktatohoz is benyujtja. E szabaly megszegése
fiiggetlen a hallgatd motivacioitol, ami lehet tanulmanyi eldmenetel, kreditpontok szerzése
vagy mas elényhoz jutés.

8. A hallgatd az egyetemen tanultakat az egyetemmel szemben, vagy rosszindulata célra
nem hasznalja fel. Vétségnek mindsiil szamitdégépes virusok irdsa, jogosulatlan behatolas
masok szamitogépébe, szakmailag nem biztonsagosnak tartott megoldasok alkalmazasa.

9. A vizsgan a hallgato igazolja személyazonossagat.

10. A szbébeli vizsga komolysagat és méltosagat, valamint a Kar rendezvényei
tinnepélyességét a hallgatd ruhazataval is Kifejezi.

11. A hallgaté a munkaja soran sajat kutatasi eredményeinek kozlésekor betartja, mind a
jogszabalyi, mind az egyetemi eldirasokat.

12. A hallgaté a tarsai munkajat, szakmai elémenectelét tisztességes, megengedett
eszkozokkel segiti.

13. A sajat személyére vonatkoz6 adatszolgaltatasnal (pl. palyazatok) a valdsagnak
megfelel adatokat kozol.

14. A hallgatok a véleménynyilvanitasaik soran a felvetett kérdésekre korrekten,
megfontoltan, targyilagosan valaszolnak, a fenti kovetelményekre kiilonosen figyelnek az
oktat6ik hallgatoi véleményezése soran.

X. A Kaédexben foglalt szabalyok megsértésének bejelentése

1. Az etikai normak megsértését, vagy annak gyanujat a tudomasra jutastol szamitott 30
napon beliil bejelentheti a sértett, vagy barki, aki e tényrdl hitelt érdemléen tudomassal bir, és
aki bejelentése hitelességének bizonyitasaban nevének felfedésével kész részt venni.

2. Névtelen bejelentésekkel a Dékan altal megbizott Ad Hoc Bizottsag nem foglalkozik.

3. Nincs helye etikai eljaras lefolytatasdnak, ha a sérelmezett cselekmény megtorténtének
id6pontja oOta tobb mint 3 honap telt el. Folytatdlagosan elkdvetett etikai vétség esetén a
hataridd alkalmazasa szempontjabol a legkésdbb megvaldsult cselekmény idépontja irdnyado,
azonban a vétség elbiralasanal az egymassal 0sszefliggd vagy hasonl6 jellegii korabban tortént
cselekmények is figyelembe veendok.

4. A bejelentésnek lehetdség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell jeldlni az
etikai norma ellen vét6 nevét, a cselekmény helyét és idépontjat, tovabba megtorténtének
rendelkezésre all6 bizonyitékait. Torekednie kell arra, hogy a koriilményeket részletesen
feltarja, minden rendelkezésre allé bizonyitékot csatoljon. A bizonyitékok alapjan az Ad Hoc
Bizottsag vizsgalatot kezdeményez amennyiben ez a helyzet objektiv megitéléséhez
sziikséges.

5. A bejelentést meg lehet tenni szoban vagy irasban a Rektornal, a Dékannal, a szervezeti
egységek vezetdinél, a hallgatok képviseleti szerveinél.

6. A szoban tett bejelentésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, melyet ald kell irnia a
bejelentonek, a bejelentést fogadonak és a jegyzOkonyvvezetonek.

7. A bejelentést és a benyujtott bizonyitékokat késedelem nélkiil — legkésdbb 3
munkanapon beliil el kell juttatni a Dékanhoz, aki Ad Hoc Bizottsagot jelol ki 3 munkanapon
beliil a Kar Tudomanyos Dékan-helyettesének a vezetésével. Az Ad Hoc Bizottsag tagjai a
kivalasztas soran a vizsgalt helyzet tekintetében a személyes €rintettségérol, fiiggetlenségrol
nyilatkozatot tesznek.



8. A bejelentés megérkezésérél az Ad Hoc Bizottsag elndke a kézhezvételt kovetd 3
munkanapon beliil a bejelentot tajékoztatja.

XI. Az Etikai vétség altalanos eljarasi szabalyai

1. A sziikséges bizonyitékokkal ald nem tdmasztott gyanu esetén semmiféle olyan
intézkedés, vagy jogkovetkezmény nem alkalmazhatd, amely a bepanaszoltnak hatranyt okoz.

2. A bepanaszoltat minden esetben meg kell hallgatni, kivéve, ha az eset Osszes
kortilményébdl kdvetkezden egyértelmii, hogy a bejelentés alaptalan.

3. A bejelentdt a bejelentés miatt semmilyen hatrany nem éri. Etikai vétségnek mindsiil
viszont az a magatartas, ha ugyanaz a személy tobb alkalommal, bizonyithatéoan alaptalan
bejelentést tesz.

4. Az Ad Hoc Bizottsag az alabbi dontéseket hozhatja:

e megallapitja az Etika Kodexben foglalt rendelkezések megsértését,

e clrendeli a normasértés nyilvanossagra hozatalat a Bolcsészettudomanyi Karon beliil,

e Amennyiben tilmutat a feltart helyzet az etikai vétség fogalmén az Ad Hoc Bizottsag
tajékoztatja a Dékant, aki jelzi a Rektornak, aki a PTE szabalytalansagfelelése
(hatalyos szabdlyozas alapjan), a tovabbi intézkedés megtétele céljabol.

5. A dontést a bejelentOvel, a sértettel és a bepanaszolttal — amennyiben az Ad Hoc
Bizottsag iilésén jelen vannak — szoban kell ismertetni, majd 8 napon beliil irasba kell
foglalni, ¢és az érdekelteknek igazolhatdo modon (személyes atadassal, tértivevényes levélben)
kézbesiteni. Amennyiben az Ad Hoc Bizottsag allasfoglalasat az elobbiek tudomasul veszik,
megtorténik a szankcidk végrehajtasa.

6. Amennyiben az ¢érintetteck barmelyike bejelenti, hogy az Ad Hoc Bizottsag
allasfoglalasaval szemben jogorvoslattal kivéan €lni, illetdleg jogorvoslati kérelmet terjeszt eld,
ennek az intézkedések végrehajtasara halaszto hatalya van.

XIl.  JOGORVOSLAT
1. Az Ad Hoc Bizottsag dontése ellen 8 napon beliil a rektornal jogorvoslattal lehet élni.
Pécs, 2015. aprilis 22.
Dr. Fischer Ferenc s.k.

dékan

Zar6 rendelkezések:
1. Jelen a PTE Bodlcsészettudomanyi Kar Etikai Kodexe 2015. aprilis 22-én a Kari
Tanacs altali jovahagyassal 1ép hatdlyba és az abban foglaltakat e napt6l fogva kell

alkalmazni.

2. A PTE BTK Kari Tanacsa a 17/2015. (04. 22.) sz. hatarozataval nyilt szavazassal 19
igen szavazattal, O nem szavazattal, 0 tartozkodassal jovahagyta a PTE
Bolcsészettudomanyi Kar Etikai Kodexét.



