Kozosségszervezés BA zardvizsga tételsorok

Ervényes: visszavonasig

A/1.Ismertesse a kozmlvelSdési intézmények jellemzGit és miikodésiik alapelveit, telepiilési
vonatkozasait a jelenlegi jogi szabalyozas alapjan. Mutassa be az egyes intézménytipusokat,
azok személyi és targyi feltételeit, a kozmdvel6dési alapszolgaltatdsok teljes korét!

A/2.Ertelmezze a civil tarsadalom és a nonprofit szervezetek fogalmat, viszonyat! Ismertesse a
nonprofit szervezetek m(ikodési elveit, majd mutassa be a kdozmdvel6dési intézményekkel,
valamint a piaci szerepl6kkel vald egylittm(ikodésének lehetGségeit a kulturdlis szolgaltatasok,
a kozosségfejlesztés, a kozosségszervezés, a felnSttoktatas-felnGttképzés teriletén! Vegye
figyelembe m(ikodésiik eltérd elveit!

A/3.Ismertesse a mivel6d6 kozosség fogalmat, a miivel6d6 kozosségek tipusait, azok
jellemzéit! Fejtse ki a mlvel6d6 kozosség és Onkéntesség Osszefliggéseit. Mutassa be az
onkéntesség fogalmat és a hozza kapcsolddd jogszabdlyi hatteret, valamint az 6nkéntes
tevékenységek tipusait, nemzetgazdasagi jelentéségét, az dnkéntes tevékenységében rejl6
tanuldsi és fejlesztési lehetdségeket!

A/4.Mutassa be a kultirakozvetitd intézményeket, ismertesse a 18-20. szazadi eurdpai és
magyarorszagi kialakuldsuk torténetét, tarsadalmi szerepliket, jelenkori tevékenységiket és
jogszabalyi hatteriiket.

A/5.I1smertesse a kozosségfejlesztés alapfogalmat, kialakuldasanak fébb allomasait! Mutassa be
a kozosségi fejlesztémunka céljat, eszkozrendszerét és hatdsait, a kozosségfejlesztbi
folyamatok és médszerek alkalmazasanak lehetdségeit, valamint a kozosségfejlesztés szakmai
etikdjanak alapelveit!

A/6.Mutassa be a tarsadalom jellegzetes szociokulturalis tagoltsagat, a kortars
kulturafogyasztas szintereit, a kulturdlis fogyasztéi mintak, és az ezeket vezérl6
értékorientaciokat, befolyasolasi lehet6ségeket, figyelemmel a célcsoportok kulturafogyasztasi
sziikségleteire!

A/7. Hasonlitsa 6ssze a tarsadalmi és intézményi/szervezeti kommunikacié f6bb szintereit,
eszkozeit! Fejtse ki, hogyan tervezhetd és szervezhets a helyi kozosség kapcsolati, informacids
és kommunikacids rendszere, a helyi szerepl6k tarsadalmi és kozosségi részvétele, valamint
partnersége!

A/8.Ismertesse a csoport fogalmat, formait és azok jellemz6it, a csoportfejl6dés szakaszait, a
csoportszervez&dés tipusait, a csoportmunka alkalmazdsanak lehetGségeit a kozosségszervez§
tevékenység soran! A sajat- és a szocidlis identitds hogyan befolydsolja a csoportdinamikat, a
csoportkozi viszonyokat és a csoportmunkat?

A/9.Hatdrozza meg a projekt, a projektmenedzsment fogalmat, a projektciklus felépilését, a
projekttervezés fébb [épéseit? Ismertesse, hogy a kulturdlis/feln6ttképzési programok
szervezésekor miként lehet hasznositani a projektmenedzsment ismereteket!



A/10.Egy telepiilés teriileti, tarsadalmi/kulturdlis, gazdasagi hatterét kell elemeznie. Mutassa
be, hogyan épiti fel a munkafolyamatot, milyen eszkozoket és forrdsokat haszndl fel!
Ismertesse a human szolgdltatasok kialakitasanak f6bb szempontjait, a szlikségletfelmérés és
az értékelés legfontosabb mddszereit! Hogyan alkalmazhaté a fejl6dés-szempontu részvételi
értékelés a fejlesztések soran?

A/11.Mutassa be, hogy milyen szerepe van a palyazati tevékenységnek a kozOosségszervezs
munkajaban! Ismertesse a palydzatok tipusait, legfontosabb elemeit! Mutasson be szakiranya
terlletét érint6 hazai és nemzetkdzi tamogatasokat, palyazatokat!

A/12.Mutassa be a konfliktus jelent6ségét a kozosségekkel végzett munka gyakorlataban,
ismertesse a tarsadalmi konfliktusok szerepét a kozosségi identitas kialakitdsaban! Melyek a
konfliktusok feloldasanak alapelvei a kbz6sségszervez szemszogébdl?

Kulturalis kozésségszervez6 szakiranyon

B/1. Mutassa be az animaciét, mint miuivel6dési-mUvelési tevékenységet! Térjen ki az
eredetére, céljaira, megjelenési teriileteire, a mddszerek alkalmazasanak lehet&ségeire!

B/2. Ismertesse, mikor van szikség kozOsségfejleszté beavatkozasra, a kozOsségfejlesztés
folyamatat, a kozosségi felmérés elGkészitését és formdit, a felmérést kovetd kozosségi
beavatkozasi mddszereket, a mddszer kivalasztadsdnak lehetséges indokait! Mutassa be az
esettanulmany készitésének alapelveit és hasznosithatdsagat! Miképpen jelenik meg az
empowerment és az enablement (erdssé és képessé tétel) a vizsgalt esetben?

B/3. Mutassa be a rendezvény és a rendezvényszervezés fogalmat, a rendezvények f6bb
tipusait! Mi a rendezvényszervezés 4 fazisa, az egyes fazisok jellemz6 feladatai? Mutassa be a
brief és forgatdkonyv tartalmat! Hasonlitsa 6ssze a projekttervezés és a rendezvényszervezés
folyamatat! A hatalyos jogszabdlyok alapjan ismertesse milyen engedélyeket kell beszerezni?

B/4. Ismertesse az UNESCO vilagorokség program lényegét, a magyarorszagi, kozte a pécsi
helyszineket. Mutassa be a nemzeti értéktar és hungarikumok rendszerét. Fejtse ki a helyi
identitas, a helyi értékek és kulturalis 6rokségek, valamint a kulturdlis turizmus 6sszefliggéseit.

B/5. Ismertesse a muzeumpedagdgia és a muzeumandragdgia napjainkban érvényesuls
nemzetkozi trendjeit, tendenciat! Mutassa be a muizeumi intézményrendszer
kozosségfejlesztési lehetbségeit, mddszereit, jé gyakorlatait!

Humanfejleszt6 szakiranyon

B/1. Mutassa be szervezetpszicholdgiai szempontbdl a munkacsoport, a vezet6i gyakorlat és a
motivacid szerepét a kozosségszervezés teriiletén! Melyek azok a legfontosabb tényezdk,
amelyek hozzdjarulnak a munkahelyi elégedettség kialakulasahoz?

B/2. Mutassa be a toborzas folyamatat a szervezetek esetében! Milyen jellemz6i vannak a
toborzasi folyamatnak napjainkban? Hogyan, milyen tartalommal, és milyen csatornakon
szolitand meg az ifjabb generacidt, mint HRes munkatars?



B/3. Milyen szerepe van a kivdlasztasnak a munkaerébiztositas folyamatdban? Milyen
modszertana van? Valasszon ki egyet, és mutassa be részletesen!

B/4. Mutassa be a szervezetfejlesztés céljat, tartalmat, folyamatat és mddszereit! Vazolja fel az
emberi er6forrds fejlesztés és a szervezetfejlesztés dsszefliggéseit! Mikor kell a feln6ttképzési
torvény alapjan képzési programot késziteni (gondoljon a tartalmi és finanszirozasi
korilményekre!)? Tartalmilag mit kell kifejteni az engedélyeztetésre el6készitett képzési
programban?

B/5. Mutassa be a tanacsadas helyét, szerepét és modszereit a human fejlesztésben! Hatarozza
meg a tanacsaddi kompetencidkat a fejleszt6/HR szakember munkajaban! Hogyan tudna
meghatarozni az életpalya-tandcsadas aspektusait és funkcidit a kozosségszervezésben?
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Ifjusagi kozosségszervezd szakiranyon

B/1. Az ifjusdgi munka modelljei (mutassa be a modellek elméleti hatterét, mddszertanat,
modell-specifikus technikdit, egy-egy kiemelt példan keresztil szemléltesse)

B/2. Az ifjusagi kozosségszervezés kompetencidi (etikai szemléletmdd és normak,
interkulturdlis megkozelités, mentalhigiénés megkozelités)

B/3. Az ifjusagi munka torténete, intézményei, dokumentumai

B/4. Ifjusagi program tervezése (az egyes fazisok részletes ismertetése két ifjusagi stratégia
Osszevetd elemzésén keresztil)
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