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1. Ismertesse a kozmdivel6dési intézmények jellemzéit és miikodésiik alapelveit, telepiilési vonatkozasait a
jelenlegi jogi szabalyozas alapjan. Mutassa be az egyes intézménytipusokat, azok személyi és targyi
feltételeit, a kdzmiivel6dési alapszolgaltatasok teljes korét!

2. Ertelmezze a civil tarsadalom és a nonprofit szervezetek fogalmat, viszonyat! Ismertesse a nonprofit
szervezetek muikodési elveit, majd mutassa be a kozml(ivel6dési intézményekkel, valamint a piaci
szereplGkkel vald egyluttmlkodésének lehetGségeit a kulturdlis szolgaltatasok, a kozosségfejlesztés, a
kozbsségszervezés, a felnGttoktatas-felnGttképzés teriletén! Vegye figyelembe mikodésiik eltéré elveit!

3. Ismertesse a mUvel6d6 kozosség fogalmat, a mlivel6d6 kdzosségek tipusait, azok jellemzsit! Fejtse ki a
mivel6d6 kozosség és Onkéntesség Osszefliggéseit. Mutassa be az Onkéntesség fogalmat és a hozza
kapcsolddd jogszabdlyi hatteret, valamint az Onkéntes tevékenységek tipusait, nemzetgazdasagi
jelent&ségét, az 6nkéntes tevékenységében rejld tanuldsi és fejlesztési lehet6ségeket!

4. Mutassa be a kulturakozvetité intézményeket, ismertesse a 18-20. szdzadi eurdpai és magyarorszagi
kialakulasuk torténetét, tarsadalmi szerepiiket, jelenkori tevékenységiiket és jogszabalyi hatteriket.

5. Ismertesse a kozosségfejlesztés alapfogalmat, kialakulasanak fébb allomdasait! Mutassa be a kdzosségi
fejlesztémunka céljat, eszkdzrendszerét és hatdsait, a kozosségfejleszt6i folyamatok és moddszerek
alkalmazasanak lehetGségeit, valamint a kozosségfejlesztés szakmai etikajanak alapelveit!

6. Mutassa be a tarsadalom jellegzetes szociokulturdlis tagoltsagat, a kortars kultirafogyasztas szintereit, a
kulturdlis fogyasztdéi mintak, és az ezeket vezérl§ értékorientacidkat, befolydsolasi lehet&ségeket,
figyelemmel a célcsoportok kulturafogyasztasi sziikségleteire!

7. Hasonlitsa 6ssze a tarsadalmi és intézményi/szervezeti kommunikacid fébb szintereit, eszkdzeit! Fejtse
ki, hogyan tervezhet® és szervezhetd a helyi kozosség kapcsolati, informacios és kommunikacids rendszere,
a helyi szereplSk tarsadalmi és kozdsségi részvétele, valamint partnersége!

8. Ismertesse a csoport fogalmat, formadit és azok jellemzdit, a csoportfejlédés szakaszait, a
csoportszervezGdés tipusait, a csoportmunka alkalmazasanak lehet6ségeit a kozésségszervez6 tevékenység
soran! A sajat- és a szocialis identitas hogyan befolydsolja a csoportdinamikat, a csoportkozi viszonyokat és
a csoportmunkat?

9. Hatarozza meg a projekt, a projektmenedzsment fogalmat, a projektciklus felépiilését, a projekttervezés
fébb lépéseit? Ismertesse, hogy a kulturdlis/felnSttképzési programok szervezésekor miként lehet
hasznositani a projektmenedzsment ismereteket!

10. Egy teleplilés teriileti, tarsadalmi/kulturalis, gazdasagi hatterét kell elemeznie. Mutassa be, hogyan épiti
fel a munkafolyamatot, milyen eszkdzoket és forrdsokat hasznal fel! Ismertesse a human szolgaltatdsok
kialakitasanak f6bb szempontjait, a sziikségletfelmérés és az értékelés legfontosabb mddszereit! Hogyan
alkalmazhato a fejl6dés-szempontu részvételi értékelés a fejlesztések soran?

11. Mutassa be, hogy milyen szerepe van a pdlyazati tevékenységnek a kozosségszervezé munkajaban!
Ismertesse a palyazatok tipusait, legfontosabb elemeit! Mutasson be szakiranya teriletét érinté hazai és
nemzetkozi tdmogatasokat, palyazatokat!

12. Mutassa be a konfliktus jelentGségét a kozosségekkel végzett munka gyakorlataban, ismertesse a
tarsadalmi konfliktusok szerepét a kozosségi identitas kialakitasaban! Melyek a konfliktusok feloldasanak
alapelvei a k6zosségszervezd szemszogébdl?



Kulturalis k6zosségszervez6 szakiranyon

1. Mutassa be az animdcidt, mint mdvel6dési-mivelési tevékenységet! Térjen ki az eredetére, céljaira,
megjelenési teriileteire, a mdédszerek alkalmazasanak lehet&ségeire!

2. Ismertesse, mikor van szikség kozosségfejleszt6 beavatkozasra, a kozosségfejlesztés folyamatdt, a kozosségi
felmérés elGkészitését és formait, a felmérést kovet6 kozosségi beavatkozasi moddszereket, a maddszer
kivalasztasanak lehetséges indokait! Mutassa be az esettanulmany készitésének alapelveit és
hasznosithatdsagat! Miképpen jelenik meg az empowerment és az enablement (eréssé és képessé tétel) a
vizsgalt esetben?

3. Mutassa be a rendezvény és a rendezvényszervezés fogalmat, a rendezvények fébb tipusait! Mi a
rendezvényszervezés 4 fazisa, az egyes fazisok jellemzé feladatai? Mutassa be a brif és forgatokonyv tartalmat!
Hasonlitsa Ossze a projekttervezés és a rendezvényszervezés folyamatat! A hatdlyos jogszabalyok alapjan
ismertesse milyen engedélyeket kell beszerezni (zenés-tdncos rendezvény esetén, kozterileti rendezvények
kapcsan), milyen egészségligyi biztositas szlikséges egy rendezvény szervezésekor, milyen szerzGi jogi kérdések
merulhetnek fel a kozosségszervezd munkaja soran!

4. Ismertesse az UNESCO vildgorokség program lényegét, a magyarorszagi, kozte a pécsi helyszineket. Mutassa
be a nemzeti értéktar és hungarikumok rendszerét. Fejtse ki a helyi identitds, a helyi értékek és kulturalis
orokségek, valamint a kulturalis turizmus 6sszefliggéseit.

5. Ismertesse a muzeumpedagdgia és a muzeumandragogia napjainkban érvényesilé nemzetkézi trendjeit,
tendenciat! Mutassa be a muzeumi intézményrendszer kozosségfejlesztési lehet&ségeit, mddszereit, jo
gyakorlatait!

Humanfejleszt6 szakiranyon

1.Mutassa be szervezetpszicholégiai szempontbdl a munkacsoport, a vezet6i gyakorlat és a motivacio szerepét a
kozbsségszervezés teriiletén! Melyek azok a legfontosabb tényez6k, amelyek hozzdjarulnak a munkahelyi
elégedettség kialakulasahoz? Milyen személyes és szakmai kompetencidkat tart fontosnak a munka vilagaban,
illetve honnan szarmaztatnd, mi alapjan dllapitand meg ezeket?

2. Mutassa be a toborzas folyamatat a szervezetek esetében! Milyen jellemz&i vannak a toborzasi folyamatnak
napjainkban? Hogyan, milyen tartalommal, és milyen csatornakon szdélitana meg az ifjabb generaciét, mint HR-
es munkatars?

3. Milyen szerepe van a kivalasztasnak a munkaer&biztositas folyamatdban? Milyen mddszertana van? Valasszon
ki egyet, és mutassa be részletesen!

4. Mutassa be a szervezetfejlesztés céljat, tartalmat, folyamatat és mddszereit! Vazolja fel az emberi eréforras
fejlesztés és a szervezetfejlesztés Gsszefliggéseit! Hogyan készitene el egy D koros feln6ttképzési programot
adott szervezet keretei és munkakori kovetelményei alapjan? Mit kell tartalmaznia az engedélyeztetésre
el6készitett képzési programnak?

5.Mutassa be a tandcsadas helyét, szerepét és modszereit a human fejlesztésben! Hatdrozza meg a tanacsadoi
kompetencidkat a fejleszt§/HR szakember munkajaban! Hogyan tudnd meghatarozni az életpalya-tanacsadas
aspektusait és funkcidit a kozosségszervezésben?
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