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Ha a pedagogia miivészet, akkor a kooperativ
tanuldsszervezés olyan a pedagogusnak, mint a
koltonek a nyelv, a festonek az ecset, a szobrdsznak
a véso és a kalapdcs: eszkoz miivészetének szabad,
autonom és tiszta miiveléséhez. A kooperativ tanulds
ugyantigy beavat az egyiitt-tanulds és a kozos tudds
rejtelmeibe, és a gyakorldssal ugyaniigy mesterré
tesz, ahogyan a koltot sziili a nyelv, az ecset vezeti a
festo kezét, a véso kibontja a miialkotdst a szikldbol.
Ha a pedagogia miivészet, akkor nekiink
pedagogusoknak a kooperativ tanuldsszervezésben
ugyantigy résziink az alkotds jdtékos szabadsdga,
mint a rabszolga szorgalmi megalapozottsdg.

Ha a pedagogia nem miivészet, akkor ideje, hogy
egyiitt-tanuldsunk sordn azzd tegyiik!



Bevezeto

A nevelés évszazadokra, évezredekre visszatekintO tOrténete
szamtalan pedagdgiai szemléletet €s gyakorlatot idéz, melyekben hol
az egyéni, hol a kozosségi tuddsszerzés utjai jelennek meg
hangstlyosabban. Ezek hatterében tetten érhetdk az adott tarsadalmak
vagy tarsadalmi csoportok kulturdlis, tarsadalmi vagy politikai-
ideoldgiai sziikségletei.

A XIX. szdzad mdasodik felétdl megjelend 1Uj pedagodgiai
irdnyzatok szdmdra a demokratikus tdrsadalmak kiépiilése jelentett
létalapot. Ugyanakkor a széleskori iskoldztatds, valamint a XX.
szdzadi oktatdsi expanzid kovetkezménye az a tdrsadalmi igény, mely
az oktatdsi rendszer demokratizaldsat varja el, azaz olyan eszkozzé
valdsat, mely a tarsadalom tagjai szamara helyzetiiktdl fliggetlentil
képes mobilitasi lehetségként szolgdlni. Szocioldgiai,
nevelésszociolégiai  elméletek és  kutatdsok érvelnek ennek
megvaldsithatésaga mellett és ellen. Az elméletek és a kutatdsok kozott
pedig ott van a napi pedagdgiai gyakorlat: djabb és ujabb didkok
sikerekkel vagy kudarcokkal, fiatalabb és iddsebb pedagdgusok
hagyomanyos mddszerekkel vagy jité szdndékkal, és a kiillonbozo
tarsadalmi helyzetli csalddok, akik mind ugyanazt szeretnék az
iskoldtdl: a lehetd leggondosabban jarjon el a gyermekeik sikeres
felnotté valasanak folyamatdban. A gondossag, mint mindségi oktatdsi
kornyezet azt jelenti, hogy az iskola a lehetd leghatékonyabban
hasznositja a meglévdO anyagi ¢és humadan-eréforrdsokat az
oktatdsszervezés €és a tanuldsi folyamat sordn, a kimenet valdédi
eredményeket mutat, és mindez valamennyi didkra érvényes, vagyis az
iskoldra a méltanyossdg is jellemzo.

Az  aldbbiakban  ismertetésre  keriild  egyiittmikodo
tanuldsszervezés olyan pedagdgiai szemléleti keretet képvisel - annak
gyakorlati eszkozeivel egyiitt -, mely a fent vazolt mindségi oktatds



mindhdrom kritériumdnak' megfelel. Alaptapasztalatunk®, hogy az
egylittmiikodés alapelveit mindenki természetesnek tartja, és elfogadja
Oket, sOt még tobbnyire érvényesiteni is igyekszik valamiféle
demokratizmus nevében a mindennapi pedagdgiai gyakorlatdban. A
szandék azonban onmagdban kevésnek bizonyul, amikor Osszevetjiik
napi gyakorlatunkat egy valdban kooperativ tanuldsszervezési
gyakorlat hatékonysdgaval, eredményességével és méltanyossagaval.

Gondolkodasunk kitagitdsdin sokat konnyit a kooperativ
tapasztalat vagy egy hatékony kooperativ tanuldsszervezésrol szolod
tovabbképzés vagy valahol egy méltinyos kooperativ gyakorlat
megfigyelése.

A legnagyobb feladat azonban  gondolkoddsmdédunk
megvaltoztatdsa, a gyermekekbe vetett bizalmunk felélesztése, az
életvidamsag €s kivancsisag oromeinek Ujrafelfedezése €s értékelése, a
mindannyiunkban  benne  szunnyad6  gyermeki  kreativitds
Ujramegtapasztalasa...

Ehhez kellenek olyan szovegek, amelyek segitenek - az elvieket
a gyakorlattal 0sszevetve - végigjarni az ujragondoldshoz sziikséges
alapelveket, attitidoket.

Szemiink eldtt egy olyan, hasonlé szerepet betoltd alapmil
lebegett, mint a Circles of Learning. Ez a konyv rovid terjedelmi, az

A mindségi oktatds Lannert Judit Hatékonysdg, eredményesség és méltdnyossdg
cimii cikkében (Uj Pedagégiai Szemle 2004 december) kifejtett, a cikk cimében is

jelzett harom 4ltaldnos kritériumra gondolunk itt.

2 . . Py . ’ £
Tobb mint egy évtizede foglalkozunk a kooperativ tanuldsszervezés

népszeriisitésével: pedagdgus-tovdbbképzéseken, inkliziv stratégiai modellek
megalkotdsdndl — példdul az integricids pedagdgiai rendszernél (IPR), civil hdlézatok
kiépitése sordn... stb. Sajnos azonban ehhez a munkédnkhoz nem taldltunk igazdn j6l
haszndlhat6 magyar nyelvii szakirodalmat. Ez késztetett benniinket 6ndllé kotet
megjelentetésére.



alapokat megad6, szemléletes Osszefoglaldsa volt a kooperativ
tanuldsszervezésnek hidsz évvel ezeltt’. A Johnson testvérek és
szerzOtarsuk munkdja annak idején, mint egy hidnyz6 mozaik darab
illeszkedett be tanuld- és tuddskozpontisigra torekvd pedagdgiai
gyakorlatunk latéterébe, s adott alapot szdmunkra egy hatékonyabb
oktatdsszervezési gyakorlat megvaldsitasdhoz. Ugyanakkor
természetes médon és orommel haszndljuk a magyarul formalédé
szakirodalom forrdsait is, példdaul Kagan Kooperativ tanulds cimi
konyvének magyar valtozatat *.

Egyiitt-tanulé kézikonyviink azonban elsOsorban sajat tanari és
tréneri gyakorlatunkra épiil; igy az alapelvek sajatos megkozelitései, a
benniik megbij6 demokratikus alapelvek kibontdsa, a kompetencia-
modellek 0Osszekapcsoldsa a kooperativ tanuldssal, valamint a
szerepekrél és a viselkedésmintdkrol sz6l6 részek. Mindezek
hangsilyosan a magyarorszagi kollégakkal folytatott dialdgusok

’ Ennek a kotetnek, s a kotet kozeli szakirodalomnak nagyon olvashaté atiiltetését

végezte el magyar nyelvre Horvath Attila Kooperativ technikdk - Hatékonysdg a
nevelésben cimii munkdjaban (IFA, Budapest, 1996.).

* Szdmos szerz6t sorolnak a nemzetkozi angol nyelvii szakirodalomban a kooperativ
tanuldshoz (Deutsch, Lewin, Slavin, Aronson, Kagan, Johnson testvérek ...stb.). A
Johnson testvérek kozpontjdnak (Cooperative Leraning Center, Minnesota) hivatalos
honlapja szerint (http://www.co-operation.org/index.html) sajdt magukat abban
kiilonboztetik meg a tdbbiektdl, hogy a szocidlpedagdgia, a szocidlis
egymdsrautaltsdg feldl érkeztek az egyiittm{ik6d6 tanulds modelljéhez (Deutsch és
Lewin nyomdn) és a kooperativ tanulds gyakorlatdnak fogalmi megragaddsira
torekedtek, mig a tobbiek — Roger T. Johnson szerint — inkdbb elméleti
megkozelitésekbdl indultak a kooperativ gyakorlat felé. Johnsonék  tovabbi
kiilonbségként kiemelik még, hogy nagyobb szerepet tulajdonitanak a személyes és
csoport-szocidlis képességek folyamatos fejlesztésének — ugyanis 6k nevezik meg
kiilon alapelemként e képességek fejlesztését leirt kooperativ modelljiikben.

A magyarorszagi kooperativ adaptécié uttdrdje, Benda Jozsef, aki a Humanisztikus
Kooperativ Tanulds (HKT) programjdnak egyik atyja, véleményiink szerint -
miképpen cikkeibdl is kideriil — szintén a szocidlpedagdgiai megkozelitésbdl érkezd
irdnyzathoz tartozik. Mi — e kotet szerzdiként — szintén ide soroljuk magunkat, hiszen
a szocidlpedagégia teriiletén dolgoztunk az elmdlt 15 évben civil oktatdsi
intézményeknél, szervezeteknél, szakmai miihelyekben.
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értelmezései soran, a kozos munkaban a szakirodalom tanitisai mentén
tovabbgondolt, valamint a gyakorlatban bevélt kooperativ eszkdzeink
alapjan formalédtak ilyenné.

Olyan konyvet szerettiink volna irni, amely segit végigjarni
azokat a gondolkoddsi kereteket, megkozelitési moédokat, amelyek
tudatossd téve benniinket az egyiittmiikodés mikéntjében, képesek
kimozditani eddigi gyakorlatunkat a koz0s tanulds hatékonyabb,
eredményesebb és méltdnyosabb élménye felé. ..

Hatékonyabb, mert azonos idéegység alatt a legtobb résztvevo
szamdra garantalja a részvételt a tanuldsi folyamatokban. Hatékonyabb
azért is, mert ez a garancia nem a passziv hallgatds lehetOségére
vonatkozik, hanem aktiv, sOt interaktiv - szélesebb repertodrbol
valasztott értelmi-gondolkoddsi sémdkat megmozgaté - kooperativ
tanuldsi formdkra. Azaz az egyiittmiikodd tanulds alapelvein és
eszkOzein keresztiil erdteljesen koncentrdl arra, hogy a tanulési
folyamat sordn a tudédsszerzés — szervezdi €s lebonyolitéi mellett — a
résztvevok erdforrasai is maximalis kiaknazasra keriiljenek.

Eredményesebb, mert mélyebben beivodd ismereteket
eredményez, lehetové teszi az egyéni tehetségek kibontakoztatasit. Az
egylitt-tanuldsban résztvevok stratégiai problémamegoldé
képességekkel kozelitenek a feladatokhoz, s a tanuldsi képességekkel
Osszefiiggésben és Osszhangban, egyénre szabottan fejlesztik a
személyes és tdrsas/szocidlis képességeiket is. Egyuttal természetessé
valik az eredmények sokoldali megnyilatkozdsa: a tudasszerzési
folyamat sordn folyamatosan jelenlévé — kis vagy nagycsoportos —
nyilvanossdg segitségével, illetve az On-, a csoportos- vagy tandri
értékelés tiikrében.

Méltanyos, mert alapelveivel, attitlidjeivel, képesség-
modelljeivel, kiscsoportos struktirdjaval, kooperativ szerepeivel és
eszkozeivel valéban képes minden résztvevd szamdra biztositani a
tudashoz valé egyenlé hozzaférés alapvetd demokratikus jogat! Azaz
az esélyegyenldségnek nem csak a kereteit teremti meg azzal, ahogyan
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az dllam az altaldnos és kotelezd iskoldztatdssal mindenki szdmdra
testkozelbe hozza a tudast, hanem ténylegesen is egyenld esélyeket
teremt a rendszer alakitasaval, inkluzivva tételével.

A magyar ,.egyiitt” szé kiilonos dolgokat mivel nyelviinkben!
Vildgosan megmutatja, hogy az egyiittmiikodés minden formdja
elképzelhetd, s6t megfogalmazhatd, megmagyardazhaté szamunkra. Az
»egylitt” barmilyen mds szoéhoz kapcsolddhat. Egyiittgondolkodds,
egylitt-trabantozds, egyiittbarangolds, egyiitt-tanulds vagy akar mind-
egylittgondolkodas.

A tovabbiakban kooperativ jellegii egyiittmiikodésrol akkor
beszéliink, ha a kooperativ alapelveknek megfelelé tevékenységrol
van sz6. Tehat az egylittm{ikodés egy altalanosabb fogalmahoz képest
egy konkrét és megvaldsithatd, gyakorlati alapelvekkel segitett,
demokratikus egyiittmiikodésrél beszéliink, ha a kooperativ vagy
egylittmiik6do kifejezéseket hasznaljuk.
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A Kkooperativ tanulasszervezés alapelvei

Beszélj rola és elfelejtem,
Mutasd meg és emlékszem rd,
Vonj be és megértem!

(kinai mondas)

Rugalmasan nyitott, egyiittmiikodésre épiil6 struktarak

A kooperativ tanuldsszervezés meghatarozé attitidjei -
miszerint az emberi tudds kozos, a tuddshoz mindenkinek joga van, a
tudds az emberi tarsadalom kozos alkotdsa, s hogy mindenkinek
egyénre szabott igényei és sziikségletei vannak a tuddssal kapcsolatban
-, segitenek megérteni, meglatni, hogy a kiscsoportos egyiitt-tanulas
soran hogyan alakitsuk Ki a tanulasi folyamatokat.

A kooperativ tanulds abbdl indul ki, hogy a hatékony
tanuldshoz elengedhetetlen a tanulni vagydk alapos megismerése a
tanulds szervezdi részérdl. gy, erre a megismerésre épitve, az egyének
egyediségébol Kkiindulva szervezi meg a tanulasi folyamatokat.
Azaz a kooperativ tanuldsszervezésben a rugalmassdg kooperativ
alapelve azt jelenti, hogy tugy sziikséges megszervezni az egyiitt-
tanulds folyamatait, hogy az megfeleljen a résztvevok-szervezék
kozosen megismert €s megfogalmazott személyes, tarsas és szakmai-
tanuldsi  igényeinek, felismert sziikségleteinek, vdgyainak,
elképzeléseinek.

A kooperativ tanuldsszervezés nem moddszertan, noha van
modszertana.

A Kkooperativ tanulds inkabb egy oktatasszervezési keret.
Megadja a gyakorlati alapelveket, a sziikséges attitlidoket, a fejlesztést
segitd viselkedés-1élektani modelleket, valamint tobb mint 25 éves
gyakorlatdban kiérlelt, gyakorlati eszkozoket — ez utdbbiak adjik
konkrét médszertanat. A kooperativ tanulds szervezdje éppen azért tud
rugalmasan reagdlni a felmeriilo igényekre és sziikségletekre, mert
nem a modszerekhez ragaszkodik az egyiitt-tanulas soran, hanem
a kozos tanulashoz. Ebben segiti 6t az, hogy ha betartja a kooperativ
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alapelveket, belsové teszi a sziikséges attitidoket, megmutatja a
viselkedésmintakat. Ekkor lehetségessé vdélik, hogy a rendelkezésre
all6 moddszertani eszkozokbdl szabadon és tudatosan vélogasson,
valamint djakat kombindljon.

Példdul testnevelo tandroktol tanultunk egy kooperativ
eszkozt: a koredzést. Itt a gyerekek kis csoportokban mds-
mds tevékenységet végeznek de gy, hogy mindegyik
dllomdsndl mindenkinek megvan a maga cserélédo
feladata. Példdul a kézendlldsndl ketten mindig segitenek a
harmadiknak, kislabda dobdsndl egy hajit, ketten mérnek...
stb. Ez kooperativ foglalkozdsnak tekintheto, hiszen
érvényesiilnek a kooperativ tanulds alapelvei, fiiggetleniil
attol, hogy a testnevelo tandr hallott-e valaha a kooperativ
tanuldsszervezésrol...

A kooperativ tanuldsszervezés nem azt mondja meg, hogy igy
és csakis igy lesz kooperativ a pedagogiai tevékenység, hanem
segitségével barmilyen pedagogiai tevékenységrél meg tudom
allapitani, hogy az adott tevékenység egyiittmiikodésre épiil-e a
kooperativ tanulds szempontjabol. A hangsuly tehat nem az eszk6zok
sz0 szerinti mésoldsan, hanem az alapelvek betartdsén €s az attitlidok
elsajatitdsan van. A kooperativ tanuldsszervezés ugyanis felszabaditja
a pedagogus alkoté fantazidjat, kezébe adja a kooperativ
tanuldsszervezés épitd koveit, amelyekbdl sajat elképzelései,
kreativitdsa, széleskorli szakmai-gyakorlati repertodrja segitségével és
az egylitt-tanulé csoportok igényeinek és sziikségleteinek megfeleléen
rugalmasan alakitja ki a kolcsonos tanulas kereteit.

A kooperativ alapelvek kovetése kooperativ egyiittmiikodési
struktirak kialakulasahoz vezet. Ezek a struktirdk 1€pésrol 1épésre
és mindenki szdmara biztositjak az egyiittmiikodés formait, illetve
az egyenldo hozzaférést-hozzajarulast a kozos tudashoz. A
kooperativ tanuldsszervezés uttordi az elmult huszondt-harminc évben
szamos jol mikodé struktarat talaltak Ki, mint amilyenek példaul a
késébbiekben jobban kifejtett széforgd, mozaik, vagy ablak. A
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kooperativ struktirdknak kétféle megkozelitése terjedt el. Az egyik a
kagani elképzelés, amely ujabb és ujabb kooperativ eszkozoket,
struktdrakat kisérletez ki, ir le és tanit meg mindenkinek. Most éppen
150 leirt eszkoznél tartanak. A madsik kooperativ mihelyben
Johnsonék viszont az alapelemekre és a kompetencidra helyezik a
hangsulyt. Az 8 megkozelitésiikbol az olvashato ki, hogy a kooperativ
tanuldsszervezés végso célja, hogy minden egyes résztvevé eldbb,
vagy utobb rendelkezzen kooperativ tapasztalattal, valamint széles
repertoart felvonultaté személyes, tarsas és tanulasi-szakmai
képességekkel. Hiszen Johnsonék szamara az az igazdn kooperativ
médja a tanuldsnak, ha autoném személyek egyiittmiikodo
kiscsoportokban szervezik folyamatos Onképzésiiket. Egészen addig,
amig a tanulds folyamata erdsen fiigg egy kiils6 irdnyitastol, akar
kooperativ szervezés esetén is, még nem besz€lhetiink valédi egyiitt-
tanulasrol.

Az egyiitt-tanulds fenti attitidjeib6l kovetkezik, hogy nem
egyszerlien arr6l van sz6: megengedjiik, hogy a gyerekek kozosen
dolgozzanak. A kooperativ alapelvek, attitidok és tapasztalatok’
kifejezetten azt dllitjdk és mutatjak, hogy az egyiitt-tanulds sorén olyan
értékek, tanulasi stratégidk, problémamegolddsok, valamint a tanulas
olyan mélyen beivodé rétegei sziiletnek a heterogén Osszetételi
kooperativ csoportokban, amelyek az individudlis tanulds sordn nem
tudnak kibontakozni. Eppen ezért alapvetden fontos attitiid a
kooperativ tanuldsszervezés sordn, hogy az érdekl6dd, szakmai-
tanuldsi szempontb6l bekapcsolédni kivané résztvevokre vagy a
résztvevokben felmeriil6 témakra, osszefiiggésekre mindig nyitott
struktirakat szervezziink.

A rugalmas és nyitott struktirdk egyik eszkoze a kooperativ
projektek sordn az interdiszciplinaris és élményszerii témaszervezés.

sz

Ha a résztvevok személyes érdeklddésébdl vagy kozonyébdl, meglévo

> Roger T. és David W. Johnson AN OVERVIEW OF COOPERATIVE LEARNING
cimil 4ttekintése sok ilyen attitlidot és tapasztalatot érint. (in: J. Thousand, A. Villa
and A. Nevin (Eds), Creativity and Collaborative Learning; Brookes Press,
Baltimore, 1994)
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igényeibdl és elvardsaibol indulunk ki, s ehhez még hozzavessziik a
kozosen feltart és felismert sziikségleteket is, akkor a feldolgozandé
témadkat valamennyi résztvevd (tanuldk és tanuldst segitok) kozos
érdeklddési teriiletei korvonalazzdk. Lehet azonban olyan helyzet is,
ahol nincs kozos metszete az érdeklddés halmazainak. Ilyenkor kell a
pedagbgusnak szélesitenie értelmezési horizontjdt®, hogy reagalni
tudjon a didkok — esetleg téle tavol all6 — érdeklddésére, személyes
kérdésfelvetéseire, tematizalédo problémadira. Az interdiszciplinaritas
az egyik eszkoz a gyerek érdeklodése és a tanar témaja kozotti
tavolsag lekiizdésére. Ha a pedagégus kellden elmélyiilt sajat
szakteriiletében, akkor képes nemcsak a  tudomdnydgak
Osszefiiggéseinek bemutatdsdra, hanem sajit tudomdénydnak és a
mindennapi érdeklddésnek az 6sszekapcsoldsara is.

Amikor olyan gyerekeket szerettem volna beavatni a
nyelv irodalmi természetébe, akik még életiikben nem
nyitottak ki konyvet, s a versekrol is azt gondoltdk, hogy
semmi értelme megirni oOket, akkor azon kellett
elgondolkodnom, hogy valoban van-e olyan ,,haszna” az
irodalomnak, amelyet  ezekre a  felvetésekre
bizonyitékként tudok hozni? Van-e olyan valami, amit
mindenképpen versben lehet csak kifejezni?

Rdjottem, hogy a formalistik dltal megfogalmazott
poétikai funkcio éppen ezt kivanja megragadni. Igen, de
még sem dllhatok elo pusztan egy elméleti
magyardzattal, a hatodikos korii gyerekek szdmdra.
Valahogy gy kellene, hogy ok maguk legyenek
kénytelenek versben, vagy legaldbbis képes beszédben
fogalmazni.

Sok mindent kitaldltam, de a legdtiitobb egy szemiotikai
feladatsor volt: ebben egy mondat kiilonbozo referencidit
elemeztiik. Példdul, hogy mire utal a , Vettem egy

® Az értelmes dialégus, a megértés ttjat Hans Georg Gadamer Igazsdg és mddszer
cimli konyvében (Gondolat, Budapest 1989.) az értelmezési horizontok
Osszeolvaddsaként vizolja.
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gyonyorti kis tulipant!” mondat. ,,Egy virdgra!” — volt a
vdlasz. , Festettem egy gyonyoru kis tulipant!” A
tulipdan képére!” , Hdny szoba irjuk a ’gyonyori kis
tulipant’?” |, Itt szavakrol beszéliink!” ,, Te lehetsz irja
sebemnek, / gyonyori kis tulipdnt!” ,Itt egy személyre!”
Ekkor mdr konnyti volt kifejteniiik, hogy a tulipdn és a
szerelmiink tdrgya kozott mi az Osszefiiggés. Késobb
nekik is gydrtani kellett mondatokat! Vilasszanak egy
targyat! Irjanak réla egy mondatot! Irjanak a képérdl
egy mondatot! Irjanak a tdrgyat jelold szorél egy
mondatot. Es irjanak egy olyan mondatot, amiben a
targy valami személyes érzéssel, vagy valamilyen a
targgyal  Osszefiiggésben nem dllo mdsik  tdrgy
kapcsolodik ossze! A  gyerekek azon vették észre
magukat, hogy képes beszédben irnak, és olyan dolgokat
tudnak elmondani, amit addig nem tudtak kifejezni. Az
egvik legszebb  feladatvers” az °'A szivem egy
szétszakadt kabat!’ lett.

Hdrom honap miilva a gyerekekkel irodalmi ijsdgot
szerkesztettiink a sajdt verseikbol, verselemzéseikbol. Két
osztdly otvenot gyerekébol 32-en irtdk, szerkesztették az
ujsdgot!

A fenti példabol latjuk tehat, hogy az interdiszciplinaritas
(példankban a szemiotika és a poétika Osszekapcsolasa) az érdeklédés
felkeltését is szolgalhatja. A  résztvevok igényeinek és
sziikségleteinek val6 megfelelés nem csak a didkokat, hanem a
résztvevd tandrokat is kell, hogy jelentse. Ha a résztvevd pedagdgus
nem lat fantdzidt a tanitdsban, nincs sajit témdja, amiben annyira
jaratos lenne, hogy képes legyen érdeklodést felkelteni vele
kapcsolatban, akkor bizony neki is van mit feljegyeznie egyéni
fejlesztési tervébe...
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Egyidejii és mindenkire kiterjedé parhuzamos interakcio

A péarhuzamos interakcié’ a kovetkezd kooperativ gyakorlati
alapelv a rugalmasan nyitott struktdrdk utdn. A tanuldsban résztvevok
egymas kozotti kolcsonhatdssal jard akcidit - interakcidit - szdmolja.
Azt vizsgdlja, hogy a rendelkezésre all6 idéegység alatt hany
egyidejii személyes interakci¢® zajlik. A frontdlis osztadlymunka sordn
a tandr és egy éppen felszolitott didk interakcidja zajlik a tobbiek
passziv figyelme mellett. Ez azt jelenti, hogy egyetlen didk kérdésére,
feladatmegolddsdra, otletére... stb. érkezik kozvetlen reakcié - egy
idoben - a tanuldsi folyamat soran.

Az egyidejli parhuzamos interakcié kooperativ alapelve szerint
arra Kell torekedni, hogy az egy idében zajlé személyes interakciok
szama minél tobb legyen. Az ugye nem lehetséges, hogy mindenki
egyvalakivel beszélgessen, s rdadasul egyszerre, ezért a
parhuzamossdg elve a kooperativ kiscsoporthoz vezet benniinket. Ha
az Osszes didkot kisebb csoportokba sorolom, akkor egyszerre annyi
egyidejli parhuzamos interakci6 lehetséges, ahdny csoportot
l1étrehoztam.

Példdaul, egy  harmincfos  osztdalyban — hdromfos
csoportokat hozok létre, akkor egyszerre tiz gyerek
kérdéseire, gondolataira, otleteire érkezik reakcio — az
egyiitt-tanulds szellemében — a tobbiek részérol.

Ha mindenkinek szerepet is adok, az egyik beszamol, a
madsik jegyzeteli, a harmadik kérdéseket tesz fol a

" A pérhuzamos interakcié fogalmaval taldlkozhatunk Kagan Kooperativ tanulds
cimii konyvében is (dr. Spencer Kagan: Kooperativ tanulds, Onkonet, Budapest,
2001.).

¥ Az interakcié az angol nyelvbél dtkeriilt, és egyre inkdbb meghonosodott
jovevényszo, melynek szétdri értelmezése 'kolcsonhatds’ (Orszdgh Ldszl6: Angol-
magyar szO6tdr Akadémiai Kiad6, Bp. 1992.). A parhuzamos interakciéndl azonban
fontos kiemelni a sz6é elsddleges, személyekre szabott jelentését is: kozos
tevékenység  (Oxford angol-magyar szétir nyelvtanuléknak, = OXFORD
UNIVERSITY PRESS 2002.). Itt a kooperativ alapelvvel kapcsolatban a
parhuzamosan futé k6zos tevékenységben rejlé kolcsonhatdsrol lehetne beszélni.
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beszdamolonak, akkor ebben az osztdlyban tizen
referdlnak, tizen kérdeznek, és tizen jegyzetelnek
egyszerre.

A parhuzamos interakci6 strukturalis eszkozokkel alakitja at
a tudasrol, tanulasrol alkotott képiinket, hozzaallasunkat. Michel
Foucault beszél a lelkipdsztori funkciérél’, amely szekuralizalt
formaban él tovabb kozoktatdsi rendszerekben. A katedra — mint
sz0szék - €s a padok elrendezése - amiben a néma hallgatdsdg helyet
foglal -, szimbolikus rendjével is azt iizeni, hogy a tudds forrdsa a
katedran szonokl6 tandr. Ez a lelki-pasztori funkciét idéz6 tanuldsi
kornyezet megfelelhet isteni igazsdgok hirdetésére, vagyis amikor egy
isteni kozvetitd kozvetiti az igazsdgot a csendben hallgaté és
egylittimadkoz6 kozosségnek.

A tudomanyos és tdrsadalomtudomédnyi tuddstartalmak
természete azonban mas. Szerepet kap a kétely, a vita, a bizonyités, az
argumentacid, a megértés. A tudomanyos igazsdgoknak ugyanis nem
egyetlen forrdsa van, s az nem is a pedagdgus. A parhuzamos
interakcié6 révén nem csak hirdethetjilk, hogy gyermekkozpontd
modon kozelitiink a tuddselsajititds folyamatdhoz, hanem val6ban
,Kitehetjiik a katedrat” az osztalybdl, és ezzel a gyerekeket engedjiik
aktivan részt venni a tudassal kapcsolatos tevékenységekben. Ez
egyuttal a pedagdgusszerep alapjaiban torténd atértékelését is magaval
hozza.

A Magyarorszdgon alternativnak nevezett pedagogidk
rendre felszamoljdak azokat az osztdlytermi struktirdkat,
melyek kiils6 megjelenésében is ald-folérendeltséget,
szemben dlldst, elkiilonitést sugallnak. A korberakott
székek formailag egyenlo esélyt teremtenek, hisz a
korben iilok térbeli elhelyezkedése az informdcio-
dramlds kolcsonosségét kivanja jelezni, mig a szigortian

® Michel Foucault A szubjektum és a hatalom cimii szovegében is ir a lelkipdsztori
funkcié tovdbbélésérdl a kozoktatds rendszereiben (in Pompeji 1994/1-2, 177-187.
oldal).
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szabdlyozott megszolaldsi rend az egyenlo részvétel
irdnydba hat. A nagycsoportos beszélgeto kor azonban
nem mds, mint egy demokratizdlt frontdlis munka, ahol
az egy fore eso, egy idejii megszolaldsi lehetoség ugyan
ardnyosan keriil elosztdsra, de mennyisége nem
novekszik egy adott idopillanatban, tehdt nem vezet el az
egyidejii pdrhuzamos interakciohoz, mert mindig van egy
kitiintetett beszélo vagy egyetlen kizdrolagos figyelmet
élvezd pdrbeszéd. Igy ez az eszkiz még nem nyiijt valddi
alternativdt a tuddashoz valo hozzdférés szempontjabol.

A parhuzamos interakcié esetében a fokusz azon van, hogy
minél tobben vegyenek részt a tudaselsajatitas folyamataiban és
kapjanak folyamatos visszajelzést a tudasukkal kapcsolatban. Igy
a legnagyobb interakciészamot a paros munkaval tudjuk elérni, hiszen
ebben az esetben az osztily fele nyilatkozhat meg egyszerre, egy
id6ében.

A kooperativ tanuldsszervezés egyik alapveto attitiidje, hogy a
tudds kozos alkotds eredménye, igy a visszajelzés forrasa nemcsak a
tanar lehet, hanem a tarsak is. A gyerckeknek olyan tudasra van
sziikségiik, amelyrol visszajelzéseket képesek adni és kapni, hiszen
mit ér az olyan tudds, amit nem tudunk mdsokkal megosztani. A tudas
ellendrzésének egyik legjobb mddja tgyis az, amikor masnak szamot
adunk rdla, vagy madst is meg akarunk ismertetni vele.

A pérhuzamossig és az egyidejlis€ég dnmagaban azonban még
nem kooperativ tanuldsszervezési elv. A dolgozatirds is parhuzamosan
€s egy iddben zajlik, interakcid is, hiszen a tandrral kommunikdlnak a
dolgozatirok — még ha a visszajelzés késébbi is. Nyilvanvaldan
azonban nincs benne a személyesség elve, amelyet Johnsonék'?

' A kooperativ tanulds alapelemei kozott Johnsonék a pozitiv egymasrautaltsagot, a
motivdlé személyes interakcidkat, a tudatosan fejlesztett személyes és
csoportszocidlis képességeket, valamint a folyamatos csoportértékelést, -fejlesztést
emelik ki. Johnson, D.W., Johnson, R.T., Holubec, Ed., & Roy, P. (1984). Circles of
learning. Alexandria
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emelnek ki. A kooperativ tanuldsszervezés egyik alapelemeként
hangsulyozzdk a ,.,face to face, knee to knee, promotive interactions”“,
vagyis az eldremozdité személyes interakciok jelentOségét.

A péarhuzamos interakci6 tehat a személyesség terében valosul
meg a kooperativ tanuldsszervezés sordn. Vagyis minden egyes
résztvevonek lehetdséget kell adni arra, hogy kérdéseit, otleteit,
véleményét, érzéseit... stb. személyes jelenvalosdgaban artikuldlhassa.
A parhuzamos interakcié abban segit, hogy ez valéban minden gyerek
szamara lehetdségként bontakozzon ki, ne csak az osztidlyban a
pedagégussal legjobban kommunikdlé 5-7 gyerek szamdra. Ha egy
témaval kapcsolatban elmondhatom az elvardsaimat, igényeimet,
feltehetem kérdéseimet, Otletelhetek, megfogalmazhatom érzéseimet...
stb., akkor alaposabb tuddsom alakul ki, mintha passzivan, tobb éran
keresztiil hallgatok masokat beszélgetni a témarol.

A péarhuzamos interakcié a mikrocsoportokban egyidejiileg
ad folyamatosan teret a személyes megnyilvanulasokra, aminél
pillanatnyilag nem ismeriink hatékonyabb tanuldsszervezési elvet.

A parhuzamos interakcié teszi lehetové, hogy az egész osztaly
— mikrocsoportokban — egyszerre haladjon végig olyan tanulasi
formakon, mint az egyéni olvasas, értelmezés, jegyzetelés, kozos
értelmezés, jegyzetelés, problémamegoldds, egyéni referatum... stb. A
frontdlis osztidlymunkdban a tandr és a szerepld gyerekek 5-7 f0s
,mikrocsoportjdnak™ van csak erre lehet6sége. Mi az akadalya, hogy
az egyébként is szerepld gyerekekre épitve — mindegyikhez egy-egy
csoportot szervezve — mindenkit bevonjunk a tanuldsba. Az egyidej,
mindenkire kiterjedd parhuzamos interakci6 elvét kovetve nem lesz
ilyen akadaly!

1'S76 szerint: arcot az archoz, térdet a térdhez interakcidkrol beszélnek, amit szemtol
szembe, vagy testkozeli interakcidknak lehetne forditani, de szerencsésebbnek tartjuk
a személyes interakcio kifejezést. Johnsonék ,,promotive interactions”-ként is frnak
err6l, amit motivald, eldmozdité interakcioként lehetne kifejezden forditani. (1d. id.
mii)
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Epit6 és 06sztonzo egymasrautaltsag

Az angol nyelvii szakirodalom a ,,positive interdependence”'?, pozitiv
egymasrautaltsag, kifejezést haszndlja. Ez az alapelv abbdl a
megkozelitésbol indul ki, hogy a tudas kozos, megszerzésében
egymasra vagyunk utalva. Mindannyian. Mi pedagdgusok is, de a
tanitvanyaink is. A versenyeztet6 és klasszifikal6 (példaul ilyen amikor
a tanulmanyi eléremenetelt osztdlyzasi rendszerrel kivanjak motivélni)
tanuldsszervezési modok negativ egymadsrautaltsigot sugallnak
eszkozeikkel.

Amikor matematika érdn a kiadott egyéni versenyfeladat
megolddsa sordn csak az elsoként megoldo kap kisotost,
akkor van, aki mdr hozzd sem fog a feladathoz, csak vigy
tesz - firkdlgat a papiron. Aki képes megoldani, az pedig
nem mutatja meg — nyilvdn — megolddsdt a tobbieknek,
csak a tandrnak! Itt a tudds megszerzése szempontjabol
egymds ,,ellen” dolgoznak a gyerekek, vagy legaldbbis
nem egyiittmitkodoen. Ezt nevezik a kooperativ
szakirodalomban negativ egymdsrautaltsdgnak.

A ,,Ne siigj” vagy ,,Ne less!” mondatok természetes és
sziikségszert velejdroi a versenyezteto tanuldsszervezési
modnak. Leforditva a , Ne segits!” és ,Ne kérj
segitséget!” jellegii folyamatos kondiciondlds a szocidlis
kompetencia természetes fejlodése ellen hat.

A pozitiv egymasrautaltsag 1ényege, hogy agy szervezziik a
tanulasi folyamatokat, hogy abban a tudaselsajatitas csakis
egyiittmiikodéssel legyen lehetséges. Vagyis olyan struktirdkat
alakitunk ki, amelyek egyiittmiikodésre 6sztondznek, amelyekben csak
akkor tudnak eredményesen tanulni a résztvevék, ha valoban
egyiittmiikodnek.

"2 Az eredeti Kagan-konyvben is (Spencer Kagan: Kooperative Learning, 1992.), de
példaul a Johnson testvéreknél is igy szerepel a fogalom (Johnson, D.W., Johnson,
R.T., Holubec, Ed., & Roy, P. (1984). Circles of learning. Alexandria)
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Példdul, amikor egyetlen feladatlapot kap a tdrsasdg, de
mindegyikiiknek tudnia kell azt megoldania, akkor
., kénytelenek” megosztozni a feladatlapon.

Ha egy kiscsoportban mindenkinek mds anyagot kell
feldolgoznia, de mindenkinek mindegyik anyagot tudnia
kell, akkor megint csak egyiittmiikodésre ,,osztonzom”
Sket magdval a feladatkiosztdssal. Ugy adom az
instrukciokat, hogy azokat csakis egyiitt lehessen
végrehajtani. Ezt nevezziik 0sztonzo
egymdsrautaltsagnak.

Nem attél lesz a gyerekek kozott egyiittmiikodés, hogy
felszolitjuk Oket az egylittmiikodésre, hanem ha felismerik az egyiitt-
tanulas sziikségességét sajat tanulasi élményeiken keresztiil.

A pozitiv egymasrautaltsdg mogott szintén megbujik egy attitiid
a tudas természetével kapcsolatban. A kooperativ tanuldsszervezés arra
épiil ugyanis, hogy a tudds valéban kozos alkotas eredménye. Igy
mindenkinek a tudasa épiill mindenkinek a tudasara — idedlis
esetben. A magyarorszdgi szakirodalomban meghonosult épito
egymdsrautaltsdg kifejezc’:s13 éppen erre utal. A kooperativ tanuldsi
folyamatok soran ugy Kkell szervezni a lépéseket, hogy mindenki
tudasara épiteni lehessen, s hogy az individuumok és
mikrocsoportok tudasa egymasra épiiljon.

Aronson nevéhez kotik' az egyik legismertebb kooperativ
moédszert, amely a pozitiv egymadsrautaltsdgot segiti. Ez a mozaik
modszer. A mozaik moddszer lényege, hogy az elsajatitando
tudastartalmakat annyi részre osztjuk, ahdny kiscsoport van, vagy

" Koszonhetéen a remek forditéi leleménynek! (in Spencer Kagan: Kooperativ
tanulds, Onkonet, Budapest, 2001.)

' A mozaik médszer 1épéseit — bar a kiforrott kooperativ alapelvektdl fiiggetleniil —
részletesen irjédk le Aronson, E., Blaney, N., Stephan, C., Sikes, J., és Snapp, M. a
The jigsaw classroom cimii konyviikben (Sage Publications,1978).
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ahdnyan vannak egy-egy kiscsoportban. Ezt kovetéen a kiilonb6zo
teriileteken elmélyiild gyerekek tanitjdk meg egymdsnak sajat
anyagrésziiket. Igy 16pésrél 1épésre minden egyes résztvevd szdméra
Osszedll az anyag, mint egy mozaik.

A torténelem és magyar tandrok egyik legnagyobb problém4ja,
hogy a tanuldk nem latjak a korok kozotti 0sszefiiggéseket, de még az
azonos iddszakban egyidejii torténelmi eseményeket sem képesek
Osszerakni. Valami hasonlérél panaszkodnak a természettudoméanyok
teriiletének oktat6i: a tanulok nem ismerik fel az interdiszciplinaris
Osszefiiggéseket.

A probléma abbdl adddik, hogy a Magyarorszdgon tobbnyire
hasznalt frontdlis moédszerek csakis linedris megkozelitést tesznek
lehetdvé, vagyis nem lehet igazdn mélyen Osszefliggéseket
megjeleniteni a segitségiikkel.

Nos éppen az épitd egymadsrautaltsig és a kiscsoportokban
egyszerre zajlo0 munka teszi lehetdvé, hogy pl. egy torténelmi
korszakot — a rdszant id6 elsé negyvenot percében — egyszerre
megjelenitsiink, majd a késobbiekben alaposan feldolgozzunk.

Példdaul minden csoport azonos korszak egy-egy
birodalma, vagy egy birodalom kiilonbozo uralkodoinak
kora. A csoportok mikozben elmélyiilnek  sajdt
teriiletitkon (adok, dllamforma, események, szereplok,
gazdasdg ...stb.), kozben kommunikdlnak a tobbi
birodalommal, vagy idoutazdst hajtanak  végre
kirdlysdguk korszakaiban, hogy megértsék sajdt koruk,
birodalmuk helyzetét. Az egyes korszakok, birodalmak
osszehasonlitdsdanak  szempontjai  adjidk a  sajdt
teriiletiikon valo  elmélyiilés  szempontjait  a
kiscsoportoknak. Igy, amikor azonos szempontok szerint
kidolgozzdk a sajdt anyagrésziiket, akkor lesz helye a
tobbi csoporttol - hasonlé struktirdban - érkezo
vdlaszoknak.  Példdul ,,Ha dtmegyiink a Frank
birodalomba, ott mivel kell fizetni, ki is a kirdly, kirdly
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van-e ott egydltaldn... stb. Kiildjiink kovetet, aki
megtudja mindezeket!”

Természettudomdnyos oktatds sordn a csoportok akdr
lehetnek egyazon jelenség tudomdnydgak szerinti leiroi, s
igy vildgossd vdlhat szamukra, hogy melyik tudomdnydg
honnan kozeliti ugyanazt a jelenséget.

A tudas egymasra épiilése és a pozitiv egymasrautaltsag
elve mogott a kornyezettudatos gondolkodds nyomait is
folfedezhetjiik. Az a felismerés, hogy bolygénk élete kozos
felel0sségiink, s igy mindannyiunk élete Osszefiigg mindannyiunk
életével, természetesen vonatkozik a kozos emberi tudasra is.

A pozitiv egymdsrautaltsagnak tehat két fontos szempontot kell
érvényesitenie a kooperativ tanuldsszervezés soran:
e gy alakitjuk-e ki a tanuldsi fol;/amatainkat, hogy azok

egyiittmiikodésre osztonozzenek™ - ez az Osztonzd
egymasrautaltsig

e s valéoban mindenkinek a tudasara épiteni lehet-e a

tanuldsszervezési folyamat sordn — ez pedig az épitd
egymasrautaltsig.

15 Johnsonék tobbek kozott a célok, a kozosségi , szertartdsok” — amikor a

kiscsoportok iinneplik eredményeiket -, a forrdsok, a szerepek, a feladatok, a
kornyezet — amikor a kiscsoportoknak sajit torzshelyeik jonnek létre a kozos
tanuldshoz - egymdsrautaltsdgdnak kialakitdsardl beszélnek. (Roger T. and David W.
Johnson AN OVERVIEW OF COOPERATIVE LEARNING in: J. Thousand, A.
Villa and A. Nevin (Eds), Creativity and Collaborative Learning; Brookes Press,
Baltimore, 1994)
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Egyenl6 részvétel és hozzaférés

A kooperativ tanuldsszervezés alapvetd megkozelitése a
tudéssal kapcsolatban, hogy mindenkinek demokratikus alapjoga a
tudashoz val6 hozzaférés. Mindenkinek joga van tuddsat gyarapitani.
Egyenléen akkor tudunk részt venni a kozOs dontésekben,
folyamatokban, ha egyenld eséllyel — egyéni képességeinknek
megfelelden - fériink hozza a lehetdségekhez, ismeretekhez, a részvétel
feltételeihez. Az egyenld részvétel kooperativ alapelve tehat azt
mondja ki, hogy a kooperativ tanuldsszervezés tanuldsi folyamatait
ugy kell megszervezni, hogy mindenki valéban hozzaférjen a kozos
tudashoz.

Azzal, hogy a résztvevok kiscsoportban, tdrsaikkal
egyiittgondolkodva, -tanulva, -munkélkodva dolgoznak, nd az esélye
minden egyes csoporttagnak az egyéni fejlodési iiteme szerinti
haladasra a tuddas megszerzésében. Mindenki szamara nagyobb a
valodi esély a tudashoz valo kozvetlen hozzaférésre.

A kevésbé fejlett személyes, tarsas vagy tanuldsi képességekkel
résztvevd didk a gyakorlottabb tarsaktol kozvetleniil és személyesen
kap segitséget, viselkedési mintakat a tuddselsajatitds hatékony egyéni
ttjanak kialakitdsdhoz. Onbizalmat, erét és valodi fejlédést
tapasztalhat meg onmagan, amely a csoport egyenértékii tagjava emeli
O0t. A tarsakkal val6 folyamatos kozosségvallalds lelkiismeretes és
szorgalmas munkdra 0sztonzi. Felismeri, hogy a tanuldshoz, alkotdshoz
€s munkdlkoddshoz legsziikségesebb képességek mindegyike
fejleszthetd, s igy most mar nem csak strukturdlisan egyenértékii
partner, hanem a képességek kozos fejlesztésében is.

A fejlettebb személyes, tdarsas vagy tanuldsi képességekkel
résztvevd didk pedig tarsai tanitdsa révén mélyebben beivddo,
alaposabb ismeretekre, a kooperativ oktatdsszervezés kreativitdsdnak
€s rugalmassaganak koszonhetéen a képességeivel ardnyosan bévebb
ismeretekre tesz szert. Kiilonosen fejlett tarsas és szervezési
képességekkel fog rendelkezni. Gondolkodasa sokoldalibb lesz annak
koszonhetden, hogy folyamatosan mdsok kérdéseit, otleteit 1is
meghallgatja egy adott feladat kapcsan. Képes lesz tobb nézépontbdl is
szemlélni az eseményeket, szocidlisan érzékenyebb, tolerdns és
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egylittmiikodé lesz. Raébred, hogy jo képességeit leginkdbb egy
egylittmiikodd, sokféle és  partnerorientdlt keretben tudja
kibontakoztatni, megmutatni és masok hasznara is forditani.

A kooperativ tanuldsszervezés a tuddshoz val6 hozzaférés
céljabol, tehat olyan kooperativ eszkdzoket biztosit, amelyek lehetové
teszik, hogy mindenki sajat igényei és sziikségletei szerint
elégithesse ki tudasvagyat.

Hiszen mondhatnank, hogy a tankonyveket mindenki
megveheti €s elolvashatja, magéra vessen, aki ezt nem teszi. Ez jogos
is akkor, ha mindenki képes tankonyvekbdl tanulni! Alkalmazott
nyelvészeti kutatdsok sora mutat rd az ordlis kultirdk és a konyvek
vildgdra épiilé iskola nyelvi szocializdciés kiilonbségeire'®. Az
iskoldban elvart kommunikativ kompetencia a konyvek vildgéara épiild
csaladi szocializaciot feltételez, rdadasul a hagyomanyos oktatdsi
formdk nem is képesek masféle kompetencidkat rendszeriikben
megjeleniteni, illetve az otthon nem gyakorolt formdkat elsajatittatni,
kompetencidkkd alakitani'’. Hiszen ahhoz, hogy szdvegeket
dolgozzunk f6l, szdmos tanuldsi formdban gyakorolnunk kell ezt a
tevékenységet. A Magyarorszagon megszokott frontalis
osztalymunkdban nagyon kevés gyerek teszi fol a kérdéseit, vallalja
tévedéseit, érvel gondolatai mellett, vdzolja — akdr téves — megoldasi
stratégidjat. Marpedig az értelmi-gondolkodasi sémak minél szélesebb

'® Réger Zita: Utak a nyelvhez (Akadémia Kiad6, Bp. 1990.) cimii konyvében a
kiilonbozé  kozosségekben  felndvekvd  gyerekek nyelvi  szocializicidjat,
kommunikativ kompetencidik megszerzésének utjait és az erre adott lehetséges
iskolai valaszokat veszi szamba. A szerz6 a ,hidat verni” szimbdélummal €él, amikor
azt részletezi, hogyan lehet az ordlis és az iskolai frott vildg kozt atjarhatésagot
teremteni.

" Derdak-Varga: Iskola nyelve — idegen nyelv (Uj pedagégiai szemle 2006/12) cimii
tanulmdny egy hazai kutatds mentén irja le a kiilonbozd tdrsadalmi helyzetli és
nyelvii kisdidkok nyelvhaszndlati sajdtossdgait az iskolai elvdrdsok mentén. A
vizsgdlat kimutatta, hogy a kommunikativ kompetencia tekintetében mar az elsd
osztdly elsd heteiben 6ridsi kiillonbségek mutatkoznak, mely kiilonbségek elsésorban
a tarsadalmi helyzethez kothetdk, és amely kiilonbségek figyelmen kiviil hagydsa
determindlja az iskolai sikertelenséget.
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korébdl meritd tanuldsi formakon — amelyeket tobbek kozott példaul a
formdlis logika, a kritikai gondolkodds €s az argumentécié-elmélet is
korvonalaznak - mindenkinek keresztiil kell mennie ahhoz, hogy ne
csak elolvasni, de megérteni is képes legyen a szovegeket.

A mikrocsoportos tanuldsszervezésre iranyulé Kkutatasok azt
bizonyitottak'®, hogy a gyerekek a kooperativ tanuldsszervezés
révén 90-95%-ban mindegyik tanuldsi formaban - egyénileg és
személyesen - részt vesznek, szemben a frontalis oktatds joval
alacsonyabb részvételi mutatéival. Ha Osszehasonlitjuk, hogy egy
foglalkozdson hany gyerek vett részt egyéni jegyzetelésben,
olvasdsdban, kozos értelmezésben, vazlatkészitésben, hanyan tartottak
egyéni referatumot, akkor a kooperativ tanuldsszervezés viszi a
palmat!

Ha minden gyerek folyamatosan gyakorolhatja magat a
passziv  hallgatdsndl sokszinlibb értelmi-gondolkodasi sémdkat
mikodtetd tanuldsi formdkban, akkor valoban egyenlé részvételrol
beszélhetiink a tudéselsajatitas folyamatdban. Ez nem azt jelenti, hogy
mindenki ugyanazt teszi hozzd, hanem azt, hogy mindenki egyenld

' A Johnson testvérpar nagy szorgalommal gyiijtotte és gyiijti ssze a kooperativ
tanuldssal  kapcsolatos  szakirodalmakat, kutatdsi eredményeket, valamint
folyamatosan kutatjdk a kooperativ tanulds pedagégiai gyakorlatdnak hatékonysdgat
és eredményességét. Lasd példdul Johnson, D. W., és Johnson, R. T. Cooperation
and competition: Theory and research cimii konyvét (Edina, 1989. MN: Interaction
Book Company), vagy példaul Mary Beth Stanne-nel kozosen irt, tobb mint 700
tanulméanyt attekintd Cooperative Learning Methods: A Meta-Analysis cimi
munkdjukat. Magyarul is tdjékozddhatunk a kiilhoni kooperativ oktatds
eredményekrdl példaul Robert E. Salvin Csoportos tanulds a gyakorlatban és G.L.
Huber Kooperativ tanulds cimii munkdibdl (mindketté megjelent a Humanisztikus
Kooperativ Tanulds programjanak belsé kiadvanyaként, a Kapcsolat-ban 1995 és
1996 soran).

A magyarorszdgi kutatdsi beszdmolok koziil kiemelnénk Benda J6zsef A kooperativ
pedagdgia szocializdcios sikerei és lehetéségei Magyarorszdgon cimii cikkét (Uj
Pedagégiai Szemle 2002. 9. és 10. szdm), amely szemléletesen mutatja a kooperativ
oktatdsszervezés legfontosabb hatdsait, eredményeit az egyiitt-tanuldkra, szocidlis
helyzet szerint is vizsgélva a kérdést.
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eséllyel — képességeinek, a tuddsszerzés folyamatidban betoltott
helyének megfelelden - jarul hozza a kozos tudas megalkotasahoz.

A kooperativ tanuldsszervezés soran tehat arra kell
torekedniink, hogy mindenkinek a tudasa érvényesiilhessen
(egyenlé részvétel), s hogy mindenki valéoban egyenlo eséllyel —
vagyis pillanatnyi tudasanak, képességeinek, igényeinek,
elvarasainak, felismert  sziikségleteinek = megfeleléen -
hozzaférhessen a tudashoz (egyenlé hozzaférés). Senkinek ne kelljen
cammognia, de akinek iddre van sziiksége, az is kapjon lehetoséget.

A nem tudds éppugy hozzdjarul a tudés artikuldldsahoz, mint a
megértés. Eppen a nem tudés felél érkezd kérdések artikuldlhatjak a
tudast megérthetové. A platoni parbeszédekben a szdkratészi
kérdések, vagy a katekizmusok kérdés-valasz sorozatai jOl ismerik a
tuddsnak ezt a természetét.

Ugyanakkor a nem tudds felismerésével mar megtessziik az
elsd 1épést a tudds felé. Szokratész szerint a bolcsesség szeretete, a
filozétia, éppen abbdl fakad, hogy felismerjiik: semmit nem tudunk...
Eppen ezért a bolcsesség felé fordulunk tanitdsért.

A kooperativ tanuldsszervezés nemcsak hangoztatja az egyenld
esélyeket, hanem tanulasszervezési eszkozokkel meg is valésitja azt:

e Mindenki szamdra biztosit egy tamogaté Kiscsoportot,
amelynek a sikeressége az 0 egyéni sikerességétdl is fligg.

e Mindenkinek szerepe lesz az egész kozosség egyiitt-
tanuldsaval, k6zos tudasanak megalkotdsaval kapcsolatban.

Példdul ez az alapelv kap hangsiilyt az Aronson-féle
mozaikmodszerben is, amelynek a lényege, hogy minden
egyes didk egyedi anyagrészen dolgozik, amelyet az
egyiitt-tanulds folyamatai sordn ismertet a tobbiekkel, s
igy minden egyes résztvevo sajat kis mozaik-
kovecskéjével jdarul hozzd a csoport teljes tuddsdhoz.
Ezek a mozaik darabok eltérhetnek  szinvikben,
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formdjukban,  méretiikben, de egyenrangusdgukat
pontosan az biztositja, hogy mindegyik darab egyformdn
fontos a teljes kép megalkotdsdhoz.

Vagy ugyanigy segitségiinkre lehet példdaul a kooperativ
szerepek kiosztdsa. A kooperativ szerepeket a kiscsoport
egyiittmiikodésével kapcsolatos magatartdsmintdk és
kompetencidk fejlesztésének céljibol fogalmazzdk meg.
Minden csoportban mindenkinek van szerepe, csoporton
beliil mas és mds. Ha valaki elsajdtitotta a megfelelo
egyiittmitkodési viselkedésmintdkat a szerep sikeres
megformdldsdval, akkor ujabb szerepet vdllalhat, mig
sajdt szerepét mds veszi dt a csoportbol, akinek viszont o
mdr, sikeres tapasztalatai nyomdn, személyesen tud
segiteni, hogy az o0 kordbbi szerepét, tdrsa minél
hatékonyabban tudja elldtni. Ldtjuk, hogy a szerepekkel
is tudjuk tehdt garantdlni: mindenki, minden tanuldsi
formadt biztosan gyakoroljon!

Az egyenld részvétel kooperativ elve, amely az egyenlé
hozzaférést és az egyenlo hozzajarulast is biztositja, a gyakorlatban
képes megvaldsitani tanuldsszervezési eszkozeivel az esélyegyenléség
demokratikus elvét.
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Egyéni felel6sségvallalas és szamonkérés

Az egyéni felelosségvallalds €és szamonkérés kooperativ
alapelvét részenként kezdjik targyalni. Az egyén szerepe a
kooperativ tanuldsszervezésben meghatarozo. Sokan azt gondolnak
— els6 hallasra -, hogy a kooperativ — kiscsoportos - tanulds
megfeledkezik az egyénrdl. Pedig latjuk mar, hogy éppen forditva 4ll a
helyzet!

A kooperativ tanulds az egyén igényeibdl, sziikségleteibol,
elvarasaibdl indul ki. Arra torekszik, hogy mindenki — tanar és gyerek
— egyéni igényei és sziikségletei a kozOs tanuldssal kapcsolatban
kielégiiljenek. A didkok pont azért dolgoznak kiscsoportokban, hogy
mindenki folyamatosan, tehdt amikor éppen sziiksége van rd, meg
tudja fogalmazni a kérdéseit, igényeit, oOtleteit, szamot adhasson a
tudasarol, segitséget kérhessen, s ebben ne fiiggjon a pedagdgustol.

A mikrocsoportban a kooperativ rendszerekben mindenkinek
van csoportbeli szerepe. Ezek a szerepek az egyiitt-tanulast segito
partneri viselkedésmintak. Olyan kompetencidk fejlesztésére kitalalt
dramatikus eszkozok, csoportszerepek, amelyekre a tanar és a
gyerekek feltart igényei €s sziikségleti alapjan sziikség van. Példaul, ha
a didkok nem tudnak banni a tanuldsi idével, kell a csoportokba egy
Id6gazda, aki a rendelkezésre all6 idOkeretet tdrsaival egyiitt beosztja
és felhaszndldsat nyomon koveti. Ugyanigy, ha nem mindenki vesz
részt egyenlden a munkdaban, kell egy Batorito, aki minden csoporttag
részvételét ugy batoritja, hogy példaul odafigyel a hasonlé mennyiségii
megszolaldsokra... stb. A lényeg, hogy mindenkinek egyéni szerepe
legyen a csoportban.

Latjuk tehat, hogy a kooperativ tanuldsszervezés sordn, éppen
hogy mindenki figyelmet kap az osztdlybdl, mint kozremikodod
szerepld! (Nem csak az ,osztilyelsOk”, a ,hetes”, vagy a
,,Szertarosok™.)

A szerepek abban is segitenek, hogy egyéni fejlesztési terveket
flizziink rajuk. Igy a kooperativ tanuldsszervezés a differencidldst nem
homogén csoportokban oldja meg, hanem egyéni szinten tervezett
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heterogén Kiscsoportokban. Az egyéni fejlesztési terveket
kompetencia csoportonként és témanként kiilon-kiilon meghatarozzak.

Igy a kooperativ tanuldsszervezés soran konkrét tervek sziiletnek
minden egyes résztvevo

e személyes Kkompetencidi (én-tudatossag, Onszabdlyozas,

motivaciod),
e szocialis kompetencidi (empitia, tarsas készségek)'®, valamint
e tanulasi képességei (pl. egyéni jegyzetelés,

szovegértelmezés. .. stb.) és
e ismereti tajékozottsaiga (milyen forrasokbdl, milyen
ismereteket sajatit el)

szintjén.

A feleldsségvillaldssal kapcsolatban fontos megallapitani, hogy
nem attdl fogja valaki végrehajtani a feladatait, mert megbiztuk vele.
Inkdbb azért, mert személyesen motivalt, vagy azért, mert szamon
kérjikk rajta. Az angol kooperativ szovegekben az ,.individual
accountability” kifejezés is inkdbb az ,.egyéni szdmonkérhetdség”-re
helyezi a hangsilyt, mint a felelosség véllaldsara. Egészen pontosan a
vallalt feladatokr6l valo beszamolas az, ami a Kkooperativ
tanulasszervezés soran minden egyes résztvevonél (tanarnal is és

' A személyes és tarsas készségek fejlesztéséhez, ami Johnsonék szerint is az egyik
alapeleme a kooperativ tanuldsnak, egy mindenki szdmdra hozzaférheté modellt
szeretnénk javasolni: Daniel Goleman érzelmi intelligencidval kapcsolatos modelljét.
Azért valasztottuk Ot, mert az 0 munkdi széles korben hozzaférhetoek éEs
kozérthetéek, s ugyanakkor kezdenek megjelenni a golemani modell kritikai
megkozelitései is magyarul (Ciarrochi-Forgas-Mayer: Erzelmi intelligencia a
mindennapi életben, Kairosz, Budapest, 2004., vagy Forgécs Jozsef szerkesztésében:
Az érzelmek pszicholégidja Kairosz, Budapest, 2003.). Az 4ltalunk hasznélt
kompetencia modellhez Daniel Goleman: Erzelmi intelligencia (Hattér, Budapest
1997.), valamint Daniel Goleman: Erzelmi intelligencia a munkahelyen (Edge 2000,
Budapest 2002.) cimii konyveit ajdnljuk az olvasék figyelmébe.
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diaknal is) megvalésul. Ez hat az egyéni felelosségvallalds és a
lelkiismeretesség irdnydba. Ha a k6zos munkét ugy tekintjiik, mint
szocidlis befolydsoldst, konnyen lehet, hogy kezdetben csak a
,behodolds™-t érjiik el oktatdasszervezési eszkozokkel, mely éppen a
nyilvdnossdg hatdsdra tud majd az ,azonosulds”-on Kkeresztiil az
,.interiorizacios’” szintre eljutnizo.

Mindezek sikerességét az biztositja, hogy a kooperativ
tanuldsszervezés soran agy szervezziik meg a tanulasi folyamatokat,
hogy abban mindenkinek igényei és felismert sziikségletei szerint
egyénre szabott, viligosan megfogalmazott, a teljesités ismérveit és az
értékelés szempontjait nyilvanossd tevé feladata legyen, amelyért
felelosséggel tartozik.

Az egyéni feleldss€g nem ismeretlen az individudlis és
versenyeztetd-osztilyzo tanuldsszervezési rendszerekben sem. Ott is az
egyén felelds sajat teljesitményéért. A kooperativ tanuldsszervezés
azonban nem csak feleldssé teszi a résztvevoket sajat tanulmanyaikért,
hanem eszkozoket is ad keziikbe, hogy sikeresen teljesithessék a
vallalt feladatokat.

llyen eszkozok példdaul a mdr emlitett kooperativ
szerepek,  amelyek  megmutatiak, — hogy  milyen
viselkedésmintdkat, s milyen hozzdjuk kapcsolodo
kooperativ eszkozoket kovetve tudnak sikeresen egyiitt-
tanulni a résztvevok.

Példdul a mdr emlitet Bdtorito is ilyen gyakorlati segito,
akinek ugye a feladata az, hogy mindenki egyenloen részt
vegyen a munkdban. Igy 6 a kooperativ tanuldsszervezés
sordn alkalmazhatja példdaul a széforgo eszkozét. Ennek
az a lényege, hogy mindenki sorban egymds utdn

% Herbert C. Kelman szocialis befolyasolds fogalméra szeretnénk felhivni a
figyelmet ezen a helyen. A szocidlis befolydsolds harom folyamata cimii cikke
magyarul is megjelent (in Szocidlpszicholégia — szoveggylijtemény, Lengyel
Zsuzsanna vélogatta, Osiris, Budapest, 1997. 225-233. oldal).
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kifejtheti  véleményét egy adott kérdésrol, vagy
hozzdteheti egyéni gytijtését a kozoshoz... stb. Ha a
szoforgot alkalmazza a Bdtorito, aminek a lépéseit
megtanitjuk neki, akkor képes lesz bdarmikor segiteni az
egyenld részvétel kialakuldsdt. Igy feleldsséggel el tudja
latni bdtoritoi szerepét.

Eppigy segitik az egyéni felel6sség kialakitdsat a differencialt,
egyénre szabott és mozaik moddon egymadsra épiild feladatok,
amelyekhez tanuldsi formdkat tanit a kooperativ tanuldsszervezés,
szintén a szerepek segitségével.

Példdul egy elore megadott tdabldzat segitségével, a
Nyomolvasé koordindlasdval - akinek az a feladata,
hogy a kiadott feladaton, azaz ,,forré nyomon” tartsa a
csoportot -, kozosen értelmeznek egy feladatot. Itt a
feladatra fokuszdldst segitjiik a Nyomolvaso szereppel
és a tabldzattal.

A szerepek, ha mar a benniik rejl6 kooperativ
viselkedésmintdkat elsajatitottak viseldik, kicserélddnek a csoporttagok
kozott. Igy mindenkinek alkalma van minden sziikséges eszkozt és
viselkedésmintat elsajatitani ahhoz, hogy minél lelkiismeretesebben
tudja vilagos és egyéni feladatait végrehajtani és az elvégzettekrdl
szdmot adni.

Az egyéni felelosségvallalast erdsiti a folyamatos
kiscsoportos  nyilvanossag. Ha  tarsaimmal  folyamatosan
egylittdolgozom, akkor rajtam kiviil legaldbb csoporttirsaim - 2-3
egyiitt-tanulé tarsam - mindig tisztdban lesz azzal, hogy mennyire
tudtam végrehajtani a véllalt és ram bizott feladatokat. A nyilvanossag
az a kooperativ alapelv, amelyet annyira fontosnak tartunk a
kooperativ tanuldsszervezéssel kapcsolatban, hogy kiilon targyaljuk.
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Folyamatos, 1épésrol 1épésre biztositott kooperativ nyilvanossag

A tanulék egyéni felelosségvallalasaval — kapcsolatban
vizsgaljuk meg, hogy mi a szerepe a nyilvdnossignak. A tanul6i
eloremenetel ellendrzésének és értékelésének egyik eszkoze a tanuldk
tuddsdnak nyilvanossdgra hozatala. A hierarchikus (tanarkézponti) és
klasszifikal6 (osztdlyzdssal motivalé €s mindsitd), tobbnyire verbdlis
frontalis technikdval dolgoz6, hagyomdényos tanuldsszervezés soran a
tanuldk tuddsanak nyilvanossaga osszekapcsolddik a tanér jelenlétével.
Ha felelnek, ha kérdésre vdlaszolnak, ha dolgozatot irnak, ha hazi
feladatot készitenek, azt mind a tandr szdmdra nyilvdnos és
hozzaférhetd modon teszik. Arrél nem is beszélve, hogy verbdlis
visszajelzést egy 30 fOs osztidlyban havonta egyszer-kétszer tud
nyujtani és kapni egy tanul6, ha 6rdnként 3-4 feleldvel szdmolunk is.

A tanuldas kozpontd kooperativ tanuldsszervezés soran
azonban a tudas nyilvanossagat szervezik. A tudni vagy6 szamara
minden visszajelzés segitség. Igy a tarsak visszajelzései ugyanigy
segithetnek, mint a tanari visszajelzések.

Tdrsaim elott lehet, hogy hamarabb megnyilok,
nyiltabban kifejezem a tdrggyal, a tanuldssal kapcsolatos
érzéseimet, teszem fel kérdéseimet, mint a tandr és az
osztdly elott.

Aki érti, az megprobdlja elmagyardzni. Ha nem sikeriil,
az neki is visszajelzés: jobban el kell mélyedjen az
anyagban. Aki nem érti, az pedig kérdéseivel segiti a
kozos megértést, hiszen a neki szdnt vdlaszokat
fogalmazva, egyre szabatosabban foglalja 0ssze a
kiscsoport, amit a témdrol tudni kell.

Természetesen nem azt dllitjiuk, hogy a pedagdgus nem
tud jol magyardzni, hanem azt, hogy nem tud
folyamatosan kozvetlen és személyes interakcioban lenni
25-30 gyerekkel egyszerre. Ezt bizonyitia egyébként a
frontdlis ordk tapasztalata is: 8-10 aktiv résztvevo mdr
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sikeres frontdlis gyakorlatnak mondhato, viszont a
tobbiek tovdbbra is passzivak maradnak.

A kooperativ kiscsoportokban 1épésrol 1épésre folyamatosan
nyilvanossagra keriil, hogy valaki tudja-e az anyagot vagy sem,
milyen kérdései vannak a csoportnak, milyen megolddsai a felvetddo
problémadkra... stb.

A tudds maésfajta nyilvdnossdga is jelen van a kooperativ
tanuldsszervezés rendszerében: a tuddshoz valé hozzéaférés aktiv
tdmogatdsa. Ez az aktivitds a tudds forrdsainak széles tarhazat nyitja
meg az egyiitt-tanuldsban résztvevok szdmara. A pedagdégus szabad
ismerkedéshez, foglalatossaghoz alkalmas eszkozoket (konyvek, cd-
k, videdk, internetes oldalak, iréeszkozok, kézmiives eszkdzok... stb.)
biztosit nyilvdnosan hozzéaférhet6 moddon a kiscsoportok szdmara,
valamint strukturalt Kkooperativ egyiittmiikodési formakat,
jatékokat, munkaformékat ajanl fel, késobb ezekre reagalva fejleszti a
csoportokat. Ily médon segiti hozza a résztvevoket az onreflexiohoz,
az elemzéshez, az oOnfejlesztéshez sziikséges képességeik
fejlesztéséhez.”!

A tandri jelenlétre épiild6 nyilvdnossdg helyett sokkal
hatékonyabb, ha minden egyes résztvevé folyamatosan nyilvanosan
dolgozhat. Ez csak mikrocsoportban oldhaté meg. Két-hdrom tarsam
mindig l4tja, hogy hogyan dllok az anyaggal. Késziiltem-e, lehet-e rdm
szamitani, miben kellene segiteni ...stb. A tanar leosztja a
felelosséget a kiscsoportokba azaltal, hogy a kiscsoport egyiitt-tanuld
nyilvanossdgara épiti a szamonkérés, az értékelés folyamatos
tevékenységét. Neki ugyanakkor nem kell lemondania sajat értékeld
eszkozeirdl — pl. a dolgozatokrdl vagy az egyéni referdtumokrodl -, de
motivalnia nem kell mar a feleltetéssel, meg a dolgozatirassal, mert a

*! Dienes Zoltan Epitsiik fel a matematikdt cimii megkeriilhetetlen konyvében (SHL
Hungary, Budapest, 1999.) Piaget nyomdn egyenesen a szabad elokészitd jatékok, a
strukturdlt jatékok, a gyakorl6 és/vagy elemz6 jatékok egymdsra épiilésérdl beszél.
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kortars csoport nyilvanossdga kelld teret ad a tanuldssal kapcsolatos
visszajelzéseknek.

Példdul, ha valamit nem tudok, az a tobbiek szamdra
rogton kideriil. Vegyiik a szoforgot, amely sordn
mindenkinek kell mondania, mondjuk egy pdros ujju
patds dllatot. A kiscsoport szamdra rogton kideriil, ha én
nem tudok mondani. Akkor addig nem mennek tovabb,
amig én nem vagyok tisztdban azzal, hogy mit is kellett
egyénileg keresni, a kozos gyijtésbe igy mdr
bekapcsolodhatok, vagy ldthatom a tobbiek példdin
keresztiil konkréten mi is volt a feladat, s a végén én is
tudok mdr mondani egy-két példdt legaldbb...

A tandr, aki kooperativ kiscsoportban segiti a gyerekek egyiitt-
tanuldsat, oridsi elényben van a mds formédban tanitékkal szemben.
Ugyanis lehetosége van a gyerekeket — s koziiliikk barmelyiket, akar
mindegyiket, egyetlen foglalkozas alatt — Kiilonb6z6 tanulasi
formakban megfigyelni.

Példdul a Aronson-féle mozaikban, amikor a gyerekek
mindegyike mds-mds anyagrészen dolgozik, akkor az
motivdlja oket, hogy nyilvdnossdgra kell hozniuk majd a
tuddsukat sajdt témdjukkal kapcsolatban, mert a tobbiek
toliik tudnak csak hallani a dologrol.

A gyerekek eloszor ondlloan dolgoznak (olvasnak, irnak,
Jegyzetelnek, gyiijtenek stb.) — fontos itt is megjegyezni,
hogy mindenki szdmdra a neki megfelelé fokon kell
eszkozoket és forrdsokat biztositani. Az ondllo munkdt
kovetoen az azonos témdn (szovegeken, feladaton)
dolgozo mds csoportbeliekkel egyeztetik, kozosen
értelmezik, elemzik sajat megértésiiket. Majd az
értelmezett témdrol egy értheto és vildgos vdzlat kozos
elkészitése kovetkezik, illetve a vdzlat segitéségével
annak ellenorzése, hogy mindannyian, minden fontos
dolgot megjegyeztek-e. Csak ezutdn mennek vissza
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eredeti csoportjukba azért, hogy a csoporttagok sorban
megtanitsik egymdsnak témdikat a kozos jegyzetek
alapjan. Az igy sziiletett tuddst a tandr - akdr - egyéni
dolgozatokkal, és barmely témdbal, ellenorizheti.

Mivel mindez a kiscsoportokban nyilvdnosan zajlik, ezért
hozzdférheté a tandr szdamdra, igy olyan tanuldsi
helyzetekben figyelheti meg tanitvdnyait, amelyek mdr
soksziniiségiik, tobboldalii megkozelitésiik — a szdmos
tanuldsi forma - miatt is sokkal tobbet drulnak el
tanitvanyai valodi tuddsdrol, képességeirol, gdtldsairol,
onismeretérol, mint egy feleltetés az osztdly elott.

Ahhoz, hogy a kiscsoportos nyilvanossdg jél mikodjon, meg
kell tanulnunk egymassal beszélgetni, kozosen tanulni. Ehhez
mindenképpen azokat a képességeinket kell fejleszteniink, amelyeket
személyes (én-tudatossag, onszabalyozas, motivacié) és szocialis
képességek (empatia és tarsas készségek) cimen szoktak emlegetni.
Tobbek kozott Rogers22 és Gordon®™ dolgoztak ki azoknak a
kommunikécids €s segitd attitlidoknek az alapjait, amelyek hatékonnya
teszik a kiscsoport nyilvdnossdgat, veszekedések helyett. Mi is az 6
utmutatdsaikat javasoljuk, hiszen miiveik széles korben hozzaférhetek
a magyarorszagi konyvpiacon, sajnos azonban hatdsuk a napi
gyakorlatra még mindig elenyészd.

** Carl Rogers az elfogadds, az empatikus megértés és a kongruencia fogalmaival irja
koriil a legfontosabb segitd attitlidoket. Példaul A személyes kapcsolat, mint a tanulds
serkentdje cimi tanulmanyéban is (in Gyermekkozponti iskola szerk. Klein Sandor,
Edge 2000, Budapest 2002. 15-38. oldal), de igazdn részletesen Valakivé vdlni — A
személyiség sziiletése ciml gylijteményes alapmiivében (Edge 2000 Kft, Budapest,
2004.).

» Thomas Gordon a TET - A tandri hatékonysdg fejlesztése cimii hires konyvében
(Gondolat, Budapest 1989.) az ajtonyitogaté kérdések, a passziv hallgatds, valamint
az aktiv hallgatds és az én-kozlés konkrét kommunikacids eszkozeit, mint a rogersi
attitidok megvalositdsat segitd eszkozoket vonultatja fel. A biintetésrol,
jutalmazdsrél és dicséretrdl sz6l6 izgalmas fejtegetései miatt ajanljuk a sziiléknek
sz016 nézeteit djra Osszefoglald Tanitsd gyermeked (on)fegyelemre! cimli konyvét is
(Gordon Kényvek sorozat, Assertiv, Budapest 2001.).
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Az egyik alapvetd megkozelitésiik, hogy a gyerekek én-
aktualizalé tendencidt kovetnek - ez Rogers kifejezése -, ami azt
jelenti, hogy azt keresik, hogyan tudndnak mindinkébb jelen lenni sajat
€életilkben. Ezt a gondolatot fiizi tovdbb Gordon, aki azt mondja —
Rogers tanitvdnyaként -, hogy a gyerekek kompetensek sajat
problémaik megoldasaban. Ok is kerek viligban gondolkodnak,
amiben szeretnék kiegyensilyozottan érezni magukat. Eppen ezért
abban kell segiteni Oket, hogy minél inkabb ki tudjak fejezni
érzéseiket és gondolataikat. Cselekedeteik pedig kovessék azt, amit
0k maguk éreznek és tudnak. A kongruencia kifejezést haszndlja
Rogers arra, amikor az emberben megjelend érzések, s a hozzijuk
kapcsol6dd tudati tartalmak, s ezek kifejezodéseként megnyilvanuld
cselekedetek 0sszhangban vannak. Sokan az Oszinteséget értik ez alatt,
de ez tobb annal. Ha a diihos ember kiabal, azt 6szintének érezziik.
Egy kongruens ember viszont tudja, hogy a dith masodlagos érzelem,
mogotte mindig valamilyen masik érzelem rejtézik (aggddas, féltés,
irigység, Onbizalomhidny... stb.), s ezzel a diihot keltdé érzésével
foglalkozik kiabalas helyett (vagy utdn).

A kooperativ nyilvanossdg folyamatos spontan reflexiot
biztosit a gyerekek kompetenciai szamara. A kortarsak elég jo tiikrot
tartanak ahhoz, hogy az egyiitt-tanuldok felismerjék fejlesztendd
oldalaikat tarsaik visszajelzéseinek segitségével.

A folyamatos kooperativ csoportértékelés - amelyben a
csoporttagok értékelik a csoport egyiittmiikodését, s benne egymds
szerepét - rdaddsul tudatosan és periodikusan segiti megformalni
ezeket az lizeneteket egymds szdmara. A csoportok 1dordl idore — akar
foglalkozasonként — ellendrzik sajat egyiittmukodésiiket