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Bevezetés

Az Orszagos Foglalkoztatasi Alap tamogatasaval kutatast végeztiink
Baranya megyében. A kutatas a palyakezdé munkanélkiili cigany fiatalok
munkapiaci helyzetének feltdrasara és javitadsara irdnyult. A kutatas soran
harom kérddives vizsgalatot folytattunk. Megkerestiik a térség munkaltatoit
azzal a kérdéskorrel, alkalmaznak-e és milyen indokkal cigany/roma
munkavallalokat; megkérdeztiik a cigany kisebbségi onkormanyzatokat,
milyen szerepet jatszanak a felel6sségi koriikbe tartozo cigany személyek
¢s a munkaadok kozotti kozvetitésben. Végiil kérddivet toltottiink ki
munkanélkiili cigany fiatalokkal.

A munkaels6 fazisaban elkészitettiik és akorabbi (1999-es) kutatasunk
tapasztalataival Osszevetettiik a térség munkaerdpiaci helyzetelemzését. A
minta készitéséhez a Munkaiigyi Kozpont adatai mellett a térségben miik6do
cigany kisebbségi dnkormanyzatok és nonprofit szervezetek, az 6vodai és
iskolai kisebbségi programban résztvevok tapasztalatait hasznaltuk fel.

A kutatas legfontosabb eredménye: projektek kidolgozasara tett
javaslatok, illetve projektek kezdeményezése a palyakezdd (cigany/roma)
fiatalok munkapiaci pozicidinak erdsitésére. A projektek lehetnek képzési,
felzarkoztatési, foglalkoztatdsi, egészségvédelmi, lakasépitési és egyéb
fontosnak latszo teriileteken megfogalmazott ¢és kivitelezhetd javaslatok.
Ezek egy részét terveink szerint a részt vevok kezdeményezik, mas részét
pedig javaslatként tovabbitjuk potencialis végrehajtdiknak.

Tudomanyos eredménye kutatasunknak részben a térség cigany
lakossaganak jobb megismerése, olyan ismeretek feltardsa, amelyeket az
orszag mas teriiletein €16 cigany lakossagra is altalanositani lehet.



A Kkutatasrol
(Cserti Csapo Tibor, Forray R. Katalin)

A Kkutatas terve
A kutatasi tema

A tarsadalmi és gazdasagi szerkezetatalakuldsnak Magyarorszagon
az egyik legnagyobb vesztese a roma népesség.

A teljes foglalkoztatottsdg kortilményei kozott a munkaerd-
politika prioritdsai kozott nem fogalmazodott meg elég hangsulyosan a
humdan erdforras fejlesztésének igénye, hiszen a képzetlen munkaerét is
fel tudta szivni a gazdasag. Ennek kovetkeztében ma a hatranyos helyzet
ujratermelése kovetkezett be, hiszen az okok megsziintetéséhez mindegyik,
a munkaerd-allokaciot eldsegitd human tényezo piackonform fejlesztésére,
programok tervezésére, hatastanulmanyok készitésére és megvaldsitasara
lett volna sziikség.

Az élet jobb mindségéhez, a stabilabb egzisztencidhoz sziikséges
javak birtoklasa a termel6-képességhez, a munkamegosztasban elfoglalt
poziciokhoz kotddik. A munka hianya, a munkanélkiiliség eleve kizarja az
¢élet szinvonalas fenntartasahoz, a gyermekneveléshez sziikséges vagyoni-
kulturalis értékek megszerzését, tulajdonlasat, atadasat. A cigdny/roma
népesség egyik legfontosabb kitdrési pontja a ,,szocidlis gettobol” a munkan
keresztiil ragadhato meg. Mikor munkavallalasrél gondolkodunk, nem
kizarolag az alkalmazottkénti foglalkoztatdsra célzunk, hanem minden
olyan munka-jellegi tevékenységre, amely a megélhetést, a boldogulast
tarsadalmilag elfogadott szabalyok keretei kozott biztositja.

A cigany/roma népesség deprivalt helyzetét tobb tényezd hatdrozza
meg:

» atarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt alacsony szint,

» aversenyképesség hianya,

» az alacsony mobilitasi lehetdségek,

* a képzettségi szint, és az iskolarendszer kiegyenlitd

mechanizmusainak hianya,

» a lakohely telepiilési, térségi, regionalis hatranyai, és igy tovabb.



Ezeken ¢és az ezekhez hasonlo ,.kemény” tényez6kon kiviil joggal
szokas szamolni olyanokkal, amelyek nehezebben megragadhatok.

Ezek egyik csoportja feltehetden a munkaadoknak a ciganysaggal
szembeni elditéletes magatartasara vezethetd vissza. Jollehet a tényleges
munkapiaci diszkriminaciot igen nehéz bizonyitani, elég kozvetett adat
tantskodik arrdl, hogy a munkaadok azonos személyes adottsagok esetében
nem a cigany jelentkez6t alkalmazzak.

A deprivalt helyzetet el6idéz0, nehezen megragadhatd tényezok
masik csoportja feltehetéen a cigany/roma népesség attitlidjeiben,
értékrendszerében, a csaladhoz, a kozdsséghez f1z6d6 viszonyok
szovevényébe agyazodik. Ezeket még nehezebb megragadni és
megfogalmazni, mint a tényez6knek az el6bb emlitett csoportjat.

A kutatas célja és indoklasa

Kutatasunk nem a munkaadoi -elditéletesség, a munkahelyi
diszkriminaci6 feltarasara iranyult, de nem vallalkoztunk arra sem, hogy a
megprobaljuk felfejteni azt az Osszefliggésrendszert, amely a ciganysagon
beliili kultarédkat jellemzi.

Kutatasunk célja az volt, hogy talaljunk olyan érintkezési pontokat a
potencialis munkaltatok és a potencialis cigdny/roma munkavallalok kdzott,
illetve taldljunk olyan munkapiaci teriileteket, tevékenységi formakat,
amelyek adekvatak a térség kiillonbozo teriiletein €16 palyakezdd cigany
fiatalok szdmara; olyanokat, amelyekre fejleszt programokat lehet tervezni
¢s épiteni, tamaszkodva a nonprofit szférara.

Ezt a teriileti ,,mélyfurast” agyaztuk be az orszagos adatok
Osszefiiggésrendszerébe. A 2001-es népszamlalas ciganysagra vonatkozo
adatainak munkatigyi késtérségenkénti csoportositasa lehetéséget ad
masodelemzés soran annak vizsgalatara, hogyan érvényesiilnek ezek az
Osszefiiggések az orszag eltérden fejlett teriiletein.

Kutatasunkat olyan szervezetek kozotti egyiittmiikodésben képzeltitk
el, amelyek az igen Osszetett ¢s komplex kérdéskort kiilonb6z6 nézépontbol
kozelitik meg, s ezért reméljik, hogy adekvat véalaszt is tudtunk talalni:
a Baranya Megyei Munkaiigyi Kézpont és a Pécsi Tudomdnyegyetem
BTK Romologia Tanszék mellett szerepet vallalt a vizsgalatban a PH
Felséoktatasi Kutatéintézet (adatrendszerek térképi elemzése) és az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat (a 2001-es népszamlalasi adatok elemzése).

10



Az integracié a munkaerdpiacon sem jelenti az asszimilaciot. Mas
tekintetben az integracié mint az Eurdpai Unids csatlakozas kulcsfogalma
feltételezi és megkdveteli a politikai jogok teljesiilésén belill a nemzetiségi
¢és etnikai kisebbségi jogok érvényesiilését is a gazdasagi, a szocialis
¢s a foglalkoztatasi dimenzidkban egyarant. A vonatkoz6 nemzetkozi
jogszabalyokon tul (Emberi és Polgari Jogok Egyetemes Nyilatkozata,
stb.) az Eurdpai Unid tagokra ¢€s tagjeldltekre egyarant érvényes normai,
egyidejlileg a hazai alkotmanyos elvek is kdtelez6 erével szabjak meg a
jogkdveto cselekvések, intézkedések iranyait.

A romak foglalkoztatasa kapcsan megallapithato az, hogy a
moderniziciéos kihiviasokkal szemben védtelenek. Tradicionalis
mesterségeikre egyre kevésbé érzékeny a piac, mig képzettségi
szakadékuk novekedése is eltavolitja Oket a munkaerdpiactol. Emellett
nyelvi, szocializacios, kulturalis és mas hatranyok is ndvelik a veliik
kapcsolatos elditéletességet, amelyrdl megallapithatd, hogy kdlcsonds
relacioban elemezhetd csak. Egyarant létezik ugyanis a tobbség-kisebbség
viszonyrendszerén beliil ellentétes vektoriranyokkal ugyantigy, mint a
kisebbségen beliili jol elhatarolhatd populacidkon belill (kolompar-olah
cigany, beas, romungro, ill. a napjainkban is hazankat valaszté egyéb,
bevandorlé roma csoportok kozatt).

A dél-dunantuli régidban — megyénként ¢és mikrorégioként
eltérd modon, de azonos eredménnyel — a ciganysag nehézségeit a
régid iparszerkezetében bekovetkezett valtozason tul a kistelepiilések
munkaerdpiaci krizishelyzete is stjtja. Egyszerre beszélhetiink regionalis,
urbanizicios és ruralis valsagrol. A régioban ¢l6 ciganysag tulnyomo
része olyan aprofalvakban lakik, amelynek zome tobbszordsen hatranyos
kistérségekben talalhato, és szamos koziiliik zsaktelepiilés. A varosokban
¢s a falvakban elindult folyamatok gettésodasi, slumosodasi jelenségeket
alakitottak ki. A hatalyos kisebbségi torvény csak nehezen tudja feloldani
ezeket a konfliktusokat, bar lehetdvé teszi a politikai kultardhoz vald
csatlakozast, a jogosultsagok alkalmazasanak lehetdségét, amellyel a
kisebbségi Onkormanyzatok szamanak robbanasszerii novekedésébol
kiolvashatoan é€ltek is a roma kozosségek.

A ciganykisebbségidonkormanyzatok szamaazelmultharomvalasztasi
ciklust figyelembe véve megkozelitdleg haromszorosara novekedett. Ezt a
folyamatot jelentés mértékben segitették a régio Munkatigyi Kozpontjainak
roma programjai. A programok résztvevoéi koziil szamosan valtak kozosségi
érdekeket képviseld, megjelenitd politikussa.

11



A munkaerdpiaci szervezet szolgaltatasai és tamogatasai kozott a
régié minden megy¢jében példaértékli médon prioritasként jelenik meg a
romak felzarkoztatasa. Sajat eszkozei felhasznalasan tul kdzponti és egyéb
pl.: OFA, Soros Alapitvany, Autonémia Alapitvany forrasokat addicional
amellett, hogy Eurdpai Unids eldcsatlakozasi forrasokat is hozzarendel
programjaihoz. Nem felejtkezhetliink meg a kézmunka, a kézcéli munka
¢s az Onkormanyzatok, kistérségi tarsulasok romakat célz6 programjairél
sem.

A foglalkoztatds varhato alakuldasa vonatkozasaban elsésorban
létszamcsokkenésekrél lehet beszamolni a régidban, hiszen a térség
gazdasagi helyzete még nem jutott tul a depressziv allapoton és az ipari
szerkezetatalakitason. Emellett természetesen létszamfelvételekre is sor
keriilt. Megallapithato, hogy elsésorban mobilizalhaté szakképzettséggel
rendelkezé munkavallalok felvétele tortént az elmult idészakban.

A vizsgalat feltarta azt, hogy a romak allashoz jutasat leginkabb a
személyes adottsagaik segitik eld (59%), amelyek koziil a munkaadok a
megjelenést emelték ki. A referenciak (ajanlolevelek, stb.) alkalmazasa
nem valt ki pozitiv foglalkoztatasi attitidoket.

A kutatas elozményei

1999-ben az Orszagos Foglalkoztatasi Alap tdmogatasaval kutatast
végeztlink a Dél-Dunantulon, amely kutatas kdzponti helye Baranya megye
volt. A kutatas a palyakezd6 munkanélkiili cigany fiatalok munkapiaci
helyzetének feltdrasara és javitasara iranyult. A kutatas soran megkerestiik
a térség munkaltatoit azzal a kérdéssel, alkalmaznak-e és milyen indokkal
cigdnyroma munkavallalokat; megkérdeztilk a cigany kisebbségi
onkormanyzatokat, milyen szerepet jatszanak a feleldsségi koriikbe tartozo
cigany személyek és a munkaadok kozotti kdzvetitésben. Végiil kérddivet
toltottiink ki munkanélkiili cigany fiatalokkal.

A kutatds téméajanak meghatarozasaban egyik alapvet6
feltételezéstink az 1999-es kutatas soran az volt, hogy a cigany civil
szervezetek, mindenekel6tt a kisebbségi Onkormanyzatok aktivan
kapcsolodnak be a cigany fiatalok és a vallalkozasok kozotti kozvetités
folyamataba, illetve aktiv szerepet jatszanak a munkaerdpiacon. Erre
a feltételezésre az adott alapot, hogy a roma szervezetek tobb forrasbol
kapnak tamogatast foglalkoztatasi programokra, a cigany dnkormanyzatok
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pedig abbol a szempontbol kiilonbdztetik meg onmagukat mas nemzeti
kisebbségek onkormanyzataitol, hogy szocialis és foglalkoztatasi szerepet
is vallalnak (ahogyan Csefko Ferenc és Palné Kovacs Ilona, 1999-es alapos
vizsgalatukban megallapitjak).

Ezzel szemben azt tapasztaltuk, hogy a kérdezett fiatalok alig
szamolnak szervezeteik segitségével, maguk a szervezetek is rendkiviil
csekély lehetdségeikre panaszkodtak. A vezetdk tobbsége latta a problémat,
de a segitséghez hidnyoztak az eszkdzeik: nem volt elég informaciojuk,
nem tudtak palyazni, maguk is munkanélkiiliek voltak, stb. Kulcsszerepet a
munkaiigyi kdzpontnak és kirendeltségeinek tulajdonitottak, és a kozhasznt
foglalkoztatasban voltak érdekeltek.

Az a jelentésnek latszo tamogatas, amelyet kiilonbozd allami és
magan forrasok a cigany szervezeteknek foglalkoztatdsi programokra
juttattak, a ,,tereprdl” nézve bizony gyakorlatilag lathatatlan, és feltehetden
hatasuk is csekély volt.

A civil szféra egyéb szervezetei kozott alig volt, amely szerepet jatszott
volna a foglalkoztatasban, tobbségiik sziik teriileten mikodik, elsésorban a
kultara apolasa, az iskolai tanulas segitése ¢s hasonlo célokkal.

A szervezetek vezet6i a cigany fiatalokat s0jtdo diszkriminaciot
gyakrabban emlitették, mint maguk a kérdezettek. Ennek szamos oka
lehet: realitasat tamasztja ala tobbek kozott a problémara valdé nagyobb
ralatas, de szamolni kell a politikai és politizalo cigany vezetok egyfajta
legitimacios igényével is, ami a problémat a valdsagosnal nagyobbnak
torekszik feltiintetni.

A vallalati szférat illetden hangsulyozni kell, hogy egy dramai
folyamatokon atesett, lassan mozduld gazdasagrol volt szo. A regisztralt
munkanélkiiliség az OMKK 1997-es adatai alapjan Baranyaban nemcsak
a Nyugat-Dunantl megyéihez viszonyitva, hanem a D¢l-Dunantul
mas térségeihez viszonyitva is magas volt. A munkaer6t felvevd cégek
valogathattak a jelentkez6k kozott.

Vizsgalatunk szerint kevés olyan cég volt, amely nyiltan elzarkozott
volna a ciganyok felvétele elol. Ez banalitas és felvételi torzitas is lehetett
volna, ha nem lett volna viszonylag magas a ciganyokat egyaltalan
nem foglalkoztatdo vallalkozasok aranya. Ennél is riasztobb azonban
az, hogy a romakat szinte csak fizikai munkasként, ezen beliil is foleg
alkalmi munkasként alkalmaztak, alkalmaztdk volna. Ez megerdsiti a
diszkriminaciora utald vélekedéseket az érintettek korében. Ugyanis
arra utal, hogy a roma dolgozoknak ,helye” van a vallalkozok fejében
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(esetenként gyakorlataban), mégpedig a munkakori hierarchiak legaljan: ha
roma, cigany munkavallalora gondolnak, akkor szinte kizarolag ezekre a
poziciokra helyezik Oket. A sztereotipizalas erds hajlama azt jelzi, hogy a
cigany fiatalok — és vezetdik — realistan itélik meg a helyzetiiket, amikor
munkahelyekért versenyeznek.

Csupan képzéssel onmagaban nyilvan nem valtoztathatok meg ezek
az Osszefonddo hatasok: a gazdasag, tarsadalom, benniik a roma, cigany
fiatalok helyzete. Amikor azonban nemcsak specialis szakképzésrdl, hanem
a szocializacio befolyasolasarol van szo, talan joggal tulajdonitunk ennek
nagy fontossagot.

A kutatas hipotézisei és kérdései

Elbzetes tapasztalataink, a magyarorszagi cigany/roma népességre
iranyuld kutatasok eredményei alapjan fogalmaztuk meg kutatasunk {6
hipotézisét.

A cigany/roma népességet két gazdasagi folyamat hozta kiilondsen
kedvezotlen helyzetbe. Az egyik a mecseki és kdrnyéki banyaszat, illetve a
kapcsolodo ipar 0sszeomlasa, ami természetesen nem csupan oket sujtotta,
de ezek a csoportok az altalaban kevesebb tartalék ,,toke” — amin nem
csupan a materialis javakat, hanem az ismeretekben, sot a kapcsolatokban
felhalmozhato kulturalis tokét is értjiikk — kdvetkeztében mas csoportoknal
is nehezebb helyzetbe keriiltek. A masik az elmult évtizedekben kialakult
mez0- és erddgazdasagi termelés és a raépiild feldolgozo ipar (pl. faipar)
Osszeomlasa. Ez azért érintette a ciganysagot masoknal stilyosabban, mert
mezdgazdasagi tulajdonnal nem rendelkeznek, és mert hagyomanyos
foglalkozasaik — példaul Somogy megyében — ezekhez a gazdasagi agakhoz
kotodtek. Megszlintek, felbomlottak azok a keretek is, amelyek mas
hagyomanyos foglalkozasaiknak keretet — rendszeres piacot — biztositottak,
amilyen példaul az erdei termékek gytjtése és feldolgozasa volt. Ezeknek a
gazdasagi folyamatoknak egyik kovetkezménye volt a szakmunkasképzés
megingasa, holott ez volt a ciganysag felfel¢ torekvo hanyadanak valamely
perspektivat nyujté intézménytipus.

A 2001-es népszamlalas adatai az el6z0 évtized gazdasagi-
tarsadalmi valtozasainak eredményeit jelzik. A gazdasagi folyamatok egy
része visszafordithatatlan, azonban meg kell és meg lehet keresni azokat a
pontokat, ahol olyan struktarak épithetdk ki, amelyek lehetdséget nytijtnak
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a ciganysag szamara is. Feltételezésiink szerint a palyakezdd cigany/roma
népesség jelentds része hajlando tarsadalmilag elfogadott keretek kozott
munkat vallalni, ha ehhez megfeleld segitséget kap. A tdmogatas formainak
kidolgozasaban, de kiilonosen megvalositasaban a cigany/roma ¢és a
sorsukért feleldsséget viselo civil szervezetek jatszhatnak dontd szerepet.

A kutatas orszagos képet ad a roma/cigany fiatalok munkaerépiaci
helyzetérdl, a munkanélkiiliség kiterjedtségérol.

Arra a kérdésre kerestilink valaszt a megyei mélyfurasban, milyen
tényezok akadalyoztak arégioban €16 cigany/roma palyakezddket
a munkavallalasban. Valosziniileg egyarant sz6 van a lakohelyen
elérheté munka hidnyardl a kozlekedési helyzetrdl, a kdzlekedési
koltségekrdl, de valaszt kerestiink arra is, milyen szerepe van a
az iskolazottsagi/képzettségi szintnek, az egészségi allapotnak,
csaladi okoknak. Hogyan valtozott a helyzet az elmult 6t évben?
Tovabbi kérdésiink, hogy mit tettek, tesznek és mit kivannak
tenni az érintettek helyzetiik javitasaért: a képzésben,
atképzésben vald részvétel, illetve ennek igénye, az egyéni
vallalkozasok, a fehér, sziirke, a fekete gazdasagban valo alkalmi
munkavallalas, lakohely-valtoztatas, stb. dimenzidkban kerestiik
a valaszokat.

Harmadsorban megvizsgaltuk, milyen intézményrendszer all
rendelkezésre az egyes Kistérségekben és a térség egészében
a human erdforras, mindenekel6tt a ciganysag munkapiaci
esélyeinek javitdsara. Erre a kérdésre a valaszt egyfeldl
a civil szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek, kisebbségi
onkormanyzatok, masfeldl az allamigazgatdsi szervezetek, az
oktatasi és képzési szervezetek, intézmények tevékenységének
vizsgalataval kerestiik.

Negyedszerre azt a kérdést fogalmaztuk meg, milyen
stratégiakat kovetnek a munkaltatok a munkavallalok kozotti
valogatasban; van-e kialakult véleményiik, vannak-e jellegzetes
attitidjeik a palyakezdd cigany munkavallalokkal kapcsolatban;
s ha vannak ilyenek, melyek ezeknek a racionalisan kezelhetd
elemeik, amelyekre projekteket lehet épiteni. Mivel kutatasunknak
ez kiilondsen kényes, ugyanakkor fontos kérdése, konkrét példaval
illusztraljuk ezt a targyat. Az Ormansag erddtulajdonosai azért
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odzkodtakazigenolcso—szamukratehatkedvezé—ciganymunkaerd
foglalkoztatasatol, mert féltek a megbizhatatlansaguktol. A
Munkaiigyi Kozpont képzésén részt vett cigany fiatalember
~munkakdzvetitd irodat” szervezett: 6 kot megallapodast a
tulajdonosokkal egyfeldl, a cigany munkavallalokkal masfeldl,
gondoskodik helyszinre utazasukrodl, ellenérzi a munkajukat. Ez
megnyugtaté €s sikeres megoldast jelent mindkét fél szamara.

A kutatas soran alkalmazando modszerek

A kutatas a 2001-es népszamlalas cigany népességre vonatkozo

adatainak kistérségi elemzésére vonatkozo része
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A kutatds soran mintat készitettiink Baranya megye cigany
lakossagarol, amely a telepiiléseket reprezentdlja. A minta
készités¢hez a Munkailigyi Kozpont adatai mellett a térségben
mikodo cigany kisebbségi Onkormanyzatok és nonprofit
szervezetek, az oOvodai ¢és iskolai kisebbségi programban
résztvevok tapasztalatait hasznaltuk fel.

Telepiilési szintli mintat készitettiink a munkaltatokrol is a
Munkaiigyi Kézpont adatai alapjan. A mintaban résztvevokkel
kérddivet toltettiink ki, amelyben a fent részletezett kérdésekre
kerestiink valaszt

Interjut készitettiink a térség nonprofit szervezeteinek ¢és
munkaadoi szervezeteinek vezetdivel.

Elemeztiilk a ciganysaggal kapcsolatba keriil6 intézmények
(kisebbségi onkormanyzatok, civil szervezetek) tevékenységét,
osszefoglaltuk eddigi projektjeiket. Osszegzé tapasztalatainkat
¢és a megfogalmazott javaslatokat az 1999-es korabbi kutatasunk
eredményeinek tiikrében tessziik meg.

Esettanulmanyokat készitettiink néhany kivalasztott, valamilyen
szempontbol az atlagostol eltérd telepiilésrol.

Elkészitettiik és a korabbi kutatas tapasztalataival 6sszevetettiik a
térség munkaerdpiaci helyzetelemzését.



A kutatas eredményei

A kutatas legfontosabb eredménye projektek kidolgozasara tett
javaslatok, illetve projektek kezdeményezése a palyakezdd (cigdny/roma)
fiatalok munkapiaci poziciodinak erdsitésére. A projektek lehetnek képzési,
felzarkoztatasi, foglalkoztatasi, egészségveédelmi, lakasépitési és egyéb
fontosnak latszo teriileteken megfogalmazott és kivitelezhetd javaslatok.
Ezek egy részét terveink szerint a részt vevok kezdeményezik, mas részét
pedig javaslatként tovabbitjuk potencialis végrehajtéiknak. Reményeink
szerint ki tudunk dolgozni olyan projektet, projekteket, amelyekkel
nemzetkdzi forrasokra is palyazhatunk akar mi magunk az érintettek
bevonasaval, akar cigany/roma szervezetek, onkormanyzatok.

Tudomanyos eredménye kutatasunknak részben a térség cigany
lakossaganak jobb megismerése lehet, olyan ismeretek feltarasa, amelyeket
az orszag mas teriiletein ¢l6 cigany lakossagra is altalanositani lehet.

A témahoz kapcsolodo korabbi kutatasok

A Baranya megyében él6 ciganysdag életkoriilményeinek,
tarsadalmi integrdcidjanak eldsegitése, kiilonds tekintettel a kapcsolodo
foglalkoztatasi lehetdségekre. Baranya Megyei Munkatigyi Kozpont, Pécs,
2000. (kézirat)

A cigdanysdg problémavilaga. Roma Parlament, 1992.

A dombovari kistérség cigany lakossdgdanak helyzete — Szakértoi
jelentés a Dombovari Kistérségi Tarsulas szamara. PTE BTK Romologia
Szeminarium, Pécs, 1998. (kézirat)

A kisebbségi onkormanyzatok kézikonyve. (szerk.: Palasti Sandor)
Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogok Orszaggyiilési Biztosa, Budapest,
1999.

Apro Antal Zoltan: Lehetdségek a cigdany népesség munkaero-
piaci integrdciojara a Dél-Dundntuli régioban. In: A palyakezd6
cigany fiatalok munkaerd-piaci esélyei €s a munkanélkiilieket segitd non-
profit szervezetek szerepe az esélyek novelésében a Dél-Dunantulon. PTE
BTK Romolégia Szeminarium, Pécs, 2000.
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A Kkutatas értékelése

Az alabbiakban értékeljiik azokat a tevékenységeket, amelyeket
ennek a kutatasnak a sordn elvégeztiink.
Idéhorizont

A kutatas tervezett kezdési és lezarasi ideje: 2006. januar 1. — 2006.
december 31.

Az elvégzett tevékenység:

PROJEKTELEM

KOLTES INDOKLASA

IDEJE

Cimlista 0sszeallitasa,
minta elkészitése

A kisebbségi onkormanyzatok
feleldsségi korébe tartozo cigany
fiatalok elérése érdekében felvettiik
a kapcsolatot a kisebbségi
o6nkormanyzatokkal, civil
szervezetekkel

2006. januar

A kutatds tudomanyos
hattér adatbazisanak
elkészitése, az
orszagos alapadatok

A 2001-es népszamlalas adatainak
felhasznalasaval kistérségi tablak
készitése; tarsadalmi jelzészamok
eloallitasa; kartografiai abrazolas

2006. februar-
marcius

Osszegytijtése

A kérdoivtervek Szakértéi munka alapjan 2006. februar-
elkészitése marcius

A kérdéivek 5-10 kérdoiv kiprobalasa 2006. aprilis-majus
kiprobalasa

A kérdéivek Szakért6i munka alapjan 2006. méjus
véglegesitése és

kinyomtatasa

Interjutervek készitése

Szakértéi munka alapjan

2006. aprilis

Az interjuk felvétele | Kisebbségi dnkormanyzati és 2006. majus-
munkaltatoi interjuk november

Az interjuk Magnorol valo szoveght begépelés | 2006. majus-

begépelése december
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megbizasok kezelése, pénziigyi
beszamolo elkészitése

PROJEKTELEM KOLTES INDOKLASA IDEJE
9. | A kérddivek felvétele | Személyes, illetéleg kiscsoportos 2006. majus-
adatfelvétel szeptember
10. | Kodutasitas készitése | A kérddivek feldolgozasahoz 2006. jalius
sziikséges 1épés
11. | Adatrogzités A kérddivek feldolgozasahoz 2006. augusztus-
sziikséges 1épés oktober
12. | Adatfeldolgozasi terv | Az adatok feldolgozasa SPSS- 2006. szeptember-
készitése, az adatok | programmal december
feldolgozasa
13. | Az esettanulmanyok | Helyi esettanulmanyok készitése; 2007. januar
elkészitése esettanulmany a munkaltatokrol
14. | Az interjuk Az interjuk szévegelemzése 2006. december-
feldolgozasa 2007. januar
15. | Az empirikus adatok | A tablazatok, tarsadalmi 2007. januar
tovabbi feldolgozasa, |jelzészamok, interjuk 0sszedolgozasa
elemzése
16. | A zarojelentés A résztvevok megirtak az adott részt, | 2007 januar
elkészitése a zardjelentést dsszedolgoztuk
17. | A zérojelentés Szakmai vita elokészitése, 2007. januar
sokszorositdsa, megszervezése
elokészitése a szakmai
vitara
18. | A zarojelentés A szakmai vita lebonyolitasa 2007. januar
szakmai vitaja
opponensekkel
19. | A zardjelentés A vita alapjan a zarojelentés 2007. februar
véglegesitése véglegesitése
20. | Szakmai koordinacié | A kutatas vezetése, kutatasszervezés, | 2006. januar-
iranyitas, szakmai beszamolo 2007. februar
elkészitése
21. | Pénziigyi koordinacié | Pénziigyi ellenérzés, szamlak, 2006. januar-

2007. februar
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Megvalositas

Kutatasunkat 2006. januar 1-én kezdtiik meg. Az elkészitd fazist
(1-2-3. programelem; Cimlista Osszeallitasa, minta elkészitése, Hattér
adatbazis gyujtése, szakirodalmi recenziok elkészitése, Kérddiv tervek
elkészitése) a tervezett litem szerint 2006. marcius végéig elvégeztilkk. A
munkat hallgatdink bevonasaval végeztiik, a 2005/2006-0s tanév tavaszi
szemeszterére kutatészeminariumot hirdettiink, ahol hallgatoink segitették
a szakirodalom gytijtését, azok recenzalasat, s a korabbi kutatas palyakezdd
fiatalok szamara, illetve a cigany szervezetek részére Osszeallitott
kérddiveit dolgoztuk at, azok kérdéseit pontositottuk és egészitettiik ki,
aktualizaltuk.

A kérdéivek kiprobalasa (4. programelem) soran mar kideriilt,
hogy az 1999-es kutatas soran alkalmazott modszer — miszerint a cigany
kisebbségi onkormanyzatokat vonjuk be a kérdéives adatfelvételi alkalmak
megszervezésébe és a terililetiikdn €16 fiatalok mozgodsitasaba, meghivasaba
— nem miikodik. Ebben szerepet jatszott az, hogy a szervezetek ezuttal
nem voltak kelléen egylittmikddok, valamint figyelmiiket mar a 2006-
os kisebbségi Oonkormanyzati valasztasokra koncentraltak. Ezért ezt a
feladatot a tervezett marcius 31-i hataridd helyett csak aprilis-méajus soran
tudtuk befejezni. 50 probakérddiv felvételét terveztiik, ez meg is valosult.
A probalekérdezések eredményeit és tapasztalatait figyelembe véve majus
15-ig pontositottuk a kérdéivek nyelvi megfogalmazasait és tovabbi
kiegészitésekkel bovitettiik az anyagot. (5. programelem) Elkészitettiik az
interju terveket.

Azt ezt kovetd idoszakban 2006 majus — augusztus kdzott kertilt sor
az adatfelvételekre.

» A cigany szervezetek (kisebbségi onkormanyzatok és cigany civil
szervezetek) korében 125 interjut terveztiink (7. programelem).
Osszeallitott cimlistank alapjan elkezdtiik a kapcsolatfelvételt
a szervezetek munkatarsaival, kontakt személyeivel. Az
adatgyijtés eredményeképpen 70 civil szervezet, valamint 118
cigany kisebbségi dnkormanyzat keriilt a latokoriinkbe. A veliik
torténd kapcsolatfelvétel fazisaban azonban kideriilt, foként a civil
szervezetek esetében volttapasztalhato, hogy akiilonféle internetes
cimlistaban, nyomtatott adatbazisokban megjeldlt elérhetdségek
az esetek jelentés részében nem mikodtek, a szervezetek nem
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voltak elérhetdk, a megjeldlt kapcsolattartd személyek mar nem
dolgoztak a szervezeteknél és nem tudtak helyettiik megnevezni
kompetens vezet6t, vagy kapcsolattartot. A megadott cimeken
nem mikddtek irodak, vagy nem sikeriilt kideriteni, milyen
ugyfélfogadasi rendben dolgoznak e szervezetek. Ezért sok
meghiusult interjut a késébbiekben potolnunk kellett. A kutatasi
folyamat végére 108 olyan kérdéiviink volt, amelyeknek a valaszait
értékelni is lehetett. Ebb6l 98 cigany kisebbségi dnkormanyzattal
késziilt, 10 egyéb civil szervezet volt a megkérdezettek kozott.

» Ezzel parhuzamosan folyt a palyakezdé munkanélkiili fiatalok
adatfelvétele (9. programelem). Hallgatéinkbol és tanszéki
munkatarsainkbol kutatocsoportokat hoztunk létre, amelyek
részben a tervezett modszerrel — taldlkozok szervezése és azokon
beszélgetéses formaban vald kérddiv kitdltés, tapasztalatcsere
— valosultak meg, a nyar folyaman azonban mar inkabb az
egyéni kapcsolatok felhasznalasaval indulva, hdlabda modszerrel
jutottunk el célcsoportunkhoz. Az adatfelvétel soran torekedtiink
arra, hogy a mintadban aranyosan szerepeljenek a megye
egyes kistérségeiben kitoltott kérddivek, illetve bekeriiljenek
a megyeszékhely, a megye tobbi varosa ¢és a telepiiléseken €16
fiatalok adatai is. A munkafazis soran 400 adatfelvétel terveztiink.
A feladatot megvaldsitottuk.

* A Baranya Megyei Munkaiigyi Kozpont munkatarsainak
kozremtikodésével folyt a 3. vizsgalati teriilet adatgytjtése. E
munka sordn a megye foglalkoztatoit kérdeztiikk meg kérddives
modszerrel.

Az adatfelvételek, interjufelvételek fazisaval parhuzamosan
megkezdtiik a folyamatosan beérkezd adatok szamitogépes rogzitését.
Az interjuk begépelését (8. programelem), elkésziilt a kodutasitas (10.
programelem), ennek alapjan vittiikk be az adatokat az adatbazisunkba (11.
programelem).

2006. szeptemberében, oktoberében és november elsé felében
potoltuk a mintabol kiesett, meghiusult adatfelvételeket. Az onkormanyzati
valasztasok miatt sajnos a cigany szervezetek jelentds részével csak a
valasztasok utan tudtunk hatékony kapcsolatot felvenni és ezutan kertilhetett
sor a hianyz6 szervezeti kérddivek kitdltésére. Ez a cstiszas indokolta,
hogy az adatrogzités fazisa is csak december kdzepére fejezddott be a
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szervezeti kérddiv ¢s interjuk esetében. Kozben mar a 2006/2007-es tanév
0szi szemeszterében ismételten meghirdetett kutatészeminarium keretében
hallgatéink bevonasaval megkezdtiik a palyakezdé fiatalok adatainak
feldolgozasat excel és SPSS programok segitségével. (12. programelem) A
szervezetek adatfelvételének befejezése utan 2006 decemberében és 2007
januarjaban sor keriilt azok feldolgozasara is. (14. programelem)

2007. januar kozepétdl az adatelemzések alapjan elkészitettiik az
esettanulmanyokat (13. programelem), ezeket a kutatasi zarébeszamolohoz
mellékletek formajaban csatoltuk.

2007. januar végére az empirikus adatok tovabbi szlirése segitségével
(15. programelem) elkésziiltek a kutatasi részjelentések (16. programelem),
ezeket eldkészitettiik a szakmai megbeszélésre (17. programelem).
Ezeket szakmai vita sordn értékeltiik (18. programelem) 2007 januar
31-én, amely vitara meghivtuk a kutatasi programban kozremiikodott
tanszéki munkatarsainkat, hallgatoinkat, valamint a munkatigyi kdzpont
egyuttmikodait.

Tapasztalataink alapjan 2007 februarjaban készitettiik el végleges
zarobeszamolonkat (19. programelem).

A projekt soran a kutatas vezetdjének, Forray R. Katalinnak a
munkajat végig egy f6 szakmai koordinator, szervezo (Cserti Csap6 Tibor)
— (20. programelem), valamint egy pénziigyeket feliigyeld, koordinalod
munkatars (Balazsovics Monika) — (21. programelem) — segitette.

Kutatasi modszerek

Kutatasunk sordn az alabbi modszereket és eszkozoket alkalmaztuk:

* A 2001-es népszamlalas cigany/roma adatainak teriileti elemzése
(mutatok kialakitasa)

» Térképi abrazolas és elemzés

* Dokumentumelemzés (képzési programok)

» Szakirodalomi adatgyiijtés €s elemzés

* Interju (civil szervezetek, kisebbségi Onkormanyzatok és
munkaiigyi kirendeltségek vezetdivel)

» Kérddiv (Baranya megyei munkanélkiili palyakezd6 cigany/roma
fiatalokkal)

» Kérddiv (Baranya megye munkaltatoival)
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Az eredmények (varhato) megvalosuldasa

A kutatas legfontosabb varhatd eredménye - projekttervek
kidolgozasara tett javaslatok, illetve projektek kezdeményezése a palyakezd6
(cigany/roma) fiatalok munkapiaci pozicidinak erdsitésére megvalosult.
Javaslatainkat a kutatasi zarobeszamoloban ismertettiik.

Tudomanyos eredménye kutatasunknak részben a térség cigany
lakossaganak jobb megismerése, olyan ismeretek feltarasa, amelyeket az
orszag mas teriiletein €16 cigany lakossagra is altalanositani lehet.

Javaslatok

A kutatds  szamos  tarsadalompolitikai,  szocialpolitikai,
oktataspolitikai, egészségpolitikai koriilményre vilagitott ra. Ennek
kovetkeztében javaslataink is kiilonb6z6 érdekszinteket érintenek.

» Valtozatlanulmegoldatlan—és mulasztasos alkotmanysértés targya
— a kisebbségek, ezen belill a cigdnysag parlamenti képviselete.
Meggy6zodésiink szerint ennek a megoldasat a kdzépszinti és
regionalis érdekképviseleti szegmensekkel egy idében lehetséges
megtalalni.

* Regionalis alap, kozép ¢és fels6fokti centrumokat indokolt
kialakitani, ahol modszertani segitséget kaphatnak a képzo
intézmények. Ezeken a szintereken alternativ képzési modulokat
lehetséges megszerezni, ezt kovetden pedig alkalmazni.

* A regionalis képz6 kozpontok mikddjenek egylitt —
egyuttmikodési megallapodasok megkotésével — az egyetemi
centrumokkal. Minden integralt egyetemen rendelkezésre all az
a tarsadalompolitikai ismeret, amely a kiilonb6z6 nem allami,
munkaerdpiaci szakképzések szinvonalat javithatjak, ezaltal

» Azeredményesoktatasfeltételeegyebekmellettspecialiskollégiumi
intézmény-rendszer, és az ehhez kapcsolodd szakkollégiumi
halozat kialakitdsa és finanszirozéasa. Jelenleg is megoldatlan
az alapfokt iskolarendszerbdl képzettség nélkiil kikeriilé6 roma
fiatalok képzési lehetdsége. E nélkiil elképzelhetetlen a betanitott
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¢és szakképzések megszerzése. Ilyen iranyu, tomeges képzést
biztositdé programok javithatjadk a roma fiatalok munkaerdpiaci
kondicioit és versenyképességét.

Az OFA tamogatasa rendkiviill komoly lehetéséget biztositott
eddig is a romak szamara is nyitott alternativ munkaerdpiaci
szolgaltatasok elinditasara. Sziikséges ezeknek a palyazati
lehetéségeknek az elérése €s financialis hattere.

Mindenki szamara elérhetd helyen olyan adatbazis létesitése
sziikséges, ahol komplex, sikeres programokat lehet megismerni.
Ezen a helyszinen a mar Eurdpai Unids, az Eurdpai Szocidlis
Alapbol tamogatott nemzetkdzi projektek elérhetdségét is lehetoveé
kell tenni.

A munkaerdpiaci szervezetben, a munkatigyi kozpontokban ennek
a kérdésnek a kezelését maradékelven latjak el. Elengedhetetlen az
erre szakosodott, az ilyen ismeretekkel rendelkezé munkatarsak
kijelolése, akik autentikus moédon tudnak kapcsolatot tartani a
szocialis auktorokkal.

Mivel a romak lakohely valasztasa kotodik a kistelepiilésekhez,
ezértateriiletfejlesztési forrasok elosztasanal kiilon célkitiizésként
lehetséges meghatarozni a romak tarsadalmi esélyegyenléségének
biztositasat nyjtd programok finanszirozasat.
Pedagogus-tovabbképzési programok, és az allamigazgatasban
dolgoz6 szakemberek képzési programjainak inditasa indokolt
annak érdekében, hogy a legnagyobb szamban jelenlevo,
tobbszordsen hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoport, nemzetalkoto
tényezoként megnevezett etnikai kisebbséggel kapcsolatos
eloitéletek mérséklodjenek.

A romak kulturalis igényeinek kielégitésére az erre hivatott
tarcanal lehetséges forrasokat elkiiloniteni.

A nemzetiségi-etnikai identitastudat meghatarozé tényezdje a
nyelvismeret. A romak esetében megtapasztalhato anyelvelhagyas,
a nyelvvaltas jelensége. Ez neheziti a sajat kozosségiikhdz valo
tartozas, ¢és az ehhez kapcsolodo segitd attitlidok kialakulasat.
Ezért sziikséges alap, kozép, és felséfokon beas és lovari/romani
nyelvoktatasi kurzusok elinditasa, illetve adott teriileteken mar az
ovodakban torténd nyelvi készségfejlesztés kialakitasa.
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A munkaltatoi ellenérzések lekiizdése érdekében rendszeres
forumok megtartasa biztosithatja a szocialis dialogus elinditasat.
Sok esetben nem a szocialis, képzettségi tényezok okozzak a
munkaerdpiaci kirekesztettséget, hanem a munkaltatok merev,
tudashianyon alapul6 elditéletességiikbol levezethetd kirekesztd
magatartasa. Megitéléslink szerint magatartasvaltas kovetkezhet
be, ha novekszik a kozvetlen élményeken alapuld pozitiv
foglalkoztatasi tapasztalatok szama.

Végezetiil elengedhetetlen intenziv, koncentralt, a hazai ciganysag
képviseletével megvalositott médiastratégia kialakitasa és
megvalositasa, ahol céltudatosan torténik a rendelkezésre allo
szocialis hattér feltarasa, illetve a lehetséges kitorési pontok
megmutatasa annak érdekében, hogy a versenyképességet igényld
tarsadalmi mezdben egyenértékiivé valhassanak a jelenlegi és
leendé roma munkavallalok.

Kozremitkodo szervezetek
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A térség
(Forray R. Katalin, Hives Tamas)

Ebben a fejezetben Osszefoglald attekintést adunk arrdl a térségrol,
amelyben a cigany/roma fiatalok munkaerd-piaci helyzetét megvizsgaltuk.
Ez a térség a Dél-dunantuli régi6 és benne Baranya megye.

Teriileti elemzés: szemlélet és modszer
A szemléletrol

A tarsadalmi jelenségek és folyamatok teriileti kutatdsa olyan
megismerési problémakat vet fel, amelyek jellegzetesen eltérnek a
jellegti leirastol, ezen kutatasok jellegzetesen mas megismerési nehézségek
adddnak és modszertant igényelnek.

A teriileti kutatasok k6zos jellemzdje, hogy a tarsadalmi folyamatok
térbeli megnyilvanulasi formait torekszik feltarni. Cél a teriileti egységek
megismerése, egymassal vald Osszehasonlitasa, illetve, hogy a tarsadalmi
folyamatok milyen formaban jelennek meg az orszag kiilonb6z6 teriiletein.
Ebbdl kovetkezden a teriilet adottsagait mindig a kérnyezeti feltételrendszer
elemének tekinti. Abbol a hipotézisbdl indul ki, hogy a térbeli kornyezet
elemei befolyast gyakorolnak a koztiik zajlo tarsadalmi folyamatokra. A
teriileti kutatasokban a tarsadalomnak térszerkezete rajzolodik ki. Akikkel
talalkoznak az — demografiai szohasznalattal élve — sokkal inkabb a
»népesség” (lakossag, kozdsség stb.). Innen e kutatasok erds kapcsolddasa a
demografidhoz, azonban a demografiat tagabban értelmezik a kutatok, nem
pusztanegyeslegfontosabbnépmozgalmak vizsgalatarakorlatozodva. Ebben
az értelmezésben a demografia szociologiai tények megjelenési formaja. Az
olyan demografiai adottsagok ugyanis, mint pl. a népesség korszerkezete,
a csaladnagysag, a gyermekek szdma, a nemek szerinti megoszlasa stb.
tarsadalmitényekhez, szervezetekhez, magatartasformakhozkapcsolodnak,
¢s e kapcsolodas folytan szociologiai tényezokke valnak.

A teriileti kutatasok masik kozos jellegzetessége, hogy a konkrét,
foldrajzi  térben meghatarozhatd  képzédményeket, szervezeteket,
intézményeket, alakulatokat stb. vizsgalja. Ebbdl kovetkezik a teriileti
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kutatasok sajatos tarsadalomképe, mindenekel6tt konkrét tarsadalmi
egyiittesekkel, alakulatokkal, kozosségekkel foglakoznak, hiszen ezek
kotodnek egy-egy adott térséghez.

Tarsadalom a térben: kistérségek

A kistérségek rendszere az orszag egész teriiletét lefedé (nem
kozigazgatasi), megyehatarokat at nem 1ép0 rendszer, amely a telepiilések
kozotti valés munka-, lakohelyi, kozlekedési, kdzépfoku ellatasi (oktatas,
egészségligy, kereskedelem) stb. kapcsolatokon alapul. A statisztikai
kistérségi rendszerben a telepiilések kapcsolataik révén egy vagy tobb
kozponti telepiiléshez vonzdédnak. A 138 egységbdl allo statisztikai
kistérségi rendszert 1994. januar 1-jével Iéptette ¢letbe a KSH, amelyet 1997.
augusztus 1-jén alakitott at 150 kistérségbdl allo rendszerré. A jelenlegi
kistérségi rendszer 2004. januar 1-jei hatallyal érvényes, és 168 kistérséget
tartalmaz. Ebbdl Baranya megyében 8 kistérség talalhato.

A modszerrdl: népesedesstatisztika, kartografia

Az elemzésiink alapjat a KSH 2001-es €s 1990-es népszamlalasi, és
a KSH tertileti statisztikai évkonyvek kistérségenkénti és telepiilésenkénti
adatbazisa alkotja. A felhasznalt adatok demografiai, iskolazottsag,
foglakoztatasi és munkanélkiiliségi adatok. A telepiilésenkénti adatokat
kistérségekre aggregaltuk, majd a adatokat a megfeleld statisztikai
feldolgozas, viszonyszamok kialakitasa utan térképen abrazoltuk, a Mapinfo
program segitségével.

A teriileti kiilonbségek bemutatasa kartografikus modszerrel,
térképekkel segitségével torténik, igy a szamszerii adatok vizualisan
megjelenithetdk, €s gyorsabban, objektivebben és pontosabban lehet feltarni
a tarsadalom helyzetét ¢s a lezajlo folyamatokat.

Az aldbbi zarotanulmanyban ezt a szemléletmodot és ezt a
modszertant fogjuk felhaszndlni. A cigany/roma fiatalok munkaerd-piaci
helyzetét nem altalaban vizsgaljuk, hanem gy, mint teriileti-tarsadalmi
jelenséget. Javaslataink is igyekeznek a kovetkezOkben feltart teriileti-
tarsadalmi folyamatokhoz igazodni.
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A régio és a megye

Baranya megye a dél-dunantuli régioban helyezkedik el. E régio
természetes kdzpontja Pécs, a 156000 lakosu nagyvaros, ahova a térség
gazdasagi-kulturalis életének szalai 6sszefutnak.

Gazdasagi fejlettség

A dél-dunantuli régio gazdasagi fejlettsége kozepes szinvonalinak
tekinthetd, megkozeliti az orszagos atlagot. Az utobbi évtized tarsadalmi-
gazdasagi valtozasai jelentOsen atformaltak — az orszagoshoz hasonldéan —a
régid gazdasagat. Kiilondsen érzékelhetd ez a valtozas az iparban, mind a
szervezetek szamat, mind a tulajdonviszonyokat, mind a termelés szerkezetét
¢s nagysagat illetéen. Az ezredfordulon az ipari termelés egy lakosra jutd
értéke alapjan a dél-dunantuli régioé az orszag hét teriileti egységét tekintve
az utolso volt, mig az iparban alkalmazasban allok 1000 lakosra juté szama
tekintetében az 6todik helyet foglalta el, jelentésen elmaradva — mindkét
mutatd esetében — az orszagos atlagtol. A région belil az ipari termelés
egy lakosra jut6 értéke Baranyaban, az iparban alkalmazasban allok 1000
lakosra jut6 szama pedig Somogyban volt a legkisebb. A régi6 legnagyobb
része kifejezetten mezdgazdasagi térségnek tekinthetd. Az ipari térségek
egy része jelenleg is komoly valsaggal kiiszkddik, a mecseki szén és
uranbanyaszat visszafejlodott, vagy leallt. A régidban az egy fore jutd6 GDP
messze az orszagos atlag alatt marad, nyugat-dunantili értéknek csupan %-
e. Kiilondsen alacsony a befektetett kiilfoldi toke, az egy fore juto befektetett
kiilfoldi téke az orszagos érték '/3-anal is kevesebb, az észak-magyarorszagi
régio értékének a fele és ennek is legnagyobb részét Baranyaban fektették
be (¥/3-at), mig Tolnaban szinte nincs is jelen kiilfoldi befektetés.

Kozlekedes, infrastruktira

A Dél-Dunantul fejletlen kozlekedési infrastrukturaja a gazdasag
fejlédésének ma mar komoly akadalyat képezi. A térség kozuthalozatanak
hossza jo ideje gyakorlatilag valtozatlan, a legsziikségesebb feltjitasok
elvégzése mellett allaga folyamatosan romlik. A kozuti kozlekedésben
valtozas akkor fog megtdrténni, ha az M6-0s gyorsforgalmi ut megépiil,
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ezzel jelentdsen javulni fog a Baranya megye és Pécs elérhetdsége és akozuti
biztonsag. Baranyamegye kozlekedési viszonyait meghatarozza a domborzat
valtozatossaga ¢és az aprofalvas telepiilésszerkezet. A telepiilések kozotti
kapcsolattartast neheziti, hogy még mindig viszonylag nagy a bekotout
végi telepiilések ardnya. Az ilyen jellegli zsaktelepiilések nyilvanvaléan
hatranyos helyzetben vannak a csomoponti fekvési telepiilésekhez képest.
A személy- és tehergépjarmiivek szama az elmult évtizedben jelentsen
emelkedett, s mind a személyforgalomnak, mind a teherforgalomnak ma
mar jelentékeny hanyada terelodott a kozutakra, nehézkessé, gyakran
lasstiva téve a kozlekedést.

A kozlekedési halozat minden irdnybol a fOvaros felé orientalt,
kivételt csupan a korzet peremén athaladé sopron-pécsi vasutvonal jelent,
amely a Kisalfolddel teremt kapcsolatot. Az Alfold felé Baranya megyébol
a bajai hidon, vagy a mohdacsi kompon at lehet eljutni. Horvatorszag fel¢
tobb fontos nemzetkdzi hataratkelohellyel rendelkezik.

Pécs rendelkezik egy kis kapacitast repiildtérrel, a pécs-poganyi
repiilétér kisebb gépek fogadasara alkalmas, de nagyobb forgalomra,
nemzetkdzi jaratok fogadasara egyenlére alkalmatlan. A megye
teriiletfejlesztési programjaban kiemelt helyen szerepel a repiilotér regionalis
repiilétérre torténd fejlesztése, mely révén nagyobb kapacitasu repiilégépek
fogadasara valik alkalmassa.

Baranya megye infrastrukturajaban jelentds szerepet tolt be a mohécsi
nagy nemzetkdzi hajokikoto, ezzel a tengereket 6sszekdtd Duna-Majna-
Rajna hajout jobb kihasznalasa lehet a jovo Kozép-Europajanak legfobb
teherszallitasi lehetdsége.

Kutatas és fejlesztés

A régidban a tudomanyos kutatds, kisérleti fejlesztés csupan 154
helyen folyik, ez az orszadgosan érték 9%-a. A 154 a kutat6 helyen kb. 1400
kutat6 dolgozik, ami az orszagos értéknek csupan 6,5%-at jelenti, ez elég
alacsony arany a régio népességszamat, jelentGségét tekintve. Azonban
ezen kutatohelyek és kutatok dontd része Pécsre dsszpontosul. A régidban
mikodo kutato-fejlesztd helyek 83%-a és a kutatok 87%-a talalhato itt.
Ebbdl kovetkezik, hogy nagy az aranytalansag a régioban, a 10 ezer lakosra
jutd kutatok szamat tekintve a régioban a szamuk orszagos értéknek csupan
%/3-a, de Baranya megyében 1,5 szerese, vagyis a 1égi6 egészének atlaganak
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tobb mint kétszerese. A masik két megyében elenyészd a kutatd helyek és
a kutatok szdma (Somogy megye: 14 hely dsszesen 107 kutatoval, Tolna
megye: 11 hely 76 kutato).

A régidban tobb orszagos jelentéségii, nagy forgalmu iidilddvezet
talalhato, amelyek munkalehetdséget adnak a helyi lakossagnak. Elsdsorban
a Balaton emelhetd ki, a masik leglatogatottabb iidiilokorzet Mecsek as
Villany térsége, ahol a természeti kornyezet, a térténelmi nevezetességek
¢s a gydgyviz a vonzerod.

Kozismert hiedelem, hogy a Dunantul egésze jelentdsen fejlettebb az
orszag keleti és északi térségeinél. Lathato azonban, hogy a Dél-Dunantulra
ez a megallapitas nem érvényes. A gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi
mutatoit tekintve ez a régio kozelebb all Eszak-Magyarorszaghoz vagy
Eszak-Alf6ldhoz, mint a Dunantal tobbi részéhez.

Tarsadalmi térszerkezet
Gazdasagi-tarsadalmi adottsagok

A régi6 tarsadalmi-gazdasadgi adottsagait a kovetkezokben

foglalhatjuk Gssze.

*  A90-esévekelején végbement gazdasagi atalakulas kovetkeztében
a régio kistérségei erdteljesen polarizalodtak, a korabbi teriileti
egyenldtlenségek tovabb néttek. Ebben jelentds szerepet jatszott a
térség, a kozlekedési halozat fejletlensége, a régio kiilsé és belsd
megkozelithetoségének nehézségei, a kedvezdtlen Osszetételil
gazdasagstruktura, a mezogazdasag meghatarozo jelenléte.

» Ugyancsak kedvezdtlen gazdasagi kornyezetet teremt a
szétszabdalt, aprofalvas telepiilésszerkezet. A  telepiilési
hatranyokat tovabb sulyosbitja a helyben elérhetd intézmények,
szolgaltatasok hianya, melyet a tobbségében funkcionalisan
gyenge kisvaroshalozat sem képes kompenzalni. Ezzel szemben
a megyeszekhelyek erés népesség koncentracioja és funkcionalis
(gazdasagi, intézményi) dominancija jellemzo.

» Az orszagos atlagot meghaladdan, a Dél-Dunantul lakossaganak
kozel fele kozségben/kiskdzségben €l

» A gazdasagfejlodés elonytelen feltételrendszerének kdszonhetéen
az orszagos atlagot meghaladdé munkanélkiiliség, ezen belil is
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a tartos allastalanok magas hanyada, az inaktivak meghatarozo
jelenléte és alacsony foglalkoztatottsagi szint jellemzi a régiot. A
gazdasagi aktivitas kedvezotlen Osszetétele a gazdasagilag aktiv
lakossagra harulo terheket megsokszorozta, mely tovabb rontotta
a térség versenyképességét.

A régido népességének a gazdasag valtozasahoz torténd
alkalmazkodoképességét neheziti az  orszagos  atlagnal
kedvezdtlenebb iskolai végzettség szerinti Osszetétele.

A népesség korOsszetétele az orszagoshoz hasonldan igen
kedvezétlen. Ebben az alacsony sziiletésszam mellett a régio
egyes térségeinek az atlagosnal rosszabb haldlozasi mutatéi
felelosek, valamint az elvandorlas is szerepet jatszik. Foként
a valsagteriiletek népességmegtartd képessége gyenge, ¢és
jellemzden ezen — foként aprofalvas — térségekben érhetd tetten a
teleptilések ,,gettosodasa”.

A veszélyeztetettség problémajanak regionalis sulyat jelzi, hogy az
1000 megfelel6 korturajutd nyilvantartott veszélyeztetett gyermekek
szama az egyik legmagasabb a régiok kozott. Bar a korabbi évekhez
képest csokkend sullyal, de még mindig az anyagi ok dominal a
veszélyeztetettséget kivalto tényezok korében (72,1%).

A régioban jelentds a kiilonboz6 etnikumok jelenléte: Baranyaban
a cigany, a horvat és a német nemzetiségiick élnek. Egyes
telepiiléseken jelentds, illetve meghatarozé a roma lakossag
részaranya. Koriikkben a hatranyok halmozodasa gyakrabban
figyelhetd meg, mint a nem roma lakossag kozott.

A tarsadalmi-gazdasagi szempontbol kedvezdtlen tényezok
— tobbnyire az orszagosnal gyakoribb eléfordulasara, és az
ennek nyomdn kialakult egyenldtlenségek kezelésére a régid
szocialis ellatorendszere felkésziiletlen, hidnyos a kiépitettsége.
A telepiilések — foként a kistelepiilések — jelentés hanyadaban a
legalapvetobb szocialis szolgaltatasok sem hozzaférhetdek. Ennek
nyoman az egyes ellatasok elérhetdségében is indokolatlan teriileti
egyenldtlenségek keletkeznek. Az alapellatas alulfejlettségébdl
adodoan a szakellatasok irant tulzottan magas igény jelentkezik,
melyet a bentlakdsos intézmények kapacitashiany miatt nem
képesek maradéktalanul kielégiteni. Mind a szocialis, mind pedig
a gyermekvédelmi alap- és szakellatds mindségi és mennyiségi
fejlesztése is indokolt.



» A telepiilési hatranyok mérséklésére hivatott falugondnoki halozat
nagy mértékben kiépiilt a régidoban, de még szamos telepiilésen
indokolt ezen szolgalat elinditasa a lakossag életmindségének
javitasa érdekében. A kistelepiilések méretgazdasagossagi
nehézségei tompitasara is alkalmas oOnkéntes telepiiléskozi
kapcsolatok, tarsulasok jelenlétiik ellenére az dnkormanyzatok a
benniik rejld lehetdségeketnem hasznaljak ki kelléképpen. Indokolt
lenne ezek minél szélesebb kori elterjesztését erdteljesebben
0sztondzni.

» A szocialis szolgaltatasok megszervezésében, biztositasaban még
mindig igen er6teljes az allami dominancia annak ellenére, hogy
egyes teriileteken (foként a szenvedélybetegek ¢és a hajléktalan
személyek ellatasaban) jelentds a nem allami szereplok (egyhazi,
civil) részvétele. Az igények fokozodo differencialodasa
erbteljesebb jelenlétiiket igényli mas ellatotti csoportok esetében
is.

A 1égio népességének szocidlis helyzetét meghatarozo, tobbnyire
kedvezdbtlen tényezdk megvaltoztatasdhoz az egyes agazatok dnmagukban
képtelenek. Eredmények eléréséhez mas dgazatok, szakpolitikak
— a teriiletfejlesztés, a regionalis, a gazdasdg-, a foglalkoztatas-, az
oktataspolitika, az egészségiligy — szoros egyiittmiikddésére, komplex
fejlesztésekre van sziikség.

A 90-es évek forduldjan lezajlott rendszervaltozast a szegénység
alakulasanak teriileti, igy regionalis kiilonbségének novekedései is kisérte.
A Dél-Dunantulon é16 18-74 éves népesség korében — Eszak-Alfold és
Eszak-Magyarorszag utan — a leggyakoribb a szegénység eléforduldsa.
A szegénység kiterjedtségét nehéz megragadni. A hianyz6 adatok miatt
csak a szegénységbe keriilést valosziniisitd faktorokon (alacsony iskolai
végzettség, a szervezett munka vilagatol valdé atmeneti vagy tartos
kirekeszt6dés, demografiai tényezOk, haztartds szerkezete, nagysaga)
keresztiil kozelithetd meg a szegénységben ¢lok teriileti elhelyezkedése, a
probléma nagysaga.

E tényezdk eléfordulasa alapjan a szegénység koncentralodasa a
régio peremvidékein (siklosi, sellyei korzetekben), valamint a belsd teriiletek
koziil a szigetvari, a pécsvaradi kistérségekben valosziniisitheto.
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A cigany/roma népesséeg

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint a dél-dunantuli régioban a
cigany népesség szama 26426 6, amely a lakossag 2,7%-a (szemben az
orszagos 2%-kal). A régioban Baranyaban és Somogyban laknak jelent6sebb
szamban ciganyok, szamuk ezekben a megyékben meghaladja a 10000 fot.
Egyes kozségekben a lakossaghoz viszonyitva kiugréan magas aranyu
cigany népesség talalhatd. 4 roma népesség szamanak novekedésével
szamos kistelepiilés lakossaganak cseréje indult meg. Lakasviszonyaik
kedvezdtlenebbek a nem ciganyokéhoz képest, dontden lepusztult, illetve
feltjitasra szorulo, hianyos kommunalis ellatottsagu ingatlanokban élnek.

A ciganysagot érintd hatranyok — teriileti elszigeteltség,
szociokulturalis jellegzetességekbdl adodd tarsadalmi lemaradas,
alacsony iskolazottsag, szakképzetlenség, alacsony jovedelmi viszonyok
— kolesonodsen erdsitik egymast és vezetnek e csoport szegregaltsagahoz.
Foéként alacsony iskolazottsaguknak, foldrajzi elhelyezkedésiiknek és
a tarsadalom elditéletességének koszonhetéen alacsonyabb koriikkben a
foglalkoztatottsagi szint és magasabb a munkanélkiiliség, mint a tobbségi
tarsadalom esetében. Részben a fentiekbdl kdvetkezik, részben pedig sajatos
korosszetételilknek (magas a gyermekkoru népesség aranya) tudhatd be,
hogy magas az aktiv keresékre juto eltartottak aranya.

A ciganysag tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitésére, az Oket
érintd kiilonbozé hatranyok mérséklésére nagyszamu sikeresen miikodo,
alternativ roma pedagogiai, oktatasi-nevelési, foglalkoztatasi program
szervezodott a megyében, melyek mind szamukat, mind pedig tartalmukat
tekintve egyediilalloak az orszagban. A cigany szarmazasu munkanélkiiliek
elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak novelésétarégio munkaiigyi
kozpontja és megyei kirendeltségei szamos eszkozzel és munkaerd-piaci
programmal igyekeznek eldsegiteni.

Egyenlotlenségek

Az egyes térségek kozti gazdasagi, foglalkoztatasi, infrastrukturalis,
szocidalis és egészségiigyi feltételekben fennallo kiilonbségek igen jelentosek.
Ezzel dsszefiiggésben a lakossag életkoriilményeinek egyenlitlensége is
szamottevo. Az alacsony iskolai végzettség és a kozlekedési peremhelyzet
kumulalodasa folytdn az ¢érintett térségek népessége Iényegesen
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kedvez6tlenebb munkaerd-piaci pozicioval rendelkezik. A lakossag
gazdasagi aktivitds szerinti Osszetételébdl adoddan jovedelemszerzési
forrasaik tulnyomorészt a tarsadalmi transzferjovedelmekre korlatozodik.
A tarsadalmi-gazdasagi peremhelyzet kialakulasaban meghatdarozo szerep
Jjutott az aprofalvas telepiilésszerkezetnek, a kozségek relativ és abszolut
értelemben is fennallo elzartsaganak. Jelentds ezen térségekben a roma
etnikum jelenléte. Gazdasagi-tarsadalmi szempontbol belsé periféerianak
szamit a pecsvaradi, a sasdi, a sellyei, a szigetvar kistérség.

Népesedési viszonyok
Demografia

A dél-dunantuli régiodban igen alacsony a sziiletési arany és magas a
halalozas, anépesség fogyasa az orszagos atlagnal is gyorsabb, a demografiai
mutatok kedvezotleniil alakulnak, a térségben elérehaladott az eloregedés.
Az eurdpai viszonylatban is rossznak tekinthetdé magyar atlagnal is
kedvez6tlenebb a helyzet. A magyarorszagi régiok koziil csak Dél-Alfoldon
alacsonyabb az ¢lvesziiletési és magasabb a haldlozasi arany. Az elmult
években annyira csokkent a sziiletések szama, hogy a hagyomanyosan
alacsony budapesti aranyszamnal is kedvezotlenebbiil alakult.

A région belill Tolna és Somogy megyékhez viszonyitva Baranya
megyében viszonylag magasabb az ¢élvesziiletések szama, fiatalabb a
korszerkezet. Teriiletileg vizsgalva Baranya megyében jelentds eltérések
lathatok. Harom kistérségben (Siklos, Sellye, Szigetvar) lényegesen
magasabb a 14 éven aluliak ardanya, mint a tobbi kistérségben (1. térkép,
1d. ezt és a tobbi térképet mellékletben!). A 60 éven feliili népesség aranya
ennek megfeleloén forditott képet mutat (2. térkép). A legmagasabb az idds
népesség aranya Mohacson, Pécsvaradon és Sasdon, és a legalacsonyabb
Szigetvaron. A 60 éven feliiliek és a 20 éven aluliak aranyat, vagyis az
ugynevezett oregedésiindexet abrazolo térképen (3. térkép) latszik leginkabb
az eloregedett és a viszonylag fiatalabb kistérségek teriileti elkiiloniilése.
Az eloregedett kistérségek keleten és északon helyezkednek el (Mohacs,
Pécsvarad), mig a fiatalabb korszerkezetii kistérségek nyugaton és délen a
Drava mentén talalhatok (Szigetvar, Sellye, Siklos).

Magyarorszagon jelenleg nem  beszélhetiink  természetes
szaporodasrol, csak fogyasrol 1-2 kistérség kivételével mindenhol
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erételjesen fogy a népesség. Jelentds atrendezddés tortént az elmult években
a természetes szaporodas teriiletén is, mig a hagyomanyosan magas
sziiletésszammal rendelkezo térségekben (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye,
Borsod-Abauj-Zemplén megye) csokkent legnagyobb aranyba a sziiletések
szama, addig Pest megyében némileg emelkedett, a halalozasi aranyszam
is ott a legalacsonyabb. A dél-dunantuli régioban az orszagos atlagot
meghaladja a népesség fogyasa, de a harom megye koziil még Baranyaban
a legkisebb. Ez az alacsonyabb haldlozasi aranynak koszonhetd. A megyén
beliil kiugrik Mohacs térsége az erdteljes népesség fogyasaval és Szigetvar
a viszonylag alacsony értékével. (4. térkep). Mig Mohacson 7,2%-o0s volt a
természetes fogyas 1990 és 2001 kozott, addig Szigetvar térségében csak
2,3%.

A népesség szdma Baranya megyében az 1990-es és a 2001-es
népszamlalas kozott minden kistérségben csokkent, de nem egyforma
mértékben. Legkevésbé Siklos kistérségben csokkent a népesség 1990-
hez képest 2001-ben csak 2 ezrelékkel, nem éri el a 100 fot. (5. térkép) Ez
abbdl adodik, hagy Siklos térségében viszonylag magasabb volt a sziiletés,
alacsonyabb a halalozas, és a vandorlasi kiilonbdzet is pozitiv értéket mutat,
tobb mint 900 fével tobben koltdztek oda, mint el. A skala masik végén
harom kistérség talalhatd, Mohacs, Komlo és Sasd, Mohacson rendkiviil
alacsony a sziiletés ¢és kiugroan magas a halalozas, Sdsdon szintén magas
a halalozas, Komlo térségébdl pedig jelentds volt az elvandorlas a vizsgalt
id0szak alatt. Mohacs térsége csak a jelentdsen pozitiv vandorldsi aranyanak
koszonheti, hogy nem fogyott még erdteljesebben a népesség.

A 6. térképen az 1990 és 2001 kozotti vandorlasi kiilonbozet aranyat
latjuk. Az egész megyére elmondhatd, hogy tobben koltdztek be mint
ahanyan el, ezzel kozel 5000 fével novelték a megye népességét. A két
népszamlalas kdzott a varosokbol sokan visszakoltoztek falura, kdzségekbe,
még Pécsnek is 2700 f6s a vandorlasi vesztesége, de a kozségeknek 7800
f6s a tobblete. Azonban a Pécsi kistérségben 2800 s pozitivumot mutat a
vandorlas, vagy ittis lezajlott, ami a legtobb nagyvarosban, hogy nagy szamu
népesség koltozott ki kiillonbozd okokbdl a varosbol az agglomeracioba.
A legnagyobb aranyt bevandorlas Mohacs térségébe tortént, itt e miatt a
népesség 2,6%-al nétt ellenstilyozva némileg a nagyaranyu természetes
népességfogyast. A legnagyobb elvandorlas Komld térségébdl tortént, a
banyaszat, a nehézipar 0sszeomlasanak kovetkeztében. Sasdi és Pécsvaradi
kistérségekben minimalisan negativ a vandorlas, de Sellye, Szigetvar és
kiilonosen Siklos térségébe jelentds szamil népesség koltozott.
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Iskolazottsag

A népesség iskolazottsagat tekintve orszagos viszonylatban Baranya
megye atlag koriili, vagy némely esetben az alatti értéket mutat. Orszagosan
a kozponti régio, kiillondsen Budapest a legerésebben iskolazott, mig az
északi régid a legkevésbé. A kiilonb6zo szintii iskolazottsagot részleteiben
vizsgalva eldszor a 0 osztalyt végzetteteket abrazolja a 7. térkép. A 0
osztalyos végzettség azt jelenti, hogy semmilyen befejezett iskolaval nem
rendelkezik a 10 éven feliili lakos. Az iskolazottsagi térképeken az aranyok
mindig a megfelelé koru népességhez vannak viszonyitva. A 0 osztalyt
végzettek részben idds rendkiviil rossz szocidlis koriilmények kozott €16
emberek, legtobbszor ciganyok. De ide tartoznak azok is, akik tobbszori
nekifutasra sem tudtak még befejezni az els6 osztalyt, legalabb is 10 éves
korukig. Ha ezek koziil sokan elobb-utobb el is végeznek néhany osztaly
legtobbjiik mégis igen aluliskolazott marad, mindenféle szakma nélkiil
funkcionalis analfabétan. Baranyamegyében a 10 éven feliilinépesség 1,89%
tartozik ebbe a csoportba, ami koriilbeliil megfelel az orszagos értéknek,
de létszamuk mégis magas 6900 6. Orszagosan Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében a legmagasabb (2,62%) és Budapesten a legalacsonyabb (1,39%)
azarany. Baranyamegyén beliil jelent6s teriileti eltérésekkel talalkozhatunk,
mig Pécsen és Pécsvarad térségében csupan 1,5% koriili ez az érték, addig a
megye nyugati oldalan talalhat6 kistérségekben 2,7-3,0% koriili, kiilonosen
magas Sellye (2,94%) és Sasd (2,84%) térségében.

A 8. térképen azon népesség aranya latszik, akik nem fejezték be
az altalanos iskolat és szakmajuk sincs. E mutato tekintetében Baranya a
19,8%-o0s értékével kicsit jobb helyzetii, mint az orszagos atlag (20,4%). Ez a
zomében idés népesség a 14 éven feliili lakossag egyotodét teszi ki. Népesség
ezen csoportjanak elhelyezkedési lehetségiik nagyon korlatozott, nem is
beszélve a kereseti lehetdségrol, kevésbé érinti azokat akik nyugdijasok,
vagy a sajat foldjiikon dolgoznak. Zomiikben nagyon szegény kilatastalan
koriilmények kozott €16 emberek. Az ennyire aluliskolazottaknak el6bb
be kellene fejezni az altalanos iskolat, hogy utdna valamilyen szakmat
tudjanak tanulni. A megyén beliil Sellye és Sasd térségében a legmagasabb
az aranyuk (27-29%) akarcsak az elobb targyalt teljesen iskolazatlan
népességé. A legalacsonyabb Pécs és Komlo térségében.

A 8 osztalyt végzett 14 éven feliili népességhez azok tartoznak,
akiknek csak az altalanos iskolai végzettsége van meg, de semmiféle
szakképzettségiiknincs. (9. térkép) Az elhelyezkedési és kereseti lehetdségiik
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hasonléan szerény, mint azoknak, akik nem fejezték be az altalanos iskolat.
Azonban jelentés kiilonbség, hogy Ok részt tudnak venni szakképzésen
akar felnStt korban is. Igy ha megfelelé képzést és Osztonzést tudunk
szamukra biztositani nem annyira reménytelen a helyzetiik, természetesen
nem vonatkozik ez az id0s nyugdijas, vagy a koriili népességre. Aranyuk a
legmagasabb Sellye kistérségében.

A szakiskolai és szakmunkas végzettségii 18 éven feliiliek aranya az
orszagos atlaghoz képest magasabb Baranya megyében 27%, orszagosan
25% ez az érték. Altalaban elmondhat6, hogy szakmunkas végzettségiieck a
Dunantulon magasabb aranyban vannak, mint az orszag kozépso ¢és keleti
részén. Azonban a legalacsonyabb Budapesten az aranyuk (17,1%), mivel
itt a legmagasabb a legalabb érettségivel rendelkezoké. A legmagasabb
aranyban vannak a szakmunkds végzettséglieck orszagosan Veszprém
megyében (30,4%). Baranya megyén belill kistérségi teriileti megoszlasban
a legmagasabb a szakmunkas végzettségliek aranya Komlo és Pécsvarad
térségében, ezek voltak a hagyomanyosan banyavidékek. (10. térkép) A
legalacsonyabb az ilyen végzettségiick aranya Pécsen és Sellye térségében.
Ennek eltér6 az oka a két kistérségben, Pécs térségében az embereknek
altalaban magasabb az iskolazottsaga, 45%-nak magasabb végzettsége van,
érettségi, vagy diploma. Sellye kistérség a megye leginkabb aluliskolazott
teriilete, itt csak a népesség 17%-a rendelkezik érettségivel vagy van
diplomaja.

A 11 térkép a 18 éven feliili népesség azon aranyat abrazolja, akiknek
a legmagasabb végzettsége érettségi bizonyitvany. Itt mar nagyon érzédik
a megyesz¢khely hatasa, ahol a legtobb kozépiskola csoportosul, és itt a
legtdbb az olyan munkahely, amely megkoveteli legalabb az érettségit, a
legmagasabb a munkahoz vald jutas esélye is. Pécs térségében a népesség
27%-anak a legmagasabb végzettsége érettségi bizonyitvany és kozel feliik
rendelkezik legalabb érettségivel. A baranyai kistérségek masik végén a
sokat emlegetett Sellye (13%) és Sasd (15,4%) talalhato. Sellyén a 18 éven
feliili népességnek csak 17%-a rendelkezik érettségivel, vagy diplomaval.
Pécsi kistérségben 2,6x magasabb ez az arany.

A befejezett fels6foku végzettségii 25 évnél idosebb népesség aranya
Baranya megyében alacsonyabb (11,6%), mint az orszagos atlag (13,3%),
viszont ha kivessziik az orszagos atlagbol a rendkiviil magas budapesti
értéket (25%) akkor a Baranya megyei érték koriilbeliil megfelel a vidéki
atlagnak. Orszagosan Budapesten Osszpontosul a diplomasok tobb mint
harmada 320 ezer f6 a 930 ezres orszagos létszambol. Legalacsonyabb a

44



diplomasok aranya Nograd (8,2%) ¢és Békeés (8,6%) megyékben. Baranya
megyén belill jelentdsek az eltérések (12. térkép). Egyik oldalon Pécs térsége,
tobb mint 16%, a masikon pedig Sellye és Sasd aluliskolazott kistérségek
talalhatok 4-5%-os értékkel.

Osszességében elmondhat6, hogy a megyében a legkevésbé iskolazott
kistérség Sellye, utana kozvetleniil Sasd kovetkezik. A legiskolazottabb
Pécs kistérsége, ez a nagyvaros ¢és a megyeszékhely miatt természetes,
de megyei szinten magas az atlagos végzettségi szint Komlo és Mohacs
térségében is.

Nemzetiségek

Dél-Dunantul az orszag azon régiodja, ahol legnagyobb szdmban és
aranyban ¢élnek nemzeti és etnikai kisebbségek, egyuttal valtozatossaguk is
alegnagyobb az orszagban. A térség torténelmileg is soknemzetiségii teriilet
volt; legnagyobb szamban németek és délszlavok (féleg horvatok) laktak a
teriileten. Ma a legnagyobb kisebbséget a cigany/roma népesség alkotja.
A harom megye koziil Baranya megye lakossaga a legvegyesebb etnikai
Osszetételll, mig Somogyban csak a ciganyok ¢lnek nagyobb szamban.

A németek Tolndban és Eszak-Baranyéban laktak jelentds szamban.
A masodik vilaghabort utan jelentés hanyadukat kitelepitették, helyettiik
Erdélybdl és Moldvabol telepitettek be magyarokat (és csangd magyarokat).
Az 2001-es népszamlalas szerint kb. 23 ezer német nemzetiségii, vagy e
nemzetiséghez kotddo lakos élt Baranya megyében, az 6sszes magyarorszagi
német 6tode, Tolnaban 12 ezren vallottak magukat német nemzetiségiinek,
vagy kotodtek valamilyen forman e nemzetiséghez.

A délszlavok koziil a horvatok harmada (7300 £6) lakik Baranyaban,
foleg a Drava mellett és Mohacs térségében, de még Somogyban, Barcs
kistérségben is talalhato horvatok altal lakott teleptilés. A kis szdmban élnek
a térségben még romanok, szerbek, szlovakok stb., féleg Baranyaban.

A 1égid a roma/cigany népesség tekintetében siirtin lakott teriilet,
amelyben szaz szazalékban ciganyok lakta telepiilés mellett szdmos olyan is
van, ahol a tobbséget 6k adjak. Baranyaban megkozelitoleg 70 olyan telepiilés
talalhato, amelyben a lakossag 1élekszamahoz viszonyitva az ott ¢l6 romak
legalabb 20%-ot képviselnek. Az itt felhasznalt és bemutatott térképek €s
statisztikak a 2001-es népszamlalasi adatokon alapulnak, ezek természetesen
nem egyeznek meg a szociologiai kutatasokbol ismert adatokkal.
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Baranya megyében a legmagasabb a nemzetiségek aranya: a 2001-
es népszamlalaskor 10,5%. Cigany, vagy roma nemzetiségiinek csak 2,6%
vallotta magat, de aranyuk feltételezhetéen sokkal magasabb. A német
nemzetiséghez a lakossadg 5,6%-a tartozik, vagy kotédik valamilyen
formaban, a horvathoz 1,8%-a, a tobbi nemzetiség mar csak legfeljebb
né¢hany 100 f6s 1étszamban reprezentalt.

A nemzetiségek nagyobb része kozségekben €l, itt az aranyuk 16%,
teriileti eloszlasuk nagyon egyenldtlen. A I3. térkép a Baranya megyei
nemzetiségek egylittes aranyat mutatja kistérségenként, itt a 2001-es
népszamlalasbolanemzetiség,akulturalis értékhez, hagyomanyhozkotddés,
az anyanyelv, a csaladi, barati kozosségben beszElt nyelv valaszlehetdségek
legalabb egyike szerinti adatok lathatok. Legmagasabb a nemzetiségek
aranya Mohacs (26,4%) ¢és Pécsvarad (24,6%) kistérségekben. A
legalacsonyabb Szigetvar (5,4%) Komlo (5,8%) és Pécs (6,7%) térségében.

A nemzetiségeken beliil a ciganysaghoz tart6zok legmagasabb
aranyban Sellye és Sasd térségében élnek, legkevesebben, Pécs, Pécsvarad
térségében. (14. térkép)

A német nemzetiségliek egyik hagyomanyos kézpontpontja Baranya,
leginkabb Pécsvarad kistérsége, itt a lakossag 22,4%-at alkotjak, Mohacson
is magas az aranyuk, 20%. Sellyén és Szigetvaron a legalacsonyabb, itt
kevesebb, mint 1%-at alkotjak a népességnek. (15. térkép)

A németséggel ellentétben Sellye kistérségben élnek legnagyobb
aranyban horvatok (12,1%), ezenkiviill még Mohacs térségében jelentds
a szamuk (3%). Viszont a megye ¢északi harom kistérségben (Pécsvarad,
Komlo, Sasd) alig laknak horvatok. (16. térkep)

Foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség

Baranya megyében a foglalkoztatottsagi arany az orszagos értéknél
alacsonyabb, a munkanélkiiliség magasabb. A 2001-es népszamlalaskor
onbevallas alapjan vették fel a munkanélkiiliek szamat. A 200l-es
népszdmlalas munkanélkiiliségi adataibol késziilt a 17. térkép, amely
a foglalkoztatottak aranyaban abrazolja a munkanélkiilieket, ebben az
aranyban benne van a foglalkoztatottak szama is, igy erételjesen mutatja az
alulfoglalkoztatottsdgot. Ez az arany megyei atlagban 13,7%, orszagosan
11,3%, legalacsonyabb Vas megyében 4,6%, legmagasabb Borsod-Abauj-
Zemplén megyében 24,7%.
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Baranya megyén belill jelentds az eltérés, szinte szakadék hiizodik
egyes kistérségek kozott. Mig Pécs térségében 9,9% a munkanélkiiliek
aranya, addig a szomszédos Sellye kistérségben 34,2% ez orszagosan is
rendkiviil magas érték. Pécsvaradon még a pécsi aranynal is kedvezdbb
8,1%-0s ez az érték, de megye nyugati kistérségeiben magas, Szigetvar
23,2%, Sasd 21,9%, Siklos 19,3%.

Az 1990-es népszamlalas szerint még magas volt a foglalkoztatottak
aranya, Baranya megyében, ez a teljes népességre vonatkozoan 42,8%, ez
kozel azonos volt az orszagos atlaggal. Teriileti megoszlasa lathat6 a I8.
térképen. Bar a legmagasabb Pécsen volt 43,3% és legalacsonyabb mar
akkor is Sellye térségében 41,5% azonban e két érték kozott minimalis az
eltérés 1,8%. 2001-re jocskan megvaltozott a helyzet. A foglalkoztatottsag
jelentGsen visszaesett, bar ez orszdgos tendencia volt, azonban Baranya
megyében az orszagos értéknél is (36,2%) is alacsonyabb 33,5% az arany.
Jelentds teriileti egyenlétlenség alakult ki a megyében. (19. térkép) 2001-ben
az Pécs térségében 36,4%-o0s volt a foglalkoztatottsagi arany ugyanakkor
Sellye kistérségben csak 24,9% vagyis Sellyéhez viszonyitva majdnem 50%-
al magasabb a pécsi arany. Alacsony az arany Sasd, Szigetvar térségében
(28-29%) magasabb Pécsvarad és Mohacs kistérségekben (33-33%)

A foglalkoztatottak szamaban bekovetkezd dramaivaltozastleginkabb
a 20. térkép abrazolja, amely az 1990-es foglalkoztatottak szamat 100-nak
véve mutatja a 2001-es értéket. E mutato tekintetében is Baranya megye az
orszagos atlag alatt teljesit. Megyei szinten 78% ez az érték, mig orszagosan
83%. Gyor-Sopron és Vas megyékben 95% a foglalkoztatottak szama 1990-
hez képest, a masik véglet Borsod-Abauj-Zemplén (67%) €s Szabolcs-
Szatmar-Bereg (70%) megyék, ahol a legalacsonyabb a foglalkoztatottsag.

Baranya megyén beliil a pécsi érték kimagasléan magas 84% ¢és a sokat
emlegetett sellyei a legalacsonyabb 60%. Jol elkiiloniil a két keleti kistérség
Mohacs és Pécsvarad a viszonylag magas értékével (78%) és a Sasdi,
Szigetvari kistérségek alacsony 66-67%-os foglalkoztatottsagi értékei.

Altalanossagbanelmondhato, hogy Baranyamegyébenjelentdsteriileti
kiilonbségek vannak, a legtobb tarsadalmi-szocialis mutatot vizsgalna.
Két részre szakadt a megye, egyik oldalon a szegényebb, aluliskolazott
¢s magas munkanélkiiliséggel kiiszkddo nyugati harom kistérség (Sellye,
Sasd és Szigetvar) és az alig valamivel jobb értékeket mutatd déli Siklos
kistérség talalhat6. Masok oldalon a sokkal jobb értékeket, magasabb
iskolazottsagot ¢s foglalkoztatottsagot mutatd keleti kistérségek vannak
(Mohacs, Pécsvarad, Komlo) ide tartozik a Pécsi kistérség is.
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Cigany lakossag Baranya megyében
Diszkrimindcios index

A 200l-es népszamlalas adataibol szarmazdé megoszlasokat a
munkaiigyi kistérségekre vonatkozoan ismerjiitk (Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat szives segitsége). Miként egy korabbi tanulmanyban Budapest
¢s az orszag Osszehasonlitasaban tettiik, ezuttal Baranya megye adatait
hasonlitjuk 0ssze az orszagéval e szempontbol (Forray, 2005). Baranya
megye 15-61 év kozott teljes lakossaganak és hasonlo kort cigany
lakossaganak iskolazottsagi adatait vizsgaltuk meg abbodl a szempontbol,
hogy a két populécio azonos iskolazottsagi szint mellett milyen mértékben
van a foglalkoztatottak és milyen aranyban a munkanélkiiliek kérében. A
megoszlasok egymashoz valo viszonyabol szamoltuk ki a diszkriminaciés
indexet.

A diszkriminaciés index azt a hipotézist jeleniti meg, hogy
adott iskolazottsagi személynek — fiiggetleniil attol, hogy roma vagy
nem roma — azonos aranyban kell részt venniiikk a munkaerépiacon. Ha
aranyuk azonos, akkor az index értéke kozel van az 1,0-hez, az eltérés
annal nagyobb, mennél tavolabb van az érték az 1,0-t6l. Ertelemszeriien
a foglalkoztatottsag esetében az 1,0 alatti aranyszamok jelzik a cigany
népesség rosszabb esélyeit, mig a munkanélkiiliség szempontjabol az 1,0-
nal magasabb szamok mutatjak a munkanélkiilivé valas magasabb esélyeit.
Az aranyszamot azért neveztiik ,,diszkrimindcios indexnek”, mert — némi
egyszerusitéssel élve — azonos életkor, iskolazottsag €s lakohely mellett
egyetlen ,,.kemény” valtozora vezethetd vissza az eltérd szereplehetdség a
munakerdpiacon: az illetd etnikai hovatartozasara.

Ezeket a megoszlasokat a megye egészében és kistérségenként is
vizsgalat ala vetettiik annak elemzése céljabodl, van-e eltérés, és milyen
iranyu az eltérés az egyes térségek kozott. Itt csak az indexet megalapozo
szazalékos megoszlasokat mutatjuk be, az alapadatok a mellékletben kaptak
helyet.
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Kistérségi megoszlasok

1. tdabla
A 15-61 évesek koziil a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek aranya az
Osszes nepességben és a roma népessegben, Pécs

Ossz. Cigany Diszkriminacios
Pécs népesség népesség index
foglalkoz- | munka- | foglalkoz-| munka- |foglalkoz-| munka-
tatott nélkiili tatott nélkiili tatott nélkiili
Osszesen 54,7 5,0 24,7 13,2 0,45 2,67
8-nal kevesebb 10,7 6,2 7,6 8,3 0,70 1,34
8 oszt. 31,4 6,0 25,9 16,1 0,82 2,70
Szakmai oklevél 67,9 7.4 51,1 16,3 0,75 2,20
Erettségi 54,2 4,1 38,2 6,7 0,71 1,66
Felsofokt 82,6 1,7 81,1 0,0 0,98 0,00

A rendkiviil alacsony foglalkoztatottsagi aranyt a pécsi
kistérségben viszonylag alacsony munkanélkiili arany egésziti ki (/.
tabla). A roma népességben a foglalkoztatottak ardnya kevesebb mint a
fele, a munkanélkiilieké pedig két és félszerese a megye teljes lakossaga
megfeleld aranyainak. A foglalkoztatottak kdrében csupan a fels6foki
végzettséglieknél tapasztaljuk azt, hogy nincsen diszkriminacidé, a
foglalkoztatottak korében a cigany €és nem cigdny aranyok azonosak,
diplomas munkanélkiili pedig nincsen a pécsi kistérség roma lakdi kdzott.

2. tabla
A 15-61 évesek koziil a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek aranya az
osszes népességben és a roma népességben, Komlo

Ossz. Cigany Diszkriminacios
Komlé népesség népesség index
foglalkoz- | munka- |foglalkoz-| munka- |foglalkoz-| munka-
tatott nélkili tatott nélkiili tatott nélkiili
Osszesen 46,2 7,6 17,5 20,1 0,38 2,64
8-nal kevesebb 7,6 11,1 6,2 16,1 0,82 1,45
8 oszt. 27,6 8,3 20,9 22,5 0,76 2,72
Szakmai oklevél 59,1 9,3 37,1 24,9 0,63 2,67
Erettségi 58,1 4,7 50,0 6,3 0,86 1,32
Felsofoka 81,9 2,3 60,0 20,0 0,73 0,00
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A roma munkanélkiilieck ardnya a komloi kistérségben jelentésen
magasabb a pécsinél, ebbdl kovetkezik, hogy a diszkriminacios index
a munkanélkiiliek korében a legtobb iskolazottsagi kategoridban a
2,5%-ot felilmulja (2. tdbla). Feltiind, hogy két csoportban kedvezdbb
a diszkriminaciés index: az altalanos iskolanal kevesebbet végzettek
és az érettségizettek csoportjaban. Am az altaldnos iskolat sem
végzettek foglalkoztatasi ardnya minden térségben kiugroan alacsony,
munkanélkiiliségitk magas: a diszkriminacios indexben az fejezddik
ki, hogy extrémen alacsony iskolai végzettséggel sem ciganynak, sem
»magyarnak” nincsen sok esélye allast talalni.

3. tabla
A 15-61 évesek koziil a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek aranya az
Osszes nepességben és a roma népessegben, Mohacs

Ossz. Cigany Diszkriminaci6s
A népesség népesség index
Mohacs
foglalkoz- | munka- |foglalkoz-| munka- |foglalkoz-| munka-
tatott nélkiili tatott nélkili tatott nélkiili
Osszesen 51,4 7.9 20,9 24,9 0,41 3,17
8-nal kevesebb 8,4 11,3 7.8 22,2 0,92 1,97
8 oszt. 32,7 8,7 22,4 27,1 0,68 3,13
Szakmai oklevél 65,7 9,4 40,6 21,1 0,62 2,25
Erettségi 63,1 5.4 56,7 20,0 0,90 3,72
Felséfoku 80,9 3,0 50,0 50,0 0,62 0,00

A mohacsi kistérségben a foglalkoztatottsagi aranyok nem annyira
tragikusan rosszak, mint a komloéiban (3. tdbla). Talan ezzel fiigg Ossze,
hogy a foglalkoztatottsagban is valamivel kevésbé gyakori a diszkriminacio,
am a munkanélkiiliségi adatok annal rosszabb képet mutatnak: a legtobb
iskolazottsagi kategoriaban a tobb mint haromszor annyi eséllyel valik
munkanélkiilivé egy roma, mint egy nem roma.
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4. tabla
A 15-61 évesek koziil a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek aranya az
osszes nepességben és a roma népességben, Siklos

Ossz. Cigany Diszkriminacios
Siklés népesség népesség index
foglalkoz- | munka- | foglalkoz- | munka- |foglalkoz- | munka-
tatott nélkili tatott nélkiili tatott nélkili
Osszesen 46,5 8,8 12,2 23,6 0,26 2,69
8-nal kevesebb 7,6 12,4 4,6 17,5 0,60 1,42
8 oszt. 30,6 9,7 14,0 27,1 0,46 2,79
Szakmai oklevél 60,0 10,8 38,9 33,7 0,65 3,12
Erettségi 62,1 4,9 35,7 7,1 0,57 1,47
Felsofoku 81,0 1,4 100,0 0,0 1,24 0,00

A siklosi kistérség munkaerdpiaci helyzete rendkiviil rossz, az
el6z0 kettohoz viszonyitva is: alacsony a foglalkoztatasi és magas a
munkanélkiiliségi arany (4. tdbla). A cigany népesség foglalkoztatasanak
aranya a nem ciganyénak még a felét sem ¢éri el, a munkanélkiiliek aranya
viszont majdnem haromszoros. Riasztéan magas a szakmai oklevéllel
rendelkez6 cigany emberek munkanélkiilisége — haromszor olyan eséllyel
keriilnek ki a munkaerdpiacrol, mint nem cigany tarsaik hasonlé képzettség
birtokaban. A diplomasok k6zott minden romanak van allasa, és csaknem
minden nem romanak: egyetlen eset, amikor a diszkriminaciés index a
nem cigany csoport hatranyos helyzetét mutatja.

5. tabla
A 15-61 évesek koziil a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek aranya az
osszes nepességben és a roma népességben, Sellye

Ossz. Cigany Diszkriminacios
Sellye népesség népesség index
foglalkoz- | munka- |foglalkoz- | munka- |foglalkoz-| munka-
tatott nélkiili tatott nélkiili tatott nélkiili
Osszesen 38,2 13,4 14,8 22,6 0,39 1,69
8-nal kevesebb 4,9 15,0 38 19,9 0,78 1,33
8 oszt. 27,1 15,0 16,8 252 0,62 1,68
Szakmai oklevél 52,9 14,7 38,9 20,8 0,74 1,42
Erettségi 61,1 7,5 53,8 7,7 0,88 1,03
Felsofokt 81,6 37 66,7 33,3 0,82 0,00
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Ahol a foglalkoztatottsag ¢s a munkanélkiiliség az eddig bemutatott
kistérségekénél is rosszabb képet mutat, a diszkriminacidos index a
legkiegyenlitettebb: eszerint alig van megkiilonboztetés cigany és nem
cigany kozott (5. tabla). Kiilondsen feltind ez az egyensulyi helyzet az
¢érettségizett és diplomas csoportban, ahol a foglalkoztatottsdg viszonylag
magas, a munkanélkiiliség alacsony mind a nem cigany, mind a cigany
csoportban. Az egyes iskolazottsagi kategoéridkban szerepld aranyok a
munkahidnyanak szinte abszurd mélypontjat mutatjak: az altalanos iskolanal
kevesebbet végzettek 4-5%-anak van csupan keres6 munkaja! Sellye
térségében még a jobban iskolazottak kdrében is magas a munkanélkiiliség,
alacsony a foglalkoztatottsag szintje (kiilondsen feltiind a roma diplomasok
foglalkoztatasa és munkanékiilisége).

6. tabla
A 15-61 évesek koziil a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek aranya az
Osszes nepességben és a roma népessegben, Szigetvar

Ossz. Cigany Diszkrimin4cios
. , népessé népessé index

Szigetvir foglalkozIj nigunka— foglalkozIj mgunka- foglalkoz- | munka-
tatott nélkiili tatott nélkiili tatott nélkiili

Osszesen 44,0 10,3 19,1 19,5 0,43 1,90

8-nal kevesebb 12,5 91 7,2 14,3 0,57 1,58

8 oszt. 25,8 11,9 19,5 23,5 0,76 1,97

Szakmai oklevél 57,0 12,1 39,6 15,3 0,70 1,26

Erettségi 60,8 6,5 47,1 11,8 0,77 1,80

Felsofoku 82,0 2,5 100,0 0,0 1,22 0,00

A szigetvari Kkistérségben is az ambivalensen értékelhet6
diszkriminacios index ugyanazt a munkaerdpiaci helyzetet tiikrozi, mint a
megye tobbi, hatranyos helyzetii térségében: igen alacsony a foglalkoztatasi
arany az O0sszes népességben, a ciganysagnal pedig még ennek is csak a
fele (6. tabla). A munkanélkiiliségi aranyok éppen forditott képet mutatnak,
kétszer akkora a roma munkanélkiilieck ardnya minden iskolazottsagi
kategoriaban, mint a nem ciganyokeé.
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7. tabla

A 15-61 évesek koziil a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek aranya az
Osszes nepességben és a roma népességben, Szentlorinc

Ossz. Cigany Diszkriminacios
e népessé népessé index

Szentlrinc foglalkozIj rfunka— foglalkozIj mgunka- foglalkoz- | munka-
tatott nélkiili tatott nélkiili tatott nélkili

Osszesen 46,6 8,7 16,5 23,9 0,35 2,75

8-nal kevesebb 9,0 10,9 7,5 20,4 0,83 1,88

8 oszt. 29,4 10,4 17,8 27,1 0,61 2,60

Szakmai oklevél 62,0 9,7 46,9 21,9 0,76 2,26

Erettségi 61,5 4,9 57,1 14,3 0,93 2,92

Felsofoku 85,3 2,1 100,0 0,0 1,17 0,00

A Pécsi kistérséggel hataros szentlorinci inkabb a megyeszékhelyhez
alacsonyabb, a

hasonlit: a

foglalkoztatottak

ardnya

valamivel

munkanélkiilieké valamivel magasabb, de a helyzet teljessége kedvezdbb,
mint a tobbi kistérségé (7. tabla). Ugy tinik, ez azzal jar, hogy a
munkanélkiilieck korében joval magasabbak a cigany népesség aranyai,
mint az 6ssznépessegeé.

8. tabla
A 15-61 évesek koziil a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek aranya az
osszes nepességben és a roma népességben, Baranya megye

Ossz. Cigany Diszkriminacios
Baranya megye népesség népesség index
odsszesen foglalkoz- | munka- |foglalkoz-| munka- |foglalkoz-| munka-
tatott nélkili tatott nélkiili tatott nélkili
Osszesen 50,4 7,0 18,5 20,2 0,37 2,90
8-nal kevesebb 8,8 10,3 6,3 16,1 0,71 1,56
8 oszt. 30,0 8,4 20,4 23,0 0,68 2,75
Szakmai oklevél 63,3 9,2 41,8 21,7 0,66 2,37
Erettségi 56,9 4,6 45,0 9,4 0,79 2,06
Felsofokt 82,3 1,9 78,2 7,3 0,95 0,00

A megye egészét természetesen elsGsorban a pécsi kistérség hatarozza
meg, ezért az adatok joval kedvezébb képet festenek a munkaerdpiacrol
— a foglalkoztatott és a munkanélkiiliek aranyarol —, mint az dsszes tobbi
kistérségben (8. tabla).
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Am azt is latnunk kell, hogy az index a diszkriminacié erdsségét
jelzi. Kiilondsen érvényes ez az atlagos értékekre, amelyet a kdzepes €s
annal gyengébb iskolazott emberek hataroznak meg. A foglalkoztatottak
korében legmagasabb aranyt a diplomasoknal talalunk, aki etnikai
hovatartozasuktol filiggetleniil szinte valamennyien allashoz jutnak
(sOt, mint lattuk, egyes kistérségekben még eldnyiik is van nem cigany
tarsaikkal szemben).

Tendenciaszerien minden egyes kistérségben érvényes, a megye
egészében pedig egyértelmlien kirajzolodik, hogy az iskolazottsag
novekedésével meredeken né a foglalkoztatottak ¢és csokken a
munkanélkiiliek ardnya. Nyolc osztalynal alacsonyabb iskolai végzettséggel
csekély esély van munkdhoz jutni, még az altalanos iskola elvégzése is
csak igen sziik kor szamara jelent esélyt. A cigany népesség esetében az
Osszefiiggés még toretlenebb, a foglalkoztatottak aranya minden elvégzett
iskolafokozattal jelentésen novekszik — kiilondsen a diploma jelent nagy
ugrast! — a munkanélkiiliecké meredeken csokken: itt pedig mindségi
valtozast az érettségizetteknél talalunk.

Mint majd latni fogjuk, a megye cigany palyakezdé fiataljai
hatarozottan gy vélekednek, hogy magasabb iskolai végzettséggel,
kiilondsen pedig diplomaval megnd az esélyiik a munkaerdpiacon. Adataink
arrdl tantskodnak, hogy az igy vélekeddknek igazuk van, nézeteiket maguk
¢s kornyezetiik napi tapasztalataira alapoztak.
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A munkaaddk
(Székely Eva)

Ebbenafejezetben amunkaadokkal foglalkozunk. Aztvizsgaljukmeg,
mennyire hajlandok/nem hajlandok cigany/roma fiatalok foglalkoztatasara;
hogyan érvelnek ellene vagy mellette.

A megye gazdasaga

Baranya megye 2006. L. félévi ipari teljesitménye az orszadgos 10%-o0s
novekedéssel szemben csak 0,8%-0s emelkedést mutatott, a 4 f6nél tobbet
foglalkoztato ipari vallalkozasok korében. Az egy lakosra vetitett 347,7 e Ft
¢érték az orszagos atlag 38,5%-a, a legalacsonyabb értek a megy¢k kozott. —
Az els6 helyen 4116 Komarom-Esztergom megyében 12-szer magasabb ez az
értek. A megyében a két legerdteljesebb feldolgozoipari ag az élelmiszeripar
illetve gépipar, de mig az els6ként felsorolt termelése 15%-kal visszaesett,
addig az utobbi¢ 38%-kal novekedett. Az értékesités jelentds emelkedése
az exportnak koszonhet6 (121,4%), mig a belfoldi értékesités 5,6%-ponttal
siillyedt. (1. dbra)

1. dbra
Baranya megye f6bb gazdasagi-tarsadalmi jelzészamai 2006. 1. félév (2005.
L félév=100%,)

—2005. 1.fév % ipari
—2006.1.fév 120 .t_crmelés
orszagos .~ . export
oo értékesités
munka- A
nélkiliség -
i belfoldi
| értékesités
alkalmazis-
ban &llok -~ alk.atl,

keresete
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A gazdasagi szervezetek beruhazasainak teljesitményértéke 30,6 mrd
Ftvolt 2006. 1. félévében, amely az orszagos beruhazasi teljesitmény értékek
2,4%-a. Az egy lakosra juto 76,7 eFt 0ij beruhazas 0sszeg az orszagos atlag
csupan 61%-a, de még igy is akdzépmezdnyben helyezkedik el. A fejlesztések
jelentékeny hanyadat ado feldolgozoipari agazat részesedése 53%.

2006. junius végeén 45,9 ezer megyei székhelyl regisztralt vallalkozast
tartottak nyilvan, amely az egy évvel korabbitol nem sokban kiilonbozik.
A tarsas vallalkozasok szama meghaladja a 17 ezret, de 250 6 feletti
létszammal minddssze 20 cég rendelkezik. A baranyai székhelyl 4 fonél
tobbet foglalkoztatd gazdalkodoknal az alkalmazéasban allok szama tovabb
apadt, a 90982 6 (99,8%) 200 fével kevesebb, mint az eldzé év azonos
1dészakaban volt. A havi brutto keresetek 7,2%-kal emelkedtek, de a 147,6
eFt-os baranyai atlagkereset, csak 87%-a az orszagosnak.

A munkaerépiacra vald belépés vagy részvétel szempontjabol
kiilondsen hatranyos helyzetet eredményeznek azok a munkaltatoi attitiidok,
amelyek az alacsony iskolai végzettséggel, a szakképzettség hianyaval, a
hajléktalansaggal, a rossz egészségi allapottal, az életkorral, vagy éppen
az etnikai hovatartozassal kapcsolatosak. 1999-ben — jelen tanulmany
elézményeként az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany tamogatasaval
—késziilt egy kérddives felmérés, amely a palyakezd6 munkanélkiili cigany
fiatalok munkapiaci helyzetének feltarasara és javitasara iranyult. A cigany
szarmazast munkavallalok foglalkoztatasanak gyakorisagat ez az alabbiak
szerint értékelte:

A megkérdezett munkaadok alig tobb mint egytizede foglalkoztatott
eldszeretettel ciganyokat, mig egyotddiik gyakran vett fel romakat, azonban
voltak fenntartasaik azok megbizhatosagaval kapcsolatban. Tobb mint
egynegyediik fenntartasai miatt csak alkalmanként foglalkoztatta dket. Az
is sziiletett, amelyben, a cél elérése érdekében konkrétan meghataroztak
az egyes tarcak feladatait is. A minisztériumok — koztiikk a munkaiigyi is —
kiemelten kezelték a romakkal kapcsolatos feladatokat. A fentiek fényében
kiillonosen érdekes lehet, hogy torténtek-e pozitiv iranyu valtozasok a
foglalkoztatas kérdéseiben, a munkaltatoi attitlidok vonatkozasaban.

A munkaiigyi kirendeltségek vonzaskorzetében kérddives felmérés
késziilt, amely a munkaerépiaci prognézis készitésénél megkérdezett
munkaltatok véleményére volt kivancsi. A kérdések elsésorban a cigany
szarmazast munkavallalok foglalkoztatasanak gyakorisagat, munkakorét,
alkalmi-, vagy idényjellegét, a munkavallalok kivalasztasat, illetve
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adottsagaik értékelését, preferencidit, tovabba a munkaado tapasztalatait
érintik.

A gazdasagi szervezetek jellemzdi

A 2006. oktdberében lefolytatott felmérésben Baranya megyébdl 180
gazdalkodo szervezet toltotte ki a kérddiveket.

Létszam-kategoria szerint vizsgalva az aktivan egyiittmiikodok koziil
legtobben a kozép méretii munkaadok (50-249 6) voltak, 69 f6s csoportjuk
35%-at teszik ki a sokasdgnak. A masodik legszamosabb a 20-49 {0s
alkalmazotti 1étszamu foglalkoztatok kore, részaranyuk 32%. (A legnagyobb
¢s a legkisebb foglalkoztatok szama a legalacsonyabb, 2. dbra.)

2. abra
A mintaban szereplé munkaltatok megoszlasa a létszam kategoria szerint
- 2006

249 fo felett 1-9fé

7% 10% 10-19 fé
16%

o 20 - 49 f6
32%

A legnagyobb foglalkoztatéi létszammal (249 {6 felettiek)
tevékenykedd cégek szama csupan 9, ami a kozel kétszaz valaszado cég
minddssze 14,8%-a, de aminta 16 ezer f6s foglalkoztatotti 1étszamabol 39%-
ot reprezental. Oket a 50-249 6 kozott foglalkoztatok kovetik a felmérésben
részt vett 61 cégnél a statisztikai allomanyi 1étszam 6912 f6 volt 2006.
szept. 30-an, ami 45%-o0s hanyadot jelent. A cégszam alapjan a felmérésben
a legkisebbek (51 f6 alattiak) vannak a legtobben, 98 gazdalkodo valaszolt a
kérdoiv kérdésére, de igy is minddssze 2 333-an alltak naluk alkalmazasban,
cégenként atlagosan 24 6. (3. dbra)
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3. abra
A gazdalkodo szervezetek megosziasa a foglalkoztatottak szama szerint

50 - 249 £6 (£6)

249 o felett
(f8)
39%

1- 9 6 (f6)
1%

10 - 19 16 (f6)
3%

20 - 49 f6 (fo)
12%

45%

Az 1999-es kérdezés eredményei
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A munkaerdpiaci prognozis készitése kozben 1999-ben megkérdeztiik
a munkaltatok véleményét arrol is, hogy:

milyen gyakorisaggal foglalkoztatnak cigany szdrmazast
munkavallalot?

ha foglalkoztatnak, milyen munkakdrokben?

foglalkoztatnak e alkalmi jellegli vagy idény munkasokat?
amennyiben foglalkoztatnak van-e kozottiik cigany szarmazasu?
a cigany szarmazasu munkavallalok kivalasztasat mi segitheti?

a munkavallalo adottsagait értékelve mit tartanak fontosnak a
munkaltatok?

cigany szarmazasu munkavallaloknal milyen tulajdonsagokat
preferalnak?

roma munkavallalok esetében igénybe vesznek e referenciat?
sziikségesnek e tartana-e foglalkoztatasuknal referenciat?
amennyiben fontos, van-e referenciajuk, mit tekintenek jo
ajanlasnak?

partneri  egylttmikodésiikben — szerepet jatszik-e, hogy
foglalkoztatnak-e romakat?

befolyasold tényez6-e a roma munkavallalok felvételénél az életkor?



* milyen tapasztalataik vannak a cigdnyok foglalkoztatasaval
altalaban?

* milyen munkakdrben alkalmaznanak cigany szarmazasu
munkavallalot?

A mintaban szereplok, a cigany szarmazasi munkavallalok
foglalkoztatasanak gyakorisagat a kovetkezoképpen értékelték nyolc évvel
ezelott. A megkérdezettek 11%-a foglalkoztat elszeretettel ciganyokat,
mig 21%-uk gyakran vesz fel romékat, azonban vannak fenntartasaik
azok megbizhatosagaval kapcsolatban, mig 28% fenntartasai miatt csak
alkalmanként. Az 1999-ben késziilt kérddiv eredménye a romakhoz fiz6d6
attitidok tekintetében Osszefoglaloan:

* A kérdéiv leginkabb a munkaltatok roméakhoz vald viszonyulasara
valamint foglalkoztatottsagukra tér ki.

* A valaszokbol kideriil, hogy a romak csakis személyes
adottsagaiknak (megbizhatosag, tigyesség) koszonhetik azt, ha
munkahoz jutottak. Ugyan kiils6é tdmogatast igénybe vehetnek,
de ugy tlinik nem ez lesz a dontd momentum, hogy felveszik-e
vagy sem.

* A kérdések kozott az is szerepelt, hogy a munkaadok hasznalnak-
e referenciat romak esetében, de igen kevesen teszik ezt, és akkor
is Oket csak az érdekli, hogy korabban hol dolgozott a roma, ami
azt gondolom az 0sszes onéletrajz egyik kiemelkedd fejezete. Azt
is megtudtuk, hogy a partnereknek teljesen mindegy, hogy roma,
vagy mas valaki dolgozik-e az adott vallalatnal, csak a munka
megfelelden legyen ellatva.

* A valaszadok tobb mint fele fontosnak tartja a romak életkorat,
méghozza olyan tekintetben, hogy minél fiatalabb legyen.

* A munkaltatok tapasztalatai a romakkal szemben vegyesek,
ami azt jelenti, hogy pozitiv és negativ események is érték mar
Oket, mégis a ,,vegyes” sz6 egyfajta kibuvas az igazi valasz alol.
Végiil az egyik legfontosabb része a kérdéivnek, hogy ha romakat
foglalkoztatnak, akkor milyen munkakdrokbe veszik fel ket
altalaban. Dont6 tobbségben a fizikai munka (betanitott munkas,
szakmunkas) ,,nyert”, de nem ritkan szellemi foglalkozastakkal
is talalkozhatunk.
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crer

segitendd, a kormany meghatarozta a tarcak feladatait is a cél elérése
érdekében A tarcak, koztik a munkaiigyi tarca is kiemelten kezelte a
romakkal kapcsolatos feladatait. Igy kiilonosen érdekes lehet, hogy térténtek
e pozitiv iranyu valtozasok a foglalkoztatas kérdéseiben, a munkaltatoi
attitidok vonatkozasaiban.

A 2006-0s kérdezés eredményei

A megismételt, munkaltatoi attitlidoket vizsgalo kérd6iv ugyanazokat
a kérdéseket teszi fel a foglalkoztatoknak, mint az 1999-ben késziilt, azzal a
kiilonbséggel, hogy — mivel a valaszadok a romak legtobbjét automatikusan
a fizikai munkat vallalokhoz soroltak — kiilon kérdés szerepel a szellemi és
a fizikai munkara. Az eredmények ismeretében kijelenthetd, hogy az eltelt
id6 eredményezett ugyan attitiidbeli valtozast, azonban a kép alapvetden
még ennyi id6 utan is hasonlo a korabbihoz, amint az a kdvetkezokbdl ki is
tinik. A valaszok bemutatasa a kérdések sorrendjében a kdvetkezo.

4. abra
Milyen gyakorisaggal foglalkoztat cigany szarmazasu munkavallalot?

14% 15%

o1
B2
o3

27% o4
m5

28%
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A cigany szarmazasti munkavallalok foglalkoztatasanak gyakorisagat
vizsgalva megallapithato, hogy a valaszadok tobb mint fele alkalmanként,
vagy gyakran ugyan alkalmazza Oket, de azt fenntartasokkal teszi. Volt
olyan kirendeltség, ahol eldszeretettel alkalmaznak romat (Mohacson pl.
ez a valaszadok 30 szazalékat jelenti) mégis, Osszességében a valaszok a
negativ tartomanyban mozognak. A fenntartasok mogott valosziniileg
nem a negativ attitidok a meghatarozoak, hanem sokkal inkabb a
munkaval kapcsolatos mulasztasok, amelyek szintén alatamasztjak, hogy a
munkavallalok megitélése munkateljesitmény alapjan torténik.

Mind akorabbi, mind pedig a fenti tapasztalatok alapjan kideriil, hogy a
munkaadok a kérd6ivben szerepld kérdések megfogalmazasatol fliiggetleniil
a romakat a szakképzettséget nem igényld fizikai munkakorokben, azon
beliil is betanitott munkasként és segédmunkasként foglalkoztatnak.

Foglalkoztatnak-e alkalmi jellegii vagy idénymunkdsokat?

A vizsgalatba bevont vallalatoknak majdnem a fele nem szivesen
alkalmazza alkalmi munkavallaléi konyvvel dolgozoit, ugyanis a
foglalkoztatas jellege, az alkalmazott technologia nem engedi ezt
meg. Tovabba a cégek egyharmada csak néha szanja rd magat az ilyen
jellegli foglalkoztatasra. Egyediil Szentlérinc kdrnyékén dijaztak ezt a
foglalkoztatasi format. Két térségben, Komlo és Szigetvar kdrnyékén is az
alkalmankeénti foglalkoztatast jelolték meg, amely legjobban harmonizal
az alkalmi- és idényjelzokkel, hiszen mindkettd a szorvanyossagot, a
folytonossag megszakadasat fejezi ki.

Azalkalmimunkavallalok kozottaromak aranyaigen magas, altalaban
kétharmados tobbséggel birnak, viszont a vallalatok 6sszes munkavallaloi
kozott csak 10%-ot képviselnek. Ebbdl lehet arra kovetkeztetni, hogy sajnos
az alkalmi jellegli munkak esetében népszeriibbek a cigany szdrmazastak,
a hosszl ideig tartdo munkahely képe szamukra elérhetetlennek tlinik.

Mi segiti a cigany szarmazasu munkavallalok kivalasztasat?

Az 5. abra alapjan ugy tiinik a személyes adottsagok meghatarozoak,
azonban Komlon és Pécsett a legelsd helyen mar a kiilsé tamogatassal
egyitt figyelik a dolgozo képességeit, de egyik helységben sem csak a
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kiils6 tamogatast tartjak fontosnak. Mivel mar korabban lattuk, hogy fizikai
munkaik vannak altalaban a roméaknak, igy nem meglep6, hogy szamit a
kéziigyesség, a vizualis képesség ¢€s a fizikai ratermettség.

5. abra
Cigany szarmazasu munkavallaloknal milyen tulajdonsdgokat preferal?

22%

O megjelenés

B jomodor

O fizikai allapot

O csaladi allapot |
| B kepzettseg |

21%

Az 5. dbra adatai bizonysagul szolgalnak arra, hogy a képzettség
az elsé szamu befolyasold tényezd, ami a munkaadok szamara fontos —
csak utana kovetkezik az Osszes tobbi. A 2. helyet két jelzo is elfoglalja,
majdnem azonos% arannyal, ez a megjelenés, meg a fizikai allapot, mégis
talan azért lett tobb 1%-kal a megjelenés fontossaga, mert abbol mar
kovetkeztetni lehet egyéb dolgokra is. A j6 modor mar kevésbé szamit,
talan azért, mert a kétkezi munka esetén a cselekvés alapjan itélnek. A
csaladi allapot marad utoljara, mert akarmilyen hattere is van az embernek,
az a legfontosabb, ahogy helyt all a gyakorlatban. A megyében barhol is
végeztiink vizsgalatot, mindenhol hasonlo6 sorrend sziiletett, tehat a megye
jol tiikrozi a vonzaskorzetek helyzetét.

A cigany szarmazasi munkavallalok kivalasztasanal a személyes
adottsagok a meghatarozoak, azonban Komlon és Pécsett a legelsé helyen
mar a kiils6 tamogatasi lehetdségekkel, foglalkoztatasi szubvencidkkal
egyiitt figyelik a munkavallalok képességeit. Ugyanakkor egyik helyen sem
csak a kiils6 tamogatast tartjak fontosnak. Mivel mar korabban ismertté valt,
hogy a romaknak dontd tobbségében fizikai jellegli munkaik vannak, igy
nem meglepd, hogy a preferalt tulajdonsagok és készségek kdzott kiemelten
szamit a kéziigyesség, a vizualis képesség ¢és a fizikai ratermettség.
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Mégis, a cigany szarmazasu munkavallaloknal a képzettség az
els6 szamu tulajdonsag, amelyet a munkaadok el6térbe helyeznek. A
fontossagi sorban a képzettséget a megjelenés és a fizikai allapot koveti.
Valoszintisithetd, hogy a megjelenésnek azért tulajdonithatnak kiemelt
fontossagot, mert abbol mar kovetkeztetni lehet a potencialis munkavallald
majdani, munkéhoz val6 viszonyulésara is.

Mit tart jo ajanlasnak?

A kérdésre felkinalt harom lehetséges valaszbol csak a harmadikat
emeljiik ki. Tehat a referencia 6nmagaban romak esetén mindegy, de egyéb
esetben a munkaadok hasznaljak. Ha mégis ciganyoknal is referenciat
alkalmaznak, akkor a legtobbjiiket az érdekli, hogy korabban kinek
az alkalmazasaban allt, mert ebbdl sok minden kideriilhet egy adott
munkavallalordl; tulajdonsagai, tigyessége, viselkedése... Minden, ami egy
munka szempontjabol fontos.

A munkaerd kivalasztasanal a referencidnak Onmagaban romak
esetében nincs jelentdsége, ugyanakkor mas esetben a munkaadok
rendszerint hasznaljak az ajanlast. Ha ennek ellenére alkalmaznak a
ciganyoknal referenciat, akkor a foglalkoztatok legtobbjét az érdekli, hogy
korabban hol allt a munkavallalé alkalmazasban, mert ebb6l szamos, a
munkakor szempontjabol fontos tulajdonsagra lehet kovetkeztetni.

Partnereit befolyasolja-e, hogy on cigany szarmazasuakat foglalkoztat?

Tisztan allithatjuk, hogy teljesen mindegy, hogy roma vagy barki
mas dolgozik egy adott vallalatnal, a partnerek ,,fair jatékot” folytatnak, és
a teljesitmény alapjan itélkeznek. — erre utal a munkaadok tobbi valasza is,
hogy mindegy, hogy ki vagy, csak a képzettséged és a hozzaallasod legyen
megfeleld.

Ugyanakkor az etnikai hovatartozasnak nincs jelentosége az érintett
vallalat, munkaad¢ iizleti kapcsolatai szempontjabol sem. A partnerek
»fair” viszonyt folytatnak és a teljesitmény alapjan itélkeznek, legalabbis
a munkaadok valaszai erre utalnak. Ezekbdl egyértelmiien tiikr6zddik
a ,,mindegy, hogy ki vagy, csak a képzettséged ¢és a hozzaallasod
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legyen megfeleld” elv. Az iizleti partnereket tehat az egyiittmiikodésben
nem befolyasolja, hogy az érintett munkaado foglalkoztat-e cigany
szarmazasuakat.

6. abra
Szamit-e a cigany munkavallalo életkora?

Tobben gondoljak ugy, hogy a kivalasztasnal szamit az életkor, (6.
dabra) méghozza a fiatalok konnyebben jutnak munkahoz, mint az idésebb
korosztalyhoz tartozok. Ugyanakkor hozza kell tenni, hogy a legtobben a
teljesitmény, a teljesitoképesség miatt érdekldodnek az allaskeresok életkora
irant. Természetesen nem szabad figyelmen kiviil hagyni azt sem, hogy az
évek szamaval a munkavallalok tapasztalata is novekszik. Néhany Baranya
megyei vidéken, mint példaul az Ormansagban —tigy tlnik, kevésbé szamit,
hogy valaki id6s, fiatal, avagy kozépkoru.
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Milyen munkakorben alkalmaznak cigany szarmazasu munkavallalot?

A vizsgalat tanusadga szerint a roma munkavallalok tobbségét
adminisztrativ munkakdrben alkalmazzak. Valdsziniisitheté, hogy a
valaszadok nem azért jelolték meg a legnagyobb aranyban ezt a munkakort,
mert azt tartjak a legmegfelelobb allasnak egy roma szamara, hanem azért,
mert ez a legalacsonyabb rendii szellemi munka. A ranglétran feljebb
haladva csokken a romak aranya, vagyis egy vallalatnal cigdny vezetd
ritkan talalhato.

7. dbra

8%

33% @1
m2

59% i

Mind a segéd-, mind a betanitott, mind pedig a szakmunkdsok
aranya kozel egyharmad-egyharmad. Ez els6sorban azt jelzi, hogy a
beosztas a fontosabb, nem a munkakdr. Tehat a harom kozil barmelyik
lehet, a lényeges, hogy fizikai munka legyen. Természetesen a munkaadok
ezen beliil is rengeteg konkrét munkakort emlitettek: elado, kukas, vizzel
kapcsolatos munkak, pék, takaritd és gépkocsivezetd. Sokkal valdsziniibb,
hogy az érintett cégeknek ilyen szakmakra van sziiksége, ugyanakkor
nehezen elképzelhetd, hogy ezek csupan romdknak fenntartott helyek.
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Milyen tapasztalatai vannak a ciganyok foglalkoztatasaval altalaban?

A vallalkozasok ciganyok foglalkoztatasaval kapcsolatos negativ,
illetve pozitiv tapasztalatait értékelve elmondhatd, hogy jelentds (60
szazalékon feliili) szerep jutott a vegyes megitélésnek. Ez nyilvanvaloan
pozitivat és negativat is jelent egyszerre, amely kibuvoként is hasznalhato
kinoskérdések esetén,azonbanaztisjelentheti,hogykodzelugyanannyicigany
tigyes €s megbizhaté munkaerd, mint amennyi nem. Mivel az egyértelmiien
pozitiv valaszok aranya majdnem megegyezik a negativakéval, igy ezek is
megerdsitik a feltevést, hogy a munkaadok nem tudnak egyik vélemény
mellett sem kiallni, csalodasok ugyanugy érték mar oket, mint kedvezo
tapasztalatok. Mindent Osszevetve, a munkaadok gyakorlati tapasztalatai
tobbségében vegyesek a romak foglalkoztatasaval kapcsolatosan, amely
a megfogalmazasokbol is tikrozodik (,,jol teljesitenek™, ,,szorgalmasak”,
»lopnak”, ,,alkoholproblémak”).

Valtozasok 1999-2006 kozott

A hét év eltéréssel végrehajtott két vizsgalat sajatja, hogy a résztvevo
gazdalkodo szervezetek mind szamukban, mind elhelyezkedésiikben
megegyeznek, tehat ugyanazon vallalatok kertiltek lekérdezésre 2006-
ban, mint 1999-ben. Az eredmények egyértelmiisitik, hogy a két vizsgalt
év a romak foglalkoztatasanak gyakorisaga szempontjabol jelentds
eltérést mutat. Mindossze
az alkalmanként torténd
foglalkoztatasuk gyakorisaga
egyezik meg, vagyis ennyi .
év utdn is ugyanannyian,
de nem biztos, hogy
ugyanazok foglalkoztatnak
esetenként roma
szarmazasi  munkavallalot.
Megallapithato azonban,
hogy 2006-ra odaig jutottak
a gazdalkodo szervezetek,
hogy egyre kevesebben — ..l
kozel fele annyian — jelentik SRR o sleheR B8 o
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ki, hogy roma dolgozot soha nem alkalmaznak. Ugyanakkor a ,,soha”
visszaszorulasa majdnem hasonlé mértékli az ,elég gyakran” valasz
csokkenésével. A fenti két aranyeltolodas a gyakori alkalmazas erételjes,
kozel két és félszeres novekedésében ellensulyozodik. A pozitiv illetve a
negativ tendenciakat 0sszegezve észrevehetd, hogy 1999-hez képest javult
a helyzet, vagyis 2006-ban a pozitiv valaszok ardnya magasabb a negativ
valaszokéval szemben.

Az alkalmi munkaerd foglalkoztatasa terén is tortént némi valtozas
1999 ota. A foglalkoztatds e formaja elfogadottabba valt, ezért

Qno, 4 1
. j 01999 m2006. |

OY%

lgen néha soha

szorulhatott vissza a mintegy harminc szazalékkal a ,,soha” valaszok
aranya, és valoszinisithetden ezért kétszerez6dott meg a nem tul gyakori
alkalmazéasa. Az egyértelmi bolintds az alkalmi munkaerdre mégsem
valtozott, 15% koriil mozog. A vallalatok tovabbra is a hosszu alkalmazas
hivei, ez a megbizhatdsag, a titoktartds, az elkotelezettség jelszavaival
magyarazhatd, amelyek egyiitt tesznek egy céget -elismertebbé,
kozkedveltebbé, baratsagosabba, ahol a megitélés fontos szerepet jatszik.
Az alkalmi munkara vonatkozo kérdés masodik fele mar kozvetleniil
kapcsolodik a ciganysaghoz. A valaszok alapjan a romak aranya mindkét
vizsgalati évben igen magas, amely megkozeliti az 0Osszes alkalmi
munkavallalé kétharmadat. A fentiek alapjan kijelenthetd, hogy a romak
leginkabb az alkalmi munkékban érvényesiilhetnek. A munkaadok amugy
sem preferaljak a munkaszervezés e formajat, azonban ha mégis igénybe
veszik, akkor tobbnyire a roma allaskeresoket valasztjak. Ugyanakkor, a
vizsgalt gazdalkodo szervezeteknél altalaban tiz szazalék korili a cigany
munkavallalok aranya, amely az évek milasaval nem valtozott.
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Mindkét vizsgalati évben elsdsorban a személyes adottsagok
szamitottak a munkavallalok megitélésében. A kiilsé tamogatas Gnmagaban
nem jelent eldnyt, viszont a személyes adottsagok ¢és a kiilsé tamogatas
egyitt kedvezd lehet a munkaltatok szamara. A munkavallalas sikere
szempontjabol azonban legfontosabb a képzettség megszerzése €s az egyéni
képességek fejlesztése. Tovabbra is a személyes adottsagok szamitanak a
munkavallalok megitélésében,

A romak foglalkoztatasa kapcsan, a referenciak ligyében egyezdség
van. A vallalatok képvisel6i tovabbra is maguk — kiilsd segitség nélkiil —
dontenek, sajat megérzéseik alapjan cselekszenek, mikor kivalasztanak egy
roma munkavallalot. A referenciak mell6zésének alapja lehet — amint arra a
tovabbi felmérések is ravilagitanak —, hogy inkabb fizikai munkakdrokben
helyezik el 6ket, ahol kiilonleges tudas nem sziikséges, és mar a kiils6
megjelenés alapjan, valamint némi élettapasztalattal lehet kovetkeztetni a
munkavallalok alkalmassagara.

| mi1999. H 2006. I:

50% 1

39%

szem.adottsag kiilso tam mindkettd

Altalanossagban a referenciat elészeretettel veszik igénybe a
munkaltatok, akik amunkavallal6 tulajdonsagait, viselkedését, hozzaallasat,
esetleg mulasztasait is megismerhetik. A kérdés csak a romak és mas
munkavallalok felvételét megel6z6 informacidszerzés dsszehasonlitasara
szolgalt, amelybdl kitiint, hogy a romak esetében nem jellemz6 az elézetes
ismerethez jutas e formdja. Helytallonak bizonyul az a vélemény, miszerint
a tudas és teljesitmény a legfontosabb az érvényesiilés szempontjabol.
Vagyis, ha a munkaadok a cigany szarmazasuaknal referenciat kérnének,
akkor is a korabban végzett munkat vennék figyelembe, tehat azt hogy, hol
¢és hogyan dolgozott, és nem azt, hogy ki ajanlja.
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Egyértelmtienmegallapithato, hogy semmiféle befolyasolo tényezoként
nem szolgal az, hogy valamelyik cég roma szarmazasuakat alkalmaz, s6t
egyaltalan nem érdekli a partnereket, hogy egy cég, hogyan és milyen
Osszetételben oldja meg munkaerdigényét. A kapcsolatban allo vallalatokat,
tigyfeleket elsddlegesen a munka megfeleld ellatasa és kivitelezése érdekli.

Csak ezt kovethetik az egyéb tényezOk, azonban ezek kozott is
valésziniileg utol-

sok kozott szere- g,

1 a ciga - S0 ga0p 87% o
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mutatjak, hogy a .. |
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a munkavallalok ' U L

kora. Nem vitas,
hogy a fiatalabb
korosztaly munkaerdpiaci esélyei jobbak, és ez a megkozelités 2006-ban
még hangsulyosabb, mint hét évvel korabban.

A roma munkakdr kérdésfeltevésben egyetlen valtozas tortént
1999-hez képest, miszerint kiilon keriiltek megfogalmazasra a szellemi,
illetve a fizikai munkakra vonatkozo kérdések. A fizikai munkak évrol
évre meghatarozo szerepet jatszanak a romak foglalkoztatasaban, ezen
beliil azonban vegyes a paletta. Egyharmad-egyharmad részt adnak a
szakmunkasok, a segéd- illetve betanitott munkasok. A szellemiek koziil
nem kétséges, hogy a romaknak felajanlott munkakorok koziil tovabbra is
az adminisztrativ jellegliek az elsék, de megfeleld képzettséggel vezetok, és
kozépvezetdk is lehetnek roma munkavallalok.

A tapasztalatok terén gy tlnik, a munkaadok nem tudtak diildre
jutni még 2006-ban sem, a pozitiv és a negativ észrevételek keverednek.
A munkaadok 61%-a vegyes tapasztalatokkal rendelkezik a korabbi évek
benyomasai alapjan. A két vizsgalt év 6sszehasonlitasaban kedvezo valtozas
tapasztalhato, hiszen a pozitiv megitélések szdma nott, a negativaké
pedig kozel ugyanolyan aranyban (7%) csokkent. A vegyes tapasztalatok
kiemelked6 aranya ugyanakkor érthetd, hiszen a romak sajatos kultiirajaval
kapcsolatos munkaadoéi ismerethianybol szamos konfliktus adodhat.

igen nem mast biz meg ortil
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Osszegezés, javaslatok

Vizsgalatunk szerint kevés olyan cég volt, amely nyiltan elzarkozott
volna a ciganyok felvétele el6l. Ez banalitas és felvételi torzitas is lehetett
volna, ha nem lett volna viszonylag magas a ciganyokat egyaltalan nem
foglalkoztato vallalkozasok aranya.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a megoldasok kozott is a legels6
helyen kell, hogy szerepeljen a kiilonb6z6 szakmakat add tanfolyamok
megszervezése. Vagyis eldszor az alapvetd hianyossagokat (a képzettség
hianya) kell megsziintetni. A képzés fontossaganak hangsulyozasa
mellett, legalabb olyan fontos lenne a viselkedés, a targyalas technikainak
elsajatitasa a tobbségi tarsadalom normai szerint, mint ahogyan a tobbségi
tarsadalom tagjainak is tanitani kellene a roma kultura alapvetései.

A vallalati attitidok formalasaban jelentés szerepet kaphatnanak
tehat a cigany kisebbségi Onkormanyzatok, civil szervezetek, a
munkaerdpiaci informaciok kozvetitése révén. Ehhez nélkiilozhetetlen
képviseldik felkészitése a munkaerdpiaci informaciok, szolgaltatasok
nyujtasara. Ezek a szolgaltatok egyben kapcsolodasi pontot is jelenthetnek
a potencialis munkavallalok és a foglalkoztatok kozott.

A romak megitélése alapvetéen tehat nem valtozott, sem
altalanossagban (idegenkedés, tavolsagtartds), sem a munkaltato
attitidoket tekintve. Ebben feltehetéen szerepe van annak, hogy nem
értjiilk, nem ismerjik kultarajukat, ezaltal elfogadasuk sem magatol
értet6d6. Barmilyen, a roma munkavallalokat, a roma szarmazastakat
segit6 intézkedés sziiletik is — ameddig a gazdasag felvevOképessége
korlatozott —, azok mindaddig nem lesznek eredményesek, amig a tobbségi
tarsadalom tagjainak szemlélete, gondolkodasmodja nem valtozik.
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meg.

A fontiek eredményeképpen az alabbi javaslatokat fogalmazzuk

A 1021/2004 (111.18) Kormanyhatarozat teljesitésérdl, annak
hatékonysagarol  komplex  értékelést kellene  késziteni;
a Kormanyhatarozat teljesitése alapjan keriiljenek ujra
megfogalmazasra a tarcak feladatai.

Ennek értelmében ,.,ki kell dolgozni egy 0j pénziigyi 0sztonzd
és tamogatasi rendszert, amely a roma fiatalok képzésével
és tamogatasaval elsegiti a kozigazgatas, a kozszolgaltatas
szakembersziikségleteinek  megoldasat, egyben tamogatja
elhelyezkedésiiket” (12). ,,Olyan tamogatasi rendszert kell
kidolgozni és miikodtetni, amely a helyi kdzosségi igényeknek
megfeleléén a bolcsddékben és az dvodakban minél tobb képzett,
lehetdleg cigany nyelveket is beszEld, roma 6vond gondozo és dajka
foglalkoztatasat segiti eld.” (29.) ,,A roma gyermek- ¢és ifjusagi
kell biztositani a telepiiléseken dolgoz¢ ifjusagi referensek és
ifjisagsegitd szakemberek, a gyermek- ¢és ifjusagi korosztalyokkal
foglalkozd szervezetek képviseldi, az ifjusagi informacios és
tanacsado irodak, illetve a regionalis ifjusagi szolgaltatd irodak
munkatarsai szadmara.” (22.) Felnéttek és diakok szamara délutani,
esti ill. hétvégi programként és tanulasi lehetéségként olyan
klubokat lehetne iizemeltetni, ahol szamitdégépes hozzaféréssel
megtanulhatnak a szamitogép kezelését és az internet hasznalatat.
Ennek mukodését segithetné a teriileti munkaiigyi kozpont.
»lamogatni kell azokat a képzési programokat, amelyek az
informatikai alapmiiveltség, a digitalis irastudas elterjesztését
célozzak. Biztositani kell a hatranyos helyzeti csoporthoz
tartozok esetében is az informatikai képzés keretében a
tavoktatas fejlesztésére forditott tamogatasok dsszegét...” (33.) ,,A
munkaiigyi kdzpontokban a megiiresedett allashelyek betoltésénél
legalabb 2 f6 roma szakember alkalmazasat azonos feltételek,
esetén eldényben kell részesiteni. Felelds: foglalkoztataspolitikai
¢s munkatigyi miniszter...” (44.) ,,Tamogatni kell a helyi cigany
kisebbségi dnkormanyzatok szamitogéppel torténd, felszerelését
¢s informatikai képzését.” (49.)
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Kapjanak lehetéséget és feladatokat is — a hozzdjuk rendelt
kondiciokkal — a civil szervezetek, Oonkormanyzatok, cigany
kisebbségi Onkormanyzatok. Szolgaltatasvasarlas keretében
legyen lehetdsége a szocialis partnereknek munkaerdpiaci
szolgaltato iroda mikddtetésére., melyben roma szarmazasu
magasabban képzett segitdk is szerepet (munkat) kaphatnak.

Lehetséges mikodési terliletek: a romak szamara is fellelhetd
munkalehetéségek feltarasa; a roma emberek motivalasa
és sziikség szerint alkalmassa tétele a munkavallalasra;
kozremtikodés szakképzettségek megszerzésében; alapvetd
munkaerd-piaci informaciok biztositasa; az aktiv allaskeresés
elésegitése; a tarsadalmi partnerek miikodjenek kozre, az
informaciok szorasaban, melyekkel segithetik a potencialis
munkavallalokat a tajékozottsag megszerzésében, a szamukra
elérhetd szolgaltatasok megszerzésére vonatkozdan; a munkaiigyi
intézményrendszer alkalmazzon roma munkatarsakat kifejezetten
a munkatarsak kifejezetten a potencialis roma munkavallalok
munkaba helyezésével foglalkozzanak (kirendeltségenként); ehhez
természetesen kapjanak statuszt és legyen biztositva szamukra a
foglalkoztatas bérkoltsége is; a romak foglalkoztatasat biztosito
foglalkoztatok kapjanak — vallalati szféra — kiemelt figyelmet;
a foglalkoztatas koltségeinek tdmogatasa legyen kiemelt, és ne
terhelje a munkaltatot tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség; a
bérszubvenci6 legyen biztosithatd részmunkaidds foglalkoztatas
esetén is; a roma vallalkozo jeldltek kapjanak lehetdséget a
vallalkozas tdmogatasa keretében — forgdeszkdz finanszirozasra,
mely lehetne vissza nem téritend6 a forgoeszkoz finanszirozasat
tekintve; késziiljenek projektek, melynek keretében a potencialis
roma munkavallalok munkara vald szocializaciojat segitik
(fontos a viselkedés-kultura, személyes hygiene jelentéségének
elfogadtatasa).

Az OKM, az OFA ¢és az Orszagos Kozoktatasi Intézet Integracios
Fejlesztési Kozpontjanak kozos programjat, a ,, Foglalkoztatasba
agyazott képzést, tovabb kellene fejleszteni ugy, hogy



az érettségiig €s a szakmaig eljutott roma munkavallaloknak egy
0sztondij — és foglalkoztatasi programot lehetne inditani, aminek
keretében diplomahoz is juthatnanak (pl. a szocialis munkas
féiskolai képzés keretében, de lehetnének 6vondk, tanitondk stb.)
Ezzel a programban részt vevok még tobbet tudnanak segiteni a
romaknak, nemcsak a sajat példajukkal, de tanacsaikkal is jobban
tudnak hatni népcsoportjukra, mint a nem roma szadrmazasi
szakemberek. Masrészt a romak tarsadalmi integracidja az
ovodaban ¢és az altalanos iskolaban kezdddik, ha ott hatékonyan
tudjuk segiteni a beilleszkedésiiket, az esélyiik is ndvekedni fog a
tovabbtanulasra, ¢€s ezaltal a munkaerd-piaci versenyképességre.

Kisérleti programokban érettségit €és szakmat tanulé roma
dolgozok tovabbfoglalkoztatasat — az el6z6ekben leirt teriileteken
— tamogatni lehetne, ugy, hogy kozben Ok is atadhatnak
tapasztalataikat, példaikat azoknak, akik még csak ezutan
kezdenek bele egy hasonlo programba.

A munkaerdpiaci szolgaltatas megvaldsithato projektfinanszirozas
keretében is.

Hosszu tavu célkitiizés: az inaktiv roma munkavallalok szamanak
csokkentése; a romak munkavallalasi hajlandésaganak ndvelése a
térségben; az életkoriilményeik jelentds javitdsa a multiplikator
hatas altal; a tarsadalmi integracido eldmozditasa; kozosségi
szinten ,,j6 példak” bemutatasa; az civil szervezetek és allami
intézmények kozotti feladatmegosztas fejlesztése.

Modszerek: aktiv kapcsolatapolas a munkaltatokkal; aktiv
kapcsolattartas mas civil szervezetekkel; aktiv kapcsolattartas
az allami intézményrendszerrel; a romak szamara munkaerd-
piaci ¢és vallalkozast elésegitdé informaciok nyujtasa; e
korben tréningek szervezése (munkaerd-piaci, allaskeresési,
kommunikacios, vallalkozova valasra felkészitd, Onismereti,
személyiségfejlesztd); informaciok gytjtése és kozzététele a
képzési és allaslehetdségekrol; palyaorientacio; személyre szabott
felkészités az allasinterjukra, 6néletrajzok elkészitése.
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Bevonando partnerek: csaladsegitd szolgalat, pedagogiai
szakszolgalat, onkormanyzatok, munkaiigyi kdzpontok, civil
szolgaltato irodak, felndttképzési intézmények, civil szervezetek,
munkaltatok.

Tervezett tevékenységek: a program propagalasa a célcsoport
— roma kozosségek korében, aktiv kapcsolatapolas a
munkaltatokkal, aktiv kapcsolattartds mas civil szervezetekkel,
aktiv kapcsolattartds az allami intézményrendszerrel, a romak
szamara munkaerd-piaci ¢és vallalkozast eldsegité informaciok
nyujtasa, e korben tréningek szervezése (munkaerd-piaci,
allaskeresési, kommunikacioés, vallalkozoéva valasra felkészitd,
Onismereti, személyiségfejlesztd), informaciok gyijtése ¢&s
kozzététele a képzési és allaslehetdségekrol, palyaorientacio,
személyre szabott felkészités az allasinterjukra, Onéletrajzok
elkészitésében kozremiikodés.

A szocialokonomiai menedzserek képzését fel kellene frissiteni —
volt erre kialakult gyakorlat tiz évvel ezeldtt, —s az igy megszerzett
ismereteket szocialokonomiai projektek keretében lehetne
eredményesen kamatoztatni. A szocialpedagdgiai gondoskodas
¢és az elsddleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés segitése
a szocialokonomiai projektek meghataroz6 torekvései kozé
tartoznak. Emellett maximalis segitséget kapnak a résztvevok a
szakmai képzés, atképzés terén.



A munkavallalok
(Forray R. Katalin, Székely Eva)

Ebben a fejezetben a munkavallald vagy palyakezdd cigany/roma
fiatalok sajatossdgaival foglalkozunk. A fejezet elsd részében a megyei
statisztikak alapjan tekintjiik at a foglalkoztatottsag helyzetét. A fejezet
masodik részében pedig — kérddives vizsgalat alapjan — a munkavallalo
roma/cigany fiatalok személyes problémadit ismertetjiik. A fejezet a
munkavallalok esélyeit javito javaslatokkal zarul.

A foglalkoztatottsag megyei attekintése

A foglalkoztatottsag agazati szerkezeti megoszlasat (2005-06-o0s
adatok) a /2. abran és a 9. tablan mutatjuk be.

12. abra
A foglalkoztatottsag dgazati szerkezete megosziasa 2005 és 2006. 1. félév

O mezogazd. B feldolg.ipar B kizszolg. O épitaip.
O kereskedelem B szillishely, vendéglitas O széllitds B pil. és ingatlan
Okozig B oktatds Oeil B egyéb

2006. 1. félév

2005. 1.félév
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9. tabla

Megyei foglalkoztatottsagi adatok 2006. II. negyedév ILO szabvany
szerint
Megnevezés Ezer fo Mutatok %
megye népességszama' 398
aktiv kortiak szdma (15-64 év)? 280,4 aktiv kortiak ranya 70,5
gazdasagilag aktivak szama 158,4 aktivitasi rata 56,5
munkanélkiiliek szama (KSH) 12,7 munkanélkiiliségi rata 8,0
foglalkoztatottak szama 145,7 foglalkoztatasi rata 52,0
Inaktivak szama 122,0 inaktivitasi rata 43,5

A megyében a foglalkoztatas szinvonala a 15-64 évesek lakossagi
felmérése alapjan 2006. 1. félévében 52%-ra mérséklddott a 2005. 1. félévi
52,3%-r6l. Ez mésfélezer f6s apadast jelent, amely a munkanélkiiliek, mind
a foglalkoztatottak szdmanak kedvezétlen valtozasaban mutatkozik meg.

Az allaskeresok szama

13. abra
24,000 3
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22,000 =
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19.000 19862 574 20261
5
18,000 Ll
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16.000 H 2005 2006
15.000 T . . . - T . T T T T )
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1 KSH Pécsi Igazgatosaga Stat. tajékoztatd, 2006/2
2 A KSH munkaerd-felmérése alapjan a KMSR rendszer szerint, 2006. I. negyedév
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Az idei év eddig eltelt kilenc honapjanak az allaskeresdk korében
bekovetkezett emelkedését a korabbi év azonos idoszakaval sszehasonlitva
az alabbi {6 jellemzoket allapithatjuk meg:

* A gyarapodds nemek szerint vizsgalva a férfiak korében volt
nagyobb, az Osszes emelkedés 78%-at Ok tették ki. A havi
atlagos 11027 16, 281 fovel (102,6%) meghaladta a tavalyi azonos
id6szakit, a n6knél a 1étszambdoviilés mindossze 79 f6s (100,8%)
volt, havonta atlagosan 10280 {6 szerepelt a regiszterben.

« Allomanycsoport szerint elemezve a segédmunkasok szima
emelkedett legjobban, 5917 £0s csoportjuk 111 fével (101,9%-kal)
szarnyalja tal a tavalyi I-III negyedéves értéket. Kiemelkedd a
szellemi foglalkozastiak 1étszam gyarapodasa is (92 {6), amely
csoportjuk 3%-o0s béviilését jelenti (3 194 £6).

» Akorosztalyok kdzotta46-55 évesek taborandttalegszamosabban.
Az 4940 foé/havi atlagos létszamuk 310 fével multa felil a
tavalyi évi azonos iddszakit, ezzel 86,1%-ban jarultak hozza az
allaskeresok szamanak gyarapodashoz.

» A regisztraltak iskolai végzettségét tekintve a § altalanos iskolai
veégzettséglieck szama nott legnagyobb mértékben. 8311 fos
taboruk 215 fdvel haladja meg a korabbi év haromnegyedévi
atlagos adatat, ezzel 60%-ban jarultak hozza a két 6sszehasonlitott
id8szak eltéréséhez.

* A palyakezd6k atlagos létszdmemelkedése szerényebb értéki
volt, a havi 32 fGs tobblet 1,6%-0s névekedésrol tudosit. Szamuk
hosszu évek ota eloszor stagnalonak mondhato.

» Kirendeltségenként vizsgalva a kedvezobtlen elmozdulas a mohdacsi
kirendeltségi korzetben a legjelent6sebb, havi atlagban 364 fovel
vannak tobben (111,8%), mint a mult év azonos iddszakaban,
ez meghaladja a megyei novekedés mértékét, mivel a sellyei
korzetben jelentOs 1étszamapadasrol szamolhatunk be, 1679 s
allaskeresd 1étszam 215 fovel alatta marad (88,6%) a 2005. I-I11.
negyedévinek.
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Az allaskeresési rata

Pozitiv tendencia mutathato ki a legrosszabb helyzetben 1évo sellyei
korzetben, ahol havonta atlagosan 215 fével sikeriilt az allaskeresok
szamat csokkenteni, igy az allaskeresési rata a tavalyi 33,3%-16l 29,3%-ra
siillyedt. A tartds munkanélkiiliek év eleji 785 fOs csoportja szeptemberre
hatszaz ala siillyedt az elnyert kozmunka-palyazatoknak kdszonhetéen. Ez
altal tobben szereztek munkaviszonyuk alapjan jaradékra jogosultsagot.
A helyben induld tamogatott képzések révén, a résztvevok létszama a
2005 évihez képest megduplazodott. A legkedvezObb helyzetben 1évo
megyeszékhely korzetében csak kis mértékben siillyedt az allaskeresési
mutato.

A mar emlitett legnagyobb Iétszamu gyarapodast felmutaté mohécsi
térségben az allastalanok szamanak ndvekedése 11,8%-o0s (a megyei
atlag csak 1,7%), melynek kozel felét a tartés munkanélkiiliek korében
tapasztalhatjuk. Ev elején felszaporodott a regisztralt dllaskeresd létszam,
meghaladta a haromezer hétszaz fot. Utoljara 1997-ben volt ilyen magas
az allastalanok szama. A palyakezdék szamanak gyarapodasa is ebben a
korzetben a legjelentdsebb.

Az allaskeresok osszetétele

A nyilvantartott allastalanok szama nemenként vizsgalva az el6z6
¢v hasonlo idészakanak atlagdhoz képest eltérd mértékben valtozott.
A férfiak szama 281 fovel gyarapodva 11027 fére nétt, ami 102,6%-ot
jelent. A ndék szamanak boviilése 79 f6 atlagosan, mértéke joval kisebb,
csak 0,8%-os, igy 10280-an szerepeltek a regiszterben havonta atlagosan
2006. L.-III. negyedévében. A férfiak tobbsége aranyukat tekintve tovabb
er6sodott, 51,3%-r6l 51,7%-ra, a n6ké pedig 48,7%-rol 48,3%-ra siillyedt.
(14. abra)
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14. abra
Az allaskeresok nemenkénti szamanak és aranyanak valtozasa 2005/2006
szeptember

valtozs, |HEE férfi(létszdm vdltozds 2005. azonos ho) =1 nd(létszam véltozds 2005. azonos ho)
) 3 férfi(részarany ) I n(részarany ) oty
md?%s_ —— férfi(lancindex) —— nd(ldncindex) Wﬁfd'% /o

115 9
110 7

24 5o

e

Az elmult évekhez hasonléan 2006. L-III. negyedévében is a
maximum nyolc altalanost végzettek atlagos részaranya a legmagasabb
46,2%-0s, a korabbi évhez képest hanyaduk valtozdsa nem szadmottevo,
9 848 16 tartozik kozéjiik. Pozitivum, hogy a 8 osztalyt elvégezni nem tudok
szama (1537 f0) és ardnya is siillyedt, 7,4%-rdl 7,2%-ra. A szakmunkas
bizonyitvannyal munkanélkiilivé valtak szama (6 936 f6) 69 f6vel fogyott,
de részaranyuk csokkent, 32,5%-at adjak az allastalanok sokasaganak. (15.
abra)

Ezzel szemben, 82 f{6s (3,7%) gyarapodas tapasztalhato a
szakkozépiskolai, érettségizettek korében. A gimndziumot végzettek
csoportja emelkedett legnagyobb mértékben 7,4%-kal, 100 fdvel, akik
kozé 1444 ot soroltak. Hasonld nagysagrendti a diplomasok taboranak
szaporodasa, (7%) havonta atlagosan 50 fovel vannak tobben, 6sszesen 772-
en szerepelnek a regiszterben allastalanként. Részaranyuk 3,6%-ra nétt.
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15. abra
Az allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa 2005 és 2006 I-111.
negyedév

felsd f.
3.6%

8.alt.alatt
7.2%

2006 ev 2005 ev

Korcsoport szerint vizsgalédva kiemelhetjiik, hogy az allastalanok
360 f6s gyarapodasanak tobbségét a46-55 éves korosztalyhoz kapcsolhatjuk,
amely 310 f6t jelentett. Részaranyuk 23,2%-ra novekedett, 1étszamuk
kozel otezer 6. Ennél kisebb mérvii a legidsebb 56 év felettick szamanak
szaporodasa, 4,8%-o0s (43 £6). Mintegy ezer f6s tomegiik az §sszes regisztralt
4,5%-at alkotja. A 36-45 évesek tabora is emelkedett 87 fovel, 5500 f6/havi
sokasaguk a masodik legszamosabb.

Figyelemre méltd a fiatalabb (21-25 éves) korosztalyban a létszam
siillyedése, viszont a 20 év alatti legfiatalabbak 1146 f6s tabora tovabbi
szaz fovel gyarapodott, mellyel részaranyuk 5,4%-ra nétt. (16. dbra)
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16. abra
Az allaskeresok korcsoport szerinti megoszlasa Baranya megyében 2005 és
2006 I-111. negyedév

B 20 év alatti 021-25 év B 36-35 ev
0O036-45ev B 46-55 ev B 56 eév feletti

1146 954
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Az dllaskeresdk sajatossagai

A munkatapasztalattal nem rendelkez6 palyakezdék szama a
harmadik negyedév hénapjaiban nem érte el az el6z6 évi értékét. igy a
félévkor megallapitott nagyobb mértékli gyarapodas szeptember végére
mérséklédott. A szeptemberi zaronapi 1étszam 246 fovel (10%-kal) marad
alatta a 2005 évi értéknek.

2006. L.-111. negyedévében havonta atlagosan 2 003 f6 fiatal szerepelt
nyilvantartasainkban, amely 1,6%-kal (32 fovel) haladja meg az el6z6 év
ugyanezen idészakanak adatat (1971 £06).

Kirendeltségenként ellentétes irany mozgas tapasztalhato.

» Négy kirendeltségi korzetben a fiatalok szamanak gyarapodasa
figyelhetd meg, legnagyobb mértéki, 35 fos (12%-o0s) létszam
emelkedés a mohacsi kistérségben alakult ki. A pécsi, siklosi és
sellyei terlileten pedig a tavalyi ala stillyedt 1étszamuk.
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* A palyakezddk regisztralt munkanélkiiliecken beliilli aranya
atlagosan 9,4%, ugyanannyi, mint az el6z0 évi atlag.

» Pozitivumként értékelhetd, hogy koziiliik a foglalkoztatotta valtak
szadma, kiilonosen a nem tdmogatott elhelyezkedések tekintetében
emelkedett 280 fovel a kilenc honap alatt.

» Azdrésziikre kialakitott munkatapasztalat-szerzési tamogatasban
érintettek [étszama is novekedett tobb mint szaz fével. A képzésbe
bekapcsolodottak idei létszama 377 f6, 150 fével tobb a mult
évinél.

Iskolai végzettség szerinti megoszlasukat vizsgalva tovabbra is
megfigyelhetd a maximum altalanos iskolai végzettségiick szamanak és
aranyanak emelkedése. A sokasag kétotodeét alkotjak, atlagos létszamuk
42 foével, hanyaduk 1,4%-kal gyarapodott. A fiatal munkanélkiili
szakmunkasok rétegében fogyast tapasztalhatunk, szamuk 41 {6s, aranyuk
2,4%-o0s csokkenést mutat. A szakkdzépiskolai és a felsofoku végzettségliek
szinte ugyanannyian szerepelnek nyilvantartasainkban. A gimnaziumi
érettségivel rendelkezOk szama viszont emelkedett 31 fével, hanyaduk a
tavalyi atlagos 10,7%-161 12%-ra nétt. (7. abra)

17. abra
A palyakezdd allaskeresok iskolai végzettség szerinti megosziasa, 2005. és
2006. I — III. negyedév

@8 dlt.alait 084l O szakmunkisképzd O szakkozépisk.techn. Bgimn. O foisk.egyet.

2006. 157

2005, 724
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2006. szeptember végéig az el6zd évi 460 fovel szemben (13%-kal
kevesebben), csak 3692 {6 palyakezdd jelentkezett regisztraciora (-568).
A bearamlas minden hoénapban alatta maradt az el6zé évi adatnak. A
csokkenés dontd részben a nyilvantartasunkba elsé izben belépd frissen
végzett fiatalok korében jelentkezett (410 £6), de kevesebb a mar visszatérd
allaskeresOk szama is (158 fovel).

A tartosan munkanélkiiliek

A tartésan munka nélkiil 1évék szeptember végi 5898 {0Os
zarolétszama 181 fovel, 3,2%-kal magasabb, mint a korabbi évben volt.
Atlagos kilenc havi 1étszamuk (6 196 £6) ennél sokkal nagyobb kiilonbséget
takar, 640 fovel (11,5%-kal) haladja meg az el6z6 évi értéket, bar ez a
kiilonbség honaprol honapra csokkend. A munkanélkiiliek dsszességének
novekedése ennél kisebb mértéki, 1,7% atlagosan, ezért aranyuk a tavalyi
atlagos 26,5%-106l 29,1%-ra emelkedett. Orszagos viszonylatban az atlagos
létszamnovekedés ,,csak” 1,8%-o0s, €s hanyaduk Iényegesen alacsonyabb a
baranyainal — 25,8%. (8. abra)

18. abra
Az allaskeresok megoszlasa I-111. negyedévben atlagosan a regisztracioban
toltott idé szerint
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A havi atlagban megmutatkozo hatszaz fOs tobblet kisebb része,
(negyede) érinti a leghosszabb ideje, mar tobb mint 2 éve folyamatosan
allastalanok csoportjat (155 f6), igy a tartdés munkanélkiiliecken beliil
nyilvantartott kozel haromezer f0s taboruk aranya 50,5%-rol 47,8%-ra
csokkent. Kedvezd iranyt valtozas egyedill a magas munkanélkiiliséggel
rendelkez6 sellyei korzetben alakult ki, ahol havonta atlagosan 73 fével
sikeriilt a tartosan allastalanok szamat csokkenteni. Hanyaduk a tavalyi
33,3%-r10l, 29,3%-ra siillyedt.

Cigany/roma palyakezdék
Statisztikai attekintés

Baranya megyében az orszagos atlagot meghalad6 mértékben van
jelen a cigany lakossag a telepiiléseken. Mig 20 éve 25% koriili volt a
varosokban ¢l0 romak aranya, mara a varosok szama hétrdl tizenkettore
novekedett, a varosi rangra emelkedett telepiilések kozott szerepel Sellye és
Sasd is. Sellye vonzaskorzetében 1éteznek olyan kozségek, melyek lakodinak
tobbségét a roma népesség képezi. (19-20. dbra)

A varosi ciganysdg kordbban (a gazdasagi szerkezetvaltast
megeldzéen) csak alacsony szintli ipari tevékenységben taldlt magéanak
tartds munkavégzési lehetéséget. Szamukra tragédia volt a banyak
bezarasa, a magasan fizetett, de alacsonyan kvalifikalt munkaerdt igényl6
banyasztelepiiléseken a munkanélkiiliség kezelése 0 technikakat kivant a
slumosodasi folyamat elkeriilésére. A varosokban megjelend gettosodasi
jelenség mellett, a faluban €16 kozosségek is védtelenné valtak.

A szovetkezeti torvény hozta foldtulajdonviszony valtozasa sem
hordozott elényt a ciganyok szamara. Ugyanakkor ez elmondhato a
privatizaciorol is, az 0j tulajdonosok kozott ciganyok nem jelentek meg. A
Baranya megyei ciganysag 75%-a lakott a megye kozségeiben.(1992. évi
becslés adatai szerint 25 639 roma ¢élt a megyében.)

A romak szegregaltsdga szempontjabol az egyik legfontosabb
mutato az elkiiloniilt ciganytelepen ¢lok aranya. Az 1993/94-ben késziilt
reprezentativ felmérés (Havas G. — Kemény I. 1995) adatai szerint a telepen
¢lok aranya 13,7% volt, szemben az 1971-es adatokkal (65,1%). Ez azonban
nem jelenti a lakohelyi szegregacio ilyen mértékii csokkenését. 1993/94-
ben a romak kozel 30%-a olyan kdrnyezetben lakott, ahol kizarolag, vagy
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talnyomorészt roma csaladok éltek, tovabbi 30% pedig ott, ahol csaknem
fele roma volt. Elmondhatdo hogy a romak 60%-a erdsen szegregalt
kornyezetben élt. A térbeli elkiilontilés ugyan csokkent, a migracios
folyamatok azonban Uj tipusi szegregacios folyamatok felerdsodésére
utalnak. Uj siirtisodési pontok jelennek meg, alacsony statusu, leromlo,
slumosodo, gettdosodd varosnegyedek.

Baranya megyében a regisztralt munkanélkiiliek kozel 10%-a a
ciganysaghoz tartozo allastalan, amely megkdzelitéleg 2000 {6t jelent
az atlagos havi zaro létszdmok alapjan. Baranya megyében a regisztralt
munkanélkiiliek szamanak megoszlasa jelentdsen eltér a munkanélkiiliek
Osszességének megoszlasatol. Legnagyobb szamban Siklos kdrzetében
szerepelnek a regiszterben, ezt Komlo térsége koveti €s csak harmadik a
sorban a Pécsi korzet. Ovatosan kell kezelni azonban ez utébbi mutatot,
mert éppen Pécs korzetében vélik ugy, hogy a roma munkanélkiiliek
tobb, mint fele nem tartja a kapcsolatot a munkaiigyi kirendeltséggel.
Kimutathat6 dsszefiiggés fedezhet6 fel a telepiilési munkanélkiiliség rata
¢s a regisztraltak kozotti cigany munkanélkiiliek részaranya kozott is.
Tovabb arnyalja a képet, hogy kdzel azonos ardnyban vannak a regiszterben
a két nembeliek, minddssze 1,3 szazalékpontos az eltérés a nok javara. A
korosztalyi megoszlasukat tekintve a 2635 éves kortiak vannak legtdbben.
Az inaktivitasi arany a n6k korében magasabb, amelynek oka a ciganysag
csaladalapitasi szokasaiban és a nagyobb szamu gyermek vallalasaban
keresendd.

A cigany etnikumhoz tartoz6 munkanélkiiliek iskolai végzettség
szerinti megoszlasat vizsgalva megallapithato, hogy kozel 80%-uk nyolc
altalanos iskolai osztalyt, vagy annyit sem végzett. Fels6foku végzettségii
nincs kozottiik, a kozépfoku végzettségliek koziil gimnaziumi érettségivel
1%-uk, szakmai végzettséggel 16%-uk rendelkezett.
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19. abra
Magas aranyu cigany népességgel rendelkezd térségek

Magas aranyu cigany népességgel rendelkezé térségek

A 2001-es népszamlalaskor a magukat cigany etnikumunak vallok aranya meghaladja
az orszagos atlag kétszeresét (kistérségek), illetve haromszorosat (telepiilések)
Forras: VATI. http://www.vati.hu/static/otk/img/roma.gif
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20. abra
A cigany nemzetiségi népesség aranya telepiilésenként a 2001-es
nepszamlalas adatai szerint
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A felhasznalt adatok forrasa: KSH. Szerk.: Tésits R. — Apro A. Z. 2002

A kerdoives kutatasrol

A romak munkaerdpiaci jellemzo6i, térbeli elhelyezkedésiik tette
szitkségessé munkaerdpiaci esélyeik kérddives vizsgalatat. A mintavalasztas
annak eldontését igényelte, kit sorolhatunk be ciganynak, romanak (ez
akkor is, azota is vitatott kérdés a tarsadalomtudomanyi kutatasban).
Nem kivantunk azzal az empirikus szociologiai kutatasokban alkalmazott
definicioval élni, amely szerint az a cigany, akit a kornyezete annak
tart, az Onbesorolast a cigany kisebbségi Onkormanyzatok segitségével
pontositottuk. Segitségiinkre volt az elmult években kialakult és fejlodott
romologia szakos képzésiink is. Foleg cigany, roma hallgatoink voltak a
kérdezoébiztosok, akik lakohelyiikon jol eligazodtak az etnicitas bonyolult
kérdései kozott.
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A kérdoivek kitoltése kérdezobiztosok — hallgatdink, akiket egy-egy
tanar is elkisért — segitségével tortént. Technikailag tigy folyt a munka, hogy
a cigany kisebbségi dnkormanyzat vagy civil szervezet egy-egy telepiilésen
Osszehivta a munkanélkiili cigany fiatalokat. Ko6zds megbeszélés, a
kutatas céljanak, modszerének ismertetése utan keriilt sor a kérddivek
kiosztasara ¢és kitoltésére. Egy-egy ilyen alkalommal 8-10 kérdezett volt
jelen, 3-4 kérdezdbiztos segitett a kitoltésben. Tudtunk hivatkozni korabbi
talalkozasainkra is. Mindezek kovetkeztében &szinte légkorben tortént
az informaciok gyljtése. A kérdezés inkabb beszélgetés volt, ahol szoba
keriiltek a megélhetés, a munka, a tanulds kiillonboz6 problémai is. A fiatalok
mellett jelen voltak id6sebbek (sziilok, testvérek, nagybacsik, nagynénik),
a kozosség fontos és mérvado tagjai is — jobbara kivancsisagbol, vagy mert
tényleg informalodni akartak valamirdl.

A kérdéiv (Id. mellékelten) gyakorlatilag csak zart kérdésekbdl
allt. Ezt a megoldast azért valasztottuk, mert tekintettel akartunk lenni
a kérdezettek feltételezhetd nehézségeire az irasbeli kifejezés soran. A
zart kérdések masik oka az volt, hogy az igen szerteagazo kérdéskort — a
tanulasi motivacioktol a csaladi korilményeken at a munkahelykeresés
tapasztalataiig — a kutatas hipotéziseinek vizsgalatara tudtuk sziikiteni.

Ez amodszer alkalmasnak tiint a célcsoport megismerésére. Elonyeit
a kovetkezdkben latjuk:

» megoldottuk a hasonld kutatdsok problémajat, a ciganysaghoz

tartoz6 személyek azonositasat,

» akérdezés legitimitasat a ,,terepen” senki sem vonta kétségbe,

* a kérddivek kitoltését sikeriilt k6z6s munkaként értelmezniink,
amelyben egyenrangu partner a kérdezett és a kérdezo,

* meggy0zOodésiink szerint a tarsadalmi kohézio erdsitéséhez
jarultunk hozza ahelyett, hogy a dezintegraciot erdsitettiik volna.

Modszeriinknek hatranyai is vannak. Hatranyait a kovetkezékben
latjuk:

* jelentdsen tobb szervezomunkat igényelt, mint az egyéni felkeresés

és kikérdezés,

» a kérdoivek csoportos kitdltése alacsonyan iskolazott emberek
korében fokozott figyelmet igényel, amit nem mindig tudtunk
biztositani,

* nem minden érintett tett eleget a meghivasnak, ezt pedig utdlag
— a modszer miatt — nemigen lehet korrigalni,

* a minta reprezentativitasa vitathato.
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Hozza kell tenniink, hogy kutatasunk olyan terepen folyt, ahol
mi magunk — nemcsak diadkjaink, hanem tanar kollegdink sem — tudtak
névtelenek maradni. A megyében személyesen vagy hallomasbol minden
cigany, roma ember ismeri a tanszéket, a képzésiinket. Nem allitjuk, hogy az
ismereteik pontosak, nem allitjuk, hogy korrekt képiik van az egyetemrol,
az egyetemi képzésrol. Azonban tudnak arrol, hogy jszerii képzés van a
Pécsi Tudomanyegyetemen, hogy csaladjukbol vagy ismeretségi koriikbol
is jarnak oda fiatalok, vagy késziilnek ott tanulni.

Baranya megye egyébként is a kozbeszédben elismert, de politikailag
nem eléggé hangsulyozottan kiemelkedd helyet foglal el a cigany, roma
Kiilonosen figyelemremélto a ciganysag ontevékenysége. A megye cigany,
roma tarsadalma mat régen tal van azon a szervezOodési szinten, amikor
a josagos ,,nagy fehér atyak™ gondoskodnak csupan az érdekképviseletrol
¢és érdekérvényesitésrél. A civil szféra — magyarorszagi viszonylatban
— igen erds, aminek tobbszords hatdsa van a foglalkoztatottsagra (még
ha a statisztikdban nem is mindig jelenik meg). Egyrészt e roma civil
szervezetek tevékenységének célcsoportja a megyei ciganysag valamely
rétege, csoportja. Masrészt a szervezeti programok, projektek maguk
is ,,munkaltatok™: szervezOik, programvezet6ik, el6adoik, a projektek
megvalositoi egyre inkabb a ciganysag korébdl keriilnek ki, gyakran az
»el6z0 nemzedék”, a korabban masok altal kiképzettek korébol. Ebbe
a korforgasba illeszkedik a Pécsi Tudomanyegyetem romologiai és
felnéttpedagogiai programja is, miutan az ott tanulok és ott végzettek
mar tanulmanyi idejiik alatt bekapcsolodnak a civil szervezet munkajaba.
Ezek mellett a projektek mellett allami szervezetek — a Baranya Megyei
Munkaiigyi Koézpont (ma Dél-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kozpont
Pécsi Kirendeltsége), a Regionalis Képzési Kozpont — is igen aktivan
gondoskodnak a feln6ttképzésrol.

Fontos hangsulyozni — a megye kulturalis potencialjat jeleniti meg —,
hogy az évtizedes iskolazasi innovaciok, projektek (Gandhi Gimnazium,
Collegium Martineum) tjak is megjelentek. Ujdonsagot jelent a pécsi Gandhi
Gimnazium 2003-ban inditott felndttképzési tagozata. Az évfolyamonként
30-35 cigany (bar az etnikai hovatartozas nem eldirt) személlyel indult
tagozat érettségit, majd ezutan felséfoku szakképzést kinal a hallgatoknak.
Az ideologiai valtas — a Gandhi Gimnazium korabban csupan elitképzést
célzott meg a Dél-Dunantul tehetséges cigany gyermekeinek — azt
eredményezi, hogy a cigany, roma kozosségben futdtizként terjed el a
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lehetdség: baratsagos kornyezetben, cigdnyok kozott lehet leérettségizni,
szakmat szerezni. Ujabb projekt a ,,Kis Tigris” kozépiskola, amely nappali
¢s esti-levelezd oktatasban is vallalja cigany, roma — ¢és a kozéjiik tartozas
odiumat vallalé nem cigadny személyek — eljuttatasat az érettségiig. A
Gandhi Gimnazium Pécsett van, de tdmogatast tud biztositani a megyébol
bejard felndtteknek. A ,,Kis Tigris” viszont az Ormansag szivében, a
teljesen romak altal lakott Alsoszentmartonban kapott helyet, ahova a
megye leghatranyosabb helyzetii kistérségeibdl — a sellyeibdl, a siklosibol
— a kornyek érdekelt roma lakosai viszonylag konnyen eljutnak.

A hagyomanyos allami levelez6 kozépiskolazas melletti alternativak
megjelenése a térség 0j kindlata: kutatasunkban azzal a kovetkezménnyel
jart, hogy e projektek résztvevéi magukat — ¢letkoruktol fiiggetlentil
— nem munkanélkiiliként vagy alkalmi munkasként jelolték meg, hanem
kozépiskolai tanuloként. Vizsgalatunk K+F -jellege kiilonds dvatossagra int:
ha a tényeket kozoljiik a kérdezettekkel, akkor vagy személyes hiteliinket
rongaljuk vagy az érintetteknek a sajat magukba és jovojiikbe vetett
bizalmat. Bar az elsé szempont is érdemelhetne figyelmet, egyértelmiien a
masodikkeént leirt aspektus volt az, amely miatt mindenkit 6vtunk esetleges
elmarasztald véleményének kozlésétol.

Modszertani szempontbol azt emeljiik ki, hogy a teriileti aspektust
kutatasnak, amelynek érvényesitésére valamelyest itt is torekedtiink, van
egy olyan kockazata, amit ,,0kologiai csapda” néven ismer a tudomany.
Arrol a kérdésrdl van szo, hogy az emberekre vagy a téri kornyezetre
iranyul a kutatas. A tarsadalomtudomanyi kutatas nyilvan a személyekre,
csoportokra iranyul, am kdnnyen lehet, hogy mire az eredményeket teriileti
szinten Osszegezzlk, a vizsgalt személyek mar elhagytak lakohelyiiket.
Természetesen masfajta szemléletii tarsadalomtudomanyi kutatasra is
érvényes, hogy a vizsgalat fokuszaban allo személyek esetleg elhagyjak
a csoportot, mire az elemzés elkésziil. Am a vertikalis tarsadalmi
szerkezetrdl szol6 kutatas olyan absztrakt modellt ir le, amely — ha korrekt
modon reprezental csoportokat —nem érzékeny arra, hogy egyes személyek
térben eltavolodnak: mivel nem a teret, a térséget irja le, hanem elvontabb
szocialis viszonyokat. Az 0Okologiai (vagy teriileti-tarsadalmi) kutatas
viszont idében és térben behatarolt tarsadalmat vizsgal, azaz a tarsadalmat
horizontalisan probalja megragadni. Ha egyesek odébballnak — egy masik
térségbe koltoznek —, akkor joggal mertl fel, hogy a teriilet, és a rajta
szervezOdott tdrsadalom mar egyaltalan nem az, ami volt az imént. Kiilonds
érzékenységgel rajzolodik ki ez a probléma, ha par év mulva tériink vissza
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korabbikutatasunk szinhelyére,nagyjabolugyanolyanparaméterekkel irhatd
le célesoportunk, mint korabban. Mennyiben jogos az 6sszehasonlitas a hét
évvel (!) korabbi falusi cigany fiatalokbol szervezddott csoporttal? A kdzség
ugyanaz, a tarsadalmi problémak is hasonlok, de ugyanazok-e a személyek,
a csoportok, a személykozi és csoportkozi viszonyok? Valdjaban nem tudunk
erre a kérdésre egyértelmiien valaszolni: amikor beavatkozasrol van sz6 — a
szocialokologiai kutatas per definitionem fejlesztést is vallalo kutatds —,
akkor el kell tekintentink attol, hogy ugyanazok-e a személyek, mint akikkel
korabban talalkoztunk. Fel kell tételezniink, hogy a teriileti-tarsadalmi
kornyezet olyan, amilyet a statisztikak megjelenitenek, fiiggetleniil attol,
hogy a személyek az id6 soran cserélodnek, illetve cserélodtek.

Me¢g egy tovabbi — egyezerre elméleti €s gyakorlati — problémaval is
kalkulalnunk kell. Azzal ugyanis, hogy amikor korabbi kutatasunk soran
felkerestiik ezeket a cigany, roma kozosségeket, akkor akarva akaratlan
beavatkoztunk az ¢életiikbe. Nyilvan minden empirikus kutatas valamilyen
szintli beavatkozast is jelent, mi azonban akkor vallaltuk is ezt. Kutatasunkat
ugy fogtuk fel, mint (régebbi szoval) akcidkutatast, modernebb kifejezéssel
K+F projektet, olyan kutatdst, amely egyuttal a fejlesztést is vallalja.
Valdban, abban a viszonylag sziik térben €s viszonylag zart kdzosségben
— Baranya megye cigany, roma kozdsségei —, ahol kutatasunkat végeztiik
¢és végezzik, megjelenésiink hatassal volt a célcsoportra. Szamos 1j civil
szervezet (egyesiiletek, alapitvanyok) létesiilt vagy meger6sodott, tobben
kozépiskolat végeztek, onallo vallalkozast inditottak, felsGoktatasi szakokra
iratkoztak be, politikai vagy polgarjogi szerepet vallaltak. (Masok eltiintek
a latokoriinkbdl, elkoltoztek, kiilfoldre mentek, leszakadtak.) A hatasban
nagy fontossaga van a partneri kapcsolat és a modellkovetés egyiittesének.
A partneri kapcsolat, a kdzvetlenség ¢és hitelesség tette megfoghatova és
modellkéntkovethetéveé azokat amagatartasi mintakat, életutakat, amelyeket
a kérdezoébiztosok reprezentaltak. A tanarok jelenléte pedig — itt ismét
fontos a partneri kapcsolat, mivel kutatok kérni-kérdezni jottek — mintegy
szavatolta a felvillantott életpalya-lehetdségek komolysagat, realitasat.

Ugy véljiikk, hogy kutatasunk, amelyet halozatépitési, halofeszitési
modszerrel és szandékkal szerveztiink — tehat a tesztvizsgalat szandékoltan
nem kérdezobiztos-kérdezett zart interperszonalis kapcsolatara éptlt —,
tovabbgondolasra is érdemes. Ha ugy kozelitjiik meg, mint specidlis szocialis
képzési programot (szocializacios programot), akkor kidolgozhato beldle
olyan projekt, amely szisztematikusan megvalositva alkalmas lehet
egy-egy, tarsadalmilag peremre szorult roma kozosségben a tehetséges,
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ambiciozus fiatalok kiemelésére és célzott tamogatasara. Erre a kérdésre
a kutatast zar6 javaslatok megfogalmazasa soran még visszatériink.

Elére bocsatjuk kutatasunk fontos eredményét, amelyet a késobbi
projektek kidolgozasa szempontjabol hangsulyosnak latunk. A szociologiai
kutatasok ¢és (foként ezek eredményeinek kozkeletiivé valasa) a cigany
népesség minden foglalkoztatasi problémajanak kulcsat aziskolazottsagban,
illetve ennek hianyaban talaljak meg. Ez természetesen altalanossagban nem
vitathatd. Azonban kiilonbséget kell tenniink a fiatal és az iddsebb roma
népesség kozott! A fiatal cigany népességnek mar csak toredékét képezik
azok, akik altalanos iskolai végzettséggel semrendelkeznek, egyre magasabb
a kozépfoku oktatasba belépdk — esetleg azt is elvégzok — szdma és aranya
is. A magas vagy az atlagosnal magasabb munkanélkiiliség az 6 esetiikben
egyre kevésbé magyarazhato a hianyos iskolai végzettséggel — szemben az
idésebbekkel (pl. a statisztikaban szerepld 40 év feletti korosztalyokéval).
Ebbdl az is kovetkezik, hogy a tamogatasukra szervezett projektek nem
alapulhatnak az id6sebb korcsoportok —a valoban sz¢élsségesen alacsonyan
iskolazott — adottsagaira. Bonyolultabb ¢s komplexebb feladatot kell
megoldani ahhoz, hogy a megfeleld strukturdkban kozelitsilk meg ezt a
képzettségben, ambiciokban is heterogénebb népességet, mint amirdl
az iskolazatlan munkanélkiili ciganysag problémainak megoldasa soran
gondolkodni szoktunk.

A kérdezettek

Kutatasunk ezen vonulataban tobb mint 300 kérddivet toltottiink ki:
a valaszolok nagyjabol fele-fele aranyban férfi és nd, 9 varos, 10 kozség
lakdja. A telepiilések kivalasztasa szakértdi dontés — a megye kisebbségi
onkormanyzatainak megkérdezése alapjan — tortént, illetve torekedtiink
arra, hogy azokban a telepiilésekben keressiik meg a célszemélyeket, ahol
hét évvel korabban mar gytijtottiink adatot. Tovabba igyekeztiink a megye
eltérden fejlett terlileteinek megjelenitésére is, tudvan, hogy a gazdasagi-
tarsadalmi problémak gyokere hasonlo, de konkrét megjelenési formaik az
¢letet nem egyforman teszik nehézzé.

A megyén belill az életkoriilmények alakulasanak leirdsara, még
inkabb alakitasara leginkabb alkalmas teriileti egység a kistérség. Itt
mi a KSH besorolasa szerinti telepiilési egyiittest alkalmazzuk, amely
egy varosbol és a hozzajuk tartozd falvakbol tevodik Ossze. (A cigany
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lakossag 0sszetételének kiilonbozo valtozoit a munkatigyi térségek alapjan
mutatjuk be ¢és elemezziik kutatdsi jelentésiinknek masik részében.) A
kistérségi szemléletnek az az alapja, hogy a felnéttek tobbsége tanulasat,
munkavallalasat ezekben a tarsadalmi-teriileti egységekben oldja meg,
illetve kivanatos volna, ha e teriileteken beliil, tehat lakohelyéhez viszonylag
kozel talalna tanuldsi és munkavallalasi lehetOséget. Ez a teriileti szint a
szakirodalom alapjan emellett olyan egység, ahol lehetséges ¢s értelmes
a gyakorlati beavatkozas. Amikor tehat elemzésiinkben az eltérésekre
ramutatunk, ezzel azt is sugalljuk — illetve ahol tudjuk, direkt modon is
megfogalmazzuk —, hogy hol sziikséges politikai, szocialpolitikai vagy
egyéb eszkozokkel javitani. (A kdzelmultban Baranya megyében két tjabb
kistérséget kiilonitett el a KSH: a barcsit és a sellyeit.)

Amint kutatasunk masik két vonulatabol — az 6nkormanyzatok és
civil szervezetek valamint a munkaadok megkérdezésébdl — is kitiint, ezek
a kistérségek sem munkahelyi kinalatuk, sem a tovabbtanulasi lehetéségek
tekintetében nem azonosan ellatottak. A lakohelynek a kozpontoktol
vald tavolsaga komoly tényezd a tovabbtanuldsban, munkavallalasban. A
tavolsagot az teszi igazan jelentdssé — valojaban néhany vagy néhanyszor
tiz kilométerr6l van sz6! —, hogy hidnyosak vagy nagyon gyengék a
tomegkozlekedési kapcsolatok. Ehhez jon még raadasként a kozlekedés ara:
a kilencvenes évek eleje 6ta a munkaltatok nem — vagy csak kivételesen
—vallaljak a munkavallalok kozlekedési koltségeit. Ha nincs munkaado, aki
fizessen, nem nagyon éri meg munkat vallalni a varosban, még ha lenne is
munka, mert a bért az utazasi koltségek emésztik fel.

Az adatok értékelésének masik kitlintetett szempontja (fliggd
valtozoja) a valaszolok nem szerinti megoszlasa. Feltételezzlik ugyanis, hogy
— kiilondsen hagyomanyosabb kozosségekben — a nék masként 1épnek ki a
munkapiacra, mint a férfiak, illetve masként jelentkeznek a foglalkoztatas,
pénzkeresés problémai is. A ,masként” persze tobbféle magatartast
jelenthet: az imént emlitett tradicionalitastol addig a tradicionalisan nehezen
értelmezhetd magatartasmodig, amely éppen a ndket vezeti el a magasabb
képzettségi szintekig, a kvalifikalt munkahelyekig.

Tovabbiszempontalakohely telepiilésjellege,azazamegyeszékhelyen,
egyeb varosban vagy kozségben él-e a kérdezett. Ennek az a megfontolas ad
kitlintetett szerepet, hogy a telepiilési szint legalabb ugyanolyan mértékben
meghatarozo az ¢letpalya alakulasa szempontjabol, mint a kistérség. A falu
masfajta kozosségeket hoz létre, masfajta magatartasokat ¢és attitidoket
erdsit vagy gyengit, mint a varos. Tehat mind a lehetéségekben, mind a
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felkésziilésben eltérhet a falusi és a varosi, még inkabb a nagyvarosi
lakotol. Ezek a humanitariusan csengd leirasok persze inkabb Nyugat-
Europara érvényesek, ahol akkor kdvetkezett be a ruralis (falusias) térségek
felzarkozasa és a varos-falu kozotti, az élet mindségét érintd kiilonbségek
leépiilése, amikor a gazdasag felporgott, és volt lehetdség a rurdlis
vidékeken az infrastruktura fejlesztésére. Ilyen modon érte el Nyugat-
Europa nagy része azt az idealis allapotot, amikor a varosi (nagyvarosi)
¢s a falusi lakohely kozotti valasztas nem kényszer, hanem izlésbeli dontés
eredménye: aki a nyiizsgést, az anonimitast szereti, az varosban ¢él, aki a
nyugalmat, személyességet preferalja, az falut valaszt.

Tovabbi szempontot a kérdezettek életkora jelentett. Feltételeztiik
ugyanis, hogy a kiilonb6zd életkorcsoportok mas tapasztalatot szereztek
tanulasuk vagy munkahelykeresésiik soran. Ezeket a szempontokat az
elemzés soran abban az esetben vizsgaljuk, amikor magyarazé erdt
tulajdonitunk nekik, tehat nem minden egyes kérdést fogunk bemutatni
minden egyes szempontbol.

Végezetiil azt a kérdést kell foltenni, milyen jellegli a minta, azaz
milyen érvényességgel, milyen népességre vonatkozo altalanositas
kovetkeztetések fogalmazhatok meg kutatasunk alapjan. A minta a Baranya
megyei palyakezdd cigany fiatalok teljes korét szandékozta a vizsgalatba
bevonni. Ebbdl a korbol kérddivet toltottiink ki mindazokkal, akik
hajlandok voltak egyiittmiikodni veliink. A minta elsésorban a célzott kort
reprezentalja, de reményiink szerint tudunk néhany olyan kovetkeztetést is
levonni, amelyek ennél szélesebb populaciora is érvényes.

Szociokulturalis jellemzok

Akérdezettek négyotdde (10. tabla) adefinicio szerint palyakezdo fiatal,
az iddsebbek egy-két évvel haladtadk meg a korcsoport fels6 hatarat. Itt két
tényezo6t kell figyelembe venni. Az egyik altalanosabb. Azok a roma fiatalok,
akiket és akik onmagukat fiatal palyakezdoként definialtak, esetenként azért
idosebbek a hivatalosan besorolt ,,fiatal” kategorianal, mert esetenként mar
csak csaladalapitds utan kertiltek olyan helyzetbe, hogy ,,palyat” valasszanak,
mivel késobb léptek be a formalis iskolarendszerbe (kozépiskolat vagy
szakiskolat kezdenek). Miként utaltunk ra, a Gandhi Gimnazium és a Kis
Tigris Kozépiskola két, illetve harom éve indult feln6tt kdzépiskolai tanuloi
statust biztositanak a beiratkozoknak, fiiggetlentl életkoruktol.
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10. tabla

A valaszolok megoszlasa korcsoportok és nem szerint

Eletkor .
Ossz.
15 éves 16-25 éves | 26-28 éves
Valaszadok 2 106 44 152
fq‘:gzzzlr;‘s’“ 1,3% 69.7% 28.9% 100,0%
Férfi A
er lforfc‘;ﬁ‘) ; ban 50,0% 49,1% 54.3% 50,5%
?Or;;yta az 08szes 0,7% 35,2% 14.6% 50,5%
Valaszadok 2 110 37 149
fl‘:gzzzf:s’“ 1,3% 73,8% 24,8% 100,0%
NG -
° ﬁgi:nsﬁ zr b 50,0% 50,9% 45,7% 49,5%
f;;;yta az 0sszes 0.7% 36,5% 12,3% 49,5%
Valaszadok 4 216 81 301
E‘e’;:;’lr;;‘“ 1,3% 71,8% 26,9% 100,0%
Osszesen ﬁ(f:c‘;i;sr than 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(;Asrs‘;‘g*l‘(j:o " 1,3% 71,8% 26,9% 100,0%

A vélaszolok telepiilési szint szerinti megoszlasa (/1. tabla) nem
mutat olyan jelentds kozségi tobbletet, mint korabbi vizsgalatunk. A tobblet
mégis egybecseng a cigany lakossag telepiilésjelleg szerinti megoszlasaval
kapcsolatos orszagos vizsgalatok eredményeivel: a ciganysag nagyobb
hanyada falvakban ¢l. Mint adataink is jelzik, kiilondsen érvényes ez az
Osszefiiggés Baranya megyére, ami Osszefiigg a térség ruralis, aprofalvas
telepiilési jellegével. Ugyanakkor a megoszlas azt is jelzi, hogy a
munkanélkiiliség els0sorban a falusi ciganysagot €rinti, kisebb mértékben
a varosban ¢éloket. A kozségben €16k ardnyanak viszonylagos csokkenése
azzal magyarazhat6, hogy id6kozben két nagyobb, de stlyosan hatranyos
helyzetii telepiilés (Sellye és Sasd) varosi rangot kapott. A varosi rang sajnos
nem jelenti a munkaalkalmak szaporodésat, a telepiilési hatranyok — nem
utolsé sorban a kozlekedési elzartsag csokkenését, s ezzel is 0sszefiiggésben
a munkahelyteremtés megnovekedett dinamikajat.
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11. tabla
Lakohely (kézség-varos) szerinti megoszlas

Pécs Varos Kozség Egyiitt

Férfi f6 33 40 80 153
% 52,4% 61,5% 42,9% 51,4%

N6 f6 31 29 89 149
% 49,6% 38,5% 57.1% 49,6%

Osszesen f6 64 69 89 302
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

A mintaéletkori0sszetételének ismeretébenmeglepd leheta valaszolok
gyermekeinek szama (/2. tdbla) — a csaladi allapot szerinti Osszetételbdl
hasonld 0Osszefiiggések rajzolodnak ki (csak kétharmaduk egyediilallo,
harmaduk hazastarsi vagy élettarsi kapcsolatban él). A valaszolok tobb
mint negyedének van mar gyermeke, nem ritkasag a tobb gyermek sem.
A csaladalapitas gyakorisdga persze mas szempontbol egyaltalan nem
varatlan ebben a csoportban, és nem jelenti azt, hogy a kérdezett cigany
fiatalok a magyar norma szerint tulsagosan koran tették volna meg ezt a
1épést: husz évnél idésebb a valaszoloknak mintegy haromnegyede. Azt
azonban szem el6tt kell tartani, hogy a ezeknek a fiatal felndtteknek
pénzkeresé munkajara nagy sziikség van a csaladban. A masik az, hogy
altalanos normak szerint a mozgékonysagot, a mobilitast — foldrajzi és
tarsadalmi értelemben egyarant — esetleg korlatozza az ellatasra varoé csalad.
Ugyanakkor éppen arra is ramutat kutatasunk, hogy ezek a fiatalok késznek
mutatkoznak és nagyon is érdekeltek abban, hogy 6nmaguk és csaladjuk
helyzetének javitasa érdekében 1épéseket tegyenek. Ugy véljiik, hogy ezt
az Osszefliggést érdemes kiemelni: a roma, cigany fiatalok korében a
gyermekvallalds nem jelenti a személyes palyatervek feladasat. Sajat
egyetemi tapasztalataink is megerdsitik ezt: még a nappali tagozatosok
korében sem ritkasag a gyermekes — kortarsainak értelemszeriien idésebb
— cigany, roma diakok jelenléte.
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12. tabla
A gyermekek szama

Gyermekszam A vialaszolék szama (f6) Aranya (%)
Nincs gyermek 226 72,7
Egy gyermek 28 9,0
Két gyermek 27 8,7
Harom gyermek 21 6,7
Négy és tobb gyermek 9 2,9
Osszesen 302 100,0

A valaszolok nemek szerinti megoszlasa igazolni latszik a férfi és
no6i szerepek kozotti kiilonbségrol megfogalmazottakat: a beszélgetéseken
részt vevo nok tobbsége asszony, raadasul gyermekes anya. A férfiak kozott
az egyediilallok ardnya a magasabb. Ugy gondoljuk, hogy a hazassag el6tt
allo fiatal cigany lanyok kevesebb szabadsagot élveznek ilyen programon
vald részvétel esetében, és egyelore kevésbé is érzik magukat érintettnek a
munkavallalas kérdésében.

A jelenlegi tevékenység

Mintank iskolazottsiga f0 tendencidban ugyanazt a lehangolo
képet mutatja, amit szociologiai kutatasok a ciganysag egészérol szoktak
megallapitani. Ebben a fiatal korcsoportban is magas (5%) az dltalanos iskolai
végzettséggel sem rendelkezOk aranya, csaknem minden masodik legfeljebb
azaltalanosiskolat fejezte be (13. tabla). Osszesitve aztllapithatjuk meg, hogy
az altalanos iskolat vagy ennél kevesebbet végzettek a megkérdezetteknek
felét teszik ki. Ha ezt az aranyt osszevetjlik példaul azzal, hogy Budapesten
az altalanos iskolat végzetteknek majdnem haromnegyede érettségit ado
kozépiskolaban tanul tovabb, kirivoan alacsonynak tekinthetjiik az itt
talalt iskolazottsagi szintet. Ugyanakkor azonban az sem elhanyagolhato,
hogy a valaszolok masik fele tobbet végzett az altalanos iskolanal. Ennek
értelmezéséhez vissza kell utalnunk a korabban irottakra, a megye sok
iskolazasi innovacioja, projektjei eredményekhez is vezettek: megjelentek a
felsofoku iskolazasban résztvevok is — igaz, egyeldre a munkahelyet keresok
kozott, azonban (ha a cigany népességet és nem a munkanélkiiliséget akarjuk
jellemezni) mindenképpen pozitivumnak tekinthetjiik.

97



A részletes bontas az SPSS-feldolgozas mellékletben ko6zolt
tablazataiban kovetheté nyomon. Megjegyezziik, hogy kiilon kérdeztiink
r4, milyen iskolatipusban kezdett kézépfoku tanulmanyokat a valaszolo,
ami a mellékletben kovethetd nyomon. Itt &sszevontuk a kategoridkat,
¢s a 10 osztaly elvégzését, csakugy mint a szakiskolat altalanos iskolai
végzettségnek tekintettilk. A 10 osztaly elvégzése a jelenleg érvényes
kozoktatasi torvény szerint nem mindsiil magasabb iskolai végzettségnek,
a szakiskola pedig — amelyet itt nem a jelenlegi nomenklatura szerinti
szakképzésnek, hanem a korabbi 10 osztalynak soroltunk be —, ugyancsak
nem felel meg a mai értelemben vett kozépfoku szakképzésnek, ugyanis nem
ad szakképzettséget, hanem csupan a 16 éves korig tarto tankotelezettség
teljesitésének tekinthet6. Megjegyezziik, hogy az altalanos iskolat végzett
férfiak csaknem a fele, a ndknek egyharmada sajat elmondasa szerint
kozepes vagy rosszabb eredménnyel végezte az altalanos iskolat. Meglep6
inkabb a tobbiek eredménye lehet, szokatlan — és nem is igazan hihetd —
ennél a csoportnal az ilyen gyakori jo €s jeles eredmény.

13. tabla
Iskolazottsag
Iskolai szint Lé:is'g)zi m A(l;il)ly

Altalanos iskola alatt 17 4.8
Legfeljebb alt. iskola 140 45,1
Kozépfoku iskola 118 40,8
Elkezdett fels6fok 29 93
Osszesen 302 100,0

Erdemes arra is kitekinteni, mit kezdenek a kérdezettek a magasabb
iskolazottsaggal. A kovetkezd tablazat ebbdl a szempontbol mutatja
be az iskolazottsdgot. Ha az iskolazottsdgot a jelenlegi tevékenység
Osszefliggésében elemezziik, a kovetkezd Osszefliggéseket latjuk (/4.
tabla).

Az éltalanos iskoldt sem végzettek szinte teljes kortien
munkanélkiiliek — néhany eltartott kivételével —, s alig jobb a helyzetiik
a legfeljebb altaldnos iskolat végzetteknek. Az ,eltartott” Snbesorolas
tobbféle statust rejt magaban, és — tekintettel mintank életkori megoszlasara
(Id. részletesebben a mellékletben), nem foltétleniil jelenti azt, hogy a
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kiskorti gyermeket a csaladja tartja el. A feleségek, a férjek is gyakran
eltartottként értelmezik 6nmagukat, ha van a csaladban, akinek egyaltalan
van jovedelme. A magukat munkanélkiiliként besorolok kozott is jelentds
aranyban vannak magasabb képzettségiiek, ami arrol tantuskodik, hogy a
magasabb képzettség, iskolazottsag egyaltalan nem szavatolja azt, hogy az
illetd munkat is talal. S6t az adatok azt tiikrozik, hogy munkanélkiilieket
azonos aranyban talalunk minden iskolatipust és szintet végzett vagy végzo
kozott — az egyetlen kivétel az altalanos iskolat sem végzettek csoportja,
mert kozottiik foglalkoztatottat nem talaltunk.

14. tabla
Az iskolai végzettség és jelenlegi tevékenység
A= g L : s E
E = N=} Lo ‘< —_
= | £ | ES| 48| 2 35| %
= s ST A | ER | &g &
= = ) O iy
Valaszadok 4 31 2 2 3 1 43
%-0s

0, V) 0, 0, 0, 0, 0,
Eltartott | megoszlds 93% | 72,1% | 4,7% | 4,7% | 7,0% | 2,3% | 100,0%

Ardnyaaz | 000 000 | 0.6% | 0.6% | 1.0% | 03% | 13.9%
osszes kozott
Valaszadok 25 20 11 9 15 80
0%~
Foglalkoz- | 7% 31,4% | 25,0% | 13,8% | 11,3% | 18,8% | 100,0%
tatott megoszlas
Ardnya az 6,1% | 6,5% | 2.3% | 2,9% | 4,9% | 25,9%
osszes kozott
Valaszadok 1 84 15 17 46 13 186
0%~
Munka- | 95 59% |452% | 8,1% | 92% |24,7% | 7,0% | 100,0%
nélkiili megoszlas
Aranya az

.. . 3,6% |272% | 4,9% | 5,5% | 149% | 4,2% | 60,2%
Osszes kozott

Valaszadok 15 141 37 30 58 29 309
%-0s
Osszesen megoszlas

4,9% [45,3% |12,0% | 9,7% |18,8% | 9,4% | 100,0%

Aranya az

.. - 4,9% [45,3% [12,0% | 9,7% |18,8% | 9,4% | 100,0%
osszes kozott
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Ez arra hivja fel a figyelmet — erre a beszamolonk mas pontjan
mar hivatkoztunk —, hogy a fiatal korosztalyban mar nem ugyanolyan
az iskolazottsagi megoszlas, mint az idésebbek korében: jelentésen
visszaszorult az altalanos iskolat sem végzettek szama, aranya, és nott a
magasabban iskolazottaké. A valaszolo fiatalok sziileinek még tobb mint
30%-a nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel sem, valamivel
még ennél is magasabb volt azok aranya, akik gyermekeik elmondasa
szerint legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkeztek!! (Ld. a
tablakat a mellékletben). Itt nem mintank esetlegességességérol van szo,
hanem adataink olyan Osszefiiggésre utalnak, amely valdjaban minden
egyes, a roma népességgel kapcsolatos kutatasban eredményként szerepel a
kilencven évek eleje 6ta. (Ugyanis az, hogy a fiataloknal az altalanos iskola
elvégzése mar nemcsak tomegessé, hanem kozel teljes kortivé valt.) Mas
kérdés, hogy az ebbdl a ténybdl levont kovetkeztetésben rendre a ciganysag
iskolazottsagban mutatkozd és allandosult lemaradasat hangsulyozzak,
amit a fiataloknal mar nem az altalanos iskolai végzettség hianya, hanem
a az érettségit ado kozépfoku oktatasban valo csekélyebb aranyu részvétel
reprezental! Mi azért tartjuk fontosnak az iskoldzottsagi szint jelentds
emelkedésének novekedését hangsiulyozni, mert téviutra vezet, ha
a fejleszt6 programokat, projektekben egy meghaladott allapotot
tekintiink kiindulé pontnak. Olyan projektekben érdemes gondolkodni
soran, amelyek éppen a korabbinal altalaban magasabb iskolazottsagi
szinten alapulnak.

Megemlitjilk, bar erre még a késdbbieckben visszatériink, hogy
a magukat munkanélkiiliként besorolok koziil minddssze 68 f6 kért
regisztraciot (az 0sszesnek alig egyharmada!). Ez az alacsony arany arra
figyelmeztet, hogy problémak, hianyossagok lehetnek az allaskeresés
hivatali rendszerében, vagy pedig a munkaiigyi kirendeltségek, illetve a
masik oldalon a ciganysag érdekvédelmét ellatni hivatott dnkormanyzati
szervek tevékenységében.

A megyeszékhelyen €16k 89%-a végzett legfeljebb altalanos iskolat, a
tobbi varosban a kérdezettek fele altalanos iskolai végzettségii, kétotodének
szakképzettsége is van. (Ennél rosszabb a helyzet a megye legrosszabb
helyzeti kisvarosaiban, Sikloson, Selyén, Sasdon). A kozségben ¢élok
majdnem 60%-a legfeljebb altalanos iskolat végzett, ennek tovabbi
egytizede még azt sem.
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A két utébbi megoszlas alapjan azt allapithatjuk meg, hogy a
megyeszékhelyen lényegében azok a cigany fiatalok maradnak munka
nélkiil, akiknek alacsony vagy hidnyos az iskolazottsaga. Ez nyilvan
els6sorban az ¢lénkebb munkaerdpiaccal fiigg Ossze, de valoszinil az is,
hogy a munkaiiggyel, munkapiaci képzéssel foglalkozo szervek lakohelyi
hozzaférhetdsége is noveli a foglalkoztatasi esélyeket. Ez a kedvezd pozicid
kisebb mértékben ugyan, de érzékelhetd a kistérség egészében, ezzel
magyarazhaté6 a munkanélkiili cigany fiatalok igen rossz iskolazottsagi
szintje ¢és szerkezete. Ebbél a helyi oktatis- és munkaiigyi politika
szamara vonatkozoan az a javaslat fogalmazhaté meg, hogy a
jelenleginél sokkal nagyobb figyelmet kell forditani az altalanos iskolai
lemorzsolodasra és az altalanos iskolat végzettek tovabbtanulasara.

Nem varatlan az eredmény, hogy az dsszes munkanélkiili fiatalnak
tobb mint a fele kdzségben ¢l, csak 6tode Pécsett, negyede a megye tobbi
varosaban (I5. tabla). Mas szempontbol ugy fogalmazhatunk, hogy a
munkanélkiiliek aranya a telepiilési szint csokkenésével parhuzamosan
megduplazodik. Az eltartottak kozott is feliilreprezentalt a kozségben
¢l6k csoportja, ami a munkanélkiilieck magasabb aranyaval van egyenes
Osszefliggésben.
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15. tabla

Lakhely
A valaszadé lakhelye .
Ossz.
Pécs Viaros Kozség

Valaszadok 3 8 32 43
Lakhely szerinti

Eltartott megoszls 7,0% 16,3% 76,7% 100,0%
Aranya az 6sszes kozott 1,0% 2,5% 10,3% 13,8%
Valaszadok 29 13 38 80

Foglalkoz- | Lakhely Vszerlntl 36.3% 16.2% 47.5% 100,0%

tatott megoszlas
Aranya az 6sszes kozott 9,3% 6,4% 10,0% 25,7%
Valaszadok 34 57 97 188

Munka- | Lakhely szerinti 180% | 300% | 51.8% | 100,0%

nélkiili megoszlas ’ ’ ’ ’
Aranya az dsszes kozott 10,9% 27,1% 22.5% 60,5%
Valaszadok 66 78 167 311

- Lakhely szerinti

Osszesen megoszls 21,3% 25,1% 53,6% 100,0%
Aranya az osszes kozott | 21,3% 25,1% 53,6% 100,0%

A Kkérdezettek jelentds hanyadanak van mar valamilyen szak-
képzettsége — hasonld eredményre jutottunk korabbi adatfelvételiinkben is.
Tehat egyszertiisités az a megallapitas is, hogy a szakképzettség birtokaban
(joval konnyebb) majd munkahoz jutnak azok a fiatalok, akik dolgozni
szeretnének.

A szakképzettségiszerkezet, a szakképzettség szintjének €s iranyanak
attekintése és elemzése el6zetes magyarazatot kivan. Modszeriink hatranyai
kozott jeleztiik, hogy a kérddivek kiscsoportos kitdltése a szokasosnal tobb
figyelmet kivant a kérdezettek gyakorlatlansdga, tobbségének viszonylag
alacsony iskolazottsaga kovetkeztében, amihez jarult — sajnos — az is, hogy
tulbecsiiltiik egyetemista didkjaink tajékozottsagat az iskolarendszert érint6
teriileteken (zomiik tanar szakos hallgatd volt, tanulmanyainak vége felé).
Egyik kardinalis pontot éppen a szakképzettség, illetve a szakképzettség
megszerzésének a modja jelentette. A munkaiigyi kozpontok és a regionalis
képzési kdzpont—tehata munkapiaci képzés helyei—altal szervezett betanitd
tanfolyamok példaul nem adnak tényleges szakmunkas-bizonyitvanyt,
ahogyan a régi tipusu szakiskolai végzettség sem jelent oklevéllel elismert
szakképzettséget. (A zavart noveli, hogy ma a szakképzés teriiletén
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»szakiskolarol” beszéliink, amely magaban foglalja a szakmunkasképzést
is.) Barmennyire is érvényes ez, tény az, hogy tobblet-tanulast jelent az
altalanos iskoldhoz, kiilondsen pedig a befejezetlen altalanos iskoldhoz
viszonyitva. Ezért elfogadtuk mindazokat a ,,szakmakat”, amelyeket a
valaszolok sajat ismereteik, specializaloddsuk konkretizalasara megadtak
akkor is, ha azok nem szerepelnek és szerepeltek semmiféle OKJ-s
jegyzékben.

Osszesen 105-en neveztek meg szakképzettséget (igaz, koziiliik
31-en az érettségit mondtak szakképzettségnek). A valamilyen szakmat
szerzettek — ide értve a fentiecknek megfelelden azokat is, akik formalisan
nemrendelkeznek szakmai végzettséggel —a gazdasag kiilonbozo teriileteire
kaptak felkészitést (16. tabla).

16. tabla

A szakképzettséggel rendelkezok szakmai csoportjai

Szakmai csoport A szakképzettek szama Aranyukoa s,zakkepzettek

%o-aban

Lakossagi szolgaltato ipar 18£6 16,7
Gyaripar 8 16 7,4
Kereskedelem, vendéglatas 29 6 28,9
Human szolgaltatas 10 6 9,3
Kertészet, erdégazdasag 6 6 5,6
Egyéb 37 6 34,2
Osszesen 108 f§ 100,0

A szakképzettséggel rendelkezOk egyhatoda a lakossagi
szolgaltatdiparban szerzett képesitést. Ide soroltunk olyan teriileteket, mint
az egyes épitdipari szakmak (acs, festd, burkold, stb.), a butorkészités és
részterliletei, az autoszerelés, gaz- és vizszerelés kiilonbozo teriiletei. A
masik ennél joval szlikebb képzettségi teriiletet a gyaripar korébe soroltuk
(pl. hegesztd. géplakatos, cipofelsdrész készitd, stb.) tudvan azt, hogy az
ilyen képzettségek egy része lakossagi szolgaltatasként is felhasznalhato.
E két képzettségi csoport Osszesen a szakképzetteknek egynegyedét teszi
ki: jellegzetesen férfiszakmak, olyanok, amelyekrdl jol elképzelhetd,
hogy mindig sziikség lesz rajuk, tehat elvben jol konvertalhatok a
munkaerdpiacon. A szolgaltatasok korébe olyan — féleg nokre jellemzo
— képzettségeket soroltunk, mint fodrasz, konyvkaotd, kosarfono, apolond,
viragkoto, stb. Persze, ez a besorolas (is) joggal vitathato, de ugy véljik,

103



az ilyen tevékenységek személyes és szocialis jellegli igényeket elégitenek
ki. Kisebb a kertészetben ¢és erd6gazdalkodasban képzettek aranya. Olyan
szakmakat soroltunk ide, mint kertész, parkgondozd, szélotermesztd,
stb.). A legnépesebb szakmai csoport a kereskedelem és vendéglatas. Igaz,
kiilonosen Pécs, de kornyékének jelentds része is egyre szélesebb kori
vendéglato-ipari kinalattal rendelkezik, mégse konny elhelyezkedni ilyen
szakképzettséggel (az eladd, boltvezetd, pénztaros, cukrasz, pincér, stb.
szakmakat értettiik bele ebbe a csoportba). A felsorolas azt is érzékelteti,
hogy esetenként olyan képzettségekrél van szo, amelyek az OKJ szerint
nem mindsiilnek szakmanak, azonban szakmai jellegli betanitast
igényelnek. Végezetiil az ,,egyéb” kategoriaba soroltuk az érettségit, mint
szakképzettséget feltiintetd valaszokat, a nyelvvizsgat. Latjuk, a szakmak
vagy szakmai jellegli képzettségek sora foleg hagyomanyos tevékenységeket
foglal magaban — még a kiilonb6z6 szereldket is ide sorolhatjuk, habar a
munkatargy sok esetben igazan nem hagyomanyos. Hianyzanak az elmélet-
¢és eszkozigényes modern szakteriiletek (pl. az informatika kiilonb6zo
agazatai vagy olyan ipari szakmak, amelyeket szamitégépek segitenek).
Ez kiilonosen azért elgondolkodtatd, mert Pécsett miikddik a jol felszerelt
Regionalis Képzési Kozpont, ahol nagyszami tanfolyamot szerveznek
tobbek kozott éppen a roma fiatalok munkaerd-piaci integracidja és
reintegracioja céljabol.

A kovetkezo tablazat (I7. tabla) arra a kérdésre adott valaszokat
tartalmazza, honnan informalédik a munkalehetéségekrdl a roma fiatal.
E kérdéssel nemcsak az egyes forrasok fontossagat akartuk mérlegre
tenni, hanem a hivatalos munkaiigyi szervezet szerepét is latni akartuk. A
tablazat részletesen tartalmazza a legmagasabb iskolai végzettség adatait
— itt csupan a 10. osztalyt vontuk &ssze az altalanos iskolaval a korabban
mar ismertetett okok miatt.

A kissé bonyolult tablazatbol kiemeljiik azt, hogy a vizsgalt fiatalok
legnagyobb csoportja (25,3%-a) egyaltalan nem kiséri figyelemmel a
munkalehetéségeket, illetve az azokrol hozzaférhetd informaciokat.
Elgondolkodtato, hogy az aranyok az alacsony iskolai végzettségiiecknél még
magasabbak, a csoportoknak felét is elérik. A tobbféle forrasbol tajékozodok
éppen ellenkezdleg, a magasabb iskolai végzettségiieck korében vannak
tobben. Azaz tendenciaszerlien ugy tiinik, minél magasabb valakinek az
iskolai végzettsége, annal intenzivebben keresi a munkahelyekrdl szolo
informaciokat.
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A legfeljebb altalanos iskolat végzettek legfontosabb informacios
forrasai — hagyomanyosan — a rokonsdg. Zomiik csak a rokonoktol
tajékozodik, ¢és a kizarolag rokonoktol tajékozodok tilnyomo tobbségét is
az alacsony iskolazottsagtiak alkotjak.

17. tabla
A munkalehetéségek forrdasai a legmagasabb iskolai végzettseg szerint
T, .
7 B = - - - [
108 =S S S 2 g z 2 .
53 | &2 g <z | 2§ | B¢ 2
=7 =] 2 =2 = 23 ;
2| B2 | g | 2% | 55| ES| °
= 7 &
Valaszadok 1 2 1 2 7 1 14
Alt. alage | FOrras szerinti 1% | 143% | 71% | 14,3% | 50,0% | 7,1% [100,0%
megoszlas
Ardny a forrasban | 1,5% | 6,3% | 27% | 133% | 95% | 15% | 4,8%
Valaszadok 11 22 25 9 31 18 121
Altaldnos fn‘ggrszzsézrm“ 93% | 19,5% | 21,1% | 84% | 30,5% | 16,2% |100,0%
Ardny a forrasban | 16,4% | 68,8% | 69,3% | 60,0% | 48,7% | 26,5% | 40,3%
Vilaszadok 2 1 1 1 3 8
Szakisk. L‘Zgrzzzsées”““ 250% | 12,5% 12,5% | 12,5% | 37,5% |100,0%
Arany a forrasban 3,0% 3,1% 6,7% 1,4% 4,4% 2,7%
Valaszadok 8 5 7 1 5 11 37
]S(zzlz‘;“ E:’;;:ZS;Z“““ 21,6% | 13,5% | 18,9% | 2,7% | 13,5% | 29,7% |100,0%
Arany a forrasban | 11,9% | 15,6% | 18,9% | 67% | 6.8% | 162% | 12,6%
Valaszadok 10 1 4 12 27
Szakkozép- | Forras szerinti
; ’ 42,9% 4,8% 9,5% | 42,9% [100,0%
iskola megoszlas
Arany a forrasban | 14,9% 2,7% 5,4% 17,6% | 9,2%
Valaszadok 23 1 2 2 18 12 58
g:::;“a' fggrizzslzz“““ 397% | 17% | 34% | 34% | 31,0% | 207% |100,0%
Ardny a forrasban | 34,3% | 3,1% | 54% | 133% | 24,3% | 17.6% | 19,8%
Valaszadok 12 1 1 3 11 28
f;’;i't‘:ﬁ/ ifgrﬁizﬂ?s“““ 42,9% | 3,6% | 3,6% 10,7% | 39,3% [100,0%
Arany a forrasban 17,9% 3,1% 2,7% 4,1% 16,2% | 9,6%
Valaszadok 67 32 37 15 74 68 293
Eayiitt 1‘:;‘;;;:”““ 22,9% | 10,9% | 12,6% | 5,1% | 25,3% | 23,2% [100,0%
Ariny a forrasban| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Ossz. arany 22,9% | 10,9% | 12,6% | 51% | 25,3% | 23,2% |100,0%
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Mindenesetre figyelemre méltd, hogy e népes csoport masodik
legfontosabb munkahelyi informacios csatorndja a munkaiigyi hivatal. Azaz
adatainkboltigy latszik, hogy amunkaiigyihivatal valodiklienseialegfeljebb
altalanos iskolat végzettek, romak €s nem romak. Még egy informacios
lehetéséget adtunk valasztasra a kérdezetteknek: a munkaadokat. Arra
gondoltunk ugyanis, hogy kutatdsunk masik, a munkaaddkra iranyulod
vonulataban megkérdezziik majd, milyen referenciaval kalkulalnak, ha egy
romat akarnak foglalkoztatni. Ott a valasz az volt a korabbi kutatasban,
hogy elsdsorban a korabbi munkaadora szamitanak. A munkavallalo
szempontjabol azonban ugy latszik a rokon, a munkaiigyi hivatal a fontosabb
csatorna, azaz nem megy oda személyesen, van-e felvétel (18. tabla).

18. tabla
Regisztracio allaskeresoként a munkanélkiiliek kozott
Igen Nem Ossz.
Valaszadok 35 15 50
Férfi Vélasz szerinti megoszl. 70,0% 30,0% 100,0%
Aranya a valaszban 52.2% 32,6% 44,2%
Aranya az 0sszes kozott 31,0% 13,3% 44,2%
Valaszadok 32 31 63
Né Valasz szerinti megoszl. 50,8% 49,2% 100,0%
Aranya a valaszban 47,8% 67,4% 55,8%
Aranya az 0sszes kozott 28.,3% 27.4% 55,8%
Valaszadok 67 46 113
.. Valasz szerinti megoszl. 59,3% 40,7% 100,0%
Osszesen . -
Aranya a valaszban 100,0% 100,0% 100,0%
Aranya az osszes kozott 59,3% 40,7% 100,0%

A magukat munkanélkiiliként besorolok kozott valamivel tobb a
n6d (56%), mint a férfi. Ez némileg ellentmond azoknak az ismereteknek,
amelyek szerint a ciganysag korében még a tobbségi lakossagnal is
er6sebben érvényesiil az a tendencia, hogy a nék otthon, a haztartasban
tevékenykednek, gyerekeket nevelnek. Valoszini, hogy ez az dsszefiliggés —
csakugy mint példaul az iskoldzassal kapcsolatos megfigyelések —az 6sszes
cigany népességre érvényesek, kozottilk azonban a fiatal korosztalyra
mar lényegesen kevésbé. Ennek is lehet megszivlelendé kovetkezménye
a munkapiaci integracidt erdsitd projektek szempontjabol, hogy jelentés
mértékben érdemes a fiatal néket, asszonyokat megcélozni.
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A viélaszoloknak csak haromotode regisztraltatta —magat
allaskeresoként (60%). Ebbdl a szempontbdl viszont a két nem egészen
eltéréen ,,viselkedik mig a munkanélkiili férfiaknak 70%-a, a ndknek
csak 50%-a kérte a regisztraciot. A magyarazatok kozott felmeriilhet az a
szempont, hogy a ndk esetében talan nem is olyan komoly az allaskeresés
szandéka, mint a férfiaknal. Az okokra rakérdezve tigy tlnt, altalaban a
regisztraciotol két dolog tartja tavol a fiatalokat: az egyik az, hogy nem
egészen vannak tisztdban az elényokkel (vagy nem biznak az elénydkben).
A masik sulyosabbnak latszik: az aggodalom, hogy a regisztracioval az
ember feliratkozott egy listara, s ezutan nehezebb a feketén végzett munka,
s még inkabb — ez a n6knél jon inkabb szamitasba — a felajanlott munkat
koteles az ember elfogadni (ha meghatarozott feltételekkel is).

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a munkaiigyi szervezet amely
— mint lattuk — a legfeljebb altalanos iskolai végzettséglieck dominans
informacios forrdsa a munkaerdpiacrol — mas szempontbol azért nincsen
feladata magaslatan.

Mas teriileten is meglehetden hidnyosan latszanak miikodni az
informaciés csatornak. A szakmai jellegi végzettséggel rendelkezOknek
csak alig tobb mint harmada ismerte azt a szakmat, amelyet valasztott,
a férfiaknak a fele, a néknek pedig egynegyede. A megismerés forrasai
tekintetében is jelentds kiilonbségek vannak férfiak és nok kozott. A férfiak
legnagyobb része (egynegyede!) onnan ismerte a szakmat, hogy csaladjaban
valaki mar gyakorolta. A ndék kozott két informacios forrasnak van
jelentésége: az iskolanak és az ismerdsokkel valo beszélgetésnek. Hivatalos
vagy szisztematikus palyaorientacio, latogatasok, munkailigyi szervezet
palyaorientacidja — egyik sem szerepel a barmennyire is jelentGsnek
mondhat6 csatornak kozott (a zart kérdésben a valaszolok koziil egy-harom
személy huzott ala ezek koziil egy-egy lehetdséget). Ez azért feltiing,
mert csoportunk dontd tobbsége a gyermekkort mar maga mogott hagyta,
mégis az eredeti csalad és az altalanos iskola van befolyassal olyan fontos
dontésére, mint a szakmavalasztas, szakmatanulas, szakmai karrier.

A bizonytalansag megjelenik abban is, hogy a kozépfoku iskola
valasztasanak nincsen (emlékezetiik szerint) dont6 indoka, s ezek utan nem
meglepd, hogy kozépfokl iskolaban tovabbtanulok kétdtode (40%-a) iskolat,
szakteriiletet valtott — egyesek tobb alkalommal is —, vagy abbahagyta
a tanulast. Az indoklasban a bizonytalansdg dominal — azaz éppolyan
bizonytalanok abban, miért éppen azt az iskolat, szakmat valasztottak,
amelyiket, mint abban, miért kellett abbahagyniuk a tanulast.
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Kétségtelen, hogy depresszios gazdasagi kornyezetben nehéz,
ha egyaltalan lehetséges, okos tanacsokat adni a palyavalasztas elott
allo gyermeknek, fiatalnak, olyanokat, amelyek megfelelnek az illetd
képességeinek, érdeklodésének, raadasul még a munkaerdpiacon is jol
konvertalhato képzettséget biztosit. A dontést a kérdezettek maguknak
tulajdonitjdk — mint a megfeleld koru gyermekek altalaban —, amivel
egyetértett a csalad, az iskola is. S6t tobben azt is elmondtak, hogy jartak
palyavalasztasi tanacsadason az iskola szervezésében., de emlékeik szerint
ez nem jatszott jelentds szerepet iskola- és szakmavalasztasi dontésiikben.

Az iskola olyan amilyen befejezése, abbahagyasa utan mintegy
6todiik (ezen beliil joval férfi, mint n6) vett részt kiillonbozoé szakmai jellegii
tanfolyamokon. Beszamoloik szerint a tanfolyamok valasztasa éppoly kevés
hatarozottsaggal tortént, mint az iskolavalasztas. Halvanyan rajzolédnak
ki — inkabb a férfiaknal, mint a néknél — a vart (optimalisnak tekinthetd)
0sztonzok: tanfolyami tanulas a meglévo szakmai tudas tovabbfejlesztésére,
illetve uj, jobban konvertalhaté szakmai kompetencidk megszerzésére.
A tanfolyami részvételi aranyt — bar alacsonynak tlinik — nem szabad
lebecsiilniink, kiilondsen nem azért, mert élesen all szemben azokkal a
sztereotipiakkal, amelyek a cigany, roma személyek motivalatlansagat,
tanulas iranti érdektelenségét ismételik.

A sok bizonytalansagrol arulkodo valasz utan meglepd lehet, hogy
kozéptavon sokkal magabiztosabbak: talan az a magyarazat, hogy a
bizonytalan valaszok valdjaban a multra vonatkoztak, s a kérdezetteknek
sajat (reflektalatlan) gyermekkorukba visszatekintve kellett magyarazatot
keresnilik arra, mit miért, mi célbol, minek alapjan dontottek. A 19.
tabla adatai a jovo, és pedig a kozeljovo terveire vonatkoznak. Nem
arra, mit akar a kérdezett csindlni ma vagy holnap, hanem kicsit késébb
— kicsit felel6tlenebbiil tervezhet —, de mégsem olyan soka, hogy irrealis
jovoképet fogalmazzon meg. A kérdezetteknek kereken a harmada késziil
tovabbtanulni — ki kozépiskolaban, ki felséfokon, ki 0ij szakmat szeretne
megtanulni. A fels6fokon vald tovabbtanulast jelentésen tobb lany, mint
fiu tervezi, ami jo Osszefliggésben van a tarsadalmunkban megfigyelhet6
tendenciaval, amely szerint a n6ék kozott a férfiakéndl magasabb aranyu
a kozép- ¢és felsofoku tovabbtanulas ténye, és még inkabb az arra vald
torekvés. A mi mintankban egyértelmtien hasonlé tendencia mutatkozik
jelezve, hogy — legalabbis a Baranya megyei — fiatal roma népesség e
szempontbdl hasonloan ,,viselkedik”, mint a kdrnyezd tarsadalom. A
kérdezettek masik b6 harmada minél elébb szeretne valahol elhelyezkedni
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— a fiuk kozott emlitésre méltdo még az 6nallo vallalkozast tervezdk aranya
is.

Egy kovetkez6 kérdésiink arra iranyult, hogy terveivel egyetért-e a
csaladja, kap-e toliikk tamogatast megvalositasukra. Arra is gondoltunk e
kérdés megfogalmazasa soran, hogy a kérdezett fiatalok csoportjaban magas
a gyermekes sziilok szama, aranya, tehat sokaknak veliik is szadmolniuk kel,
amikor életpalyajukat tervezik. Azt tapasztalatuk, hogy a valaszolok szinte
valamennyien szamithatnak csaladjuk egyetértésére és tamogatasara terveik
megvalositasaban. A tablazatban bemutatott tervek nem a vizsgalt parszaz
roma fiatalé, hanem azt allithatjuk — kis tilzassal —, hogy ugyanilyen szamu
csaladeé is.

Alig éri el a valaszolok negyedét azoknak az aranya, akiknek
konkrét tervei nincsenek, illetve nem szamolnak be ilyen tervekrél. Mindez
megerdsiti azt a nézetiinket, hogy a megye roma fiataljai — még azok is, akik
a munkanélkiiliség, a palyakezdés nehézségeivel néznek szembe — motivalt,
dolgozni és tanulni térekvé emberek, akiket nem annyira motivalni kelene
a tanulasra, munkara, hanem alkalom teremtésével kellene dket tamogatni
terveik megvalositasaban.

19. tabla
Kozeptavu tervek
« =]
] E & g .
249|228 % | 2, |2 |2z -
SEL|88E| ¥ | BE | 2|52 eS| £ b
255|225 o |52 |SE|3%E|2E| & | &
Valaszadok 15 15 4 45 6 1 7 22 115
%-0s megoszl. | 13,0% | 13,0% | 3,5% | 39,1% | 5,2% ,9% 6,1% | 19,1% [100,0%
Férfi 2;3{;1; 53,6% | 40,5% | 50,0% | 52.3% | 75,0% | 50,0% | 58,3% | 69,6% | 53,5%
?Srs";ysakzzzm 7.0% | 7,0% | 1,9% |20,9% | 2,8% | 5% | 3,3% | 9.2% | 53,5%
Valaszadok 13 2 4 41 2 1 5 12 | 100
%-0s megoszl. | 13,0% | 22,0% | 4,0% | 41,0% | 2,0% | 1,0% | 50% | 12,0% |100,0%
N6 giﬁi;‘ 46,4% | 59,5% | 50,0% | 47,7% | 25,0% | 50,0% | 41,7% | 30,4% | 46,5%
?;:Z‘gakzzzétt 6,0% | 10,2% | 1,9% | 19,1% | 0,9% | 0,5% | 2,3% | 3,3% | 46,5%
Vilaszadok 28 37 8 86 8 2 12 | 215

A Aranya az
Ossz. Yy

. - 13,0% | 17,2% | 3,7% | 40,0% | 3,7% | 0,9% | 5,6% | 100,0
osszes kozott
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Nezetek, attitiidok

Végezetiil azokat a kérdéseket tekintjiik at, amelyek a sajat helyzettel,
tobbek kozott az etnikai hovatartozassal kapcsolatosak.

20. tabla
Felsofoku képzettséggel konnyebb-e az elhelyezkedés?
Igen Nem Mindegy Ossz.

Valaszadok 97 31 20 148
%-0s megoszl. 65,5% 20,9% 13,5% 100,0%

Ferfi | Aranvacey 51,3% 52,5% 47,6% 51,0%
vélaszban
Ardnyaaz 0sszes | 33 40, 10,7% 6,9% 51,0%
kozott
Valaszadok 92 28 22 142
%-0s megoszl. 64,8% 19,7% 15,5% 100,0%

N6 Ardnya egy 48,7% 47,5% 52,4% 49,0%
valaszban
Ardnyaaz 8sszes | ) 5o, 9,7% 7,6% 49,0%
kozott ’ > > ’
Valaszadok 189 59 42 290
%-0s megoszl. 65,2% 20,3% 14,5% 100,0%

Egyiitt |/Aranya egy 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
valaszban
Ardnya az 65,2% 20,3% 14,5% 100,0%
osszes kozott

Ezt a kérdést azért tettiik fel, hogy a tovabbtanuldsi szandékokat
»teszteljilk™: milyen Osszefiiggésekbe illeszkednek, mennyire koherensek
(20. tabla). A vélaszolok kétharmada szerint felséfoku oklevéllel konnyebb
az elhelyezkedés, mint alacsonyabb iskoldzottsagi szinttel. A tobbi valaszolo
véleménye kétharmad-egyharmad aranyban oszlik meg e vélemény
tagadasa és akozt, hogy az elhelyezkedésben nincsen jelentdsége a felsofoku
oklevélnek. Az a vélekedés, hogy a felsdfoku végzettség nagyobb esélyt
kinal a munkakerdpiacon, komoly motivald tényezo lehet azon fiatalok
szamdra, akik nincsenek tulsagosan messze ettdl a képzettségi szinttol.
Nyilvanvald, hogy egy extrémen alacsony iskoldzottsagli személyt nem
fog motivalni az altalanos iskola elvégzésére ez a vélemény, mivel szamara
irrelevans ennek elérése.
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Erdekes lehet azonban, hogy sajat etnicitasukat hogyan értelmezik
ezzel Osszefiiggésben. Az ember konnyen gondolja, hogy kar faradozni,
hiszen a romak elleni diszkriminacio érdektelenné teszi az iskolazottsagot,
igy is, ugy is elutasitasban lesz része. (21. tdbla).

21. tabla
Az elhelyezkedés felsofoku képzettséggel sem konnyebb
Telitett a Cr‘(g);"ay/ Llale‘l‘:i';'
munka- . . y" Egyéb Total
eréniac SZArmazas kozel
p miatt nincs allas
Valaszadok 21 22 4 18 65
%-0s megoszl. 32,3% 33,8% 6,2% 27,7% 100,0%
Ferfi |Ardnyaegy 56,8% 62,9% 44.4% 51,6% 56,0%
valaszban
Ardnyaaz 18,1% 19,0% 3.4% 15,5% 56,0%
osszes kozott
Valaszadok 16 13 5 17 51
%-0s megoszl. 31,4% 25,5% 9,8% 233% | 100,0%
Né Vlasz szerinti |5 59, 37.1% 55.6% 48.4% | 44,0%
arany
Ardnya egy 13,8% 11,2% 4,3% 14,6% 44,0%
valaszban
Vilaszadok 37 35 9 31 116
%-os megoszl. | 31,9% 30,2% 7,8% 30,1,7% | 100,0%
Egyiite | Ar4nYa €gy 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
valaszban
Ardnya az 3.9% | 30,2% 7,8% 30,1% | 100,0%
osszes kozott

A valaszoloknak az az egyharmada, amely gy gondolja, hogy a
felsofoku végzettség sem teszi kdnnyebbé az elhelyezkedést, a kérddivben
felkinalt lehetéségekkel a kovetkezoképpen gazdalkodott. Elsésorban
arra hivatkoztak, hogy a munkaerdpiac olyan mértékben telitett, hogy a
magasabb iskolazottsagi szint nem ad tobb lehetdséget a belépésre, mint az
alacsonyabb. A valaszoloknak ezt a harmadat egésziti ki az akdzel 6%, amely
szerint nem altalanossagban, hanem lakohelyilik kozelében hianyzanak a
megfelel6 munkahelyek. Ez egyiitt mar az e csoportba soroltak kétdtodét
jelenti. A kdvetkezé egyharmad vélekedik ugy, hogy etnicitasa, cigany,
roma szarmazasa miatt eleve esélytelen, még akkor is, ha fels6fokt oklevele
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van. Osszesen 35 igy vélekedd fiatalrol van szo, az dsszes valaszolo alig
tobb mint egytizedérdl. Alacsonynak vagy magasnak tartjuk ezt az aranyt?
Kevésbeé érzékeny kérdés esetében bizonnyal mondhatnank alacsonynak.
Am a rasszista alapt diszkriminacié feltételezésérdl 1évén szé, soknak
tartjuk, hogy minden tizedik fiatal ¢l ezzel a gyanuval. Rdadasul olyan
helyzetrdl feltételezi, amelyben roma diplomasok a szenvedd alanyok, a
cigany tarsadalom elitje. ,,Teljesen mindegy, hogy analfabéta vagy diplomas
egy cigany fiatal, a munkaadok és az egész tarsadalom olyan elditéletes,
hogy csak akkor veszik fel, ha mar végképp nem talalnak mast!” — mondta
egy elkeseredett roma fiatal.

A kovetkezd kérdésiink az allasinterjura vonatkozott (22.-23. tabla).
A kérdéssel azt kivantuk megtudni, hogy olyan helyzetben, amikor az
allast keresO fiatal személyesen talalkozik a potencialis munkaadoval,
feltételezheto-e, hogy megjelenése — ,,ciganyos kiilseje” — befolyasolja-e a
dontést, hogy megkapja-e a palyazott munkalehetdséget.

A valaszoloknak mindossze alig egyhatoda vélte ugy, hogy
szarmazasa egyaltalan nem befolydsolja megitélését. Ez az alacsony
arany kissé ellentmond az el6z6 megoszlasnak, de csak annyiban, hogy
az nagyobb mértékii bizakodast, optimizmust sugallt — Osszefliggésben
talan azzal, hogy a legmagasabb iskolazottsagu, elit csoport ellen irdnyuld
elditéletet kevésbé tételeznek fel, mint az atlagos helyzetli cigany, roma
csoporttal kapcsolatban. Lathato azonban, hogy az idésebbek sokkal inkabb
meg vannak gy6zddve arrol, hogy befolydsold tényez6 a lathatd etnikai
hovatartozas, mint a fiatalabbak: a 79 személy koziil minddssze ketten (1)
akadtak, akik nem véltek ilyen Gsszefiiggést.

Abelsé megoszlasokat tekintve nem talaltunk 6sszefiiggésta lakohely,
a nemek szerint, azonban igen nagy kiilonbségek vannak az életkori
csoportok kozott. Lathato, hogy minél fiatalabb a korcsoport annal kevésbé
kalkuldlnak az elutasitassal, megjelenésiik negativ hatasaval. Az id6sebb
korcsoportban forditott az Osszefiiggés: az iddsebbek haromnegyede,
a fiatalabbak kétharmada véli ugy, hogy szarmazasa az allasinterjun
befolyasat gyakorol, mig az egyértelmii tagadas aranya a két csoportnal
gyakorlatilag azonos.
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22. tabla

A roma/cigany szarmazas befolyasa allasinterjun (1. részlet)

. e g Nem .
Befolyasol | Nem mindig befolysol Ossz.
Valaszadok 3 3
xaela(j:zs]ze“““ 100,0% 100,0%
15 éves S g -
Korig ranyacgy 1,5% 1,1%
valaszban
Ardnyaaz 1,1% 1,1%
0sszes kozott
Valaszadok 131 50 22 203
leasgzslzerm“ 64,5% 24,6% 10,8% 100,0%
1625 £082°,
évesig | ;;‘;ZE;EY 64,5% 86,2% 91,7% 71,2%
?;:Z‘gakzzzétt 46,0% 17,5% 77% 71,2%
Valaszadok 69 8 2 79
Xaela;:zslze“m‘ 87,3% 10,1% 2,5% 100,0%
26 éves -] £052°.
kortél | " ;;‘;Zﬁ;fy 34,0% 13,8% 8,3% 27,7%
?::‘Z‘gakzzzétt 24.2% 2,8% 0.7% 27,7%
Valaszadok 203 58 24 285
‘SZ:‘;‘OY:I)ZT] 71,2% 20,4% 8,4% 100,0%
Ossz. 4
Ss% é;’;'gg:fy 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(‘;“srs’;'e‘z*l‘(:zzo " 71,2% 20,4% 8,4% 100,0%
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23. tabla
A roma/cigany szarmazas befolyasa allasinterjun (2. részlet)

Igen Nem Nem Ossz.
mindig
Valaszadok 18 15 2 35
%-0s megoszl. 51,4% 42.9% 5,7% 100,0%
Eltartott | Aranyacey 8.8% 25,9% 8.3% 12,2%
valaszban
Ardnyaaz 6,3% 5.2% 0,7% 12,2%
Osszes kozott
Valaszadok 59 12 3 74
%-0s megoszl. 79,7% 16,2% 4,1% 100,0%
Foglalkoz- | Ardnya egy 28,9% 20.7% 12.5% 25,9%
tatott vélaszban ’ ’ ’ ’
Ardnyaaz 20,6% 42% 1,0% 25,9%
Osszes kozott
Valaszadok 127 31 19 177
%-0s megoszl. 71,8% 17,5% 10,7% 100,0%
Munka- A
P Ardnya egy 62,3% 53,4% 79.2% 61,9%
nélkiili valaszban
Ardnyaaz 44.4% 10,8% 6,6% 61,9%
osszes kozott
Valaszadok 204 58 24 286
0/ -
/0-05 71,3% 20,3% 8,4% 100,0%
megoszl.
Ossz. 4
ssz Ardnya egy 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
valaszban
Aranya az 71,3% 20,3% 8,4% 100,0%
osszes kozott

A jelenlegi tevékenységgel Osszefiiggést keresve azt latjuk, hogy az
eltartottak dontd tobbsége véli ugy, hogy szdrmazasa szerepet jatszik az
allasinterjun, és bar alacsony azoknak az aranya, akik szerint a szdrmazas
nem befolyasol, mégis a munkanélkiilieck korében taldlunk viszonylag
tobb ilyen valaszt. Valoszinlileg ez az a csoport, amely a legtobb valos
tapasztalattal rendelkezik, s hogy tiz koziil kilenc itt is tapasztalja a
megkiilonbdztetést, riasztd képet nytjt a munkaadok attitiidjeirdl.
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24. tabla
Szivesen dolgozna-e olyan munkahelyen, ahol én az egyetlen cigany
szarmazasu dolgozo?

Igen Nem Ko6z6mbos Ossz.

Valaszadok 5 23 14 42
%-0s megoszl. 11,9% 54,8% 33,3% 100,0%
Eltartott Aranya egy valaszban 6,4% 15,2% 21,2% 14,2%
gjﬁt{a az osszes 1,7% 7.8% 47% 14,2%

Valaszadok 25 37 11 73
%-0s megoszl. 34,2% 50,7% 15,1% 100,0%

Foglalkoz- - - o 5 o P
tatott Aranya egy valaszban 32,1% 24,5% 16,7% 24,7%
lfor;‘;yta az osszes 8,5% 12,5% 3,7% 24,7%

Valaszadok 48 91 41 180
Munka %-0s megoszl. 26,7% 50,6% 22.8% 100,0%
nélkiili Aranya egy valaszban 61,5% 60,3% 62,1% 61,0%
gj;’t{a az osszes 16,3% 30,8% 13,9% 61,0%

Valaszadok 78 151 66 295
%-0s megoszl. 26,4% 51,2% 22,4% 100,0%
Ossz. Aréanya egy vélaszban 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
‘l‘(‘or;;‘t{a Az osszes 26,4% 51,2% 2,4% | 100,0%

Azetnikaihovatartozassalkapcsolatbanfeltettkovetkezékérdésiinkkel
azt probaltuk megtudni (24. tdbla), vajon védettebbnek éreznék-e magukat
homogén cigany, roma munkahelyen, munkakoériilmények kozott a
kérdezettek. A valaszoloknak valamivel tobb a mint a fele elutasitotta ezt
a gondolatot. ,,Milyen munka lenne ez? Arokasas?” — tette fel ironikusan
a kérdést egyikiik. A csak romakat foglalkoztatdé munkahely véleményiik
szerint kizarolag alacsony presztizsii, rosszul fizetett munkakat jelenthetne.
Aki szivesen dolgozna ilyen munkahelyen, az a diszkriminaciotol vald
nagyobb foku védettségre gondol. Nagyjabol ugyanennyien — a valaszolok
negyede szamara kdzombos a munkatarsi dsszetétel kérdése. A jelenleg is
valamit dolgozok valaszainak megoszlasa tér el a masik két csoportétol:
naluk egyharmad azok aranya, akik szivesen dolgoznanak homogén cigany
kozosségben, csak egyhatoduk szdmara k6zombos a munkahely etnikai
Osszetétele.
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Végezetiil arra voltunk kivancsiak, milyen mértéki mobilitast
vallalnanak alland6 munka reményében. Tavolabbi lakohelyet, példaul
masik megyét valasztani a valaszolok kétharmada volna hajlando, s a
megoszlasbannemtalaltunkjelentdsszisztematikuskiilonbségetavalaszolok
lakohelye, neme, iskolazottsaga szempontjabol sem. Ezutan megkérdeztiik,
hogy kiilf6ldi munkat vallalni milyen volna a hajlandésaguk. Ezt a kérdést
nyilvanvaloan aktualissé teszi a nem régen tortént, nagy feltiinést keltett
svédorszagi roma exodus, amely elsdsorban a mohacsi cigany csaladokat
érintette (25. tabla).

25. tabla
Létesitene-e munkaviszonyt kiilféldon?
Igen Nem Ossz.
33 10 43
Eltartott
76,7% 23,3% 100,0%
57 18 75
Foglalkoztatott
76,0% 24,0% 100,0%
J—_— 137 44 181
Munkanélkiili
75,7% 24.3% 100,0%
, 8 7 15
Alt. isk. alatt
53,3% 46,7% 100,0%
, 99 29 128
Alt. iskola
81,1% 19,9% 100,0%
.. 71 12 83
Kozépiskola
85,5% 14,5% 100,0%
.. 226 72 298
Osszesen
75,8% 24,2% 100,0%

A vélaszolék haromnegyede dolgozna szivesen kiilfoldon, amit
igen magas aranynak tekinthetiink, kiilénosen, ha arra gondolunk,
hogy a kérdezettek nagy hanyaddanak mar van sajat gyermeke — igaz, ez
egyarant pro és kontra érv. Sokan keresnek munkakodzvetitét (nem kevesen
keriilnek bele szélhamosok karjaiba sem!), keringenek mesés torténetek
meggazdagodasrol, busas keresetekrdl. Nyelveket csak az iskoldban tanult,
aki tanult — egyetlen sincsen a valaszolok kozott, aki iskolan kiviil is jart
volna nyelvtanfolyamra. A vélaszolok egyharmada mondta, hogy nyelvet
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tanult az iskolaban (Iényegében valamennyitiknek kellett nyelvet tanulniuk),
kozilik 10% angolt, a tobbi németet. Ez azonban vélhetdleg nem jatszik
szerepet a kiilfoldi munka vonzasaban — tobben abban reménykednek, hogy
majd kiilfoldon, munka mellettnyelvet is tanulnak. A fentillusztracioképpen
bemutatott megoszlasokra visszatérve azt latjuk, hogy egyetlen szempontaz,
amelyik jelentdsebben befolyasolja a kiilfoldi munkavallalas szandékat: az
altalanos iskolat sem végzett fiatalok jelentsen kisebb aranyban mennének
kiilfoldre, mint masok. Az 6 létszamuk azonban mintankban alacsony,
igy altalanosithatdo kovetkeztetések levonasara alig ad lehetdséget. Azt
allapithatjuk meg Osszegezésképpen, hogy a roma lakossag meg-megujulo
kiilfoldre vandorlasdnak megvan az alapja a fiatalok vagyaiban, esetleg
szandékaiban. Aligha véletlen ezek utan, hogy egy-egy hiradas valamely
orszag fogadokészségérdl, az ottani lehetdségekrol — fiiggetleniil a hir
valosagtartalmatol — barmikor Gjabb kivandorlasi rohamot indit el, illetve
indithat el.

Osszegezés, javaslatok

A megye palyakezdd cigany, roma fiataljai egyes szempontokbol
hasonloak, mas szempontokbol nem felelnek meg a ciganysagrol
alkotott Osszképnek. Tobbségiik a megye falvaiban ¢l, ami kdzismerten,
¢s adatainkbol is kiolvashatoan hatranyos helyzetet teremt, hiszen az
¢letkoriilmények rosszabb mindségével, az infrastruktara, az iskolak,
a munkahelyek rosszabb elérhetdségével jar egyiitt. A fiatalok jelentOs
hanyadanak (tobb mint negyedének) van mar gyermeke, sokaknak egynél
tobb is, ami tovabbi terhet r6 rajuk, a csaladjukra.

Amely tekintetben nem felelnek meg a ciganysag szociologiai
leirasanak, az a viszonylag magas iskolazottsdg. Bar nem tartjuk
elképzelhetetlennek a , mintavételi hibat”, hogy esetenként inkabb a
magasabb iskolai végzettségli fiatalokkal sikeriilt a kérddivet felvenniink,
a tendencia megfelel a szociologiai kutatasok eredményeinek. Ma mar a
megfeleld koru roma fiatalok kozott kozel teljes kort az altalanos iskola
elvégzése, ez a jol ismert megallapitas koszon vissza a kilencvenes évek
elejétél végzett nagy mintas cigany-kutatasokban. Ugy véljiik azonban,
hogy ebbdl a tarsadalompolitika sok teriiletén nem sikeriilt a megfelel6
gyakorlati konzekvenciakat levonni.
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A fiatalok nemcsak azért vannak hatranyos helyzetben a
munkaerOpiacon, mert tobbségiik lakohelye a varostol tavol fekvo
— legalabbis kozlekedési értelemben tavol fekvé — kozség, aprofalu.
Valtozatlanul magukra vannak utalva, amikor a munkaerépiacon
tajékozodnanak: a csalad, a rokonsag a dominans informacios forras. A
munkaiigyi szervezeteknek foleg a tanfolyamok inditasaban van szerepiik,
de a tanfolyamon szerzett képesitést nem sokan tudjak a munkaerdpiacon
hasznositani. A civil szférat, a kisebbségi dnkormanyzatokat gyakorlatilag
nem veszik igénybe az allaskeresés soran. Azt is meg kell jegyezni, hogy
0dzkodnak aregisztraciotol,igaz, hogy annak eldnyeivel, akedvezményekkel
sem igazan vannak tisztaban.

Altalanossagban azt allapitottuk meg, hogy a cigany fiatalok 2006-
ban iskolazottabbak ugyan, mint voltak a hét évvel korabbi palyakezddk,
azonban az iskolazottsag nem igazan hasznosul sem a munkaerdpiacon,
sem a civil kompetencidk olyan teriiletén, mint az informaltsag, az
informaciok megszerzésének, a kapcsolatok kiépitésének a gyakorlata.
Az egykori iskola — és szakmavalasztasukat a bizonytalansag jellemezte.
Nagyobb magabiztossagrol arulkodnak azok a tervek, amelyek a kdzéptavra
iranyulnak: a legtobben tanulni szeretnének, raadasul elsdsorban a formalis
iskolarendszerben.

A valaszok elemzésében egyik dontd szempontként alkalmazott
nemek szerinti vizsgalat azt a némileg meglepd eredményt hozta, hogy a
két nem kozott nincsenek nagyon 1ényeges kiilonbségek. Ez azért fontos,
mert a cigany, roma kozosséggel kapcsolatos sztereotipiak kozott eldkeld
helyet foglal el annak megallapitasa, hogy a nék ebben a kozdsségben
— nemcsak hagyomanyosan — a csaladba, a haztartasba szorulnak vissza.
Az altalunk vizsgalt roma fiatalokra ez nem érvényes: a lanyok éppugy
¢s annyira tanultak, akarnak tanulni, dolgozni, mint a fitk. Ezzel a
megvaltozott magatartassal a jovOben és a szamukra tervezett projektekben
is szamolnunk kell.

A valaszolok nagy része ugy érzi, etnikai hovatartozasa befolyasolo
tényez6 a munkavallalds soran, esélyeiket csokkenti a cigany, roma
kozosséghez valo tartozasuk. Ugyanakkor azt is latjak, hogy — bar
helyzetiiket kiilondsen neheziti —, de a munkahelyek altalanos hianya
nemcsak Oket sujtja.

Osszehasonlitdo kutatidsok hidnyaban nem tudjuk megallapitani,
hogy a kiilfoldi munkavallalds vonzereje mennyiben e fiatalok jellemzdje,
mennyiben altalanos vagy altalanosithato jelenség. Mindenestre igen
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magasnak tartjuk a fiatalok korében azoknak az aranyat (a valaszolok
haromnegyede), akik munkalehetdségért kiilfoldre is mennének.

Kivaltképpen elgondolkodtatd ez az arany abban a megyében,
amelyb6l roma csaladok oly hirtelen mentek el a tavoli Svédorszagba a
munka, a jobb ¢élet reményében.
iranyuld aktiv eszk6zoknek el kell térniiik az idésebb korcsoportok szamara
szervezett projektektdl. Azaz a fiatal korcsoportot ugy lehet elérni, ha a
projekt viszonylag magas — a magyar atlagtol 1ényegében nem elmarado —
iskolazottsagi szinvonalukra, és ehhez illeszked6 motivacidikhoz igazodik.
Tehat tévitra vezet, ha a ,,hatranyos helyzetli és roma fiatalok” fordulattal
a cigany fiatalokat a devians kortarscsoportok kozé soroljuk, és akként
kozelitjik meg. (Természetesen szem el6tt tartva, hogy kozottiik is 1éteznek,
sOt feliilreprezentaltak a halmozottan hatranyos helyzetii, deviancidkba
csusz6 fiatalok csoportjai) Ugyanakkor jol lathato — ezt kiilondsen a
népszamlalasi statisztikakbol gyijtott és elemzett adatok mutatjak, és
kérddives vizsgalataink koziil legkevésbé maguk a fiatalok panaszkodnak
ezért —, hogy létezik munkaerdpiaci diszkriminacio, jollehet valosziniinek
tartjuk, hogy ennek egyre kevésbé durva és jol lathato, inkabb rejtettebb
formaival élnek a munkaadok.

Munkanélkiiliségiik  alapvetéen  visszavezethetdé a  megye
nyomorusagos munkapiaci helyzetére, az aprofalvas telepiilésszerkezethez
tarsulo gyenge kozlekedési, ellatasi feltételekre. Ami még ehhez hozzéjarul,
¢s helyzetiiket rontja, szarmazasuk ¢és az ebbdl eredd hatranyaik: alapvetéen
az informaciohianyra, a megfeleld szocidlis kapcsolatok hidnyara
gondolunk, két, egymas hatasat fokozé hianytényezére. Ez annyiban van
kapcsolatban az érintettek szarmazasaval, amennyiben a munkapiacra valo
bekapcsolodashoz is javasolhatd kapcsolati haléo inkabb csak a naluk is
marginalisabb helyzetii csaladtagjait fonja be. Javasoljuk olyan projektek
kidolgozasat, amelyek ezeket a feltételeket javitjak.

Kutatasunk e vonulatanak tapasztalatai alapjan olyan projektekre
gondolunk, amelyek szisztematikusan Osszekapcsoljak e roma
fiatalokat a magasabb képzettségi-iskolazasi szintet elért tarsaikkal. A
Pécsi Tudomanyegyetem Romologia Tanszéke lehetne koordinatora a
kapcsolatrendszernek

* a megye kozépfoku iskolai, illetve ezeken keresztiil altalanos

iskolai kozott,
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» az oktatassal és szakképzéssel foglalkozo civil szervezetek ¢s a
kozségben €16 roma fiatalok kozott,

* a munkaligyi kirendeltségek, képzési kozpont és a fiatalok
csoportjai kozott.

A tevékenység kozvetlen célja a kapcsolatépitésen at az informaciok
nyujtasa, specialis képzési és szakképzési igények kielégitése lehet,
tavlatosabb célja a roma fiatalok — kozottiik is foként a falvakban élok
— bekapcsolasa a tarsadalom f6 aramlataiba. Hasonld projektet mar
sikeresen megvalodsitottunk a PHARE program tdmogatasaval, 2000-ben,
amelyben az OFA tdmogatasaval 1999-ben folyt kutatasunk eredményeit
¢s tapasztalatait is hasznositani tudtuk. Az egyiittmikddésiinkkel
dolgozd civil szervezetek (kiilondsen az igen sikeres Khetanipe) is ennek
a programnak a tapasztalataira épit, amikor szertedgazo tevékenységét a
romologia szakos hallgatokra — mint szocialis aktorokra és mediatorokra
— épiti. Egy késoébb kidolgozando projekt nagy mértékben tdmaszkodhatna
ezekre a tapasztalatokra.

Kutatasunk még egy eredményét emeljik ki, mint olyat, amelyet
tamogatasi programok kidolgozasanal szem el6tt kell tartani. A kontaktusok
hianya egyfeldl neheziti a cigany fiatalok tdjékozodasat a munkaerépiacon,
masfel6l gatolja a munkaadokat abban, hogy rasszista elditéletektol
mentesen, valoban elfogulatlanul valasszak ki munkatarsaikat. Olyan
programok lehetnek valoban sikeresek — legyenek ezek akar iskolai,
akar munkaerdpiaci projektek — amelyek 0Osszehozzdk a munkaadot
¢s a munkavallalot, azaz lehetdséget adnak a személyes talalkozasra,
egyeztetésre, egymas igényeinek és adottsagainak megismerésére.

Ha feltessziik a kérdést, mit tud tenni a kisebbségi dnkormanyzatok
intézménye, valamint a civil szféra a palyakezd6 cigany fiatalok munkéahoz
juttatasaért, két fontos tény korvonalazodik: Pécsett, valamint a régio
nagyobb varosaiban a telepiilések nagyobb létszamu cigany k6zosségébol
eredden az érintett fiatalok elérése a nagyobb gond, de jobb kapcsolatokkal,
jobban bejaratott mechanizmusokkal talalkozhatunk a szervezés terén,
szakképzettebb, tajékozottabb vezetdk iranyitjak a szervezeteket. A kisebb
teleptiléseken forditott a probléma, itt a vezetdket tobb informacidohoz
kellene juttatni, szélesebb korti kapcsolatrendszert kell kiépiteniiik.
Erdsségiik viszont, hogy jobban ismerik a kozOsség tagjait, az egyes
emberek problémait, konnyebben el tudjak érni az érintetteket.
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Fontosnak tartjuk, hogy a cigany szarmazasu palyakezd¢ fiatalokkal
kapcsolatot tartdo civil szervezetek és kisebbségi Onkormanyzatok
vezetdi, munkatarsai részére biztositsuk az informaciok elérhetdségét a
kovetkezokkel kapcsolatban:

» milyen lehetéségekkel rendelkeznek,

* milyen eszkozoket tudnak megragadni a telepiiléseiket ¢l6
ciganysag helyzetének javitasara,

» kikhez fordulhatnak problémaikkal,

* hogyan aktivizalhatndk, motivalhatnak hatékonyabban az
érintetteket,

» hogyantartsak intenzivebben a kapcsolatot egyrészt a lakossaggal,
masrészt a teriileten dolgozo allami szervekkel, hogyan tudnak
jobban bekapcsolodni a szakképzésekbe, a telepiiléseken mitkodo
cigany kisebbségi iskolai programok munkéjaba.

Erre a legmegfelelobb eszkdznek olyan tanfolyamok, tovabbképzések
tinnek, amelyek tényleg hasznos tandcsokat, hasznalhaté informaciokat
tudnak atadni e szervezetek munkatarsainak. Az érdekvédelmi szektor csak
akkor tud hatékonyan tevékenykedni a lakossagért, ha benne jol képzett
szakemberek dolgoznak.
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A civilek
(Cserti Csapo Tibor)

Ebben a fejezetben a civil szervezetekkel foglalkozunk. Azt
kérdezziik, hogyan jarulnak hozzd a nem-kormanyzati szervezetek (NGO)
Baranyamegyében aroma/cigany fiatalok munkaerdpiaci beilleszkedéséhez.
Elsdsorban a cigany kisebbségi dnkormanyzatokat vizsgaltuk.

A Kkutatas
El6zmények

1999-ben az Orszagos Foglalkoztatasi Alap tdmogatasaval kutatast
végeztiink a Dél-Dunantulon, amely kutatas kdzponti hely Baranya megye
volt. A kutatds a palyakezddé munkanélkiili cigany fiatalok munkapiaci
helyzetének feltarasara és javitasara iranyult. A kutatds soran megkerestiik
a térség munkaltatoit azzal a kérdéssel, alkalmaznak-e és milyen indokkal
ciganyroma munkavallalokat; megkérdeztilk a cigany kisebbségi
onkormanyzatokat, milyen szerepet jatszanak a felel6sségi koriikbe tartozo
cigany személyek és a munkaadok kozotti kdzvetitésben. Végiil kérdodivet
toltottiink ki munkanélkiili cigany fiatalokkal.

Akutatastémajanak meghatarozasaban egyik alapveto feltételezésiink
az 1999-es kutatds soran az volt, hogy a cigany civil szervezetek,
mindenekel6tt a kisebbségi onkormanyzatok aktivan kapcsolodnak be a
cigany fiatalok és a vallalkozasok kozotti kozvetités folyamataba, illetve
aktiv szerepet jatszanak a munkaerdpiacon. Erre a feltételezésre az
adott alapot, hogy a roma szervezetek tobb forrasbol kapnak tdmogatast
foglalkoztatasi programokra, a cigany onkormanyzatok pedig abbol a
szempontbol kiilonboztetik meg Onmagukat mas nemzeti kisebbségek
onkormanyzataitol, hogy szocialis €s foglalkoztatasi szerepet is vallalnak
(ahogyan Csefko Ferenc és Palné Kovacs Ilona, 1999 alapos vizsgalatukban
megallapitjak).

Ezzel szemben azt tapasztaltuk, hogy a kérdezett fiatalok alig
szamolnak szervezeteik segitségével, maguk a szervezetek is rendkiviil
csekély lehetdségeikre panaszkodtak. A vezetdk tobbsége latta a problémat,
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de a segitséghez hidnyoztak az eszkdzeik: nem volt elég informaciojuk,
nem tudtak palyazni, maguk is munkanélkiiliek voltak, stb. Kulcsszerepet a
munkaiigyi kdzpontnak és kirendeltségeinek tulajdonitottak, és a kozhasznu
foglalkoztatasban voltak érdekeltek.

Azajelentosnek latszo tdmogatas, amelyetkiilonb6zo allami és magan
forrasok a cigany szervezeteknek foglalkoztatasi programokra juttattak, a
»tereprol” nézve, bizony, gyakorlatilag lathatatlan, és feltehetéen hatasuk is
csekély volt. A civil szféra egyéb szervezetei kdzott alig volt, amely szerepet
jatszott volna a foglalkoztatasban, tobbségiik sziik teriileten miikodik,
elssorban a kultura apolasa, az iskolai tanulas segitése és hasonlo célokkal.
A szervezetek vezetdi a cigany fiatalokat stjto diszkriminaciot gyakrabban
emlitették, mint maguk a kérdezettek. Ennek szamos oka lehet: realitasat
tamasztja ala tobbek kozott a problémara vald nagyobb ralatas, de szamolni
kell a politikai és politizalo cigany vezetok egyfajta legitimacios igényével
is, ami a problémat a valosagosnal nagyobbnak torekszik feltiintetni.

Modszerek

A kutatasnak ebben a fazisaban a régioban mikodo cigany kisebbségi
onkormanyzatok tevékenységét vizsgaltuk, illetve azon civil szervezeteket,
amelyeknek feladatkoriikbol, tevékenységi koriikbol adodoéan barmely
koziik lehet a telepiilések cigany lakossaganak életkoriilményeihez (cigany
civil szervezetek, roma klubok, kulturalis egyesiiletek, alapitvanyok ...). A
vizsgalat a szervezetek tevékenységének csak azt a részét érintette, amely a
cigany palyakezd¢ fiatalok munkaerdpiaci helyzetének javitasara iranyul.

Baranya megyében az adatfelvétel kérdéivvel, a szervezetek
vezetdinek, munkatarsainak személyes megkérdezésével, interjus
modszerrel tortént.

A vizsgalat soran Baranya megyében 125 szervezetet terveztiink
felkeresni, s veliik kérddives interjufelvételt lefolytatni. Az kutatas
megeldzé fazisaban igyekeztiink Osszegyijteni a megyében mikodo
kisebbségi onkormanyzatoknak a listajat, cimjegyzékét, valamint mindazon
civil szervezeteknek (egyesiileteknek, alapitvanyoknak, kluboknak, stb.)
a cimjegyzékét, elérhetdségeit, kontakt személyeit, amelyek neviikbol,
alaptevékenységeikbdl itélve kapcsolatba keriilhetnek a vizsgalni kivant
problémakorrel, illetve célcsoporttal, a palyakezdd cigany fiatalokkal.
Sajnos nincs olyan egységes adatbazis, amely naprakészen tartalmazna a
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hasonlo szervezetek adatait, ezért az el6készito fazis nagy erdfeszitéseket és
sok id6t vett igénybe. Az adatgyiijtés eredményeképpen 70 civil szervezet,
valamint 118 cigany kisebbségi Onkormanyzat keriilt a latokoriinkbe.
A veliik torténé kapcsolatfelvétel fazisaban azonban kideriilt, foként a
civil szervezetek esetében volt tapasztalhato, hogy a kiilonféle internetes
cimlistaban, nyomtatott adatbazisokban megjeldlt elérhetdségek az esetek
jelentds részében nem miikddtek, a szervezetek nem voltak elérhetdk, a
megjelolt kapcsolattartd személyek mar nem dolgoztak a szervezeteknél és
nem tudtak helyettiik megnevezni kompetens vezet6t, vagy kapcsolattartot.
A megadott cimeken nem miikodtek irodak, vagy nem sikeriilt kideriteni,
milyen tlgyfélfogadasi rendben dolgoznak e szervezetek. Ezért sok
meghitsult interjut a késdbbiekben potolnunk kellett. A kutatasi folyamat
végére 108 olyan kérddiviink volt, amelyeknek a valaszait értékelni is
lehetett. Ebbdl 98 cigany kisebbségi onkormanyzattal késziilt, 10 egyéb civil
szervezet volt a megkérdezettek kozott. Nyilvanvalo, hogy a civil szféra
szervezetlenebbnek, nehezen elérhetdnek, nehezen megszolithatonak tiinik.
Szamos olyan eset volt, amikor a felkeresett civil képviselok elutasitottak
a valaszadast.

A kérddiveket munkatarsaink, felkészitett hallgatoink a szervezetek
vezetbivel, az egyes kérdéseket megbeszelve toltotték ki.

A kérdoiv egyes kérdéseire azok jellege miatt a megkérdezettek
értelemszertien nem tudtak pontos valaszt, szamszerii adatokat szolgaltatni.
A felmérés els6sorban nem is a palyakezdd cigany fiatalok helyzetének
pontos, szamszerlien alatdmaszthato feltarasara iranyult (hiszen a
probléma kozismert), sokkal inkabb arra kerestiink valaszt, mit tesznek,
mit tehetnek a civil szervezetek ¢és a kisebbségi dnkormanyzatok a helyzet
javitasara, mennyire rendelkeznek informaciokkal, bejaratott eszkozokkel,
elképzelésekkel, ,,mennyire vannak képben” e kérdéskorben. Az egyes
kérdésekre adott (néha teljesen irredlis) valaszok — mint latni fogjuk —
pontosan ennek hianyarol tantiskodnak.

Fontosnak tartottuk azonban, hogy megismerjiik a politikai €s a civil
szféra attitiidjét, a palyakezdd cigany fiatalok allaskeresésében betoltott
szerepét €s elképzeléseiket e szereprol. S itt kapcsolodik a kutatas e
részteriilete a vizsgalatok f0 iranyahoz, a palyakezdd cigdny munkanélkiili
fiatalok kérdéskoréhez.
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A szervezetek

A szervezetek tevékenységi teriiletei

Megkérdeztiilk, mely teriilet az, amelyre a szervezetek
tevékenysége Kkiterjed. A vizsgalatba bevont kisebbségi szervezetek
nagy része (78%) tobbféle tevékenységi teriiletet is felvallal. Ezek
kozott szerepelnek kulturalis tevékenységek, informatikai, szocidlis
szolgaltatasok, érdekvédelem, hagyomanyorzés. Olyan szervezet,
amely csak a hagyomanydrzést, a kultura apolasat jeldlte volna meg f6
tevékenységi koréiil nem volt. 7%-uk csupan az érdekképviselet teriiletén
tevékenykedik.

Foallasu alkalmazottak

A kovetkezo kérdés arra vonatkozott, van-e, illetve ha van, hany
fofoglalkozasu alkalmazottat foglalkoztat a megkérdezett. A kérdésre
adott valaszok tiikrozik e szervezetek anyagi lehetdségeit. Tobb, mint
90%-uknak nincs olyan alkalmazottja, aki féallasban foglalkozna a
szervezet igyvitelével. 9,5%-uknak van ilyen alkalmazottja, ebbdl
3,8% munkajat egy féallast segiti. Fontos volna megteremteni a civil
szféra, illetve a kisebbségi Onkormanyzatoknak azt a lehetdséget,
hogy legalabb egy alkalmazottnak a bérét ki tudjak gazdalkodni, mert
e nélkiil nehézkessé valik az iigyintézés, nem tarthatdo fenn megfeleld
ugyfélfogadasi rend, akadozéva valhat a kapcsolattartas azokkal az
allampolgarokkal, iigyfelekkel, akiknek az érdekében kéne hogy e
szervezetek tevékenykedjenek. E célbol nem az anyagi tdmogatasra
gondolunk, de képezni kéne e szervezetek munkatarsait, hogy képesek
legyenek a palyazati rendszerek segitségével eléteremteni a megfeleld
anyagi bazist nem csak alkalmazottaik bérére, de a normalis miikodés
fedezetének az eldteremtésére, programok szervezésére, hatékonyabb
kapcsolattartasra, stb.
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Az alakulads éve

A megkérdezett szervezetek alakulasanak évére is rakérdeztiink,
illetve arra, miota miikddik a jelenlegi forméjaban, ez az adat féként a
kisebbségi onkormanyzatok esetében volt fontos. A vizsgalt szervezetek
15%-a a vizsgalat évében alakult, 2,77%-uk 1-2 éves tapasztalattal
rendelkezik a miikddés terén. 35,18%-uk 3-4 éves miikddési tapasztalattal
bir. 8, vagy annal tobb éve mikdodik mar a cigany érdekképviselet
terepén a szervezetek 19,41%-a. Ez arra a tényre hivja fel a figyelmet,
hogy nagyon sok Uj civil szervezet jon Iétre évrol évre, illetve a korabban
alakultak egy jelentds része megszlinik, vagy elhal. Ugyanez érvényes
természetesen a cigany kisebbségi dnkormanyzatokra, amelyek esetében
a4 éves valasztasiciklusok értelemszertien feliilirjak, atalakitjak a korabbi
szervezeti strukturat. Nagyon fontos volna, ha ezek a civil szervezetek,
de a kisebbségi onkormanyzatok munkatarsai is hatékonyabb segitséget
kapnanak, hogy felvallalt céljaikat valoban hatékonyan, a polgarok
érdekében tudjak ellatni, és ne legyen ekkora fluktuacio a szervetek
terén abbol eredéen, hogy nem tudjak anyagilag fenntartani magukat,
nincs meg a szakmai tapasztalatuk, hogyan kommunikaljanak az
emberekkel, hogyan tudjak el is adni az altaluk kinalt szolgaltatasokat,
lehetoségeket. Ezek hianyaban sajnos elszigetelddnek a szervezetek, egy
ideig még vegetalnak, sokuk csak papiron létezik, aztan meg is szlinnek
Uj, tapasztalatokkal megint csak nem rendelkezé formacioknak adva at a
terepet. Sajnos mar a vizsgalat kezdeti fazisaban, a kutatdsba bevonando
intézmények, szervezetek cimlistainak Gsszeallitasanal, illetve a veliik
val6 kapcsolatfelvétel probalkozasainal kideriilt, milyen nagy szdmban
vannak jelen a cigany egyesiiletek, alapitvanyok, egyéb civil szervezddési
formak, de milyen nagy hanyaduk ezeknek csak papiron létezik.
Nincsen elérhetdségiik, nincs megfeleld irodahelyiségiik, ahol elérheték
lennének, nincs kapcsolattartdjuk, Ttligyintézdjiikk. Ezek hianyaban
megkérddjelezédik, egyaltalan mi a tényleges tevékenységiik, illetve
hogy tudjak azt megfeleld szinten, hatékonyan ellatni. Ezen ok miatt
nagyon sok meghitsult lekérdezést kellett a késébbiekben potolnunk.
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A vezetok tajékozatlansaga

Mar az adott telepiilésen él6 palyakezdo cigany fiatalok szamanak
megbecsiilésénél kitlint a szervezetek vezetdinek emlitett tdjékozatlansaga.
Ertelemszeriien a legpontosabb adatokkal e kérdésre a kisebb telepiilések,
kozségek szervezetei rendelkeztek (mutatja ezt az is, hogy egy telepiilésen
megkérdezett kiilonboz6 szervezetek megkdzelitéen ugyanazon szamokat
adtdk meg), hiszen e kis Iélekszamu kozosségekben jobban ismerik az
ott lakokat, az egyes emberek sorsat, helyzetét. Baranya megyében a
legpontatlanabb €s legnagyobb szorodast mutatd adatokat Pécsett kaptuk a
kiilonbozo szervezetektdl a cigany palyakezddk 1étszara vonatkozoan.

A szervezet vonzaskorébe tartozo fiatalok létszamardl tehat igen
vegyes valaszok sziilettek; volt aki 5-fiatalrol szamolt be, de olyan is,
aki 1200-rol. A legtébben 10-20 koriili 1étszamot jeldltek meg. A szoras:
192,3, dsszesen: 6046 fordl szamoltak be az Gsszes érintett telepiilésen.
Ez magasabb, mint az 1999-es korabbi vizsgalatunk sordn rogzitett adat,
akkor 3060 cigany palyakezdd fiatalt regisztraltunk a vizsgalt teriileten.
Természetesen egyik vizsgalat sem Olelte fel teljes egészében a megye
Osszes telepiilését, a két vizsgalat altal érintett telepiilések sem fedik at
teljes egészében egymast. Az egyes helyszineken kapott adatok is becslések,
ezért ezek az értékek csak tajékoztatod jellegliek, nem pontosak, csak az
Osszehasonlitast szolgaljak.

Kapcsolatuk palyakezdokkel

Mindenekel6tt rakérdeztiink, van-e szervezeteknek kapcsolata a
palyakezdo ciganyfiatalokkal? 1999-esvizsgalatunk soranazttapasztaltuk,
hogy a megkérdezett szervezeteknek Baranya megyében a palyakezdd
cigany fiatalok tobb, mint felével (55%) volt rendszeres kapcsolata, /3-aval
alkalomszertien, 12%-aval pedig nem tartott kapcsolatot.

Jelen kutatasunk soran a kovetkez6 adatokat nyertiik: a megkérdezett
szervezetek tobbségének van kapcsolata a vizsgalt palyakezd6 fiatalokkal
(72,21%), ismeri a mikddési teriiletén €16, a probléma altal érintett cigany
fiatalokat. Ezen beliil azonban csak 12,03% apol rendszeres kapcsolatot
az érintettekkel, a tobbi (60,18%) csak alkalmi kapcsolatok formajaban
érintkezik az elhelyezkedési nehézségekkel kiizd6 ifji nemzedékkel.
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Nagyon nagy hanyadban vannak viszont azok a szervezetek is,
amelyeknek bevallottan semmiféle kapcsolatuk nincs e korcsoporttal
(a vizsgalt szervezetek 27,77%-a). Ugy tiinik ebbél a szempontbol a két
vizsgalati idOpont kozott romlott a statisztika, csokkent a rendszeres
kapcsolatok szama, s ndtt az alkalmiaké.

A kapcsolat fenntartasanak kezdeményezdjét (a fiatalok keresik-
e fel problémaikkal a szervezetet, vagy maga a szervezet kutatja fel
az ¢érintetteket), illetve azt is vizsgaltuk, milyen modon jon létre ez a
kapcsolat.

1. Az elsé lehetdség, hogy a fiatalok rendszeresen felkeresik
problémaikkal személyesen a szervezeteket. A valaszok aranyosan oszlanak
meg. Az adatok arra kovetkeztetnek, hogy ritkan figyelheté meg az, hogy
a szervezet vonzaskorében fellelhetd fiatalok koziil mindenki, vagy tobb,
mint fele felkeresné problémajaval a kdzpontot. Jellemzdbb az, hogy ezen
fiatalok koziil néhanyan vagy koriilbeliil fele aranyban fordulnak, fordultak
mar problémaikkal a szervezet munkatarsaihoz. Nagy részben vannak jelen
olyanszervezetek (24,07%), akikhez egyaltalannem fordulnak e palyakezd6k
a problémaikkal, nem kérnek toliik segitséget. Ez tovabb arnyalja az el6z6
kérdeés altal feltart problémat. Ha van is kapcsolata a szervezetnek ezen
érintett korrel, az megreked néhanyuk problémakezelésén, tobbségiiket
nem ¢érik el a szervezetek.

2. A kapcsolatteremtés masodik feltételezett modja, hogy a fiatalok
részt vesznek a szervezetek kulturalis rendezvényein. A szervezetek
25%-anak nem volt/nincs kulturalis jellegli rendezvénye. A fennmarado
75% esetében — akik mar szerveztek, vagy rendszeresen foglalkoznak
kulturalis rendezvények szervezésével — a fiatalok nagy%-at sikertilt elérni.
59,25%-uk arrdl szamolt be, hogy a vizsgalt korosztalybol tobb, mint fele
aranyban latogatjak ilyen jellegli programjaikat. Sajnos a szervezetek
14,8%-a esetében hidba volt ilyen program, azon a fiatalok koziil senki,
vagy csak néhanyan vettek részt. Bar elsésorban nem a kulturalis igényeik
kielégitése oldja meg ezen palyakezddk elhelyezkedési gondjait, azért
fontos szerepe lehet a kulturalis rendezvényeknek abbdl a szempontbol,
hogy olyan tevékenységi tereprdl van sz, amellyel konnyebben meg
lehet szdlitani szélesebb rétegeket, odavonzza a problémas helyzetekkel
kiizd6 embereket a szervezet rendezvényére, ilyen modon lehetdség nyilik
a kapcsolatteremtésre, e kapcsolatok megszilarditasara ¢és legkdzelebb
nagyobb eséllyel kér segitséget egyéb problémainak megoldasaban is a
polgar.
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Ugy tiinik a kérdéscsoportra adott valaszok értékelésekor, hogy
a kultara, a hagyomanydrzé rendezvények tudjak a cigany fiatalok
legszélesebb korét megszolitani, ilyen jellegli programokkal tudjak a
szervezetek magukhoz vonzani az érdeklédoket.

A 3. feltételezett mod, hogy a fiatalok részt vesznek a szervezet oktatasi
rendezvényein. A leggyakoribb valasz arra vonatkozott, hogy t6bb, mint
fele a fiataloknak részt vesz az oktatasi rendezvényeken (41,12%), illetve
mindenki részt vett a vizsgalt csoportbol a szervezetek képzéseinek 5,6%-
dban. Osszesitve azon vélaszok aranya, ahol legaldbb a fiatalok legalabb
felét elérte a szervezet e programjaival 50,5% volt. 15,88%-ban sajnos csak
néhany f6t, vagy éppen senkit nem sikeriilt megszolitania az oktatassal
kapcsolatos programoknak. A szervezetek nagy aranyban jelezték (35,51%),
hogy soha nem volt ilyen jellegli rendezvényiik. Ez probléma, mert ha
lenne is igény a palyakezd6kben, hogy helyben megrendezett tanfolyamok
soran bovitsék ismereteiket, noveljék ezaltal elhelyezkedési potencialjukat,
rendezvény hianyaban ezt nem tehetik meg.

4. Mig negyedszerre feltételeztiik, hogy a fiatalok levélben fordulnak
a szervezetekhez. Itt majdnem kizarolagos azoknak a szdma, akik nem
keresik fel levélben a szervezetet, a valaszt adoknak csupan 4%-a szamolt
be egy-két esetrél. Nem feltétleniil jelez mitkddési problémakat azonban ez
a tény, inkabb annak kdszonhetd, hogy zomében kis telepiilések szervezeteit
vizsgaltuk, ahol a személyes kapcsolatoknak nagyobb a jelentdsége, helyben
az emberek ismerik egymast igy érthetd modon a kapcsolattartasnak
a kevésbé hivatalos verzidjat apoljak. Igaz ez még a nagyvaros, Pécs
szervezeteire is. Itt is meghatarozdak a személyes kapcsolatok, személyes
megkeresések.

Keresik-e oket?

Ezutan megkérdeztiik, keresi-e a szervezet a célcsoportunkat. Itt
ismét négy kapcsolattartasi tipuscsoportot képeztiink.

1. A szervezet keresi meg személyesen a palyakezddket: Igen
alacsony azoknak a szervezeteknek a szama, akik minden hozzajuk
tartoz6 fiatalt személyesen felkeresnek, leggyakrabban csak néhany
fiatalt részesitenek ilyen megtiszteltetésben. Fontos volna e palyakezddk
megkeresése a kapcsolatfelvétel a rendszeres kapcsolatapolas. Fontosak a
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kotodések, kiilondsen a kis telepiilések esetében, hogy ezek a fiatalok, akik a
munkahelykeresés sorozatos kudarcaival az egzisztencia megteremtésének
problémaival kiizdenek koétddjenek valahova, kotddjenek a telepiiléseken
amugy is mikodd szervezetekhez, hogy kialakuljon a valahova tartozas
érzése. Annak az érzése, hogy problémaik megoldasaban, vagy legalabb
a megoldas keresésében fordulhatnak valakihez, tartoznak valahova.
Fontos hogy pozitiv, 6sztonzd példakat lassanak, megoldasi alternativakat
kapjanak, hogy ne csak a hasonlé nehézségekkel kiizdé kortars csoportok
gyakran nem megfelelé problémakezelési mechanizmusai hatarozzak meg
e fiatalok sodrodasat egyik gondtol a kovetkezdig. Fontosak lehetnek e
civil szervezetek, illetve kisebbségi dnkormanyzatok a helyi kozdsségek
Osszetartasaban, ujrarendezésében, kialakitdsaban. Ilyenforman egyfajta
védohalot is nyujthatnak ezaltal a nehézségekkel kiiszkodd palyakezdd
fiatalok, de természetesen mas korcsoportok mas jellegli problémakkal
szembeslilo tagjai szamara is.

2. A szervezet keresi levélben a palyakezd6t: Az adatok szerint alig
van olyan szervezet, aki levélben felkeresné a palyakezddket. Ez megint
arra utal, hogy a kistelepiiléseken ¢lok esetében inkabb a személyes
megkeresések dominalnak.

3. A szervezet keresi hirdetéssel a palyakezd6t: A szervezetek
tobbsége hirdetéssel sem keresi fel a palyakezddket. 95,32%-uk ilyen.

4. Van-e¢ egyéb kapcsolatuk? Az értelmezhetd valaszok igen kis
szamuak, de igen aranyosan, csaknem 50-50%-ban oszlanak meg. 47,05%-
nak van egyéb kapcsolata, 52,94%-nak nincs ilyen a palyakezddkkel.

Az informdciok kozvetitése

A kisebbségi onkormanyzatok, illetve a civil szféra egyik feladata
lehet a palyakezdo cigany fiatalok elhelyezkedési nehézségeinek
megoldasa terén, hogy kapcsolatot tartanak fenn e fiatalokkal,
kozvetitik szamukra az informaciokat elhelyezkedési lehetdségekrol,
tanfolyamokrol, képzési lehetéségekrol, palyazatokrol. E feladat
ellatasahoz egyrészt a fiatalokkal kell rendszeres kontaktusban lennie a
szervezeteknek, masrészt az informacioforrasokkal (szakmai kamarak,
munkaiigyi kozpont, iskolak, szakképzo intézmények, munkaltatok

")
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A korabbi (1999-es) kutatas adatai a kovetkezoképpen alakultak:
a baranyai szervezetek '/3-at nem, vagy csak nagyon ritkan keresték fel
akkor problémaikkal az érintettek. Csak a szervezetek “i-ének volt a
vonzaskorzetben €16 Osszes allas nélkiili fiatallal kapcsolata. E téren tehat
nem javult a helyzet. A kulturalis rendezvények latogatottsaga terén jobb
volt akkor a helyzet, a szervezetek 15%-anak egyaltalan nem volt ilyen
jellegli rendezvénye (most ez 25%!), 13%-uknak a rendezvényeit csak a
fiatalok kevesebb, mint fele latogatta (néhanyan vagy senki), (most 14,8%),
72%-uk azonban rendszeres kulturalis kapcsolatokat apolt veliik (a fiatalok
fele, tobb, mint fele vagy mindenki), (most 59,25%).

Oktatasi, képzési projektje a baranyai szervezetek 46%-anak az
1999-es vizsgalat idOpontjaig még nem volt (most 35,51%!, tehat sokat
romlott a helyzet). 10%-uk érte el legalabb a telepiilésen €16 fiatalok felét
akkor (most 41,12% — ez javul6 tendencia), a tobbi telepiilésen né¢hany
fiatalt értek el a képzési projektek.

A kapcsolattartas eszkoze az 1999-es kutataskor Baranya megyében
szinte egyediilallo médon a személyes megkeresés volt, a szervezetek tobb,
mint fele az 6sszes érintett fiatallal ilyen médon kommunikalt (51%). Ez a
tevékenysége ugy tiinik a szervezeteknek alabbhagyott, hiszen a fentiekbdl
kideriilt, most egy-egy fiatallal tartanak csak fenn kapcsolatot. A postai ut
(20%), illetve a sajtd utjan torténd hirdetés (21%) kisebb szerepet jatszott
annak idején az informdacidaramlasban. Ez sajnos azota sem valtozott.
Miutan zoémében kis telepiilésekrdl volt sz6 a korabbi kutatas soran is,
az eredmény érthetd. Pécsett mindhdrom kommunikacios csatorna
szerepet kapott, a kisebb varosokban ismét a személyes kapcsolatoké volt
a foszerep.

131



Rendezvények, programok

Baranya megyében a szervezetek 39%-a probalkozott mar 1999-
ig olyan rendezvény, program szervezésével, amely a palyakezddok
elhelyezkedési esélyeinek novelésére iranyult, vagy egyiittmikodtek
mas szervezetekkel ilyen programok lebonyolitasaban. E programok
6%-a raadasul id6kdzben meg is hiusult. Pécsett — valdsziniileg a jobb
kapcsolatrendszer, a szakképzd intézmények, munkaiigyi kozpontkozelsége,
a kozlekedés-foldrajzi helyzet elonydsebb volta miatt — tobb ilyen program,
tanfolyam lebonyolitasaban vettek részt a szervezetek (67%-uk rendezett
mar 1999-ig), mig a legalacsonyabb aktivitdssal és eredményességgel
a kozségekben talalkoztunk (29%) (hianyos kapcsolatrendszer, nincs
szakértd ember a lebonyolitashoz, szervezéshez, nehezebben motivalhatok
az ott €lok, s nehezebben jutnak el a képzések helyszinére a kozlekedési
kapcsolatok hianya miatt, stb.).

Ez a mutato tehat javult a 2006-o0s vizsgalatra. A vizsgalt szervezetek
47,6%-amar szervezett olyan programot, amely a teriiletiikon €16 palyakezd6
cigany fiatalok elhelyezkedési esélyeinek javitasara iranyult. Ebbdl 3,85%
esetében meghitsult a program, 43,8%-uk azonban lebonyolitotta azt.
Magas azon szervezetek aranya (53,33%), akik még nem probalkoztak ezen
a tertileten.

A kérdéivek tantusaga szerint a vizsgalt programok 755 {6t érintettek.
44 ilyen szervezésrOl szamoltak be, atlagosan 17,2 f6 volt a résztvevok
szama egy-egy programban. Az esetek nagyobbik hanyadaban (84%)
ez 10-20 résztvevot jelentett. 9,08%-ban 25 fonél tobben kapcsolodtak a
rendezvényhez.

A programok eredményességét tekintve azonban kétségesek az
adatok. 76,25%-ban emlitették, hogy van, akinek sikeriilt elhelyezkednie,
ez biztato, sajnos azonban a kérdésnek azt a részét, hogy konkrétan ez az
eredményesség hany embert érintett, figyelmen kiviil hagytak a valaszadok,
vagy nem tudtak koriilbeliili értéket sem megadni.

A szervezetek 3,7%-dnak nincs informacidja e programok
eredményességérél. Mindkét tény a visszacsatolds, visszajelzés, kontroll
mechanizmusainak az erGsitésére hivja fel a figyelmet. Nem csak
megszervezni kellene e rendezvényeket, de oda kell figyelni az utokovetésre
is.
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Az egyes telepiilés-tipusokban €16 cigany palyakezdok 1étszamukhoz
képest legnagyobb aranyban a kozségekben vettek részt valamiféle
tanfolyamon, programon, s Pécsett volt a legalacsonyabb a részvételi arany
(annak ellenére, hogy természetesen a megyekdzpontban van legnagyobb
esélye egy ilyen program elinditasanak, s itt is rendezték a legtobb képzést).
Ha azonban e programok eredményességét, hatékonysagat vizsgaljuk meg,
forditott képet kaptunk, a programot elvégzettek 47%-a helyezkedett el
Pécsett sikeresen, mig a kozségekben ez az arany csak 27%. A magyarazat
itt is a nagyvaros kinalta szélesebb korii lehetdségekben — tobb munkaltato,
elénydsebb kozlekedési kapesolat... — keresheto.

Az 1999-es vizsgalatban azon szervezetek, amelyek eddig nem
folytattak ilyen tevékenységet, jelezték, hogy terveik kozott szerepel hasonlo
tanfolyamok, programok szervezése, ehhez azonban Otletekre, mintara,
megfeleld egyiittmiikodo kapcsolatokra, s természetesen anyagi forrasokra
lenne sziikségiik. Most erre a kérdésre az értelmezhetetlen valaszok aranya
igen magas volt, majdnem 50%-os, az értelmezhetéknek viszont tulnyomo
tobbsége (71%-a) reményteli kilatdsokkal kecsegtet; az altaluk képviselt
szervezetek tervezik hasonld programok inditasat. Sajnos kozel /3-uk nem
tervez hasonlé programot, vagy nem foglalkozott egyaltalan a témakdrrel.

Palyakezdé fiatalok — ahogy a civilek latjak
A sziirke (fekete) gazdasagban tevékenykeddok

Megvizsgaltuk, a szervezetek megitélése, ismeretei alapjan
mekkora a ,fekete/sziirke gazdasiagban” tevékenykeddk aramya az
adott telepiilések munkaképes lakossaga korében. Az 1999-es vizsgalat
feldolgozédsa soran értelemszertien mind az Osszlakossagon beliil, mind
a roma népesség, illetve a roma palyakezd6k korében hatranyosabb
képet, magasabb értékeket kaptunk a kozségekben (a munkaképes kort
populacié 43, 59 illetve 51%-a), mint a varosokban (23%, 33% és 40%).
Baranya megye 0sszesitett adatai alapjan a munkaképes lakossag 37%-a, a
munkaképes cigany népesség 46%-a, a cigany palyakezddknek pedig 48%-
volt a munkanélkiili.

Jelen vizsgalatunkban ismét megkérdeztilk, az illegalis munka
(,,fekete, szlirke gazdasag”) milyen nagysagrendii a vonzaskorzetiikben
¢16 munkaképes lakossag korében. A kérdés tehat a vonzaskorzet teljes
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aktiv kort népességének becsiilt, tapasztalt munkaerdpiaci helyzetére
vonatkozott. A valaszok alapjan elkeserité munkanélkiiliségi kép rajzolodik
ki a megyében. Az atlagosnak itélt munkanélkiiliségi rata a szervezetek
meglatasa alapjan 46,97%-o0s. Ebben az adatban benne vannak azonban a
megye elonydsebb munkaerdpiaci pozicidban 1évo teriiletei, az ott miikodo
civil szervezetek és kisebbségi onkormanyzatok adatai is (Pécs, a kozepes
nagysagu varosok). Sokkal rosszabb kép, magasabb munkanélkiiliség
rajzolodik ki, ha csak a falvak, foként a kistelepiilések adatait vessziik
figyelembe.

10% alatti munkanélkiiliségi rata csak a vizsgalt szervezetek
mikodési teriiletének 2,77%-aban volt megragadhatd. Szintén 2,77%
szamolt be 10% ¢és 20% kozotti munkanélkiiliségrol az aktiv korosztaly
vonatkozasaban. A 20-40% kozé esé érték a szervezetek 12,03%-anal
volt megfigyelhetd, mig 40-60% koze tette a ratat a vizsgalatba bevontak
korének 47,21%-a. A legrosszabb értékeket (60% feletti munkanélkiiliségi
aranyt) a megkérdezettek 35,18%-a), igen magas részesedésben adtak meg.

Az illegalis munka (,fekete, sziirke gazdasag”) nagysagrendjét
a vonzaskorzetben €16 munkaképes cigany lakossag korében a
kovetkezoképpen jellemezhetjiik: Itt mar magasabb az atlagérték is (52,36%-
os munkanélkiiliségi ratarol szamoltak be). Rosszabb helyzetet tiikkroznek az
egyes kategoria csoportokhoz tartozé szazalékaranyok is, hiszen rosszabb
munkaerdpiaci pozicioban 1€v6, cigany embereket vizsgaltunk.

10% alatt adta meg a munkanélkiiliség mértékét a szervezetek 4,63%-
a, 10-20% kozé tette 1,52%-uk. A 20-40% kozé eso tartomanyba keriilt
a megkérdezett szervezetek 8%-a, a 40-60%-0s munkanélkiiliségi rata
tartomanyaba 65,73%-uk. Ez a csoport joval magasabb az el6z0 vizsgalati
kor hasonl6 csoportjanal, s ez a csoport mozditja negativ irdnyba erdsen az
atlagértéket. Mig 17,59%-uk 60% feletti munkanélkiiliségi adatot becsiilt
korzetében.

A szervezetek a munkaképes koru cigany palyakezdd fiatalok
munkanélkiiliségének mértékérdl pedig kedvezobb képet rajzoltak. 63,88%-
uk szerint az érintett csoport munkanélkiiliségi adatai 10% alatt maradnak
a vonzaskorzetitkben. 24,07%-uk szamolt be 10-20% kozotti ratarol, az
esetek 6,47%-a szerint 20 és 40% kozott mozog ez az érték. Csak 2,77%
jelezte, hogy a munkanélkiiliségi ardnya a vizsgalt cigany korcsoportnak
40% és 60% kozotti, s 0,92% adott meg 60% feletti értéket.

Ezek az adatok a vizsgalt népességlink szempontjabol eldnydsek,
azt tiikkrozik, hogy a fiatalabb generacido a cigany népességen belill is
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elonydsebb helyzetben van a munkaerdpiacon. Valoszinilileg ez a mar
kedvezobb iskolazottsagi mutatdiknak is kodszonhetd, valamint annak,
hogy a fiatalabbak mobilisabbak, kdnnyebben vallaljak a vonzascentrumok
munkaltatdihoz torténd beutazast, valosziniileg csaladi kotelékeik sem kotik
meg annyira a mozgasteriiket, mint tobbgyermekes, hazas, idésebb koru
tarsaikét. A munkaltatok is konnyebbek képezhetének, betanithatobbnak
tartjak a fiatal korosztalyt, jobb a fizikai, egészségi allapotuk, s nem utolso
szempont az sem, hogy alacsonyabb bért kell fizetni egy palyakezdének,
mint a munkéban mar tobb évtizedet leszolgalt tarsanak.

Esélyegyenlotienségek

A vizsgalat soran rakérdeztiink, tapasztalataik alapjan milyen
kiilonbséget latnak a palyakezdé nem cigany és a palyakezdé cigany
fiatalok munkavallalasi esélye szempontjabol adott munkahely
elnyerésekor?

Erre a kérdésre nem valaszolt: 8 eset. A nyilt végii kérdésre
nagyrészt valaszoltak a megkérdezettek. Valaszaik azonban zomében az
altalanossagok szintjén mozogtak, ezért a kapott valaszokat kdnnyl volt
tipizalni és kodolni. Jellemzbden azokat a sztereotipidkat mondjak, amelyeket
a kdznyelv, a média, a tudomanyos szakirodalom meg szokott fogalmazni a
cigany szarmazasu munkaer6 elhelyezkedési nehézségeire vonatkozoan.

1. A jellemzd tipusvalasz: ,, 4 nem cigany fiataloknak nagyobb esélye
van a munkaerdpiacon hasonlo képzettségii cigany tarsaval szemben”. Ez
a valasz 77 esetben fordult elé. Ehhez a korhoz tartozik még egy valasz:
., Nehezen jutnak munkahoz”. 1 eset.

2. A kovetkezd csoportba sorolt jellemzdé valaszok a rossz
elhelyezkedési esélyek mellett a képzettség szerepét hangsulyoztak és
fogalmaztak meg. E csoport valaszadéi mar nem annyira borulatok, a
képzettséget, a szaktudast lehetséges kitorési pontként értékelik. ,, 4 cigany
fiatal akkor esélyes, ha megfelelé szakképzettséggel rendelkezik. Akkor
van esélye munkat talalni, ha plusz ismeretekkel rendelkezik a nem cigany
munkakereséhoz képest.” 10 esetben emlitették. ,, 4 nem cigany fiatalok
képzettebbek.” 1 esetben.

3. A kovetkez6 valaszcsoport elsdsorban a gazdasagi agak
kiilonbségeire teszi a hangsulyt, a munkakortél, a megcélzott allashely
jellegétdl teszi fliggdvé, mekkora eséllyel indul annak megszerzéséért
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egy cigany szarmazasu, illetve egy nem cigany fiatal. ,, Az dgazattdl fiigg,
mekkora az esélye a cigany fiatalnak.” 2 esetben emlitették. ,, Elsésorban
a szakmaval rendelkezoknek nagyobb az esélye az dallaskeresés soran.
Fizikai munkakéroket sikerrel palyaznak meg. A diplomasoknak, a
szellemi, értelmiségi munkakorbe palyazoknak kicsi az esélye. A tobbségi
tarsadalom elditéleteit nevesitik okként. A tobbségi tarsadalom tagjai
fizikai munkakorokben latnak szivesebben cigany szarmazasu embereket,
ertelmiségi munkakorben nem szivesen.” Jellemzben az elnyom¢ effektust
emlitik (,, Nehogy mar a cigany ember tobbet tudjon a nem ciganynal”). 5
esetben emlitették.

4. Az utols6 valaszcsoportba a legpozitivabb valaszok keriiltek.
A padlyakezdd cigany fiatal esélyesebb nem cigany tarsandl.” 2 eset.
Ennek okaként a diszkriminacid ellenes torvényeket nevezték meg. Mara
a munkaltatok egy része — s itt elsésorban a kisvallalkozokat emlitik
— fél attol, hogy rasiitik a kirekesztés tényét, a cigdny munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését, ezért inkabb két azonos szakképzettséggel,
tapasztalattal rendelkezd palyakezdd esetén a cigany szarmazasut valasztjak.
, Mara mar nincs jelentds kiilonbség a cigany és nem cigany munkavallalok
elhelyezkedési esélyei kozott. Kiegyenlitédtek a korabbi esélykiilonbségek.”
Erdekes modon 13 esetben emlitették ezt a véleményt. Az okok kozott
egyrészrol pozitivumként jelennek meg a diszkriminacio ellenes torvények
szerepe, az elditéletek mérséklédése, a szabadabb kozgondolkodas a
ciganysagrol. Negativumként a két csoport helyzetének kiegyenlitddésében
a gazdasagi helyzetb6l, a munkanélkiiliség novekedésébdl eredd tényt
emlitik, hogy minden munkavallalonak egyforman nehéz a helyzete,
nehezen jutnak munkahoz. Ez a vélemény elsésorban azon kistelepiilések
valaszadoira jellemzd, ahol a kornyéken nincsenek munkaltatok, a rossz
kozlekedési kapcsolatok miatt pedig nehéz elérni a vonzaskdzpontok
foglalkoztatoit.

Alkalmi munkak

A foglalkoztatottsagi  helyzetkép  szempontjabol  érdekelte
kutatocsoportunkat az is, milyen tipusi alkalmi munkik jellemzék a
vonzaskérzetiikben €16 cigany lakossag korében? Osszesen 311 valasz
érkezett. A kérdésre jellemzéen valaszoltak az interji alanyok. Nem
valaszolt: 4 eset. A kovetkezo valaszcsoportok érkeztek (26. tabla).
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26. tabla

A felnott cigany/roma lakossag alkalmi munkai (a civil szervezetek
szerint)

Kerti munkak, napszam 78 25%

S;élgtizlf:; Etfzgltermeles, erddtakaritas, ] 2.5%
Sz06lészet 3 0,9%

Ostermelés 1 0,3%

Piacozas 2 0,6%

Gytjtogetés (csiga, bodza, gyliimolcs,

gyogyndvény, hulladék) 13 41%

Mezogazdasagi jellegii munkak 6sszesen 105 33,5%
Epitéipari munkak 12 3,8%

Betanitott munkak 59 18,9%
Segédmunka 81 26%

Ipari jellegii foglalkoztatas 6sszesen 152 48,4%
Kozhaszni munka | 54 | 17,4%

Meghatarozé a mezdgazdasag tevékenységi korébe tartozé munkak
jelentdsége a cigany lakossag foglalkoztatasa korében. Sajnos itt legnagyobb
részt alkalmi munkak, idészaki munkak jellemzdek, amelyekre nem lehet
egzisztenciat alapozni. Az olyan alland¢ foglalkoztatasi lehetdségek, mint
az Ostermelés, vagy a piaci arusitas Osszesen csak 3 esetben emlitodtek.

Még fontosabbnak tlinik az ipari jellegli tevékenység a
foglalkoztatasban, de ezek nagy része is iddszaki, alkalmi épitdipari
foglalkoztatas, alacsonyan fizetd, be nem jelentett segédmunka. Az
e csoportban legbiztosabb megélhetést biztositdé betanitott munka
maganvallalkozoknal, de jellemzébben multi cégeknél csak az emlitések
18,9%-ara szoritkozik.

Fontos megélhetési forrasa még a cigany népességnek a kdzhasznl
foglalkoztatas is, az emlitések 17,3%-a vonatkozott erre.

Milyen tipust alkalmi munkak jellemzok a vonzaskorzetiikben €16
cigany palyakezdd fiatalok korében? Osszesen 204 vélasz érkezett, erre a
kérdésre kevesebb figyelmet szenteltek a valaszadok. A hianyz6 valaszok
szama 16. A kérdésre a kovetkezo valaszcsoportok érkeztek (27. tabla):
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27. tabla

Cigany/roma fiatalok alkalmi munkai (a civil szervezetek szerint)

Kerti munkak, napszam 31 15,2%
E;élgtizlf:; Etfzgitermelés, erddtakaritas, 5 2.4%
SzOlészet 1 0,5%
Ostermelés 1 0,5%
Piacozas 1 0,5%
Gyljtogetés (csiga, bodza, gyliimolcs,

gyogyndvény, hulladék) ! 0,5%
Mezégazdasagi jellegli munkak dsszesen 40 19,6%
Epitéipari munkak 10 4,9%
Betanitott munkak 80 39,2%
Segédmunka: 38 18,6%
Ipari jellegii foglalkoztatas 6sszesen 128 62,7%
Kozhaszni munka 17 8,3%
Is)lzaékr;’)tlrzg)é ;?szsfikihordés’ katalogusterjesztés, 13 6.4%
Soférkodés 1 0,5%
Kérddivezes 2 0,9%
Vendéglatas 1 0,5%
Bébiszitterkedés 1 0,5%
Telesales munkak 1 0,5%
Szolgaltatas jellegii munkakorok dsszesen 19 9,4%

Az értékelhetd valaszoknal latszik, hogy a mezdgazdasagi munkak
sokkal kisebb szerepet kapnak a palyakezddk foglalkoztatasban. Itt is
tulajdonképpen csak anapszamnak van valamiféle bevétel szerzd jelentosége.
Valoszinli a mezdgazdasagi munkak mar nem tul vonzoéak a fiataloknak,
inkabb tovabb tanulnanak, vagy ha ez nem is sikeriil elhelyezkednének az
ipari, szolgaltaté munkapiaci agazatokban, de még a munkanélkiiliséget is
inkabb valasztjak, mint az alkalmi agrar tevékenységeket. A palyakezddk
legnagyobb részéné¢l az ipari foglalkoztatast, ezen beliil is a betanitott
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munkékat nevezték meg. Erthet6 ez, hiszen életkorukbol adodéan kénnyen
betanithatok kiilonféle munkafazisok, a foglalkoztatok is szivesebben
vesznek fel fiatalt ilyen munkakorbe, nem csak a rugalmasabb gondolkodas,
konnyebb alkalmazkodoképesség miatt, de azért is, mert kisebb bért kell
egy palyakezdonek kifizetni.

A kozhaszni munkak hatrébb szorultak a palyakezdd cigany
fiatalokat foglalkoztatd agazatok rangsoraban. Nagyobb szamban kaptak
viszont emlitést korszerti, divatos, elsésorban a fiatalabb munkaer6t
igénybevevd tevékenységek, mint a kiillonféle reklamanyagok terjesztése,
telesales munkak, bébiszitterkedés, kérddives felmérésekben valo részvétel,
altalaban a szolgaltatasok korébe tartozo munkak. Ezek kiilon-kiilon ugyan
nem kaptak jelentds szdmu emlitést, de Osszességében jelzik a tendenciat,
hogy azért ma mar a palyakezdd cigany fiatal sem kell feltétlenil a
»klasszikusnak mondott” foglalkoztatasi teriiletekhez — a nehéz fizikai
munkakhoz ragaszkodjon. Talan valamiféle gondolkodasbeli atalakulas
tendencidjat is jelzik a valaszok.

Erdekes ugyanakkor, hogy a klasszikus cigany mesterségek
(kosarkotés, vesszofonas, teknovajas, kereskedés kiilonféle formai,
stb.) egyike sem keriilt egyszer sem emlitésre, sem az id6sebb cigany
nemzedékek, sem a fiatalok foglalkoztatasi szerkezetében.

Munkaadok

Megitélésiik szerint a miikodési teriiletiikon melyek azok a
munkaltatok (név szerint), akikhez sikerrel palyazhatnak a palyakezdé
cigany fiatalok? A megkérdezettek jelentés része nem valaszolt a
kérdésre. Egy részik jelezte, hogy nem kompetencigja erre valaszolni,
mas résziik nem is akart, vagy nem tudott valaszt adni. Nem valaszolt:
92 esetben. Egy esetben jelezték, hogy nincsenek egyaltalan munkaadok
a vonzaskorzetiikben. 2 esetben emlitették hogy nincs ilyen munkaado,
amely szivesen foglalkoztatna cigany szdrmazasu fiatalokat.

A pozitiv emlitések nagy része multi cégekre vonatkozott: TESCO
3 eset, Elcoteq 7 eset. Tobb emlitést kapott az onkormanyzati szféra,
illetve az Onkormanyzati fenntartast helyi intézmények: polgarmesteri
hivatal 10 eset, iskola 6 eset, 6voda 6 eset. Kaptak emlitést egyéb nem
allami fenntartasa oktatasi intézmények: Collegium Martineum 1 eset, Kis
Tigris Gimnazium 1 eset. Az emlitések jelentds korét oleli fel még a helyi
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kisvallalkozasok és cégek kore: AFESZ 1 eset, Boly Rt. 1 eset, COOP 2
eset, Rom Bt. Komlo6 1 eset, helyi véllalkozok 1 eset.

Latszik, hogy nem nagyon tudtak felsorolni foglalkoztatokat,
amelyek elészeretettel alkalmaznanak cigany szarmazasu munkaerdt. A
felsorolt kis szamu eset nagy része arra enged kdvetkeztetni, hogy talan
a helyi kiskereskedelem, egyes kisvallalkozok, foleg az onkormdanyzati
szektor és az oktatas-nevelés intézményei, valamint néhany nagyobb multi
cég keriilhet be a képbe, ha a kistelepiiléseken ¢l6 cigany palyakezddk
elhelyezkedési lehetdségeire gondolunk.

Megitélésiik szerint a miikodési teriiletiikon melyek azok a
munkaltatok (név szerint) akikhez Kicsi, vagy nincs esélyiik bekeriilni
a palyakezdo cigany fiataloknak?

A megkérdezettek talnyomé tobbsége figyelmen kiviil hagyta a
kérdést, arra nem akart valaszolni. Nem valaszolt: 102 esetben. Harom
esetben jelezték, hogy nincs ilyen cég a vonzaskorzetiikkben. Hét emlitést
kapott a helyi 6nkormanyzat, 5-szor emlitették a helyi iskolat, egy esetben
az ovodat. Két emlitést kaptak helyi kisvallalkozok. Egy-egy alkalommal
szerepelt a valaszok kozott a bankszektor, a vagyondri, biztonsagtechnikai
agazat, a Harkanyi Gyogyfiirdé Kft., a METRO, a TESCO, az Interspar,
illetve altalaban a multik.

Etnikai kiilonbsegtétel

Milyen egyedi megkiilonbozteté jelenségeket tapasztaltak,
amelyek palyakezdd cigany fiatalokkal torténtek meg az elmult
idoszakban valamilyen munkahelyre jelentkezéskor? A kérdésre
nagyon kevés valaszt kaptunk. A megkérdezettek koziil 91 esetben
nem valaszoltak. A kapott valaszok jelentds része ismét a kdzhelyek,
altalanositasok szintjén mozgott. Jellemzd volt az olyan tipust valasz,
hogy ,, Egy ismerésommel tortént meg a kovetkezd eset...”, s itt egy-egy jol
ismert tipikus hatranyos megkiilonboztetés esetleirasa kovetkezett. Olyan
eseteké, amelyek a koztudatban is lépten-nyomon eldkeriilnek a cigany
emberek munkaerdpiaci diszkriminacidja vonatkozasaban. Talan jellemzo,
hogy nem esetek tomkelegét, hanem egy-egy hallott esetet emlitettek csak
a megkérdezettek. A kovetkez6 tipusvalaszokat kaptuk:
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» ,,Nem tapasztaltak ilyen jelenséget.” 1 esetben

| Allasinterjii sordn a nem cigdnyt részesitették elényben.”
1 esetben

o, Megkérték a munkakeresot, hogy valtoztassa meg arulkodo
nevét.” ,,Megkeérték, hogy vallja magat mas nemzetiségiinek.”
1-1 esetben

o Azt avalaszt kapta a munkaltatotol, nem lenne bizalomgerjeszto
tigyfelei kérében, ha cigany embert foglalkoztatna.” ,, Riasztana a
vendégkort, a klienseket.” 3 esetben

A név, a kiilsé megjelenés alapjan rogton azt mondta a
munkaltato, betelt az allas.” 7 esetben

» ,, Ha tiszta, jolapolt a munkakereso, nem is hiszik el, hogy cigany
szarmazasu.” 1 esetben

» Tovabba 1 esetben emlitették problémat, hogy ,, Egyves szakképzo
intézmények nyomnak negativ bélyeget az ott végzettekre, s nem
szivesen alkalmazzak az ott végzetteket.”

Migracio

Az eddig elemzett elkeserité kép ellenére sem mutatnak tul
nagy népességmozgast migracids vizsgalataink sem a korabbi, sem
a megismételt kutatas elemzése soran sem. 1999-ben az elmult 10 év
soran tapasztalt migraciés mozgasokra kérdeztiink ra, tehat nagyjabdl a
rendszervaltozas utani periodusban, amikor a gazdasagi krizis a leginkabb
érezhetd volt, még a leginkabb érintett, leghatranyosabb teriileteken sem
indukalt e recesszio azonban tdmeges elvandorlast.

Baranyaban kisebb megyén beliili mozgas volt akkor érezhetd,
ami elsésorban a kozségek iranyaba tortént mind a megyeszékhelyrol,
mind a megye tobbi varosabol (kb. 100-100 f6) és kozségébdl (kb. 40 £6).
Ezt kiegyenlitették a megye kozségeibdl a kisvarosokba (kb. 90 f6) és
Pécsre tortént koltozések (kb. 100 £6). A megyehataron tilnyulé mozgas
elhanyagolhat6 volt.

Tehat adataink azt mutattak, hogy a munkanélkiiliség, a megélhetési
nehézségek ellenére is eléggé stabil, helyhez kotott a régid ciganysaga.
Feltételezhetden ez a jol ismert ,,zsakutca” jelensége, a halmozottan
hatranyos helyzetii kistelepiilések lakossdga anyagi helyzete miatt sem
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tud mobilizaloédni, nem tud 1épni a fejlettebb telepiilések iranyaba, s ez
visszahat, tartdsitja a munkanélkiiliséget.

Hasonlé adatokat rdgzitettiink 2006-ban is. A megkérdezett
szervezetek munkatarsainak kozel !/s-a sajnos nem rendelkezett
informaciokkal arra vonatkozoan, jellemzd-e a miikddési teriiletiikon a
cigany lakossag korében az a jelenség, hogy a munkahely keresése miatt,
a lakohelyi munkanélkiiliség miatt el kell koltozniiik mas telepiilésre. Ez
magas hanyad, tekintettel arra, hogy kérddiveink zomét kistelepiiléseken,
illetve a megye kisvarosaiban vettiik fel, ahol az ismeretségek miatt e
munkatarsaknak kéne, hogy legyen valamiféle tapasztalata, informacioja,
akar személyes véleménye a migracios helyzetrél. Tekintettel a probléma
sulyara e munkatarsaknak mar hivatalbol is kéne foglalkozniuk a
kérdéssel.

Azok, akik értékelhetd valaszt adtak magas aranyban arrdl szamoltak
be, hogy a munkanélkiiliség magas foka, a munkaerdpiaci helyzet rossz
allapota ellenére nem jellemzd, hogy cigany emberek a munka miatt
elkoltoznének a telepiilésiikrol, ez a valaszok 44,85%. Ehhez hozzaadhatjuk
még a valaszadoknak azt a korét, akik néhany ilyen migracios esetrdl
szamoltak be a korzetiikben. Ez a valaszok 19,62%-a. Osszességében azon
valaszok aranya, amelyek nem értékelték sulyosnak amigracid megjelenését
64,47%. Csak a valaszok 4,67%-a szamolt be arrdl, hogy a telepiilésiikon,
vagy vonzaskorzetiikben jelentOs lenne a lakohely-valtoztatas. Vagyis az
deriil ki az adatokbol, hogy a megye cigany népessége — kiilondsen igaz
ez a kistelepiilések cigany lakossagara — meglehetdsen helyhez kotott,
nehezen mozdul, nehezen valtoztat lakohelyet. Valoszinii, hogy ebben a
tényben nem csak a migracios hajlandosag, a koltozési szandék hianya
jelenik meg, hanem az is szerepet jatszik, hogy az amtgy is nehéz anyagi
helyzetben 1év6 munka nélkiili ember nehezen tud eldteremteni megfeleld
anyagi bazist egy-egy lakohely-csere lebonyolitasdhoz. Szerepet jatszhat
ezen kiviil az alacsony migracios szintben a kapcsolati toke, az informacios
toke hianya is.

Annal a kérdésnél —hogy ,, Ha a cigany lakossag korében a lakohely
valtoztatasa a munkanélkiiliséeg miatt jellemz6, akkor tudomasuk szerint
hovairanyul leginkabb és tobbségében az elkoltozés? ” —még erdteljesebben
megmutatkozik az adatszolgaltatok ismerethidanya a vizsgalt téma
vonatkozasaban. Tobb, mint 70%-uk nem tudott érdemi informaciot adni
arrol, jellemzo-e a helyi cigany emberek kdzott az elkdltozés a munkahely
keresése miatt.
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A tobbi valasz az egyes kategoridkba keriild esetek alacsony
szamabol adodoan nem tul reprezentativ. Legnagyobb szazalékban még a
megyekdzpont irdnyaba torténd elkoltozéseket jeleztek (2,77%). 1,84%-ban
rogzitettiink megyén beliili, a megye egy¢eb telepiiléseire iranyuld migraciot.
Egy esetben (a valaszok 0,92%-a) jeleztek csak kiildfoldre valo elkoltozést.
A mas megyékbe, illetve a fovarosba iranyuld migracié nem jelent meg a
kérddivek felvétele soran.

Megkérdeztiik, jellemzé — e, hogy cigany emberek munkahely
keresése miatt bekoltoznek a miikodési teriilet valamely telepiilésére.
Ennél a kérdésnél hasonléan magas volt azon valaszadok aranya, akiknek
nincs informacidja arrol, koltoztek-e be cigany emberek a telepiilésiikre.
A valaszadok jelentds tobbsége azt jelezte, nem tortént ilyen bekdltozés
(65,71%). 3,8%-ban esetenkénti bekdltozésrol szamoltak be. Minddssze a
valaszok 1,9%-a vonatkozott egyértelmiien arra, hogy jellemz0 a telepiilésre
iranyuld migracié a munkahely keresése miatt. Tehat a migracié mindkét
iranyban zart. Ennek a migracioés irdnynak a zartsagat természetesen
a vizsgalt telepiilések hatranyos munkaerdpiaci helyzete, alacsony
foglalkoztatéi potencialja is magyarazza. Ertelemszeriien a munkahelyek
hianyaval, a magas munkanélkiiliséggel jellemezhetd kistelepiilések nem
jelentenek vonzer6t a koltozések terén. Az elvandorlas helyére vonatkozo
kérdés esetében ismét csak nagyon gyér adatszolgaltatasrol szamolhatunk
be, a megkérdezettek 88,79%-a nem tudott informaciot adni arrol, honnan
koltoztek be a telepiilésre érkezok. Kis %-ban jeleztek mas megyébdl, illetve
a megye egyeb kozségeibdl iranyuld migraciot. Ezek az adatok azonban
ismét csak nem reprezentativak.

Allami intézmények

Megkérdeztiik, milyen dallami, onkormanyzati fenntartasa
intézményekkel, szervezetekkel tartanak fenn kapcsolatokat? A
kovetkez0 adataink azt reprezentaljadk, mennyire nincs kapcsolata e
szervezeteknekazokkalazallami,megyeiintézményekkel, melyekneknagyon
fontos szerepe lehet a vizsgalt probléma megoldasanak megkonnyitésében.
Kapcsolatrendszeriik leginkabb a helyi Onkormanyzatokra, altaldnos
iskolakra, illetve a munkaiigyi kozpontra korlatozodik, sokuk azonban
ezekkel sem mikodik egyiitt. Ismét csak a kdzségi szervezetek vannak
hatranyosabb helyzetben.

143



A valaszadok nagy része rendszeres kapcsolatot tart fenn a telepiilés
onkormanyzataval (86,1%). Ez 6rvendetes, hiszen a mindennapi munkahoz
elengedhetetlen a hivatallal valé egyiittmikodés, az onnan szarmazd
aktualis informaciok naprakész aramlasa. Sajnalatos azonban, hogy az
intézmények 2,7%-anak csak alkalmi kapcsolata van, 10,1%-nak pedig
egyaltalan nincs bejarasa a hivatal felé.

Szintén nagyon fontos volna, ha a civil szervezetek és a cigany
kisebbségi dnkormanyzatok sajat telepiilésiik onkormanyzatan tul a térség
tobbi telepiilési onkormanyzataval is miikodo kapcsolatokat apolnanak. Ez
a kistérségi egylittmikodések miatt elkeriilhetetlen, véleményiink szerint
mind a tapasztalatcsere, mind a helyi ciganysag részére fontos kulturalis
programok, oktatasi-tovabbképzési programok, egyéb rendezvények
eredményesebb és hatékonyabb lebonyolitasa szempontjabol elengedhetetlen
lenne. Sajnalatos, hogy a megkérdezetteknek csak kis része (4,6%) tart fenn
rendszeres kapcsolatot az onkormanyzatokkal, nagy résziiknek (81,4%)
csak alkalmi kontaktja van, jelentds hanyaduk pedig (12,9%) bevallottan
nem keresi ezeket az dsszekottetéseket.

A vizsgalatba bevont szervezeteknek csak igen kis része (2,7%) apol
a mikodési teriilet valamennyi telepiilési onkormanyzataval rendszeres
kapcsolatot, 61,1%-uknal ez az egyiittmiikddés csak alkalmilag valdsul
meg. Nagyon nagy hanyaduknak azonban nincs kapcsolata valamennyi
— az eredményesebb feladatellatashoz fontos — érintett telepiilési
onkormanyzattal.

A szervezetek milkddése szempontjabol, ahhoz, hogy valdéban
olyan rendezvényeket tudjanak szervezni, amelyek a helyi lakossag,
lennének javitani, relevans informaciokat tudjanak kozvetiteni a problémas
helyi kozosségek, csoportok felé, fontos lenne rendszeres kapcsolatban
lenni a kiilonb6zé kamarakkal is. Vizsgalataink alapjan elmondhatjuk,
hogy ez az informacioforras csak a szervezetek igen kis részének jutott
esz€be, nem nagyon keresik a teriileti, regionalis intézményrendszerek
tamogatasat, segitségét. Az Ipari és Kereskedelmi Kamara kihelyezett
(teriileti) tagozataval csak 1,8%-uknak van rendszeres kapcsolata, 3,7%-
uk alkalmilag fordul hozzajuk. Jelentds tobbségiik (92,6%) egyaltalan nem
veszi igénybe ezt az informacidforrast.

Az Agrarkamara kihelyezett (teriileti) tagozataval a szervezetek
1,8%-a tart fenn rendszeres, 2,7%-uk alkalmi kapcsolatot. 94,4%-uk nem
¢l e lehetdséggel.
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Vizsgalt szervezeteink 3,7% apol rendszeres kapcsolatot a Kézmiives
Kamara kihelyezett (teriileti) tagozataval, 95,3%-uk egyaltalan nem fordul
hozzajuk segitségért, informacioért.

A szervezetek eredményes feladatellatasahoz olyan allami
intézményrendszerek bazisa is segitséget nyujthat, mint a Munkaiigyi
Kozpont szervezete. Pozitiv, hogy a megkérdezettek nagy tobbsége
felhasznalja ezt a forrast és rendszeres kapcsolatban van a munkaiigyi
szervezettel (82,4%). 9,2%-uknal ez alkalmi egylittmiikddésre korlatozodik,
mig 8,3%-nak egyaltalan nincs kapcsolata veliik, s ez még mindig magas
arany.

Nehezen érthetd, hogy miért rosszabbak a Munkatigyi kdzpont teriileti
kirendeltségére vonatkozo kapcsolatok statisztikai. Elvileg a munkaiigyi
szervezetnek ez a szintje kozelebb van a helyi szervezetekhez, a helyi
lakossaghoz, ott jobban kell ismerjék a kistérség helyzetét, problémait, a
lehetséges megoldasi lehetdségeket, relevansabb informaciot tudnanak adni
a futo programokrol. Mégis gy tlinik, a szervezetek inkabb a Munkatigyi
koézpont megyei egységét tartjak fontosabbnak a kapcsolatapolas terén, s
77,7%-uknal a teriileti kirendeltséggel valo egyiittmiikddés csak alkalmi
formaban valosul meg, 9,2%-uknal pedig semmilyen modon. Csak 12,9%-
uk veszi rendszeresen igénybe a teriileti kirendeltség segitségét. Ezen
lehetne javitani.

Mint a helyi kozosség szempontjabol nagyon fontos felndvekvo
nemzedék oktatasat, nevelését végzo intézményrendszer, a helyi altalanos
iskolak is fontos szerepet kellenének, hogy betdltsenek e szervezetek
kapcsolati rendszerében. Igy tudndnak e szervezetek beleszolni az
iskolakban folyd oktatas-nevelés programjaba, megszervezésébe, ilyen
modon tudndk mar az alapokndl befolydsolni a gyermekek majdani
¢letesélyeit, lehetdségeit, igy tudnak igényeiket, javaslataikat kdzvetiteni
az oktatasi intézmény felé.

Adataink alapjan azonban arra kdvetkeztetiink, ez akapcsolatrendszer
sem mitkodik kelld hatékonysaggal. A szervezeteknek csak igen kis része
(9,2%) érzi ugy, rendszeres egyiittmiikodést kell fenntartaniuk a helyi
iskolaval, jelentds résziik (81,3%) megelégszik az alkalmi kapcsolattartassal.
Magas az a 10,2%, akik viszont egyaltalan nem latnak bele az iskola
programjaba, miikddésébe.

A felndvekvé nemzedék szempontjabol szintén meghatarozo
fontossagiak a korzet kozépfokt oktatasi intézményei. Ebben a
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vonatkozasban még rosszabb eredményeket kaptunk. A kozépiskolakkal
csak a megkérdezettek 1,8%-a keresi a rendszeres kapcsolatokat, 78,5%-
uknal ez csak alkalmilag valosul meg. Tobben vannak viszont, akik nem
apolnak kapcsolatot ezzel az oktatasi szinttel (a szervezetek 20,6%-a).

Bar azt mondjak, a cigany fiatalok tovabbtanulasa terén még mindig
meghatarozé a szakképzés rendszere, a szakmaszerzés, egy nagyon fontos
tovabbtanulasi iranyt képviselnek a szakképz6 iskolak, mégis még rosszabb
eredményeket kaptuk vizsgalatunk e teriiletén, mint a kozépiskolak
vonatkozasadban. Ezzel az iskolatipussal, illetve annak képviseldivel a
vizsgalatba bevont szervezetek 34,2%-anem tart fenn kapcsolatot, 63,8%-uk
csak alkalmilag. Minddssze 1,8%-nak van rendszeres informaciéaramlasa
ezen oktatasi-nevelési intézményekkel.

Az 1d6sebb generaciok munkaerdpiaci problémainak kezelésében, de
az oktatasi rendszerbdl frissen kikeriilt palyakezd6k esetében is hatékony
segitség lehetne, ha a feln6ttképzo szervezetek kindlata, szolgaltatasai és
informacioi eljutnanak az érintett célcsoportokhoz. Adatainkbol azonban
egyértelmiien latszik, hogy a helyi civil szféra, illetve a kisebbségi
onkormanyzatok sem akarjak megkonnyiteni ezt az informacidaramlast.
Nagy szazalékban (65,4%) nem érintkeznek a felnéttképzés rendszerével,
30,8%-ban pedig alkalmi ez az egyiittmiikodés. Csak 4,7%-uk tart fenn
rendszeres kapcsolatot az érintett szervezetekkel.

A tébbi (nem roma) civil

Milyen mas, nem roma civil szervezetekkel (szovetség, alapitvany,
tarsadalmi szervezet, onkormanyzat stb.) hoztak létre és tartanak fenn
rendszeres kapcsolatot, €¢s mikddnek egyiitt szakképzés €s allastigyekben?
—hangzott a kovetkez6 kérdés. A kérdésre nagyon kis szdmban valaszoltak a
megkérdezettek. Nem jellemz6, hogy kiterjedt kapcsolatrendszert épitettek
volna ki miikddési teriiletiikon. A kapott valaszok jelentds része is az el6z6
kérdésben mar felsorolt kapcsolatok ismételgetése volt.

Az értekelhetd valaszok koziil 2 A Baranya Megyei Vallalkozoi
Kozpontra, 2 A Dél-Dunantuli Regionalis Forraskdzpontra, 1-1 valasz pedig
a Pécsi Es¢lyek Hazaval, a MIOK Alapitvannyal, 1 kistérségi tarsulassal,
illetve 1 helyi érdekeltségii alapitvannyal fennallo kapcsolatra vonatkozott.
Nem valaszolt: 103 esetben.
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Majdrakérdeztiink, milyen mas, roma civil szervezetekkel (szovetség,
alapitvany, tarsadalmi szervezet, onkormanyzat stb.) hoztak létre és
tartanak fenn rendszeres kapcsolatot, és miikodnek egyiitt szakképzés és
allastigyekben? A kérdésre a kovetkezd valaszok érkeztek: MCEF: 5 eset,
Lungo Drom: 6 eset, Khetanipe Egyesiilet: 8 eset, Gandhi Gimnazium:
24 eset, Kis Tigris Gimnazium: 10 eset, Collegium Martineum: 2 eset,
Amrita Egyesiilet: 1 eset, Romaversitas: 1 eset, Etnikai Forum: 1 eset,
0CO: 1 eset, CKOk Baranya Megyei Szdvetsége: 1 eset, helyi érdekeltségii
egyesiiletekkel: 4 emlités ugyanazon valaszadotdl. Nem valaszolt, nem
emlitett egyéb kapcsolatot: 87 valaszado.

Cigany foglalkoztatas

A vizsgalat soran rakérdeztiink a telepliléseken ¢€l6 cigany
szarmazasu munkavallalok jellemzé foglalkoztatisi formaira is.
Baranya megyében a cigany lakossag majdnem fele alkalmi munkakbol
¢l, tobb, mint egynegyede kozhaszni munkasként tevékenykedik, 13%-
uk bevételei a hivatdsos anyasagbol szarmaznak. Rendszeres keres6
tevékenységbol csak a munkaképes lakossag 10%-a szerez bevételt. Pécsett
egyértelmiien az alkalmi munka és a kozhaszni munka a jellemzd, s a tobbi
telepiilés kategoriaban sem tapasztalhatunk markans eltérést ettdl.

Kivancsiak voltunk arra is, milyen tényezdknek tulajdonitjak/
tulajdonitottak 1999-ben e szervezetek a palyakezdé cigany fiatalok
munkahoz jutdsi, elhelyezkedési nehézségeit. Az egyes tényezok
fontossagat 1-5-ig terjed6 skalan értékelve és az egyes telepiilés kategoriak
adatait Osszegezve azt vehettiik észre 1999-ben, hogy a legnagyobb
problémanak az (els6sorban cigany szarmazasukbol eredd) hatranyos
megkiilonboztetést, az iskolazottsag-szakképzettség hianyat, illetve a
munkahely hidnyabol, illetve a telepiiléstdl tavolabb talalhaté munkahelyek
megkozelithetetlenségébdl eredd kérdéskort tartjdk. A munkahely
megkozelithetésége nem csak a kozlekedési kapcsolatok hidnya miatt
alakulhatnak ki, de lehetetlenné teszi az is, ha a munkavallald6 nem tudja
fedezni a munkabajaras koltségeit sem.
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21. abra
A cigany fiatalok foglalkoztatasat nehezité tényezok sulya

Fiatalsagukbdl és ciganyagukbdl szarm egyittes
hatranyos megkllonbéztetés

Ciganysagukbdl szarm hatranyos megkiilonboztetés
Fiatalsagukbol szarm hatranyos megkilonboztetés
Idegenkedésk a kotottségektdl

Munkavéllalasi szandék hianya

Csaladi ok

Fiatalok egészségi allapota

Fiatalok szakképzési szintje

Fiatalok iskolazottsagi szintje

Munkaba jaras kéltségei

Lakohely és lehetséges munkahely kozotti kozlekedés

Munkaltaté hidanya a lakéhelyukon

A munkavallalast legkevésbé csaladi okok, illetve az egészségi
allapot veszélyeztették annak idején. Pécsett maximalisnak itélték a
diszkriminéciot, mig kozel azonos mértékben a megye kisebb varosaiban,
kozségeiben kozepesen erdsnek tartottak a problémat.
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Ertelemszeriien a munkébajaras koltségei, tovabba a munkahelyek
hianya a kisebb telepiilések lakossagat érintette hatranyosabban, s Pécsett
okozza a legkevesebb problémat. A kisebb telepiilésekhez képest azonban
a megyeszékhelyen nagyobb gondnak érezték a sikertelenség terén az
elhelyezkedési szandék hianyat és a csaladi hattér rendezetlenségét. Mostani
adatsorunkban e tényezok a kovetkezoképpen rangsorolodtak:

* A szervezetek a palyakezdd cigany fiatalok elhelyezkedési
nehézségeinek okai kozott a lakohely munkaltatdinak hianyat
3,35-0s atlagértékkel jellemezték. Nagy résziik (62%) kdzepes
erésséglinek értékelte ezt a problémat.

* A lakohely ¢és a vonzaskorzet lehetséges munkahelyei kozotti
kozlekedési kapcsolatokat még kevésbé lattak okként a helyi
munkanélkiliség szempontjabol. Ez az ok 2,49-es atlagértéket
kapott, a legjellemzdbb valaszok a kicsit jellemzd (a valaszok
44,8%-a), valamint az altalaban jellemz6 (36,4%) voltak.

» A valaszokbol ugy tiinik a potencialis munkahelyek megszerzését
a kozlekedés koltségei sem akadalyozzadk tulsdgosan a
megkérdezettek véleménye szerint. Ez az ok még alacsonyabb
atlagértéket, csak 2,26-ot kapott. A legjellemzdbb valasz a kicsit
jellemzd volt (a valaszok 63,5%-aban).

« FErdekes, hogy a fiatalok iskolazottsagi szintjét is kielégitonek
tartjak a vizsgalt szervezetek valaszadoi. Legalabbis nem
tekintik e palyakezdok elhelyezkedési nehézségeinek okai
kozott fajstilyosnak az iskoldzatlansagot. Ez az ok még az
eléz6eknél is alacsonyabb pontszamot kapott, atlagosan 1,69-et.
A megkérdezettek tobbsége egyaltalan nem tartja jellemzonek,
hogy az iskolazottsdg vezetne a munkanélkiiliséghez (61,1%),
csak kis résziik (6,5%) tartja ezt a jellemz6 oknak.

* Az el6z6hoz hasonldan a szakképzettségi szintjét sem tartjak
hianyosnak e fiataloknak. A valaszadok 60,2%-a szerint nem ez
az ok vezet az allaskeresés kudarcaihoz. A kapott atlag: 1,71.

» Még kevésbé latjak az allaskeresés problémai kozott
meghatarozonak a palyakezdok egészségi allapotat. Ez az ok 1,14-
es atlaggal szerepel a megadott valaszok kozott, a szervezetek
munkatarsainak 92,6%-a egyaltalan nem tartja jellemzdnek, hogy
a betegségek, a gyenge fizikum miatt ne kapnanak munkat.
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* A csaladi okokat — hazassagi kotottségek, a meglévo gyermekek
okozta kotottségek, egyéb csaladi problémak — szintén nem
teszik feleldssé a kialakult helyzetben. Ez az okcsoport 1,43-
as atlagértéket kapott. A valaszadok 67,6%-a szerint ez nem
jellemzd.

» Alacsony atlagot kapott a munkavallalasi szdndék hianya is: 1,35-
Ot. A szervezetek munkatarsainak tapasztalata alapjan e fiatalok
igen is szeretnének dolgozni. 85,1%-ban a ,,nem jellemz4” valaszt
kaptuk erre a kérdésre.

* A munkaerdpiaci problémak kozott szoktak nevesiteni azt is, hogy
a cigany emberek egy része masfajta életvitelhez, életvezetési
stilushoz szokott, idegenkedik a kotottségektdl, a szigoruian
meghatarozott munkarendtdl, miiszakos beosztastol. Ezért
érdekelt benniinket az is, hogy latjak ezen okozati rendszer sulyat
a vizsgalt szervezetek. Ok azonban igen alacsony értéket adtak
ennek az oknak is, csak 1,29-et. 86,1%-uk szerint nem ez okozza
a sikertelenséget.

» Kivancsiak voltunk arra is, hogy latjak magat a fiatal ¢életkort
a lehetséges okok kozott. Okozhatja-e ez (elsGsorban a
munkatapasztalat hianya) azt, hogy nem kapnak megfeleld munkat
vizsgalt palyakezddink. A szervezetek hangsulyosabbnak itélték
ezt a problémat, 62,9%-uk szerint ez az atlagosnal jellemzo6bb ok,
16,6% szerint nagyon jellemzd. Atlagosan a fiatal életkor 3,83-as
atlagot kapott az okok kozott.

Ismét csak az ismert sztereotipiakat, a cigdny emberek etnikai alapt
a kérdésre adott valaszok. Ez az ok kapta a legmagasabb pontszamokat,
atlagosan 4,64-et. A megkérdezettek 11,1%-a szerint a munkaerdpiaci
hatranyos megkiilonbdztetés az atlagosnal jellemzobb, 77,7% mondja, hogy
a legjellemzdbb oka az allaskeresés sikertelenségeinek.

Az el6z6 két ok magas pontértékeibdl kovetkezik, hogy a kérdésre —
miszerint a fiatal életkor, illetve az etnikai hovatartozas egyiittesen mennyire
jatszik szerepet a kudarcokban — ismét magas pontatlagot kaptunk: 4,52-t.
A valaszolok 65,7% allitotta, hogy egyiittesen ez a két ok a meghatarozo.
Ez problémakat vet fel, hiszen olyan tényezOk — mint a munkaltatok
hianya, a kozlekedés, a beutazas koltségei —, amelyek elvileg valtoztathato
koordinatdk, a vélemények szerint nem jatszanak jelentds mértékben
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szerepet a kialakult helyzetben. Ellenben olyan adottsagok, amelyek nem
befolyasolhatok — mint az életkor és a nemzetiségi hovatartozds — nagy
szerepet jatszanak az okok kozott. Ez a problémakezelés lehetdségét,
hatékonysagat kérddjelezi meg egy kissé.

Osszegzés, javaslatok

Ha feltessziik a kérdést, mit tud tenni a kisebbségi 6nkormanyzatok
intézménye, valamint a civil szféra a palyakezd6 cigany fiatalok munkéahoz
juttatasaért, két fontos tény korvonalazodik: Pécsett, valamint a
régio nagyobb varosaiban a telepiilések nagyobb létszamu cigany
kozosségébol eredden az érintett fiatalok elérése a nagyobb gond, de jobb
kapcsolatokkal, jobban bejaratott mechanizmusokkal talalkozhatunk
a szervezés terén, szakképzettebb, tajékozottabb vezetdk iranyitjak
a szervezeteket. A Kkisebb telepiiléseken forditott a probléma, itt
a vezetoket tobb informaciohoz kellene juttatni, szélesebb korii
kapcsolatrendszert kell kiépiteniiik. Erésségiik viszont, hogy jobban
ismerik a kozosség tagjait, az egyes emberek problémait, konnyebben el
tudjak érni az érintetteket.

Fontosnak tartjuk, hogy a cigany szarmazasu palyakezd¢ fiatalokkal
kapcsolatot tartd civil szervezetek ¢és kisebbségi onkormanyzatok vezeto6i,
munkatarsai részére biztositsuk az informaciok elérhetoségét azzal
kapcsolatban, milyen lehet6ségekkel rendelkeznek, milyen eszkdzoket
tudnak megragadni a telepiiléseiket €16 ciganysag helyzetének javitasara,
kikhez fordulhatnak problémaikkal, hogyan aktivizalhatnak, motivalhatnak
hatékonyabban az érintetteket, hogyan tartsak intenzivebben a kapcsolatot
egyrészt a lakossaggal, masrészt a teriileten dolgozo allami szervekkel,
hogyan tudnak jobban bekapcsolodni a szakképzésekbe, a telepiiléseken
mikddé cigany kisebbségi iskolai programok munkajaba. Erre a
legmegfelelébb eszkdznek olyan tanfolyamok, tovabbképzések tlinnek,
amelyek tényleg hasznos tanacsokat, hasznalhaté informaciokat tudnak
atadni e szervezetek munkatarsainak.

Az érdekvédelmi szektor csak akkor tud hatékonyan tevékenykedni a
lakossagért, ha benne jol képzett szakemberek dolgoznak.
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Fontos volna erdsiteni a cigany szervezetek kapcsolatrendszerét
egyfeldl a teleplilésen ¢l6 cigany kozOsség iranyaba, masfeldl a
hattérintézmények (allami, Onkormanyzati ellatéorendszerek, valamint
egyéb a ciganysag helyzetének javitasaval kapcsolatos szervezetek) felé.

Kérdoives vizsgalataink szervezése, illetve lebonyolitasa soran azt
tapasztaltuk, hogy semacivil szervezetek képviseldi, de még inkabb a cigany
kisebbségi dnkormanyzatok munkatarsai nem tanusitottak nagy készséget
egyilyenjellegiitudomanyoskutatasbanvalé egyiittmiikodésre. Nem érezték
magukat kell6éen motivalva. Mig korabbi kutatasunknal jol miikodott az a
kutatasimoddszer, hogy e munkatarsakkal vettiik fel elsé krben akapcsolatot,
s Oket kértiik meg olyan kérddives alkalmak megszervezésére, ahova 6k
hivtak meg a vonzaskorzetiikben altaluk ismert palyakezdo fiatalokat, ily
modon sokkal személyesebbé, baratibba ¢és egyiittmiikodobbé téve ezeket
a kérdoives felméréseket, ezuttal nehézkesen miikodott ez a modszer. Nem
mutattak egyiittmikodo-készséget, idegenkedve, gyanakodva fogadtak
kozeledésiinket, néhany hasonlo talalkozot sikeriilt csak lebonyolitanunk a
vizsgalat probaszakaszaban, de ezen talalkozokon is azt tapasztaltuk, hogy
a meghivottak jelentés hanyada valojaban nem tartozott bele az altalunk
megcélzott vizsgalati csoportba. Ezért a késGbbiekben modszert kellett
valtoztatnunk, s kis kutatocsoportokat szerveztiink hallgatdinkbol, akik
személyes ismeretségi rendszeriik segitségével vontak be a vizsgalatba a
megkérdezni kivant fiatalokat.

Megddbbentd volt a szervezetek munkatarsainak ez az ellenallasa,
gyakran felmeriilt az anyagi ellenszolgaltatas kérdése is, amit az altaluk
megfogalmazott nagysagrendben e palyazat terhére nem tudtunk
felvallalni.

Hasznosnak tartanank, ha sikeriilne olyan kutatasi projektekre
palyazati lehetdséget teremteni, ahol e szervezetek hatékonyabban be
tudnanak kapcsolodni a tudomanyos tevékenységbe. Olyan kutatasi
palyazatokra gondolunk, ahol konzorcialis partnerségben egyiitt kéne
mikddnie tudomanyos kutatobazisnak, cigany szervezetnek, allami
intézményrendszereknek. E projektekben mar a programeldkészités fazisaba
be kéne vonni a szervezeteket, valamint a lebonyolitas soran sem pusztan
interjualanyként vennének részt. Ezaltal jobban beleldtnanak a tudomanyos
kutatas modszereibe, céljaba, csokkenne bizalmatlansaguk, motivaltabbak
lennének nem csak erkolcsileg, de anyagilag is. S nem utolsdsorban segitene
e rendszer erdsiteni a hianyolt kapcsolati halot is.
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Olyan projekteket kéne megalkotni, ahol a szervetek segitségével
talalkozokat kellene szervezni a helyi cigany kozosség szamara, ahol
eléadasok és kotetlenebb beszélgetések soran érintkezésbe keriilhetnének
az ellatorendszerek, allami  hattérintézmények  alkalmazottaival,
megismerkedhetnének tevékenységiikkel, az altaluk kinalt lehetéségekkel.
Talalkozokat kéne szervezni hasonld modon a foglalkoztatdi szektor
keépviseldivel, vallalkozokkal, vallalatvezetokkel. E beszélgetések soran a
cigany emberek problémait elemezve, a munkaltatok attitiidjeit, elvarasait
jobban megismerve oldédna a munkaltatd szektor illetve a cigany
munkavallalok kozotti bizalmatlansag, elditéletrendszer, amely ugy tlinik
mindkét iranyba mitkddik és neheziti az eredményes allaskeresést.

Olyan programokat kellene kidolgozni, ahol a helyi szervezetek
egyitt miikodhetnének a munkailigyi kdzpontok, kamarak, oktatdsi-
nevelési intézmények, egyéb szervezetek képviseldivel, s helyi ciganysag,
a helyben ¢él6 palyakezdo fiatalok bevonasaval dolgoznanak ki konkrét
projektotleteket, programterveket. Az elokészité munka soran megismernék
a fiatalok konkrét problémait, nehézségeik helyi jellegzetességeit, valos
elvarasaikat, igényeiket, illetve azok megismernék realis lehetdségeiket,
alternativaikat. Talan hasonlo programok elinditasakor eredményesebben
mikddo és hatékonyabb kimenetet biztositd projektek johetnének létre.
Ehhez ismét csak a megfeleld palyazati rendszert kell megalapozni.

Végsoésoron mindegyik javasolt projekt a hianyolt kapcsolatrendszer
erdsitésével tud beavatkozni a vizsgalt szervezetek miikddésének most
diagnosztizalt akadozasaba, alacsony foku hatékonysagaba.
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Osszefoglalas

1. A foglalkoztatasi torvény bevezetésének idején Baranya megyében
mar korabban kirajzolodd tendencidk halmozottan érvényesiiltek a
banyaszat, a konnyi- és az épitdipar vonatkozdsaban is. A banyaszat sorsat
energiapolitikai intézkedések pecsételték meg, a konnytliparét alapvetden a
keleti piacok 0sszeomlasa, az épitdiparét a beruhazasok radikalis csokkenése.
A megye munkaerd-kereslet és -kindlat viszonyanak teriileti kiilonbségei
er6sodtek. Kialakult egy D-NY-i zona, hatranyos térségi jellemzokkel,
és egy E—K-i depresszios Ovezet Pécs—Komlo tengellyel. Elmozdulas
a holtpontrol a 90-es évek mdasodik felében mutatkozott a gazdalkodo
szervezetek szamanak ndvekedésében €s az allasajanlatok emelkedésében.

A munkapiaci folyamatok kedvezd alakuldsardl azonban nem
beszélhetiink. A munkanélkiilieck szama emelkedik kiilonésen Siklos,
Szigetvar, hagyomanyosan Sellye, ¢és ujabban Mohacs térségében.
Struktardjukat tekintve a tartdsan munkanélkiiliek szama kozeliti a 45%-
ot. Elhelyezkedésiikkel kapcsolatosan nem lehet nagy reményeket taplalni,
mert szamuk éppen a siklosi €s komlai kistérségben gyarapodik jelentdsen,
ahol a munkaerd-felvétel a legalacsonyabb. A legnagyobb problémat az
¢életkoruk (40 év felettiek) jelenti, mivel alacsony iskoldzottsaguk folytan
nem képesek 1j, piacképes ismereteket szerezni. A rendszervaltozast
kovetden hirtelen ugrott meg a munkanélkiiliségi rata. Magyarorszagon
egészen 13%-ig szokott fel, mely mar akkor is megrenditd volt. Most
szintén 13%-o0s munkanélkiiliséggel kiizd Baranya megye, azzal a [ényeges
kiilonbséggel, hogy akkoriban nagyobb volt a foglalkoztatasi szempontbol
aktivak szama, mint az inaktivaké.

A megyében az orszagos atlagot meghaladja a cigdny lakossag szama
¢s ardnya: husz éve 25% koriili volt a varosokban €16 romak ardnya, mara
viszont a varosok szama 7-rdl 12-re novekedett, a varosi rangra emelkedett
teleptilések kozott szerepel Sellye €s Sasd is. Sellye vonzaskorzetben
vannak olyan kozségek, melyek lakdinak tobbségét a roma népesség képezi
(pl. Gilvanfa). A ciganysag 75%-a lakott a megye kozségeiben. A varosi
ciganysag a gazdasagi szerkezetvaltas elott foként alacsony szintli ipari
tevékenységben talalt maganak tartos munkavégzési lehetdséget. Szamukra
tragédiavoltabanyak bezarasa—amagasan fizetett, de alacsonyan kvalifikalt
munkaerdt igényld banyasztelepiiléseken a munkanélkiiliség kezelése uj
technikakat kivant a gettdsodasi, slumosodasi folyamat elkeriilésére.
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2. A varosi gettosodas jelenség mellett a faluban €16 kozosségek
is védtelenné valtak. A szovetkezeti torvény hozta foldtulajdonviszony
valtozasa nem hordozott elényt a ciganyok szamara. Ugyanez elmondhato
a privatizaciordl is — az uj tulajdonosok kozott ciganyok nem jelentek meg.

A megyében aregisztralt munkanélkiiliek kozel 10%-a a cigdnysaghoz
tartozo allastalan, ami megkozelitdleg 2 000 6t jelent az atlagos havi zaro
létszamok alapjan. A regisztralt munkanélkiilek legnagyobb szamban
Siklos korzetében szerepelnek a regiszterben, ezt Komlo térsége koveti és
csak harmadik a sorban a pécsi korzet.

A2001-esnépszamlalasadataindsszehasonlitottukamegyekistérségei
15-61 éves lakosainak iskolai végzettségiik alapjan képzett csoportjait aroma
lakosok hasonl6 csoportjaival abbol a célbol, hogy megvizsgaljuk, milyen
kiilonbségek vannak a munkanélkiiliségi és a foglalkoztatasi adatokban: az
eltérést jelzd aranyszamot diszkriminaciés indexnek neveztiik. E szerint
a ciganyokat a nem ciganyokhoz képest két-haromszor nagyobb ardnyban
sujtja a munkanélkiiliség, és kevesebb kozottiik a foglalkoztatott, mint a
hasonl6é iskolazottsaglh nem roma lakossagot. Csak az érettségizett és
diplomas csoportban sziinik meg a diszkriminacio!!

A mintdban szereplok a cigany szarmazasi munkavallalok
foglalkoztatasanak gyakorisagat a kdvetkezOképpen értékelték. Nyolc évvel
ezeldtt: 11% foglalkoztatott szivesen ciganyokat, 21%-uk gyakran vesz fel
romakat, azonban vannak fenntartasaik megbizhatosagukkal kapcsolatban,
mig 28% fenntartasai miatt csak alkalmanként. Ma 15% foglalkoztat
szivesen romakat, 27% fenntartasokkal ugyan, de gyakran. A valaszolok
15% nem foglalkoztat ciganyokat — indokaikat nem ismerjiik —, mig a
maradék 43% vegyes tapasztalatok birtokaban alkalmanként (alkalmi és
idénymunkasként is!), illetve néha. Lathatjuk, hogy az elmult évek alatt
jelentds valtozas — javulas! — regisztralhaté a munkaadok valaszaiban.

Ehhez bizonyara koze van annak, hogy kormanyrendelet sziiletett
a romak tarsadalmi felemelkedését segitendd, a kormany meghatarozta a
tarcak feladatait is a cél elérése érdekében. A tarcak, koztiik a munkatigyi
is, kiemelten kezelte a romakkal kapcsolatos feladatait. A cigany, roma
népesség munkanélkiiliségének {6 okat a 90-es években is az alacsony
iskolazottsagban keresték, s a kutatasok szerint ma is ezzel van foként
Osszefiiggésben. Ez a tényezd azonban nem ad magyarazatot a megye
egészérejellemzd magas munkanélkiiliségiratara—ezatérség gazdasaganak
allapotaval van mindenekel6tt 6sszefiiggésben.
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A munkaadok legnagyobb része jol megtanulta a ,leckét™
még véletleniil sem hivatkoznak cigany sztereotipidkra, rendszeresen
hangoztatjak, hogy szamukra k6zombds a munkavallalo etnikuma, egyetlen
szempont vezérli 6ket: a leend6 dolgozo képzettsége, alkalmassaga a feladat
elvégzésére.

Az alkalmassag kiils6 kritériuma a képzettséget igazold okirat
megléte. A munkaadok abban a tekintetben is ,,mintaszeriien” valaszolnak,
hogy a ciganysag alacsony iskoldzottsagara, hianyz6 szakképzettségére
hivatkoznak, mintannak akadalyara,hogyromaszemélyeketalkalmazzanak.
»Mintaszerlinek” azért mondhatjuk, mert tiikkr6z6dik benne a tudomanyos
igazsagok kozhellyé egyszertisodott formaja, a politikailag korrekt beszéd
egyszerl kibuvot kinal a diszkriminacié vadja alol: a ciganysag jelentOs
hanyadanak alacsony iskoldzottsagat az egyénre vonatkoztatja és terheli
— fiiggetleniil az illetd sajatossagaitol, egyenes kovetkezményeként az illetd
etnikumanak.

A cigany munkavallalok szamara szinte kizarolag a fizikai munkat,
a segéd- és betanitott munkat latjak adekvatnak. Ezért van az, hogy az
alkalmassag legfobb személyes kritériumanak — a képzettséget igazolo
dokumentumokon kiviil — a jo fizikai erdnlétet, ezzel Osszefiiggésben
a fiatal kort latjdk. Az ilyen munkakorok ellatdsahoz természetesen
nem szilikségesek a referencidk, illetve amennyiben mégis, az elézo
munkahelytél szarmaz6. Ennek elsésorban az a funkcidja, hogy bizonyitsa,
az illetonek van mar munkatapasztalata. A kérdezettek kozott egyetlen volt,
aki vezetdi pozicidban is el tudott volna képzelni cigany embert, errdl az
egyrol is kideriilt, hogy csak viccelt. Szellemi munkakorokben legfeljebb
az adminisztracioban végzett hivatali munka jon szamitasba.

A romak megitélése alapvetéen nem valtozott, sem altalanossagban
—ma is idegeneknek tekintik dket —, sem a munkaltato attittidoket tekintve.
Béarmilyen intézkedés sziiletik is, a roma munkavallalokat, a roma
szarmazasuakat segitendd, mindaddig nem lesznek eredményesek, amig a
tobbségi tarsadalom tagjainak szemlélete, gondolkodasmodja nem valtozik,
ameddig a gazdasag felvevoképessége annyira korlatos, mint napjaink
Baranya megy¢jében.

Nem kétséges, hogy a meglévd és mélyen gyokerezd elditéletek
csokkentésére a jovoben is eréfeszitéseket kell tenni. Egyik legfeltiinébb
jelenség a ciganysag homogén tomegként valo elképzelése, olyan
embercsoportként, amelyet néhany negativum jellemez csupan: alacsony
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iskolazottsag, hianyzo szakképzettség, a megbizhatatlan munkavégzés.
Ugy véljiik, hogy csak a személyes talalkozasok sora bonthatja le ezeket az
elditéleteket.

A hatékony képzési-tovabbképzési, munkapiaci bekapcsolodast segitd
projekt sziikséges elemének tiinik a személyes kontaktusok szervezése
potencialis munkaado6 €s potencialis munkavallalo kozott. A mediatorok
segitségével szervezett talalkozasok segitenek lebontani az el6itéleteket
mindkét oldalon, csokkenteni az ismeretlentdl valoé szorongast, kibontani
az egyes cigany személyek egyéni arculatat az altalanositott tomegbol.

A 1021/2004 (111.18) Kormanyhatarozat teljesitésérdl, annak
hatékonysagarol  komplex  értékelést kellene  késziteni;
a Kormanyhatarozat teljesitése alapjan keriiljenek ujra
megfogalmazasra a tarcak feladatai.

Kapjanak lehetéséget és feladatokat is — a hozzéajuk rendelt
kondiciokkal — a civil szervezetek, onkormanyzatok, cigany
kisebbségi Onkormanyzatok. Szolgaltatasvasarlas keretében
legyen lehetdsége a szocialis partnereknek munkaerdpiaci
szolgaltatd iroda mikddtetésére, melyben roma szarmazasu
magasabban képzett segitdk is szerepet kaphatnak (munkat).

Az OKM, az OFA ¢s az Orszagos Kozoktatasi Intézet Integracios
Fejlesztési Kozpontjanak kozos programjat, a ,,Foglalkoztatasba
agyazott képzést”, tovabb kellene fejleszteni tgy, hogy az
érettségiig €s a szakmadig eljutott roma munkavallaloknak egy
0sztondij — és foglalkoztatasi programot lehetne inditani, aminek
keretében diplomahoz is juthatnanak (pl. a szocialis munkas
foiskolai képzés keretében, de lehetnének ovondk, tanitondk
stb.).

A munkaerdpiaci szolgaltatas megvaldsithato projektfinanszirozas
keretében is.

A szocialokonomiai menedzserek képzését fel kellene frissiteni —
volt erre kialakult gyakorlat tiz évvel ezel6tt—, s az igy megszerzett
ismereteket szocialokonomiai projektek keretében lehetne
eredményesen kamatoztatni A szocidlpedagogiai gondoskodas
¢és az elsdédleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés segitése
a szocialokonomiai projektek meghataroz6 torekvései kozé
tartoznak. Emellett maximalis segitséget kapnak a résztvevok a
szakmai képzés, atképzés terén.
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3. A megye palyakezdd cigany, roma fiataljai egyes szempontokbol
hasonloak, mas szempontokbol nem felelnek meg a ciganysagrol
alkotott Osszképnek. Tobbségiik a megye falvaiban ¢l, ami kdzismerten,
¢s adatainkbol is kiolvashatoan hatranyos helyzetet teremt, hiszen az
¢letkoriilmények rosszabb mindségével, az infrastruktara, az iskolak,
a munkahelyek rosszabb elérhetdségével jar egyiitt. A fiatalok jelentds
hanyadanak (tobb mint negyedének) van mar gyermeke, sokaknak egynél
tobb is, ami tovabbi terhet r6 rajuk, a csaladjukra.

Amely tekintetben nem felelnek meg a ciganysag szociologiai
leirasanak, az a viszonylag magas iskolazottsdg. Bar nem tartjuk
elképzelhetetlennek a , mintavételi hibat”, hogy esetenként inkabb a
magasabb iskolai végzettségli fiatalokkal sikeriilt a kérddivet felvenniink,
a tendencia megfelel a szocioldgiai kutatasok eredményeinek. Ma mar a
megfelelé korti roma fiatalok kozott kozel teljes kort az altaldnos iskola
elvégzése, ez a jol ismert megallapitds kdszon vissza a kilencvenes évek
elejétél végzett nagy mintas ciganykutatisokban. Ugy véljiikk azonban,
hogy ebbdl a tarsadalompolitika sok teriiletén nem sikeriilt a megfelel6
gyakorlati konzekvenciakat levonni.

A fiatalok nemcsak azért vannak hatranyos helyzetben a
munkaerOpiacon, mert tobbségiik lakohelye a varostol tavol fekvo
— legalabbis kozlekedési értelemben tavol fekvé — kozség, aprofalu.
Valtozatlanul magukra vannak utalva, amikor a munkaerdpiacon
tajékozodnanak: a csalad, a rokonsag a dominans informacios forras. A
munkaiigyi szervezeteknek foleg a tanfolyamok inditasaban van szerepiik,
de a tanfolyamon szerzett képesitést nem sokan tudjak a munkaerdpiacon
hasznositani. A civil szférat, a kisebbségi dnkormanyzatokat gyakorlatilag
nem veszik igénybe az allaskeresés soran. Azt is meg kell jegyezni, hogy
odzkodnak aregisztraciotol,igaz, hogy annak eldnyeivel, akedvezményekkel
sem igazan vannak tisztaban.

Altalanossagban azt allapitottuk meg, hogy a cigany fiatalok 2006-
ban iskolazottabbak ugyan, mint voltak a hét évvel korabbi palyakezddk,
azonban az iskolazottsag nem igazan hasznosul sem a munkaerdpiacon,
sem a civil kompetencidk olyan teriiletén, mint az informaltsag, az
informaciok megszerzésének, a kapcsolatok kiépitésének a gyakorlata.
Az egykori iskola- és szakmavalasztasukat a bizonytalansag jellemezte.
Nagyobb magabiztossagrol arulkodnak azok a tervek, amelyek a kdzéptavra
iranyulnak: a legtobben tanulni szeretnének, raadasul elsdsorban a formalis
iskolarendszerben.

158



A valaszok elemzésében egyik dontd szempontként alkalmazott
nemek szerinti vizsgalat azt a némileg meglepd eredményt hozta, hogy a
két nem kozott nincsenek nagyon 1ényeges kiilonbségek. Ez azért fontos,
mert a cigany, roma kodzosséggel kapcsolatos sztereotipiak kozott eldkeld
helyet foglal el annak megallapitasa, hogy a nék ebben a kozdsségben
— nemcsak hagyomanyosan — a csaladba, a haztartasba szorulnak vissza.
Az altalunk vizsgalt roma fiatalokra ez nem érvényes: a lanyok éppugy
¢s annyira tanultak, akarnak tanulni, dolgozni, mint a fitk. Ezzel a
megvaltozott magatartassal a jovOben és a szamukra tervezett projektekben
is szamolnunk kell.

A valaszolok nagy része ugy érzi, etnikai hovatartozasa befolyasolo
tényez6 a munkavallalds soran, esélyeiket csokkenti a cigany, roma
kozosséghez valo tartozasuk. Ugyanakkor azt is latjak, hogy — bar
helyzetiiket kiilondsen neheziti —, de a munkahelyek altalanos hianya
nemcsak oket stjtja. Osszehasonlité kutatdsok hianyaban nem tudjuk
megallapitani, hogy a kilfoldi munkavallalas vonzereje mennyiben e
fiatalok jellemzdje, mennyiben altalanos vagy altalanosithatd jelenség.
Mindenestre igen magasnak tartjuk a fiatalok korében azoknak az aranyat (a
valaszolok haromnegyede), akik munkalehetdségért kiilfoldre is mennének.
Kivaltképpen elgondolkodtatd ez az arany abban a megyében, amelybdl
roma csaladok oly hirtelen mentek el a tavoli Svédorszagba a munka, a jobb
¢let reményében.

crer

iranyuld aktiv eszk6zoknek el kell térniiik az idésebb korcsoportok szamara
szervezett projektektdl. Azaz a fiatal korcsoportot ugy lehet elérni, ha a
projekt viszonylag magas — a magyar atlagtol 1ényegében nem elmarado —
iskolazottsagi szinvonalukra, és ehhez illeszked6 motivacidikhoz igazodik.
Tehat tévutra vezet, ha a ,,hatranyos helyzetli és roma fiatalok™ fordulattal
a cigany fiatalokat a devians kortarscsoportok kozé soroljuk, és akként
kozelitjiik meg. (Természetesen szem elott tartva, hogy kozottiik is 1éteznek,
sOt feliilreprezentaltak a halmozottan hatranyos helyzetii, deviancidkba
csusz6 fiatalok csoportjai) Ugyanakkor jol lathato — ezt kiilondsen a
népszamlalasi statisztikakbol gyijtott és elemzett adatok mutatjak, és
kérddives vizsgalataink koziil legkevésbé maguk a fiatalok panaszkodnak
ezért —, hogy létezik munkaerdpiaci diszkriminacio, jollehet valosziniinek
tartjuk, hogy ennek egyre kevésbé durva és jol lathato, inkabb rejtettebb
formaival élnek a munkaadok.
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Munkanélkiiliségiik alapvetden visszavezethetd a megye szomori
munkapiaci helyzetére, az aprofalvas telepiilésszerkezethez tarsulod
gyenge kozlekedési, ellatasi feltételekre. Ami még ehhez hozzajarul, és
helyzetiiket rontja, szdrmazasuk ¢és az ebbdl ered6 hatranyaik: alapvetden
az informaciohianyra, a megfeleld szocidlis kapcsolatok hidnyara
gondolunk, két, egymas hatasat fokozé hianytényezére. Ez annyiban van
kapcsolatban az érintettek szarmazasaval, amennyiben a munkapiacra valo
bekapcsolodashoz is javasolhatd kapcsolati haléo inkabb csak a naluk is
marginalisabb helyzetii csaladtagjait fonja be. Javasoljuk olyan projektek
kidolgozasat, amelyek ezeket a feltételeket javitjak.

Kutatasunk e vonulatanak tapasztalatai alapjan olyan projektekre
gondolunk, amelyek szisztematikusan Osszekapcsoljak e roma
fiatalokat magasabb képzettségi-iskolazasi szintet elért tarsaikkal. A
Pécsi Tudomanyegyetem Romologia Tanszéke lehetne koordinatora a
kapcsolatrendszernek

* a megye kozépfoku iskolai, illetve ezeken keresztiil altalanos

iskolai kozott,

» az oktatassal és szakképzéssel foglalkozo civil szervezetek ¢s a

kozségben €16 roma fiatalok kozott,

* a munkaligyi kirendeltségek, képzési kozpont és a fiatalok

csoportjai kozott.

A tevékenység kozvetlen célja a kapcsolatépitésen at az informaciok
nyujtasa, specialis képzési és szakképzési igények kielégitése lehet,
tavlatosabb célja a roma fiatalok — kozottiik is foként a falvakban élok
— bekapcsolasa a tarsadalom f6 aramlataiba. Hasonld projektet mar
sikeresen megvalodsitottunk a PHARE program tdmogatasaval, 2000-ben,
amelyben az OFA tdmogatasaval 1999-ben folyt kutatasunk eredményeit
¢s tapasztalatait is hasznositani tudtuk. Az egyiittmikddésiinkkel
dolgoz¢ civil szervezetek (kiilondsen az igen sikeres Khetanipe) is ennek
a programnak a tapasztalataira épit, amikor szertedgazo tevékenységét a
romologia szakos hallgatokra — mint szocialis aktorokra és mediatorokra
— épiti. Egy késoébb kidolgozando projekt nagy mértékben tdmaszkodhatna
ezekre a tapasztalatokra.

Kutatasunk még egy eredményét emeljiik ki, mint olyat, amelyet
tamogatasi programok kidolgozasanal szem el6tt kell tartani. A kontaktusok
hianya egyfeldl neheziti a cigany fiatalok tdjékozodasat a munkaerépiacon,
masfel6l gatolja a munkaadokat abban, hogy rasszista elditéletektol
mentesen, valoban elfogulatlanul valasszak ki munkatarsaikat. Olyan
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programok lehetnek valoban sikeresek — legyenek ezek akar iskolai,
akar munkaerdpiaci projektek — amelyek 0Osszehozzdk a munkaadot
¢s a munkavallalot, azaz lehetdséget adnak a személyes talalkozasra,
egyeztetésre, egymas igényeinek és adottsagainak megismerésére.

5. Kérddives vizsgalataink szervezése, illetve lebonyolitdsa soran azt
tapasztaltuk, hogy semacivil szervezetek képviseldi, de még inkabb a cigany
kisebbségi dnkormanyzatok munkatarsai nem tanusitottak nagy készséget
egyilyenjellegiitudomanyoskutatasbanvalé egyiittmiikodésre. Nem érezték
magukat kell6éen motivalva. Mig korabbi kutatasunknal jol miikodott az a
kutatasimodszer, hogy e munkatarsakkal vettiik fel els6 kdrben akapcsolatot,
s Oket kértiik meg olyan kérdéives alkalmak megszervezésére, ahova 6k
hivtak meg a vonzaskorzetiikben altaluk ismert palyakezdo fiatalokat, ily
modon sokkal személyesebbé, baratibba ¢és egyiittmiikodobbé téve ezeket
a kérdoives felméréseket, ezuttal nehézkesen miikodott ez a modszer. Nem
mutattak egytittmiikodo készséget, idegenkedve, gyanakodva fogadtak
kozeledésiinket, néhany hasonlo talalkozot sikeriilt csak lebonyolitanunk a
vizsgalat proba szakaszaban, de ezen talalkozokon is azt tapasztaltuk, hogy
a meghivottak jelentés hanyada valojaban nem tartozott bele az altalunk
megcélzott vizsgalati csoportba. Ezért a késGbbiekben modszert kellett
valtoztatnunk, s kis kutatocsoportokat szerveztiink hallgatdinkbol, akik
személyes ismeretségi rendszeriik segitségével vontak be a vizsgalatba a
megkérdezni kivant fiatalokat.

Megddbbentd volt a szervezetek munkatarsainak ez az ellenallasa,
gyakran felmeriilt az anyagi ellenszolgaltatas kérdése is, amit az altaluk
megfogalmazott nagysagrendben e palyazat terhére nem tudtunk felvallalni.
A kérdezett fiatalok alig szamolnak szervezeteik segitségével, maguk a
szervezetek is rendkiviil csekély lehetdségeikre panaszkodtak. A vezetok
tobbsége latta a problémat, de a segitséghez hianyoztak az eszkdzeik: nem
volt elég informaciojuk, nem tudtak palyazni, maguk is munkanélkiiliek
voltak, stb. Kulcsszerepet a munkaiigyi kozpontnak ¢és kirendeltségeinek
tulajdonitottak, és a kozhasznt foglalkoztatasban voltak érdekeltek.

Az ajelentOsnek latszo tamogatas, amelyet kiilonb6z6 allami és magan
forrasok cigany szervezeteknek foglalkoztatdsi programokra juttattak,
»tereprol” nézve bizony gyakorlatilag lathatatlan, és feltehetden hatasuk is
csekély volt. A civil szféra szervezetei kozott alig volt, amely szerepet jatszott
volna a foglalkoztatasban, tobbségiik sziik teriileten mikodik, elsésorban a
kultara apolasa, az iskolai tanulas segitése és hasonlo célokkal.
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Tobb mint 90%-uknak nincs olyan alkalmazottja, aki féallasban
foglalkozna a szervezet iigyvitelével. Fontos volna megteremteni a civil
szféra, illetve a kisebbségi onkormanyzatoknak azt a lehetdséget, hogy
legalabb egy alkalmazottnak a bérét ki tudjak gazdalkodni, mert e nélkiil
nehézkessé valik az {ligyintézés, nem tarthatd fenn megfeleld tgyfél-
fogadasi rend, akadozova valhat a kapcsolattartas azokkal az tigyfelekkel,
akiknek az érdekében kellene e szervezeteknek tevékenykedniiik. E célbol
nem az anyagi tamogatasra gondolunk, de képezni kéne e szervezetek
munkatarsait, hogy képesek legyenek a palyazati rendszerek segitségével
eléteremteni a megfeleld anyagi bazist nem csak alkalmazottaik bérére, de a
normalis miikodés fedezetének az eléteremtésére, programok szervezésére,
hatékonyabb kapcsolattartasra, stb.

Nagyon sok 1j civil szervezet jon létre évrol évre, illetve a korabban
alakultak egy jelentés része megszlinik, vagy elhal. Ugyanez érvényes
természetesen a cigany kisebbségi Onkormanyzatokra. Nagyon fontos
volna, ha ezek a civil szervezetek, de a kisebbségi Onkormanyzatok
munkatarsai is hatékonyabb segitséget kapnanak, hogy felvallalt céljaikat
valoban hatékonyan, a polgarok érdekében tudjak ellatni, és ne legyen
ekkora fluktuacié a szervetek terén abbol eredéen, hogy nem tudjak
anyagilag fenntartani magukat, nincs meg a szakmai tapasztalatuk, hogyan
kommunikaljanak az emberekkel, hogyan tudjak el is adni az altaluk kinalt
szolgaltatasokat, lehetdségeket. Ezek hianyaban sajnos elszigetelddnek
a szervezetek, egy ideig még vegetalnak, sokuk csak papiron létezik,
aztan meg is szlinnek 0j, tapasztalatokkal megint csak nem rendelkezd
formacioknak adva at a terepet.

A vizsgalt szervezetek 47,6%-a mar szervezett olyan programot,
amely a terililetikon €16 palyakezdd cigany fiatalok elhelyezkedési
esélyeinek javitasara iranyult. A programok eredményességét tekintve
azonban kétségesek az adatok. A visszacsatolas, visszajelzés, kontroll
mechanizmusait kéne erdsiteni. Nem csak megszervezni kellene e
rendezvényeket, de oda kell figyelni az utokdvetésre is.

Vizsgalataink alapjan elkeserité munkanélkiiliségi kép rajzolodik
ki a megyében. Az atlagosnak itélt munkanélkiiliségi rata a szervezetek
meglatasa alapjan 46,97%-0s. A vonzaskorzetben €16 munkaképes
cigany lakossag korében 52,36%-o0s munkanélkiiliségi ratarol szamoltak
be. A szervezetek a munkaképes koru cigany palyakezdd fiatalok
munkanélkiiliségének mértékérdl pedig kedvezobb képet rajzoltak.
63,88%-uk szerint az érintett csoport munkanélkiiliségi adatai 10% alatt
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maradnak a vonzaskorzetiikben. Ezek az adatok a vizsgalt népességiink
szempontjabol elénydsek, azt tiikrozik, hogy a fiatalabb generacio a
cigany népességen beliil is elonydsebb helyzetben van a munkaerdpiacon.
Valoszintileg ez a mar kedvezdbb iskolazottsagi mutatoiknak is kdoszonhetd,
valamint annak, hogy a fiatalabbak mobilisabbak, konnyebben vallaljak a
vonzascentrumok munkaltatéihoz torténd beutazast, valosziniileg csaladi
kotelékeik sem kotik meg annyira a mozgasteriiket, mint tobbgyermekes,
hazas, idosebb kort tarsaikét. A munkaltatok is konnyebbek képezhetdnek,
betanithatobbnak tartjak a fiatal korosztalyt, jobb a fizikai, egészségi
allapotuk, s nem utols6 szempont az sem, hogy alacsonyabb bért kell
fizetni egy palyakezddnek, mint a munkaban mar tobb évtizedet leszolgalt
tarsanak.

A cigany és nem cigany munkavallalok munkaerdpiaci esélyeinek
kiilonbségeirdl jellemzden azokat a sztereotipidkat gondoljak, amelyeket
a koznyelv, a média, a tudomanyos szakirodalom meg szokott fogalmazni
a cigany szarmazast munkaerd elhelyezkedési nehézségeire vonatkozoan.
A munkaadok diszkriminativ magatartasarol szo6ld6 megallapitasok mellet
azonban hangsulyosan jelentek meg pozitiv vélemények is, amelyek
egyrészt napjainkra az esélyegyenldtlenség mérséklodését rogzitették.
Az okok kozott egyrészrol pozitivumkeént jelennek meg a diszkriminacio
ellenes torvények szerepe, az elbitéletek mérséklodése, a szabadabb
kézgondolkodas a ciganysagrol. Negativumkeént a két csoport helyzetének
kiegyenlitédésében a gazdasagi helyzetbdl, a munkanélkiiliség
novekedésébdl eredd tényt emlitik, hogy minden munkavallalonak
egyforman nehéz a helyzete, nehezen jutnak munkahoz. Ez a vélemény
els6sorban azon kistelepiilések valaszadoira jellemz6, ahol a kornyéken
nincsenek munkaltatok, a rossz kozlekedési kapcsolatok miatt pedig nehéz
elérni a vonzaskdzpontok foglalkoztatoit. Masrészt a vélemények szerint
mara a munkaltatok egy része — s itt elsdsorban a kisvallalkozokat emlitik
— feél attol, hogy rasiitik a kirekesztés tényét, a cigany munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését, ezért inkabb két azonos szakképzettséggel,
tapasztalattal rendelkezd palyakezdd esetén a cigany szarmazasut
valasztjak.

A vonzaskorzetben €16 cigany szarmazasu palyakezdok alkalmi
munkalehetdséire irdnyuld valaszok a kovetkezé megallapitasokat hoztak:
Az értékelhetd valaszoknal latszik, hogy a mezbgazdasagi munkak
sokkal kisebb szerepet kapnak a palyakezdék foglalkoztatasban. Itt is
tulajdonképpen csak anapszamnak van valamiféle bevételszerzo jelentosége.
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Valoszinili, a mezégazdasagi munkak mar nem tul vonzoak a fiataloknak,
inkabb tovabb tanulnanak, vagy ha ez nem is sikeriil elhelyezkednének az
ipari, szolgaltatd munkapiaci agazatokban, de még a munkanélkiiliséget is
inkabb valasztjak, mint az alkalmi agrar tevékenységeket. A palyakezddk
legnagyobb részénél az ipari foglalkoztatast, ezen beliil is a betanitott
munkékat nevezték meg. Ertheté ez, hiszen életkorukbol adodéan konnyen
betanithatok kiilonféle munkafazisok, a foglalkoztatok is szivesebben
vesznek fel fiatalt ilyen munkakorbe, nem csak a rugalmasabb gondolkodas,
konnyebb alkalmazkodé képesség miatt, de azért is, mert kisebb bért kell
egy palyakezdonek kifizetni.

A kozhaszni munkak hatrabb szorultak a palyakezdd cigany
fiatalokat foglalkoztatd agazatok rangsoraban. Nagyobb szamban kaptak
viszont emlitést korszert, divatos, elsésorban a fiatalabb munkaer6t
igénybevevod tevékenységek, mint a kiillonféle reklamanyagok terjesztése,
telesales munkak, bébiszitterkedés, kérddives felmérésekben valo részvétel,
altalaban a szolgaltatasok korébe tartozo munkak. Ezek kiilon-kiilon ugyan
nem kaptak jelentds szdmu emlitést, de Osszességében jelzik a tendenciat,
hogy azért ma mar a palyakezdd cigany fiatal sem kell feltétlenil a
»klasszikusnak mondott” foglalkoztatasi teriiletekhez — a nehéz fizikai
munkakhoz ragaszkodjon. Talan valamiféle gondolkodasbeli atalakulas
tendencidjat is jelzik a valaszok. Erdekes ugyanakkor, hogy a klasszikus
cigany mesterségek (kosarkotés, vesszofonds, tekndvajas, kereskedés
kiilonféle formai, stb.) egyikét sem emlitették sem az iddsebb cigany
nemzedek, sem a fiatalok foglalkozasai korében.

Az eddig elemzett elkeseritdé kép ellenére sem mutatnak tal nagy
népességmozgast migracios vizsgalataink sem a korabbi, sem a megismételt
kutatas elemzése soran sem. Feltételezhetéen ez a jol ismert ,,zsakutca”
jelensége, a halmozottan hatranyos helyzetii kistelepiilések lakossaga
anyagi helyzete miatt sem tud mobilizalédni, nem tud 1épni a fejlettebb
telepiilések iranyaba, s ez visszahat, tartositja a munkanélkiiliséget.

A fiatalok munkaerépiaci kudarcainak okait vizsgalva azt
tapasztaltuk, hogy a szervezetek véleménye szerint olyan tényezdok — mint
a munkaltatok hidnya a lakhelyen, a kozlekedés, a beutazas koltségei, a
munkavallalasi attitiidok hianya, az iskolazottsag, szakképzettség szintje,
idegenkedés a kotottségektol — amelyek elvileg valtoztathatd koordinatak,
a vélemények szerint nem jatszanak jelentds mértékben szerepet a kialakult
helyzetben. Nem tulajdonitanak hatraltatd szerepet az egészségi allapotnak,
a fizikumnak, s a csaladi allapotbdl ered6 kotottségeknek sem. Ellenben
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olyan adottsagok, amelyek nem befolyasolhatok — mint az ¢életkor €s a
nemzetiségi hovatartozas — nagy szerepet jatszanak az okok kozott. Ez a
problémakezelés lehetdségét, hatékonysagat kérddjelezi meg.

6. Ha feltessziik a kérdést, mit tud tenni a kisebbségi dnkormanyzatok
intézménye, valamint a civil szféra a palyakezd6 cigany fiatalok munkéahoz
juttatasaért, két fontos tény korvonalazodik: Pécsett, valamint a régio
nagyobb varosaiban a telepiilések nagyobb létszamu cigany k6zosségébol
eredden az érintett fiatalok elérése a nagyobb gond, de jobb kapcsolatokkal,
jobban bejaratott mechanizmusokkal talalkozhatunk a szervezés terén,
szakképzettebb, tajékozottabb vezetdk iranyitjak a szervezeteket. A kisebb
telepitiléseken forditott a probléma, itt a vezetdket tobb informacidohoz
kellene juttatni, szélesebb korti kapcsolatrendszert kell kiépiteniiik.
Erdsségiik viszont, hogy jobban ismerik a kozOsség tagjait, az egyes
emberek problémait, konnyebben el tudjak érni az érintetteket.

Fontosnak tartjuk, hogy a cigany szarmazasu palyakezd¢ fiatalokkal
kapcsolatot tartd civil szervezetek ¢és kisebbségi Onkormanyzatok
vezetdi, munkatarsai részére biztositsuk az informaciok elérhetdségét a
kovetkezokkel kapcsolatban:

» milyen lehetéségekkel rendelkeznek,

* milyen eszkozoket tudnak megragadni a telepiiléseiket €16
ciganysag helyzetének javitasara,

» kikhez fordulhatnak problémaikkal,

* hogyan aktivizalhatndk, motivalhatnak hatékonyabban az
érintetteket,

» hogyantartsak intenzivebben a kapcsolatot egyrészt a lakossaggal,
masrészt a teriileten dolgozo allami szervekkel, hogyan tudnak
jobban bekapcsolodni a szakképzésekbe, a telepiiléseken mitkodo
cigany kisebbségi iskolai programok munkajaba.

Erre a legmegfelelobb eszkdznek olyan tanfolyamok, tovabbképzések
tinnek, amelyek tényleg hasznos tandcsokat, hasznalhaté informaciokat
tudnak atadni e szervezetek munkatarsainak. Az érdekvédelmi szektor csak
akkor tud hatékonyan tevékenykedni a lakossagért, ha benne jol képzett
szakemberek dolgoznak.
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Mellékletek (térképek, statisztikak)
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1. terkép

0-14 éves népesség aranya Baranya megye kistéréségeiben, 2001

Szerk. Hives T. 2007. Forras KSH. Népszamlalas
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3 térkép Oregedési index Baranya megye kistéréségeiben, 2001
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%

W 095-1,01
MW 03 -03
O og -08
[ or4-08

Az dregedési index a B0+ évesek és a 0-19 évesek aranya.

Szerk. Hives T. 2007. Forras KSH. Népszamldlas
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2aletien Népesség szamanak valtozasa Baranya megye kistéréségeiben 1990-2001
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Yo

M 330-995
[ 950-990
[ sa3-960

Szerk. Hives T. 2007. Forras KSH. Népszamldlas
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7. térkep A 7 éven feliili népességbdl az altalanos iskola elsd elsé évfolyamat sem végezte el
Baranya megye kistéréségeiben, 2001

Szerk. Hives T. 2007. Forras KSH. Népszamlalas

Yo

W 27-30
W 25-27
0 19-23
O15-18

187



SelelWEzsHaN HEH SBM04 /007 L $8MH Wezg

100z ‘uaqiebesieisy afbaw efueleg
efuele Bassadau nja) uans | pazbaniieizso /- v dayisr g

188



9. terkép

A 8 osztalyt végzett 14 éven feliili népesség aranya
Baranya megye kistérségeiben, 2001

Szerk. Hives T. 2007. Forras KSH. Népszamldlas
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19, térié . - . L . . o
sree Erettségizett 18 éven feliili népesség aranya Baranya megye kistérségeiben, 2001
%
W o227
W 19-24
- O 16-19
Legmagasabb végzettsége Arettségi bizonyitvany. O 13- 18

Szerk. Hives T. 2007. Forras KSH. Népszamldlas
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193

et Osszes nemzetiséghez tartozok aranya Baranya megye kistérségeiben, 2001

%

W 213-%5

W 160-213
A nemzetiséy, a kulturdlis éntékhez, hagyomanyhoz kitddés, O 107-160
az anyanyelv, a csaladi, barati kdzdsségben beszélt nyely 0 s4-107

valaszlehetdségek legalabb egyike szerint
Szerk. Hives T. 2007, Forras KSH. Népszamlalas
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15 tékée  Németséghez tartozok aranya Baranya megye kistérségeiben a 2001-es népszamlalas szerint

B 2 -5

A nemzetiséy, a kulturdlis éntékhez, hagyomanyhoz kitddés, 0O 0s-2

az anyanyelv, a csaladi, barati kdzdsségben beszélt nyely
valaszlehetdségek legalabb egyike szerint

Szerk. Hives T. 2007. Forras KSH. MNépszamlalas
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17. terkép Munkanélkiiliek aranya Baranya megye kistérségeiben, 2001
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%
W 342
B 21 -28
i g O 14 -21
Munkanélkiliek a foglalkoztatottak aranyaban. O s -14

Szerk. Hives T. 2007. Forras KSH. Népszamldlas
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19.2etheép Foglalkoztatottak aranya a teljes népességbél Baranya megye kistérségeiben, 2001

Szerk. Hives T. 2007. Forras KSH. Népszamlalas
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