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IN MEMORIAM KALMAN LASZLO

IN MEMORIAM KALMAN LASZLO
(1990-2021)

Kalmén Laszl6 a Nemzetpolitikai
Allamtitkarsag  Koérosi Csoma  Sandor
Program volt 6sztondijasa, aki Kanadaban,
majd az Egyesiilt Allamokban pedagégusként
segitette a diaszpordban ¢l6 magyar
kozosségek munkajat. Szerepet jatszott a
magyar nyelvi  Bobita  Gyermeklap
elinditasaban, gyermek babszinhaz

vezetésében, rendezvényszervezésekben.

Kalman Laszlo a Pécsi
Tudoményegyetem ,,Oktatas és Tarsadalom”
Neveléstudomanyi Doktori Iskola hallgatoja,
csoporttarsunk  volt, az  o6vodaskoru

gyermekek  fejlédését nyomon  kdvetd

digitdlis ¢és  papiralapi  mérdeszk6zok
Osszehasonlitasara alapul6 kutatasan dolgozott. Deriilt égbdl villaimcsapasként ért benniinket a

hir 2021 karacsonya el6tt néhany nappal, hogy Laci méar nincs koztlink.

Bar személyesen soha nem volt alkalmunk taldlkozni, mert a Covid miatt minden 6rank
online keriilt megrendezésre, évfolyamunk megkeriilhetetlen tagja volt, egyedi humoraval,
széleskorll latasmodjaval, megfontolt kozlésmodjaval. A nyari csoporttaldlkozokon sem volt
lehetdségiink személyesen megismerni, Pécsre nem tudott eljonni, a budapesti taldlkozo
idépontjaban pedig kisfia sziiletésénél kellett jelen lennie. Eppen ezért kiilonleges az a szal,
amellyel Lacihoz kapcsolodtunk, gyaszunk is egyedi és mégis kdzos, hiszen személyesen soha

nem ismert baratunkat 6rizziik sziviinkben.

Ezt a kotetet Laci emlékének ajanljuk mi, ,,doktoris” csoporttarsai, gondolva arra a dertire,
amely minden megnyilatkozasat, mosolyat kisérte, arra nyitottsagra, amellyel kornyezete felé
fordult, hiszen ezek olyan erények, amelyek elsajatitdsa nemcsak a tudomanyos életben vald

elérehaladast segitik, hanem a személyes gyarapodast is.
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KOSZONETNYILVANITAS

KOSZONETNYILVANITAS

hhoz, hogy egy ilyen kiadvany létrej6jjon, szdmos kiillonb6zo 1€pés sziikséges,
amelyek soran mindig a megfeleld tdmogatast kaptuk, legyen sz6 motivaciorol,
gyakorlati Otletekrdl, javaslatokrol. A kezdd 1épést Forray R. Katalin
professzorasszonynak kdszonhetjiik, aki k6zos kurzusunkon felvetette egy kotet elkészitésének

lehetdségét, bizva az évfolyam lelkesedésében €s kitartasaban.

Koszonettel tartozunk csoporttarsainknak a masodik [épésért, akik amellett, hogy
igéretesnek tartottdk a kiadvanyban rejlé kozos értéket, pontos, preciz munkavégzésiikkel
segitették a szerkesztok munkajat, faradhatatlanul dolgoztak a visszakiildott munkaanyagok

javitasan. Tirelmiik, nyitottsaguk, elfogadasuk nélkiil ez a kétet nem johetett volna 1étre.

Koszonettel tartozunk csoporttarsaink témavezetdinek, akik lektorként meglatasaikkal,
javaslataikkal segitették témavezetettjeik munkajat, szakmailag tdmogattak, véleményezték a

dolgozatokat. Nélkiiliik, az 6 munkajuk nélkiil ez a kétet nem jelenhetne meg.

Végiil, de nem utols6 sorban kdszonettel tartozunk Doktori Iskolank Doktori Tanacsanak,
akik utols6 1épésként hozzdjarultak a kotet megjelenéséhez. Kiilon szeretnénk megkdszonni
Varga Aranka tandrnd munkdjat, aki az elsé kotet sziiletése felett 6rkodott, tanacsaival,
meglatasaival segitette a szerkesztok szarnybontogatasait. Bizunk benne, hogy a jelen kiadvany
egy sorozat els@ darabja, melyet minden évben az aktudlis 3. évfolyam szerkeszt és ad ki.
Koszonjiik a Tanarnének, hogy vallalta, hogy sorozatszerkesztoként vesz részt a tovabbi

kotetek munkalataiban.

Holloy Julia

Proity Péter
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ELOSZO

ELOSZ0

Otetiinkben doktori tanulményokban résztvevé hallgatok mutatjdk be sajat

irasaikat, amelyek ehhez a tudoményos terlilethez kapcsolédnak. Nemcsak

altalanos kapcsolddasrol van szo, hiszen mindegyik szerzd sajat kutatasi
tertiletérdl szarmazo, sajat munkédjara iranyuld érdeklodésérdl és tapasztalatairdl irt egy rovid
tudomanyos beszamolot. A hivatkozott szerzok sokfélék, de a tudomanyteriilet jelentds alkotoi.
A kotetben vald megjelenés természetesen nem volt ktelezo érvényti, de jutalom jellege is csak
abban van, hogy doktorhallgatok sajat irdsaikat megjelentethetik szélesebb kdzonség szamara
is. Hogy mekkora ez a kozonség, azt ma még nem tudjuk. De ha csupdn a képzésben
résztvevokrol van is sz6, az is sokakat jelenthet, hiszen doktori képzésiinkben évente htiszon
feliil van a hallgatok szama.

A dolgozatok témajuk és tartalmuk szerint fejezetekbe tagolodnak. Az elsé fejezetben
pontosabb megjeldlés nélkiil szervezetszociologiai megfigyeléseket tartalmazoé irasok keriiltek.
Nemcsak sziikebben oktatasi szervezetekr6l, hanem wvallasi szervezetekr6l is talalunk itt
dolgozatot. A szervezeten beliili feladatokat reprezentalja a pedagogus szerepérdl irt dolgozat,
a szervezetrendszeren beliili mozgasokat mas dolgozatok képviselik, példaul a Mohacsi

A felsGoktatas és a feln6ttképzés témajat két dolgozat jarja koril. A szerzOk arra
torekedtek, hogy az 4ltalanos szervezetelméleti Gsszefiiggéseket meghatirozott, konkrét
intézmények segitségével jelenitsék meg.

A kutatasmodszertani fejezetben a statisztikai feldolgozas modszereivel ismerkedhet meg
az olvaso. Itt kap megjelenést a masik fontos, empirikus modszer, a kérddives vizsgalat leirasa
is. Mindehhez jarul az ilyen empirikus, tapasztalati vizsgalati eljarasok logikdjarol szolo
elemzés is.

A befogadas ¢és esélyegyenldség kérdése alapvetd jelentdségli az oktatdsi rendszerben.
Ezekrdl a kérdésekrdl irott dolgozatok egyike az oktataspolitika szempontjabol tekinti at a
fontosabb problémakat. Az esélyegyenldség kérdését €s az online biztonsdgot jarja koril a
kovetkez6é iras. A fejezet harmadik dolgozata az innovativ tanulasszervezési modszerek
esé¢lyegyenldségre gyakorolt hatasaival foglalkozik, rdmutatva azok elengedhetetlen szerepére
napjaink oktatasaban.

A negyedik fejezet a cimben is jelzett esetleirdsokat tartalmaz. Ez a miifaji
meghatarozottsag jelzi a szerzd sajat tapasztalatainak felhasznéalhatosagat és felhasznalasat
tudomanyos munkaban. Hatranyos helyzetli tanulok lehetdségei a mobiltechnoldgia
alkalmazasaval, a pedagogiai szakszolgalat miikodése ¢€s hatékonysaga, iskolavalasztasi
motivaciok. Olyan témak, amelyek bovebb megismerése minden, a kérdés irant érdeklédo
szamara rendkiviil fontos.

Ugy gondoljuk, hogy ezeknek a dolgozatoknak a kozre adasa segitséget jelent minden
résztvevd szamdra. A kozolt irasok megalkotoi talalkozhatnak azzal az élménnyel, amelyet
miiviink kiilsé olvasok altali megismerése nyujtanak. Az olvasdk pedig - azon kiviil, hogy
elérhetd kollegank irdsanak kozre adasa - tanulmanyaiknal, vizsgaik soran hasznalhatjak fel
ezeket a tudastartalmakat. A kotet minden dolgozata az oktatas és nevelés kiilonb6z6 szintereit,
kiilonboz6 helyzeteit vizsgalja. Mindezek rendszerszintli megkozelitéseket tesznek lehetéve,
amely szinten atlathatova valnak azok a tervezési és fejlesztési folyamatok, amelyek jelenlegi
és a jovo oktataspolitikdjan beliil miikodnek. Hasznos és tovabbgondolkodasra serkentd
¢lményeket kivanunk!

Prof. Dr. Forray R. Katalin
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Az iskolaval és egyéb szervezetekkel
foglalkozo6 dolgozatok



AZ ISKOLAVAL ES EGYEB SZERVEZETEKKEL FOGLALKOZO DOLGOZATOK

AZ ISKOLA SZERVEZETENEK ROVID BEMUTATASA
SZERVEZETELMELETEK ES SZERVEZETMODELLEK MENTEN

GECZYNE SIMON ROzSA ANIKO

Ebben a dolgozatban az iskola szervezetének sajatossagait tekintem at. Az iskola mint
szervezet rendkiviil bonyolult jelenség, sokkal tobb Osszetevobdl all mint azt elsére
gondolnank, erre mutat ra e dolgozat tobbféle szervezeti modell bemutatasaval. Az iskola
szervezetének komplex volta miatt a szervezet sajatossdgainak attekintéséhez fontos
megvizsgalni a szervezetek leirdsdra alkalmas altalanos elméleteket, illetve az iskola
szervezetének modellalasara tett korabbi kisérleteket. Irasomban szeretnék osszefoglald
attekintést nyujtani, mely sordn négy szervezeti modellhez tarsitottam azt a négy legfontosabb
szervezetelméleti megkozelitést, amelyik annak az adott modellnek a megalapozasdhoz a

legalkalmasabbnak tlinik.
Kulcsszavak: szervezetelmélet, szervezetmodellek, szervezetelemzés, nevelésszociologia

In this study, | will review the specifics of the schools as organizations. School as an
organization is an extremely complex phenomenon, it has many more components than one
might think at first glance, as this study shows by presenting several organizational models.
Due to the complexity of the school's organization, it is important to examine general theories
that can describe organizations and previous attempts to model the organization of the school.
In my article, 1 would like to provide an overview, in which | have associated four
organizational models with the four most important organizational theory approaches that seem

best suited to give the basic foundation of that model.

Keywords: organizational theory, organizational models, organizational analysis,

sociology of education
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GECZYNE SIMON ROZSA ANIKO

A szervezetekrol altalaban

z ember hamar rajott arra, hogy kozosségben sokkal konnyebben boldogul,

hatékonyabban veszi az elé¢ gordiilé akadalyokat. Alapvetd természetiink is ezt a

csoportos egylittmiikodési format erdsiti, hiszen lételemiink, hogy igényeljiik
fajtarsaink kozelségét. A kozdsségben vald hatékony egylittmiikodéshez azonban korlatok,
szabalyok, szerepek kialakitasa sziikséges. Mindenki masban jo, eltérd tevékenységekben
tudjuk megfelel6 mdédon szolgalni a csoportérdeket. Emiatt kialakult az az igen gazdasagos
szokasunk, hogy a munkat, tevékenységi koroket megosztjuk egymas kozott. Ki miben a
legjobb, azt tegye! De miért is ne csindlhatna akarmit barmelyik ember? Azért, mert attol
kezdve, hogy egy csoportnak a tagjava valik, elfogadja azt, hogy annak az adott csoportnak jol
kortilhatarolt, kitlizott céljai vannak, mely célok érdekében a csapattagoknak kozos
erofeszitéseket kell tenni. Ha mindezt belatja, tudja maris, hogy az egyéni érdek érvényesitése
nem mehet a csapat céljainak a karara. Amikor a csoportban val6 egyiittmiikodés intézményes
format 6lt, rogzitett szabalyokkal rendelkezik és a kezdeti csoportbéli szerepek poziciokka
merevednek, akkor mar formalis szervezetr6l beszélhetiink. A szervezet tehat az egy célra
iranyul6 koordinalt egyiittmiikodd tevékenység allandositott modellje, melynek elkiilonithetd
formalis és informalis szervez6dési modja. (Kozma, 2001) A tovabbiakban kizardlag a formalis
szervezet elméletérdl és az iskola mint formalis szervezet sajatossagairol ejtlink szot.

Szervezetelméletek és az iskolai szervezet modelljei

A szervezetelméletek koziil négyet feltétleniil érdemes kiemelni, mér csak azért is, mert az
iskolai szervezet modellalasi kisérletekor e négy altalanos iranyzat alapvetd személete kdszon
vissza.

Biirokracia elmélet — modell: iskola mint hivatalos szervezet

Weber biirokratikus megkozelitése (funkciok szerinti hierarchikus szervezetmegkozelités)
szerint a szervezetek miikodésének olyan altalanos feltételei vannak, amelyek biztositjak, hogy
azok egységesen ¢€s altaldnosan érvényesiilve biztonsagot, stabilitast eredményezzenek,
biztositsak az igazsagossag ¢s a méltanyossag feltételeit (Jenei, 2016). Weber biirokratikus
szervezetének lényege Osszefoglalhato a kovetkezd cimszavakkal: kozponti eszkozok,
munkamegosztas, szervezeti poziciok hierarchidja, szabaly alapti miikddés, irasbeli ligyintézés
(Vinnai, 2014). Amikor az iskola szervezetét ezek mentén képzeljiik el, az iskolanak elsésorban
az a vetlilete jelenhet meg a szdmunkra, ami az 4llami fenntartast intézményeket jelenti, azokon
beliil is a tankeriiletekre osztott iskolafenntartoi halozatot. Ez erdsen biirokratizalta az ilyen
moddon fenntartott intézmények hétkoznapjait. A tankertileti rendszer kifejezetten hierarchikus,
meglehetdsen ellendrzés-kozpontl, az ligyintézés €s a kommunikdcido a legtobb esetben
szigoruan szabalyozott ligymenetek mentén torténhet. Az iskola intézménye és a dolgozok
elvalasztottak az er6forrasoktol, csak elore bejelentett igények mentén kapnak gazdalkodasi
keretet bizonyos programok szervezéséhez, illetve eszkozigény esetén. Az intézmény mikro
szintjén is megfigyelhetok biirokratikus vonasok. Az igazgatosag, a tantestiilet, az ligyviteli
alkalmazottak és a technikai dolgozok kozti hierarchia néhol kifejezetten erdteljes lehet. Az
intézmények dolgozdit minden szinten komoly adminisztracios feladatok terhelik. Mindezek
érvényesiilése ellenére azt mondhatjuk, hogy egy iskolai szervezet e biirokratikus vetiileten
feliil szdmos mas sajatossaggal is rendelkezik, igy ez a modell nem (és ahogy latni fogjuk,
onmagaban az 0sszes tobbi sem) alkalmas arra, hogy az iskola szervezeti miikodését teljes
egészében leirja.
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AZ ISKOLAVAL ES EGYEB SZERVEZETEKKEL FOGLALKOZO DOLGOZATOK

., Klasszikus” irdnyzat — modell: iskola mint termelési szervezet

Taylor (am.) és Fayor (fr.) nevéhez fiiz6d6 elmélet 1ényege, hogy a szervezet nem mas,
mint a gazdasagi szervezet tovabbfejlesztése: specializacio és koordinacid — rendszerszemlélet,
munkamegosztas jellemzi. Az iskolat termelési szervezetként leir6 modellalasi kisérlet az
iskola szervezetének azokat a sajatossagait emeli ki, amelyek szemben allnak a hivatali modell
elképzeléseivel. A hierarchikus biirokratikus modellben a poziciok betoltése szakképzettséghez
kotott, mig a termelési szervezethez hasonldéan ez az eltérd megkozelités sokkal inkabb a
teljesitményhez kapcsolja a poziciok betoltését. Bar talan elsore ez tlinhet a legtavolabbinak az
iskola leirasatol, mégis azt mondhatjuk, hogy a pedagogus mindsitési rendszer valamelyest
megkoveteli a teljesitménykdzponta szemléletet az iskoldkban dolgozdé pedagdgusoktol.
Amennyiben valakinek a teljesitményével nincsenek megelégedve, ugyanugy elveszitheti

c sy

., Neoklasszikus” iranyzat — modell: iskolai szervezet a paros kapcsolatok mintaja alapjan

A neoklasszikus irdnyzat a szervezeten beliili interperszondlis viszonyokra irdnyitja a
figyelmet, nem kifejezetten a paros kapcsolatok dinamikajara fokuszal, hanem a szervezeten
beliil 1évok kozotti kapcsolati hald feltérképezésére és fontossaganak szem elOtt tartasara.
Ugyanakkor mégis rokonithatd az iskola azon modellalasi kisérletével, amely az iskola
szervezetének dinamikajat elsGsorban a tanar-diak kapcsolatban tételezi. Az iskolai szervezet
két elembdl all — pedagdgusok €s tanuldk szervezetébdl. A tanuldk szervezete nem puszta barati
csoportosulasként értelmezendd, hiszen a tanulok szervezetének kialakuldsa, kialakitasa
hivatalbol eldirt, igy a tanuldk szervezete tervszeriien kialakitott szervezeti egységek
formajaban mukodik (pl. osztalyok). Ezeknek a szervezeteknek (tanuldi és pedagdgusi) az
egysége, egylittmiikodése segiti az iskolai szervezet céljainak megvaldsuldsat. A szervezeti
egységek konnyen elkiilonithetdek egymastdl térben, idOben, sajat tagsaggal, kiilon
tennivalokkal rendelkeznek. A tandrok és a didkok bar az iskolan beliil kiilon szervezetként
értelmezhetdek, e két szervezet, illetve a két szervezet egyéneinek egymadsra hatdsa
els6dlegesen fontos. Kiilsé szemléld talan ezt a modellt tartana a leghelytallobbnak, hiszen az
iskola lIényege valoban a tanar €s a didk interakcidjaban, a tanulasi-tanitasi tevékenységben
Osszpontosul, am be kell latnunk, hogy az iskola szervezete ennél sokkal Gsszetettebb, tobb
tényezobdl, feladatbol all.

Uj iranyzatok — modell: iskola mint foglalkozdsi kozosség

Az 0jabb szervezetelméleti irdnyzatok a tudomanyos vezetés €s az emberi kapcsolatok
szintézisét helyezik a kozéppontba. Szemléletiik szerint a szervezet egyik leglényegibb
jellegzetessége, hogy teret enged a személyiség kibontakozisanak. Az egyén folyamatos
tanuldsa biztositja a szervezet folyamatos alkalmazkoddsat a kornyezethez, ezt fejlédd
szervezetnek nevezziik. Az iskola leirdsanak e modellje elsé ranézésre tan furcsan kapcsolhatéd
Ossze a szervezetelmélet U1 iranyaival, 1évén, hogy a foglalkozasi kozosségként elképzelt iskola
gyokerei a kdzépkori egyetem hagyomanyaihoz nyulnak vissza (Kozma, 2001). Az is kirivo
eltérés a két megkdzelités kozott, hogy mig az 0j irdnyzatok az egyén folyamatos fejlesztésére,
fejlodésére teszik a hangsulyt, addig a foglalkozasi kozosségként leirt iskolaszervezet a szakmai
munkacsoportok eltérd szakteriiletli, am egyenld mindségii képzettséggel, tudassal rendelkezd
egyének egylittmikodéseként tekint az iskola szervezetére. Mégis elmondhato, hogy a fejlédo
szervezet elképzelése és a foglalkozési kozosség hierarchia mentes, az egyén eredményeit €s
képességeit elismeré modell szorosan Osszefiigg egymassal. A pedagogusok szakmai és
tudomanyos felkésziiltségiik folyamatos fejlesztésén dolgoznak. Az iskolai szervezetek
célrendszerében tapasztalataim szerint a pedagogusok egyéni €s csoportos fejlesztése is kiemelt
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fontossagu, annak érdekében, hogy folyamatosan alkalmazkodni tudjanak az ijabb és ujabb
kihivasokhoz, a véltoz6 oktatasi, tarsadalmi, munkaerOpiaci kornyezethez. A fejlédésben
aktivan résztvevo pedagogusok ezutan valdoban hatékony munkacsoportként képesek
egylittmiikddni.

Osszegzés

Kozma Tamads tanulsaga szerint ez a négy modellalasi kisérlet valgjaban onmagéaban
alkalmatlan arra, hogy az iskola szervezetét tokéletes modon teljes egészében leirja. Mind a
négy hianyos valamilyen szempontbdl, hiszen az iskola szervezete mindegyiknél
komplexebbnek, sokrétiibbnek bizonyul. A javaslat tehat az, hogy tekintsiik e négy kisérletet
ugy, hogy valamennyi megragadja az iskola egy-egy fontos szeletét egylitt alkotva egy atfogobb
képet az iskolarol és egyuttal megmutatja, mennyivel is bonyolultabb egy ilyen szervezet teljes
feltérképezésére (Kozma, 2001.). Az iskolai szervezetelemzések, amelyek konkrét
intézményekben probaljak a szervezeti rendszer felépitését megvizsgalni, ennek megfeleléen
nagyon sok Osszeteviovel, rengeteg kiilonb6zé modszerrel dolgoznak, hogy minden aspektus
atfogdan megjelenjen az 6sszképben. Egy ilyen képet nem csupan az adott intézmény sajatos
arculata arnyal, de figyelembe kell venni azokat a tényezdket is, amelyek hatdssal vannak az
iskolai szervezetre, &m annak nem képezik szerves részét. llyenek példaul azok a szervezetek,
amelyek egy-egy iskola miikodését kiegészitik, egyéb szervezeti egységként formaljak az
intézményi struktarat: tanoda, napkozi otthon, kollégiumok, didkotthonok. Nem
elhanyagolhatd szempont az iskola foldrajzi elhelyezkedése, az iskola lokalis kornyezete,
illetve az a tarsadalmi kozeg, amely az iskolat koriilveszi, ugyanis az iskolai szervezet
struktarajat jelentdsen meghatdrozza. Gyakran el6forduld jelenség, hogy bizonyos
iskolaszervezési formak tarsadalmi rétegkiilonbségeket hordozhatnak, ha valamiféle oktatason
kiviili hats érvényesiil a gyermekek szervezeti egységbe soroldsakor. Ha az adott intézménybe
legnagyobbrészt értelmiségi sziilok gyermekei jarnak, az iskolai szervezet ennek megfeleléen
alakitja ki miikodési struktirdjat, és jo eséllyel tagozatos osztalyokat fog kialakitani, hogy az
egyetemi tovabbtanuldst ilyen modon konnyitse a tobbnyire ezzel a céllal érkezd diakok
szamara. Am ez a fajta intézményi berendezkedés mér bebetonozza ezt a tarsadalmi réteget az
intézmény kereteibe, és nem, vagy csak ritka esetekben keriil eltér6 tarsadalmi réteghez tartozo
csalad gyermeke az adott intézménybe. ,,Mivel a tanulmanyi eredmények rétegspecifikusak, az
ezek nyomdn kialakitott szervezeti formdk a polgari tarsadalom osztalykiilonbségeit
hordozzak” (Kozma 2001, p. 267.). Az iskolaknak ezt tudatosan kell kezelnitik, és a példaban
szerepld iskolanak fontos arra torekednie, hogy egy alapvetéen inkluziv oktatdsi kozeget
alakitson ki, amely az egyetemi tovabbtanuldsi cél koré csoportositja szervezeti strukturajat,
igy legyen nyitott és szakmailag felkésziilt arra, hogy akar a hatranyosabb koézegbdl érkezo,
vagy sajatos nevelési igényll didkokat is hozzasegitsen ehhez a célhoz, ennek megvaldsitasa
érdekében a sziikséges 1épéseket megtegye.
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AZ ISKOLAVAL ES EGYEB SZERVEZETEKKEL FOGLALKOZO DOLGOZATOK

PEDAGOGUS AZ ISKOLAI SZERVEZETBEN

CSERNE PEKKEL MARTA

A magyar oktatast és iskolarendszert szamos aspektusbol meg lehet kozeliteni, de ebben a
doglozatban az iskola mint szervezet sajatsagos vonasait helyezziik kozéppontba.
Folyamatosan valtozo vilagunk arra késztette az iskoldkat és azok vezetdit, hogy az oktatasi
folyamat sikeressége érdekében az iskolak szervezetét atalakitsak. Elmondhat6, hogy nincs két
ugyanolyan iskolai szervezet, hiszen a szervezet céljait szolgald tevékenységekben ¢&s
mikddésben vannak eltérések, ugyanakkor a két alapvetd szerepld minden iskolai
szervezetben: a pedagdgus és a tanuld. frasunkban az elébbire fokuszalunk: a pedagdgusra, aki
a sikeres oktatdsi rendszer egyik alappillére. Az § szerepe igen sajatos az iskola szervezetén
beliil, hiszen egyszerre tobb szerepkort is betolt és tobb feladatot is ellat. A pedagogusok a
felelosség és a feladatok megosztasa révén jarulnak hozza a kozos célok eléréséhez, ami az

egyik alapfeltétel ahhoz, hogy az iskola mint szervezet miikddni tudjon.
Kulcsszavak: iskolarendszer, palyaelégedettség, pedagoguspalya, palyaelhagyo

The Hungarian education and school system can be approached from many aspects, but in
this study we focus on the specific features of the school as an organization. Our constantly
changing world has forced schools and their leaders to transform the organization of schools in
order to make the educational process successful. It can be said that no two school organizations
are the same, since there are differences in the activities and operations that serve the goals of
the organization, but at the same time, the two basic players in every school organization are:
the teacher and the student. In our article, we focus on the former: the teacher, who is one of
the pillars of a successful education system. His role is very specific within the school's
organization, as he fulfills several roles and performs several tasks at the same time. Teachers
contribute to the achievement of common goals by sharing responsibility and tasks, which is

one of the basic conditions for the school to function as an organization.

Keywords: school system, occupational satisfaction, teaching career, career changer
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Az iskola mint szervezet a formalis szocioldogia alappillére

értelmezésiinkben a szervezet egy tudatosan és tervszeriien 1étrehozott rendszer, ahol

munkamegosztds van, mikozben miikddését tervekkel és eldirasokkal szabalyozzak.
Az igy létrejott szervezet nemcsak egyénekbdl all, hanem poziciok Osszességébdl tevddik
Ossze, melyeket az egyének elhagyhatnak, ¢és helyiikre masok 1éphetnek (Kozma, 2001). Az
egyes poziciokat betolté személyekkel szemben elvarasok vannak, ezek nem masok, mint a
szerepek, melyeket az egyének formalnak meg.

Az iskola a formalis nevelés legfontosabb szervezete. Elmondhatd, hogy nincs két
egyforma iskolai szervezet akkor sem, ha szervezeti felépitésiik megegyezik, hiszen a formalis
(hivatalos) kapcsolatokban is kiillonb6z6 sajatossdgokkal rendelkeznek az egyes intézmények,
valamint az egyes szerepeket/poziciokat betdltd személyek mas és mas személyiségjegyekkel
birnak, igy az informalis (nem hivatalos) kapcsolatok is tovabb differencidljak a szervezet
egyedi mikodését, kornyezetét és 1égkorét.

Az iskolanak, mint minden szervezetnek lehetnek rovidebb és hosszabb tava, valamint
hivatalos (manifeszt) és nem hivatalos (latens) céljai. A manifeszt célokat pontos eléirasok
fogalmazzak meg, mint példaul a Nemzeti alaptanterv, a latens célok nem fogalmazoédnak meg
hivatalosan, ténylegesen mégis jelen vannak a szervezetben, ilyen példaul a rejtett tanterv is.
Az iskola szervezete két elengedhetetlenelembdl tevédik Ossze: a pedagdgusokbodl és a
tanulokbol. A pedagdgus tobb szerepet is betolt az iskola szervezetén beliil: természetesen tagja
a neveldtestiiletnek, lehet osztalyfonok, intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, tagja
ugyanazon tantargyat oktatok csoportjanak, tovabbi munkakdzosségeknek, vagy akar
munkako6zosség vezetdjeként is dolgozhat. A tanuldk szervezete nem egyenlé a barati
csoportosuldssal. Sokkal inkabb tervszerlien kialakitott szervezeti egységek, melyek
onmagukban is egy-egy mikroszervezetet képeznek. Ilyen szervezeti egységek példaul az
osztalyok, tanuldcsoportok. Ezen szervezetek egyiittmiikodése segiti az iskolai szervezet
céljainak megvaldsulédsat, igy valhat hatékonyabba az iskola. Természetesen tobb egyéb
szervezeti egység kiegészitheti vagy éppen keresztezheti tevékenységét, mint példaul a napkdzi
otthon, a kollégium vagy a technikai segédszemélyzet.

A szervezet fogalmanak szdmos meghatarozasa létezik (Giddens, 2003; Kozma, 1999),

A pedagogus az iskola szervezetében

A sikeres oktatasi rendszer egyik alappillére a pedagogus (Kozma, 2001; McKinsey 2007).
Az oktatasi folyamat sikerességét és eredményességét a tanari munka mindsége hatarozza meg,
ez csakugy, mint a pedagogusok palyamotivacidjanak vizsgalata (Paksi et al., 2015; Veroszta,
2012) mar tobb kutatas kozponti elemét képezte. Ezek a vizsgalatok megerdsitették, hogy a
pedagogus személyisége rendkiviil Osszetett (Hdber, 2003). Jellemz6 ra a tiirelem, az
elhivatottsadg, az empatikus vonasok, a nyitottsag, a lelkesedés, a kitartas.

Felvetodik a kérdés, hogy ezek a tulajdonsagok ugyan hozzajarulnak ahhoz, hogy egy
palyavalasztas el6tt allo fiatalt bevonzzon a pedagdgus palya, de elegendéek-e ahhoz, hogy
hosszt i1dén keresztiil a pedagdgus motivacidja megmaradjon, nem csak palydja egyes
szakaszaiban, hanem akar szakmai palyafutasa befejezéséig. A pedagdgusok motivacidjanak
vizsgalata szamos, a palyaval Osszefiiggd kérdés elemzését teszi sziikségessé. A
palyamotivacioval kapcsolatos kutatasok ravilagitottak arra (Bacsa-Bdn, 2019; Paksi et al.
2015a, 2015b), hogy vizsgalni sziikséges a pedagogusok sajat tulajdonsagai mellett az
intézményben uralkodé 1égkor, az intézményen beliili kdrnyezet és kapcsolatok, valamint az

crer
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Pedagogushiany — palyaelhagyas

A jo szakmai felkésziiltség nem elégséges ahhoz, hogy valaki a pedagogus palyan
boldoguljon, ugyanis az allandé pedagdgiai-modszertani megujulason feliil a folyamatosan
alakuld oktatasi rendszerhez valé alkalmazkodokészség is elengedhetetlen (Bacsa-Bdn
2019,2021). Amig a palyakezd6 fiatalok 1ényeges szempontja a palyavalasztasnal a gyerekek
szeretete és a tanitds iranti vonzalom, addig a palyan hosszabb idét eltoltok, a hivatast gyakorlo
személyek mar egyéb szempontokat is figyelembe vesznek (Sdgi, 2015). Lényegessé valnak
olyan tényezdk is szadmukra, mint példaul az iskola és a csaladi ¢élet egyensulya, a
kiszamithatosag, valamint az iskolavezetés vezetési stilusaval valo azonosulasanak kérdése is.

Az iskolai vezetéselmélet alapvetd tétele: a vezetés egy szakma (Kozma, 2001). Nem
személyes adottsagok fliggvénye, bar azok hatnak rd, de a tanulés, a rakésziilés, a vezetési
gyakorlat és a tapasztalat is befolyasolhatjdk. Az iskolavezetés feladatai és céljai
altalanossagban harom teriiletre koncentralodnak: az iskola fenntartdsara, menedzselésére és a
didkok mérhetd eredményességére. Napjainkban az iskoldk igazgatoi leginkabb menedzseri
feladatokat végeznek, mikdzben az iskola irdnyitdsaval kapcsolatos egyéb teenddket az
igazgatohelyettesek latjak el, igy szerepkorik bdviilt. Fontos feladatokat illetik a
munkako6zosség-vezetoket és az osztalyfonokoket is, akik a ,kézépvezetést” képviselik az
iskola szervezeti szintjében. Az, hogy egy iskolaigazgatonak milyen vezetdi stilusa van:
demokratikus, autokratikus vagy laissez-faire, nem csak a dontéshozatal folyamatat, annak
eredményét befolyasolja, hanem hatéssal van az iskolai 1égkorre is. Véleménylink szerint az
oktatdsi rendszer folyamatos atszervezése noveli a palyaelhagyés kockazatat. Ezért is tartjuk
fontosnak, hogy egy iskolaigazgatd rendelkezzen menedzseri készségekkel, gyorsan tudjon
reagalni az alland6 valtozasokra, kelld rugalmassaggal birjon, tisztaban legyen az allando
jogszabalyi valtozasokkal, valamint a tarsadalom feldl érkezd kihivasokra is felkésziilten tudjon
reagdlni. Munk4jat még sok esetben a bizonytalan finanszirozéas is megneheziti, azonkiviil
kelléen jol kell kommunikalnia kollégéi felé a felmeriilé plusz feladatok ellatasat, ami a
tanarhianybdl is fakad.

A pedagdgushiany jelenségével napjainkban mar mindenki tisztaban van (Kozma, 2001;
Paksi et al., 2015), azonban a kovetkezé 8—10 évben a pedagogusellatottsag tovabbi romlasa
varhatd: eldrelathatolag tobb ezer pedagogus éri el a nyugdijkorhatart, mikézben a pedagogus-
utanpotlas nincs megoldva. Ezt a jelenséget tobb hazai kutat6 is vizsgalta (Lannert, 2021;
Sugar, 2021).
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Par évtizeddel ezel6tt a személyi kérdésekkel kapcsolatos téma egy tantestiiletben csupan
kozvetleniil a tanévkezdés elotti alakuld értekezleten vet6dott fel, ellenben mostanra
mindennapos problémava valt a kozoktatasban. Napjainkra a fluktuacié alatt mar nem csak azt
a jelenséget értjiik, hogy egy pedagdgus iskolat valt és egy masik kozoktatasi intézménybe
Mmegy at tanitani, hanem azt is, hogy palyaelhagy¢ lesz, meg sem varva a tanév végét.

A j6 iskolai 1égkor a mindennapokban alapvetd fontossadgu a tanuldknak, csakiigy, mint az
iskolaban dolgozok szamara, mely elsdsorban a jo kapcsolatokon, a bizalmon, valamint a
kolcsonos tiszteleten alapszik. A kedvezd iskolai 1égkdr kialakulasat a pedagogusok lelki
egészsége, teljesitOképességének, motivacidjanak megdrzése, az iskola mindennapjainak
bizonyos dontéseiben vald aktiv részvétel, tovabba a kiszamithatdo mitkodés is eldsegitheti.
Fontos megemliteni, hogy a pozitiv iskolai hangulat ¢és 1égkor megteremtésének folyamatat az
esetlegesen kialakult konfliktushelyzetek megoldasa, az iskolavezetés vezetdi stilusa és a
tanarok személyisége nagymértékben befolyasoljak. Napjainkban a palyamotivacioé kapcsan a
pedagbégusok lelki egészsége is el6térbe keriilt, ugyanis a mindennapi feladatok elvégzése
mellett kihivast jelenthet megtalalni azt a moddszertani eszkoztarat, mely segit elkeriilni a
kiégéshez vezetd utat (Mdathé, 2013), mely akar a palya elhagyasahoz is vezethet (Veroszta,
2012).

A pedagogusszerep atalakuldsa

Napjainkban a pedagdgusszerep mar nemcsak az oktatd-nevelé munkat jelenti, hanem
egyéni munkaja tekintetében Ujfajta kompetencidk fejlesztését is. Az iskoldk egyre nagyobb
hangsulyt fektetnek arra, hogy a gyermekek személyiségét és szamos képességét is fejlesszek,
mivel a csalddok egyre kevesebb mindségi idot toltenek egylitt. Ezaltal az oktatasi
intézményekben kiemelt szerep kell, hogy jusson az érzelmi nevelésnek, valamint a szocidlis
készségek, példaul a tolerancia kialakitasanak, illetve az egyiittmikodési készség
fejlesztésének.

Az informacids forradalomnak kdszonhetben, tovabba az informaciohordozok szamanak
megndvekedése miatt az iskola szerepének Ujraértelmezése elengedhetetlen. A tanulok szdmara
az elsddleges tudast mar nem az iskola biztositja, az ismeret megszerzésének szamos mas
csatorngja van. A mai iskolaskori gyerekek masként gondolkodnak, eltérd tudassal,
kommunikécids készséggel €s képességgel rendelkeznek, valamint kiilonbozik az értékrend;iik
az elmult évszazad tanuldihoz képest. Valoban lehet ket 6rok érvényli modszerekkel tanitani?

Napjainkban kiemelkedd szerephez jut az iskola mint szervezet specialis vonasaira valo
fokuszalas. A gyerekeknek masok lettek az igényeik, atformalddott az érdeklddési koriik és az
egyfolytaban valtoz6 ingergazdag vilag az iskoldban foly6 munkat is nagyban befolyasolja.
Ahhoz, hogy az informéaciomennyiséget és az ket érd rengeteg ingert megtanuljak szlirni és
fel is tudjak dolgozni, a didkoknak kiilsé irdnymutatdsra lenne sziiksége. Ennek a folyamatnak
a megvalosulésa leginkabb az iskola feladata, mely nehezen megvaldsithato, ha konvencionalis
iskolarendszerben gondolkodunk. Ezért is fontos, hogy a szervezet struktirdjat organikus
modon alakitsuk ki, hogy érvényesiteni tudjuk annak jellemzdit: tobbek kozott a
kiegyensulyozottsagot, az emberkdzpontusagot €s a bizonytalan kdrnyezeti tényezOk rugalmas
kezelését. Amikor a hagyomanyos moddszerek és tekintélyelvii pedagdgia alkalmazdsa nem
eredményes, akkor masfajta szemlélet, Uj tanitasi modszerek kialakitdsara van sziikség, illetve
a tanari magatartas atalakulasa is sziikséges. Ebben az atforméldodott iskolai 1égkdrben nagyobb
teret kap az 6nallosag, az egyéniség kibontakozasa, az alkotokészség. Amelyik pedagogus nem
fogadja el, hogy valtozasra és valtoztatasra van szilikség és a mindennapokban tovabbra is csak
frontalis oOratartassal tudja elképzelni a tanitast, annak nehezebb a didkok motivalasa, és
valdsziniileg nem valik elég eredményessé a gyerekek tanitdsa-nevelése sem. Ezen tényezok a
jo iskolai légkor megteremtését eldsegithetik, mely a szervezet egyik alapvetd jellemzdje.
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Osszegzés

Doglozatunkban arra igyekeztiink ramutatni, hogy a pedagogusok szerepe hogyan valtozott
az iskolai szervezetben, illetve milyen tényezok hatnak a szakmai tevékenységére: inkabb
szervezO-értékeld-motivald szerepet tolt be a tanitasi-tanulési folyamatban, allandé megtjulasa
¢s tanuldsa sziikségszerli, szakmai munkdajanak gyakorladsa nagyban az iskola szervezetének
felépitésétdl és az oktataspolitikai kornyezettdl fiigg. Az elmult husz évben a magyar
kozoktatdsban szdmos olyan valtozas tortént, amelyek kévetkezményeként Uj elvarasok és
kovetelmények elé allitotta az iskolakat és azok vezetdit. Az oktatas atszervezése sziikségszerii
volt, de bizonydra senki sem feltételezte, hogy az iskolak egyik legnagyobb erdsségévé valik a
rugalmassag ¢és az alkalmazkodo készség. Véleményiink szerint az intézmények, igy az iskolak
is akkor tudjak betdlteni funkcidjukat maradéktalanul, ha megteremtddik az iskolai szervezet
¢s a tartalmi munka kozos egysége. Olyan szervezeti format kell kialakitani, amely kelld
gyorsasaggal €s rugalmassaggal tud reagélni a kiilvildg kihivasaira, képes tdmogatni és
tovabbfejleszteni a mar meglévo szokasokat, valamint fontos cél a hagyomanyok dregbitése is.
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AZ ISKOLAK ELSZAMOLTATASANAK KERDESKORE AZ
INTEZMENYI SZINTU MINOSEG ES EREDMENYESSEG
TUKREBEN

BORBAS MONIKA Livia

Doglozatomban harom f6 fokuszpont mentén haladva — iskolai értékelés dimenzidi,
mindség ¢és eredményesség oktatasbeli megkozelitése, mindségbiztositasi eljarasok az
oktatomunkaban — az iskola elszdmoltatasa témajat jarom koriil. Az elszamoltathatosag
elsddleges céljai kozott szerepel a nyilvanossag biztositasa, a pedagégusi munka mindségének
tamogatasa azaltal, hogy visszacsatolast ad az elért eredményekrdl, valamint Osztonzéstil
szolgal a tovabbi fejlddéshez. Az oktatdsi rendszer mindsége és eredményessége az elmult
¢vtizedekben minden korabbinal nagyobb figyelmet kapott. A dolgozat kiemelt célja
Osszegyljteni azokat a fobb ismérveket, amelyek nem csak jellemz6i, de kritériumait is képezik

a mindségi oktatasnak.

Kulcsszavak: elszamoltathatosag, iskolai értékelés, eredményesség, mindségi oktatas,
mindségbiztositas

In my study | analyse the topic of school accountability through three main focus points:
the dimensions of school evaluation, the quality and effectiveness in education and the quality
assurance procedures in teaching. The primary goals of accountability are to ensure publicity,
support the quality of pedagogical work by providing feedback on the results achieved, and
encourage further development. The quality and effectiveness of the education system have
received more attention than ever in recent decades. The fundamental objective of the study is
to collect the main principles that are not only the characteristics but also the criteria of quality

education.

Keywords: accountability, school reviews, successfulness, quality education, quality

assurance
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Az elszamoltathatésag sajatossagai, szerepe és jelentosége

z elszamoltathat6sag (accountability) a *90-es évek egyik oktataspolitikai jelszavava

valt. Az accountability angol kifejezésnek tobb magyar megfeleldje van: szdmonkérés,

beszamoltatds, szamonkérhetdség, feleldsségre vonhatosag. Lényegét tekintve az
iskola elszamoltathatosdga olyan mérés ¢és értékelés az iskolardl, amelyben a szakma és a
finanszirozas 6sszekapcsolodik. Fontos megjegyezni, hogy nem a pedagdgus végzi, hanem a
kozosség” (koz), a ,tarsadalom”. Eppen emiatt is helyesebb az iskola kozosségi vagy
tarsadalmi elszamoltathatosagarol beszélni (Kozma, 1999). Az elszamoltathatosag elsddleges
céljai kozott emlithetd a nyilvanossag biztositasa €és a mindségi munka tdmogatasa azaltal, hogy
visszacsatolast ad az eredményekrol, valamint 6sztonzésiil szolgal a tovabbi fejlodéshez. Az
elszamoltathatdsag kiilonbozo szinteken torténhet: (1) nemzetkdzi — PISA, IEA; (2) orszadgos —
monitorvizsgalat, kompetenciamérés; (3) helyi, regionalis szint — egy vagy tobb iskolaban
végzett vizsgalat; (4) iskolai szint — iskolan beliili csoportok, egyéni szint. A kutatdsok az
oktatas eredményessége szempontjabol az iskolai szintet tekintik a legcélravezetdbbnek, mivel
ez a szint képes leginkabb befolyasolni az oktatd- neveld munkat, tovabba annak gyakorlati
megvaldsulasat. A kozoktatds szakszerli mitkddtetése megkivanja az intézményekben végzett
munka rendszeres értékelését, amelynek célja az iskolai munka minéségének monitorozasa,
javitasa. Az értékelés, ellendrzés kapcsan a belsd €s a kiilsd értékelésnek is helye, szerepe van,
¢s a kettot egymassal Osszhangban célravezetd miikodtetni. Az iskolai értékelések szerepe
kettds: egyrészt fejlesztési, masrészt elszamoltathatosagi célokat szolgélnak. Ez utébbi nem
kizarolag vertikalis (fliggéleges) elszamoltathatésagot jelent, tehat a fenntartd vagy az
oktatasiranyitas felé torténdt, hanem horizontalis (vizszintes) jellegfit is az iskola-felhasznalok
— sziilok, helyi k6zosség, tanulok — iranyaba (Bander et al., 2015).

A pedagogiai értékelési célok és funkciok egységes elemzése elvezet az értékelési
dimenzidk elhataroldsdhoz. Az iskolai, tandrai értékelés mibenléte ¢€s folyamata kiilonb6zo
nézépontokbdl elemezhetd. Példaul: (1) személykozi megkozelitésben vizsgalhatok a tanar-
diak, a didk-tanar és a diak-didk tarsas kapcsolat verbalis ¢s metakommunikativ tartalmainak és
jelentéseinek értékeld vonatkozésai. A verbalis értékelési keretben igen jol megfigyelhetdk az
osztalytermi értékelési gyakorlat sajatossagai, dilemmai, mint példaul a szubjektivitas-
objektivitas, a stigmatizalas, a kongruens-inkongruens kozlések, a Pygmalion-hatés, a rejtett
tanterv, a tanari kommunikacio. Igen 1ényeges szempont, hogy hogyan élik meg, illetve miként
értelmezik a kiilonbozo €letkoru és a mas-mas szociokulturalis kdrnyezetbdl érkezd gyermekek
a tanar-didk interakciok soran létrejovo sajatos iskolai tudést, tovabba sajat teljesitményeik
értékelését. A (2) didaktikai dimenzié aspektusabol az értékelés olyan folyamat, amellyel
Osszefliggések kereshetdk a célok €s a megvalodsult allapot kozott. Az értékelés visszacsatolo
funkcidja révén optimalizélja a tanulasi folyamatot, és mint rendszerszabalyozo elem atvezet
az értékelés tarsadalmi funkciojahoz. Az értékelés didaktikai szerepére, az értékelt tudasok
tartalmara feltételezhetden jelentds hatassal lesz a relevans tudds fogalménak valtozésa.
Altalanos jelenségnek tekintheté az értékelés funkcidinak béviilése, igy a mindsités, a
motivalas, a dontés-el6készités, a hatdsvizsgalat, a hatékonysag megitélése, az iskolai
eldmenetel dokumentalasa, a nyilvanossag tajékoztatasa és a szelekcio. Ertékelési szempontbol
megkiilonboztethetd a specifikus célokra irdnyuld, az eredményekre koncentral6 és a szakérto-
orientalt értékelés. A (3) tarsadalmi dimenziobol leginkabb kiemelendd a mindsités s szelekcio
szerepe az esélyek novelésében; a tudas tarsadalmi érvényessége; a szociokulturalis kontextus
hatasa, illetve szoros Osszefiiggése az iskolai elémenetellel (Barabdsi 2009).
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Az iskolai oktatas mindségérol és eredményességeérol

A kozoktatasi rendszer mindsége, eredményessége az elmult évtizedekben minden
korabbinal nagyobb figyelmet kapott. Tagabb értelmezésben az oktatds mindsége ¢&s
eredményessége olyan komplex fogalomegyiittes, amely a kdzoktatds minden teriiletére — az
oktatas tartalmi elemei, tanuldi tovabbhaladas €s tanulasi eredmények, pedagdgusok szakmai
tovabbfejlodése — kihat. Ugyanakkor a bemeneti és a kimeneti tényezoket is sziikséges vizsgalni
ahhoz, hogy mindségrol, eredményességrol lehessen beszélni. A mindség €s az eredményesség
a kozoktatas minden szintjén értelmezhetd. Eredményes oktatasi rendszerrdl nem beszélhetiink
eredményesen miikodo intézmények, eredményes pedagdgusok, tovabba eredményes tanulok
nélkiil. Az eredményes oktatédsi rendszer fokuszaban az eredményesen miikddo iskola all, amely
a tanuloi készségek megalapozasanak €s a tanulési tevékenység tdmogatasanak a szinterén tal
olyan szervezeti format is jelent, amelyben a kiilonboz6 intézményi mechanizmusok nagyban
eldmozditjak a mindség folyamatos javitasat, joval eredményesebbé téve a tanulds folyamatat.
A mindség és az eredményesség meghatarozasa vonatkozasaban a mindség a tagabb fogalom,
amely feldleli az eredményesség kiilonboz6é dimenzidit — tanulasi eredmények, munkaeré-piaci
kimenetek —, ezeken kiviil szamos mas tényez6t is: intézményen beliili szervezeti folyamatok,
az intézménnyel val6 belso és kiils6 elégedettség. Mindebbdl kovetkezden a mindség a szakmai
eredményesség tagabb értelmezéseként ragadhatd meg, amelynek részét képezik a szolgaltatast
igénybe vevok elégedettsége: példaul tantervi programok, tovabbképzések mindségbiztositasa.
Az oktatas eredményessége leginkabb a tanuldk tudasszintjével, a kimeneti eredményekkel, a
munkaerd-piaci jellemzdkkel, de a sikeres szocializacioval is azonosithatd. Intézményi szinten
a mindség és az eredményesség megkozelitésmodja eltérést mutathat. Abbol kiindulva, hogy
az intézményeknek kiilsd és belsd elvarasoknak is meg kell felelniiik, a sikeres miikodéshez e
kettd kozotti 6sszhang elengedhetetleniil sziikséges (Bander et al., 2015).

Az intézményi mindség ¢és eredményesség novelésének szamtalan eszkéze lehet.
Gondoljunk a kiils6 értékelésre, az ellendrzési tapasztalatok hasznositasara, a pedagogus-
tovabbképzésekre, az intézményen beliili tuddsmegosztasra, a hdlozati tanulasra, vagy az
intézményi onértékelésre (Bander et al., 2015). Mindségrél semmiképpen nem lehet sz6, ha
nincsenek elvardsok. A mindségbiztositas a kozoktatdsban olyan rendszer létrehozasat,
fenntartasat és milkodtetését jelenti, amely alkalmas a kozoktatdssal szembeni igények,
elvarasok teljesitésére (Sziidi, 1998). Egy adott iskola mindségében és eredményességében nem
csak az szamit dontd tényezOnek, hogy mennyiben felel meg a maga elé kitlizott céloknak, de
az is, hogy a tobbi iskolahoz képest milyen modon teljesiti a kiildetését (Bander et al., 2015).
Mindamellett sok mulik azon, hogy pedagdgusként milyen mértékben vagyunk képesek
megteremteni, illetve meg0rizni az oktatds mindségét és helytallosagat. Mindséginek nevezhetd
az oktatds, ha minden tanul6 a képességeihez mérten optimalisan fejlédik; ha a pedagdgusok
aktiv résztvevoi, nem alkalmazottai az intézmény életének; ha az iskolahasznalok elégedettek.
A helytallosag pedig azt jelenti, hogy az a tudas, amelyet birtoklunk, értékallo és 1épést tart a
tudomanyok fejlédésével. A mindség és a tudas helytallosaga érdekében figyelembe kell venni
olyan egyéb szempontokat is, mint a pedagogusok hozzaértésének, szaktudasanak folyamatos
fejlesztése, a szakmai érdekcsoportok egyiittmiikodése, valamint a vezetés (Pecsenye 1999).

Az oktato-neveld munka minoségének tényezoi

Iskolai keretek kozott a nevelés hordozd kozege jellemzden az oktatas, és foként annak
légkore, mindsége. Jonak akkor mindsithetd az iskolai oktatds, ha daltala a kozvetitett
miveltségtartalmak mellett a tanulok szamdra sz6l6 személyes jelentés egyarant
megfogalmazddik. Ennek feltétele azonban ,,a nézdpontvaltas, a tanar abbéli képessége, hogy
elvonatkoztasson dnmagatol, képes legyen lebontani a megszokds révén rogziilt mindsitési
sablonjait, és a tanuldi szemével nézze a tanitas targyat” (Szabo, 2009, p. 81). Az oktaté-neveld
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munka és az azt végzO intézmények mindségének egyik kulcsfontossagu tényezdje az
intézmény struktardja, amely jelentés modon tdmogathatja az oktatdsi-képzési célok elérését.
A fokuszba allitott harom mindségi kategoria — a szakmai képzettség, a tovabbi tanulasra és
fejlodésre alkalmassa tevo képességek, illetve a szocialis ratermettség — elérésében igen komoly
szerepe van a célcsoporthoz igazitott tartalom kialakitasanak, a szabalyozott mérési lehetoségek
igénybevételének, a szintek kijelolésének és az idofelhasznalas megtervezésének. Az oktatas
mindségének ugyanilyen meghatarozo eleme a kulttra is, amely kiilonféle formakat 6lthet, de
tobbnyire a dontéshozatalban vald részvétel, a kornyezettel vald kapcsolattartds, a hatalmi
hierarchia és a piacorientalt tevékenységi formak kulturai szerint differencialodik. Mindezek a
kiilonbségek egy-egy intézmény miikodésének a hatékonysagaban szintén megmutatkoznak. A
mindség megnyilvanulasi formainak sokfélesége egyértelmiivé teszi, hogy joval tobb, mint
szakmai-etikai kérdés. Lényeges szerepet jatszik az ,,europai egyesiilési” folyamatban, tovabba
az integracio ¢s az annak magasabb szintjét jelentd inkluzid megalapozasaban, a tamogato
folyamatok kimunkalasaban is (Mihdly, 2002).

Egy oktatdsi intézmény miikodésének megitélésében a fentiekben bemutatottakon kiviil
egyeb szempontok is felvetddhetnek. Tarsadalmilag igen nagy horderejli kérdés, hogy egy adott
iskola milyen mértékben képes a tanuldk eltéré képességeibdl, a szociokulturalis hatterekbol
eredo kiillonbségek, hatranyok csokkentésére, melyek a tanulmanyi eredményekben, ily médon
a tovabbtanulasi esélyekben egyardnt megmutatkoznak. Ebben az Osszefiiggésben ez az
ugynevezett méltdnyossagi, mig a teljesitménybeli kivalosdg a mindségi dimenzid. A két
dimenzi6 kozotti kapesolat feltarasa, egymashoz vald viszonydnak megértése szintén indokolt,
amikor eredményességrol beszélink (Bander et al., 2015). A Tanacs (2021/C 221/02)
kovetkeztetése megallapitja, hogy (12) az egyenld hozzaférés és a mindenki szamara elérhetd
oktatasi és képzési siker az oktatas és képzés alapelvei koz¢é tartozik, tovabba (13) az oktatas és
a képzés fontos szerepet jatszik az egyenldtlenségek csokkentésében. Hangsulyozza, hogy (24)
az oktatasi és képzési rendszereknek igazodniuk kell a tanulok eltérd egyedi sziikségleteihez,
képességeihez, emellett tanulasi lehetdségeket kell kinalniuk mindenki szamara. (28) Alapvet6
fontossagu a jobb oktatasi teljesitmény eldsegitése és a munkaerdpiac felé vald zokkendmentes
atmenet tamogatésa, tobbek kozott a folyamatos személyes-, tudomanyos- és szakmai fejlodés,
valamint az aktiv polgari szerepvallalas elémozditasaval. (39) Er6feszitéseket kell tenni annak
érdekében, hogy a tanarok, az oktatok, az oktatasi és képzési intézmények vezetdi tamogatast
kapjanak a méltanyossag, illetve a mindségi oktatas, és az egész életen 4t tartd palyaorientacio
elésegitéséhez, tovabba a tanari szakma legalkalmasabb jeldltjeinek megnyerése érdekében. Ez
hozz4 fog jarulni az oktatasi €s képzési intézmények szinvonalanak emeléséhez, ezaltal pedig
az oktatasi és a képzési rendszerek iranyitasanak a javitasahoz. (25) Torekedni kell arra is, hogy
minden tanuld fel legyen vértezve az EU demokratikus értékeinek, az alapvetd jogoknak, az
esélyegyenlOségnek, a tarsadalmi befogadasnak, a megkiilonboztetés-mentességnek a
képviseletéhez, megerdsitéséhez ¢és eldmozditasahoz sziikséges tarsadalmi, polgari és
interkulturalis kompetenciakkal.

Zaro gondolatok

Osszegzésképp elmondhatd, hogy az iskoldk elszdmoltatasa tekintetében meghatarozo
szerep jut a mindségnek, a mindség fejlesztésének, a mindség biztositasat célzd eljardsok
rendszeres alkalmazdsanak. Az értékelés vonatkozdsaban hangstlyozottd valnak még az
esélyegyenlOség biztositdsa; a méltanyossag, tovabbd a befogadds eldmozditasara tett
kisérletek. A dolgozatban bemutatott — a mindség fejlesztésére, az iskolai oktatas
hatékonysaganak és eredményességének novelésére iranyuld — szempontok kiilondsen jol
alkalmazhatok iskolai terepgyakorlatok esetében.
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A Mohacsi kistérség oktatasanak alakulasa a
rendszervaltastol napjainkig

SZAKALOS SZIRINGA

Az utébbi évtizedben jelentds valtozdsok mentek végbe Magyarorszag kiilonb6zo
szektoraiban, amelyek kozil kiemelkedik a kozoktatds, amely mara teljes mértékben
centralizalttd valt. A dolgozat a Mohdécsi kistérség oktatasi helyzetének alakuldsat elemzi a
rendszervaltastdl egészen napjainkig. Bemutatja a kistérségi tobbcélu tarsulasok 1étrejottét,
valamint részletezi a disszertacid szempontjabdl relevans Mohdacsi Tankeriileti Kézpont
megalakulasdhoz vezetd utat. A kutatas mintajat az elkovetkezé két évben a Mohacsi
Tankertileti K6zpont fenntartasa alatt all6 intézmények adjak majd, ezért fontos a térség és a
tankeriilet jelenlegi oktatasi helyzetének, illetve annak kozelmultbéli valtozasainak

megismerése.
Kulcsszavak: oktataspolitika, kistérségek, kistérségi kozoktatas

In the last decade, significant changes have taken place in various sectors of Hungary, of
which public education stands out, which has now become fully centralized. In my study, |
analyze the development of the educational situation in the Mohéacs sub-region from the regime
change to the present day. It presents the creation of small-regional multi-purpose associations,
as well as details the path leading to the establishment of the Mohacs Teaching District Center,
which is relevant for the dissertation. In the next two years, the samples of the research will be
provided by the institutions maintained by the Mohécs School District Center, so it is important
to get to know the current educational situation of the region and the school district, as well as

its recent changes.

Keywords: education policy, small regions, small-regions public education
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Bevezetés

kilencvenes évek eleje Ota a magyar iskolarendszer jelentGs oktatasszervezeti,

ideoldgiai valtozason ment keresztiil, az intézményi ellatottsag is gyokeresen

megvaltozott. Az egykori korzetesitésre hivatkozva iskolak nyiltak ott, ahol egy
évtizeddel kordbban megsziintették oket, 1994 6ta viszont intézmények szlintek meg olyan
helyeken, ahol a fonntarto telepiilések tobbé nem tudtak vagy nem akartak finanszirozni dket
(Kozma, 2001).

A szazadforduld demografiai eldrejelzései szerint 1995-2010 kdzott a tankoteles koraak
aranya valamennyi térségben csokkenni fog, amelynek legnagyobb vesztesei varhatoan azok a
térségek lesznek, amelyek egy-egy nagyobb varos vonzaskorzetéhez tartoznak. Szintén jelentds
veszteségeket josoltak a varoshianyos kistérségeknek. Viszonylag kisebb ardnyu deficitekkel
szamoltak az olyan kistérségek esetében, amelyek hagyomanyosan kis- és kozépvarosi
vonzaskorzeteknek mindsiilnek (Kozma, 2001).

A hatranyos helyzetl teriiletek jellemzden az orszag északi és dél-nyugati peremvidékén
helyezkednek el. Olyan aprofalvas teriiletek ezek, amelyeket negativan érintettek a hatvanas-
hetvenes ¢évek telepiilésfejlesztési elképzeléseinek kovetkezményei. Részben ennek
hozadékaként napjainkban Magyarorszagon a telepiilésnagysag ¢€s a telepiilés statusza kozott
nagyon szoros Osszefiiggés mutatkozik, azaz a korzetesitésként ismert folyamat hatasara a
kisteleptilések tobbségében alacsony tarsadalmi statuszi népesség koncentralodik (Bihari—
Kovdcs, 2004, Ladanyi, 2004, Virag, 2006). A szabad iskolavélasztas eltordlte a korabbi
beiskolazasi korzethatarokat, ezaltal lehetdség nyilt, hogy a sziilé abba az iskolaba irathassa a
gyermekét, amelyiket a legmegfelelobbnek gondolja. Ennek kovetkeztében az aprofalvas
térségek némelyik kozoktatasi intézménye végletesen szegregaltta valt (Virdg, 2007).

A rendszervaltassal bevezetett szabad iskolavalasztas a falusi kisiskoldk tdmogatésa; az
onkormanyzatokhoz és mas szervezetekhez (egyhdzak, alapitvanyok) delegalt fenntartdi jogok;
majd a kistérségi tobbcélu szervezeteken keresztiil juttatott, fenntartdi tarsulashoz kotott
kiegészité normativak és a kihasznaltsagi mutatokhoz kotott finanszirozas tehat jelentdsen
befolyasolta a kistelepiilési iskolak miikodését (Zolnay, 2007).

A dolgozat a disszertacid szempontjabol relevans Mohacsi kistérség oktatasi helyzetének
alakulasat veszi szamba a rendszervaltastol egészen napjainkig. A kutatds mintajat az
elkovetkezd két évben a Mohdacsi Tankeriileti Kozpont fenntartasa alatt 4116 intézmények adjak
majd, ezért célszerlinek tartom a térség ¢és a tankertilet jelenlegi oktatasi helyzetének-, illetve
annak kozelmultbéli valtozasinak rovid bemutatasat.

A Mohacsi kistérség 43 telepiilésbol és 84 hozzajuk kothetd telepiilésrészbdl tevddik dssze,
kozpontja Mohacs varos. A térségben tobb nemzetiség €l egyiitt, éppen ezért az intézmények
tanulodsszetétele ugyancsak vegyesnek mondhatd. A magyar lakossag mellett jelentds
Iétszamban vannak jelen a svabok, a székelyek, a felvidékiek és a beasok, valamint a déli
hatarhoz kozelitve a sokac, a horvat és bosnyak nemzetiségi kisebbséghez tartozok. Az eltérd
etnikumu felmendkkel rendelkez6 kozossegek gyermekei magukkal viszik az intézményekbe a
csaladok nemzetiségi identitasat.

Magyarorszagon erds az iskolai teljesitmény ¢€s a csaladi hattér kozotti osszefiiggés. Az
ennek vizsgélatara hivatott kutatasi eredmények szerint a tarsadalmi hierarchia alsobb rétegei a
rendszervaltds ota Ujratermelddnek, az egyéni mobilitasi esélyeik szinte valtozatlanok.
Csoportos mobilitasi lehetdséget a kilencvenes években kevésbé, mig a kétezres években
kevesek szdmara kinalt az oktatasi rendszer. Ezek a csatornak a képzés azon szintjein jelentek
meg, ahol mar erdsebb szelekciés hatas érvényesiilt (kozépfoku, felsofoku képzés). A
lehetdségek akkor eredményesebbek, ha egyéni tanuldi tdimogatéssal is parosulnak (Fehérvari,
2015).
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A disszertacid témajanak szempontjabol kiemelkedden fontos a tanuldk szocidlis
hatterének megismerése, vizsgalata és elemzése, hiszen a gyermek személyisége csakis az 6t
koriilvevd mikromilidvel, kornyezeti hatterével, annak jellemzé vonasaival, kulturalis
sajatossagaival egylitt érthetd meg. Valamely nemzetiséghez tartozés egyik meghatarozé — bar
nem kizarolagos — identitasképzé eleme a nemzetiségi nyelv ismerete €s hasznalata. A tobbségi-
kisebbségi nyelv hasznalata szempontjabol kétnyelvli kornyezetben dontd szerepe van a
csaladon beliili nemzetiségi nyelvhaszndlatnak, a tdmogatd jogi kereteknek, valamint a
nemzetiségi nyelven folyod nevelés-oktatasnak abban, hogy ne kovetkezzen be nyelvcsere,
illetve egyéni szinten a nyelvvesztés folyamata (Bartha, 2003 hivatkozik Fishmannra). Jelen
dolgozat a nemzetiségi fenntartasu intézmények okdn emliti az etnikai kisebbségeket.

Az irés célja, hogy megvizsgalja, hogyan alakultak az elmult 30 évben a fenntartévaltasok
a Mohacsi kistérségben. Bemutatja, milyen jogelddjei voltak a jelenleg mikddé Mohacsi
Tankertileti Kozpontnak, illetve ma milyen altalanos jellemzdkkel bir mint fenntartd. A
dolgozat nem hivatott sorra venni és elemezni a nehézségeket és rendszerbéli hibakat, amelyek
az egyes fenntartoérendszerek megsziinéséhez — atalakulasahoz vezettek.

A Kkistérségi egyiittmiikodések uj formai - A Mohacsi Tobbcéla Kistérségi
Tarsulasrol

Mikortol beszélhetiink kistérségrol? A rendszervaltast kovetd idészakban megndtt a helyi
onkormanyzatok szdma, kiilonvalt a korabbi tarskozségek tobbsége is. A telepiilések jelentds
része felismerte, hogy sziikségszerli az egyiittmiikodés, ezért alulrdl indulva, helyi, egyedi
kezdeményezéssekkel elkezdédtek a ,kistérséggé” szervezédések. A PHARE program® ebben
nagy szerepet jatszott, timogatta és eldsegitette a folyamat sikerességét.

A kistérségi szint alapjat jelentd telepiilési egyiittmiikodésre szamos szervezeti forma jott
létre. Az egyiittmiikodések szervezeti formai a TERPORT, vagyis a Lechner Tuddskozpont altal
mukodtetett Orszdagos Teriiletfejlesztési es Teriiletrendezési Informacios Rendszer (TelR)
adatbazisaban fellelhetd informaciok alapjan keriilnek bemutatasra.

Teriiletfejlesztési szovetség

Kozosségi jellegh kistérségi szervezddés, amely nagy létszamu szereplével miikodik, és
nem csak Onkormdnyzatokat, hanem civil szervezeteket, gazdasagi tarsasagokat,
maganszemélyeket is integralhat.

Teriiletfejlesztési egyesiilet

A legegyszeriibb egyesiilési forma, amelyben a legelsd kistérségi egyiittmiitkodések
egyesiileti keretben szervezddhettek. Csupan latszolag civil szervezeti forma, mivel kizarolag
telepiilési onkormanyzatok (voltak) a tagjai. Az 1990-es évek elsd felében alakult formaciok
koziil tobb megmaradt annak ellenére, hogy a tarsulés, tobbcélu tarsulas kapott komolyabb
szerepet.

1 A Phare az Eurdpai Kozosség kezdeményezése, elécsatlakozasi alapja, melynek eredeti célja Lengyelorszag és
Magyarorszag gazdasaganak a felzarkoztatdsa volt a fejlett nyugati dllamok szintjére, de az elmult évtized alatt
kiszélesedett a kedvezményezettek kore. Késobb a Phare-program a kozép- és keleteurdpai orszdgok szdmara
nyujtott tdmogatas volt a demokratizalédashoz, a gazdasag atalakitasahoz €s az eurdpai unios csatlakozasra valo
felkésziiléshez.
Forras:http://www.terport.hu/fogalomtar?ffogalom==&fogkat=EU+region%C3%A1llis+politika&abc=P
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Teriiletfejlesztési onkormanyzati tarsulas

Az 1996. évi XXI teriiletfejlesztési torvéeny megsziiletése utan tovabbi kistérségi
szervezddések jottek 1étre, vagy alakultak at mar meglévok. Az dnkormanyzati tarsulas kézjogi
formaja valt altalanossa, melyet a helyi onkormanyzatokrdl szolo 1990. évi LXV. térvény és a
helyi dnkormanyzatok tarsulasairol €s egyiittmiikodésérol szold 1997. évi CXXXV. térvény tett
lehetévé. A telepiilési onkormdnyzatok képviseld-testiileteinek megallapodasaval jott 1étre a
telepiilések Gsszehangolt fejlesztése kozos terliletfejlesztési programok megvalositasa
érdekében. Az akkor érvényben 1év0 statisztikai kistérségi lehatarolast nem feltétleniil kovették.
Jellemz06, hogy egy telepiilés tobb tarsulasnak is tagja volt. Maig mikodd egytlittmikodési
forma.

Vidékfejlesztési kistérség

A SAPARD? cldcsatlakozasi programra torténd felkésziilés jegyében, az FVM
Vidékfejlesztési Programok Foosztalya biztatdsara alakultak a vidékfejlesztési kistérségek.
Elterjedt volt a ,,SAPARD kistérség” kifejezés is. A meglévo, teriiletfejlesztési jellegli kistérség
mellett alakulhattak azoktol és a statisztikai besorolastdl is eltérden szervezddo kistérségek
onkéntes alapon az adott tervezési feladatra. Tobb kistérségben ekkor indult érdemi mozgolddas
a térségge szervezOodésre, mashol mar meglévd, mikodo kistérségre és szervezetre telepiilt ra.
Az igy nevesitett kistérségek palyazat alapjan FVM (Vidékfejlesztési Céleldiranyzat) forrést
kaptak kistérségi programjaik dsszedllitdsara, melyet partnerséggel, azaz minél szélesebb kori
tarsadalmi részvétellel kellett végezni. E kistérségi tipus jelentdsége, hogy nagyon
megmozgatta a helyi szerepldket, nagyon sok tervezoi-fejlesztdi energiat felébresztett, és ekkor
késziiltek eldszor — majdnem teljes orszagos lefedettséggel —, azonos moddszertan alapjan,
azonos szerkezetben kistérségi programok, amelyek alapvetéen megfeleltek az EU
programozasi modszertananak, azaz célokat, azokra intézkedéseket tartalmaztak, ahhoz forrast,
felelos végrehajtdt, valamint indikatorokat rendelve. Mindezek nyoman volt kiilondsen
fajdalmas a résztvevoknek, hogy a SAPARD végiil semmilyen médon nem tdmaszkodott az
eltérd kistérségi programokra.® A SAPARD program kapcsan vilagossa valt, hogy a vidéki
kozosségek hatarozott és aktiv kdzremiikodést mutattak az eldcsatlakozési programban torténd
részvétel felhivasra. Kideriilt azonban, hogy azok a kistérségek élveztek elonyt — ezzel tobb €s
hamarabb folydsitott forrast kapva, akik nem a SAPARD kapcsan kezdték el a felkésziilést. A
legjobb mindsitést kapott kistérségek a fejletlenebb régiokbol kertiltek ki (Farkas 2000). Ennek
kovetkeztében a , kistérségi ligy” vesztett komolysadgabol, sokan eltavolodtak tdle.

Bar a szervezeti sokszinlis€ég megmaradt, s6t, a feladatkoroket tekintve megndétt, mégis
jelentds valtozasok kovetkeztek be a kistérségi formaciokban, megfigyelheté bizonyos
rendezddés. A teriiletfejlesztési onkormanyzati tarsulas, teriiletfejlesztési egyesiilet, alapitvany,

2 Az elbcesatlakozas szakaszaban 1év6 orszagok mezdgazdasagi és vidékfejlesztési felzarkdzasat segitd timogatas
volt, melynek szerepét 2007-t61 atvette az IPA. Pénziigyi forrasok, melyeket az Eurdpai Unid biztosit a tagjelolt
allamok szdmadra a csatlakozashoz val6 felkésziiléshez. A harom alap a PHARE, az ISPA és a SAPARD miikodése
hasonld a tagallamok szamdara hozzaférhetd strukturalis és kohézios alapok miitkddéséhez. Az Eldcsatlakozasi
alapokat 2007 januarjatol az eldcsatlakozasi timogatasi eszkoz, az IPA valtotta fel.

Forrasok: http://www.terport.hu/fogalomtar/elocsatlakozasi-alapok
http://www.terport.hu/fogalomtar?ffogalom=Sapard&fogkat=All&abc=All

3 A SAPARD Terv: Minden érintett orszagnak el kellett készitenie egy 7 évre szold (2000-2006) orszagos
mez6gazdasagi és vidékfejlesztési tervet, melyben az Eurdpai Unid célkitlizéseit kell kovetni. A SAPARD
Tervben a palyazok az orszag helyzetébdl kiindulva megindokoltak, hogy évenként miért, mire és mennyi segélyt
kériink erre a periddusra €s ezt szamokkal és tanulmanyokkal is ala kellett tamasztaniuk. Részletezték azt is, hogy
milyen szervezeteket hoznak 1étre a SAPARD segélyprogram miikddtetésére. Az Eurdpai Unio altal biztositott
forras Az Eurdpai Unid 520 millié eurd keretet hatdrozott meg a SAPARD programra, a csatlakozni kivand 10
orszag részére, éves szinten. Forras: https://sapard-avop-nvt.kormany.hu/sapard-program
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tertiletfejlesztési szovetség tobb kistérségben ma is meglévod, miikkddo szervezeti formak, az
elozéek szerinti jellegzetességekkel. Elofordult a kozhasznu tarsasagi forma (kht., méra
nonprofit kft-vé alakulva) is. Emellett keletkeztek tovabbi, 0j szervezetek, s6t azok valtak
meghatarozova. Ezek koziil a Tobbcélu kistérsegi tarsulas relevans a dolgozat szempontjabol,
amely 2004 oOta létezd kategoria és mara a legaltalanosabb kistérségi szervezetté valt. A
kistérségek statisztikai egységbdl kozigazgatasi szolgaltato egységgé alakitasanak folyamataba
illeszkedik. 4 2004. évi CVIL torvény® hozta létre, amely szerint a kistérségekben — kivéve a
fovarost — miikodo telepiilési onkormanyzatok képviseld-testiiletei a kistérségi egylittmikddés
hosszu tava biztositasara irasbeli megallapodassal a kistérségben egy tobbcélu kistérségi
tarsulast alakithatnak. A tobbcélu kistérségi tarsulds részt vehet a kistérség teriiletének
Osszehangolt fejlesztésében (kiilonosen: fejlesztési tervek, programok, palydzatok készitéseben,
megvalositasaban) és a telepiilésfejlesztés Osszehangoldsdban, vallalhatja kistérségi
kozszolgéltatasok biztositasat, fejlesztését €s szervezését, valamint intézmények fenntartasat.
A kormanyzat eleinte palyazati tamogatasokkal, illetve emelt szintii normativakkal igyekezett
0sztondzni a tobbcélu kistérségi tarsulasok megalakulasat, €s a veliik valdo minél szélesebb
lefedettséget. Mindezek eredményeként — Budapest kivételével — mind a 173 statisztikai
kistérségben létrejott tobbeélu kistérségi tarsulas. Ezzel a kistérség ,,hdskorban” zaszlora tizott
térségszervezeési, jovOalkotasi, fejlesztési szerepe hattérbe szorult, és az d6nkormanyzati jellegii
feladatok ellatdsa, az intézményfenntartoi, miikodtetdi szerep keriilt el6térbe.

A kilencvenes évek kozepén Baranya megyében kilenc kistérség szervezodott, ezekben
atlagosan 38 telepiilés taldlhatd, azonban az egyes kistérségek telepiiléseinek szdmaban,
valamint a kistérségek és telepiiléseik 1¢lekszamaban is nagy a szdoras. A kozepes méretticknek
szamité Mohacsi kistérséghez 47 telepiilés tartozik (Reisz, 2013).

2. dbra: A Mohdcsi kistérség elhelyezkedése Forras: Kép forrasa:
https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=kister_info_09&rq_proc=alap&
xterkod=3202

4 https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0400107.TV
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3. abra: A Mohdacsi kistérség telepiilései
Forras: https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=kister_info_09&rq proc=alap&xterkod=3202

A jogalkoto a kézigazgatasi modernizacios joganyagokba, valamint a koéltségvetés
finanszirozdsi rovataiba épitette be a tarsulasok alapitdsat szorgalmazo eszkézoket. Az oktatasi
dgazat az iskolaalapitast, azok miikodtetéset, illetve az intézmények megsziintetését, valamint a
kozoktatdsi intézményeket fenntarto tarsulasok megalakitasanak osztonzéit magasabb szintii,
ugynevezett iranyito oktataspolitikai dokumentumokba rogzitette. Az allam az 1993. évi
Kozoktatdsi torvény 1996. évi modositasaval elrendelte a teriileti kozoktatas fejlesztését és a
tervek megyei szintre telepitését, illetve gondozasat. A kozépszintii fejlesztés — az allam adltal
megszabott prioritasai korében — szorgalmazta a kézoktatdsi tarsulasok megalapitasat” (Reisz
2013, p. 107-108). A torvény szerint az onkormanyzatoknak kotelezd volt az egytittmiikodés
ott, ahol a fenntartok legalabb két intézményt miikddtettek. Szintén eldirta a fenntartoknak a —
megyei kozoktatasi tervvel Osszhangban 1évé — ugynevezett , helyi intézkedési terv”
elkészitését is. A dokumentum az intézményeik helyzetelemzésén tal kiterjedt a térségi
kozéptavu fejlesztésre, valamint az intézményi beiskoldzasok létszdmanak litemezésére is
(Reisz, 2013).

Tehat a kozoktatasi torvény modositasa lehetdvé tette, hogy a kistérségi tarsulasok
intézményfenntartovd valhassanak. A folyamatot felgyorsitotta, hogy a koltségvetés altal
biztositott kiilonb6zd forrasok vonzova tették a telepiilések szamara ezt a fenntartoi format. A
kozoktatas terén a kistérségi preferencia abbol az alapvetésbdl indult ki, hogy vannak olyan
feladatok és szolgaltatasok, ,,amelyek nagy valdsziniiséggel leginkabb kistérségi szinti
osszefogassal lathatok el a leghatékonyabban. Ilyenek példaul a pedagogiai szakszolgadlati
feladatok (logopédiai ellatds, gyogypedagogiai tandacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
fejleszto  felkészités, nevelési tandcsadds, tovabbtanuldsi és pdlyavadlasztasi tandacsadas,
gyogytestnevelés), a pedagogiai-szakmai szolgdltatasok nagy része (szaktandcsadas,
pedagogus tovabbképzések, szakmai munkakozosségek, helyettesités, versenyek szervezése), de
feltétleniil ide kell sorolnunk a taniigy-igazgatasi szakelldtast és az alapfoku miivészetoktatast”
(Szentirmal, 2005 idézi: Andl, 2015, p. 71).

Ennek nyoméan — mas tobbcélu szervezetekkel egyiitt jott 1étre 2004-ben a Mohacsi
Tobbeéli Kistérségi Tarsulds. Intézkedési tervében® fo tevékenységeként az Aaltaldnos
kozigazgatast jeldlte meg, tovabba az ellatottsagi tervek szerint célul tlizte ki a Mohécsi
kistérség turizmusanak és a kistérségi foglalkoztatasnak fejlesztését, valamint a dolgozat
szempontjabol a tovabbiakban Iényes kistérségi kozoktatas fejlesztését. Mint minden kistérségi

5 Forras: https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=kister_info_09&rq_proc=szerv_terv&xterkod=3202
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tarsulas esetében, az ellatott kozoktatasi feladatokat az allam 1) finanszirozasi formakkal
tdmogatta. A tarsuldsi normativak mellett a kiilonféle tdmogatasi jogcimeken adhato
pénzalapok tobbségét nem kotott felhasznalasu eszkdzokként folyodsitotta az allam. Mindezek
ellenére az Oktatési Hivatal adatbazisaban® és egyéb forrashelyeken sincs nyoma annak, hogy
a Mohacsi Tobbceéli Kistérségi Tarsulas valaha kozoktatasi intézmény fenntartojaként
funkcionalt volna. Az intézmények dnkormanyzati fenntartas alatt alltak. Baranya megyében a
Szentldrinci Kistérségi Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulds és a Sellyei Kistérségi Tobbcélu
Tarsulés voltak azok a tobbcélu kistérségi tarsulasok, akik kdznevelési intézményeket (ovoda,
bélesdde, dltaldanos iskola, didkotthon, alapfokii miivészeti iskola) tartottak fent.

A Mohacsi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas jelenleg gondozasi kozpontokat mitkddtet példaul
Lippén, Dunaszekcsén és Sombereken.

A Mohacsi Kistérség oktatasi és képzési problémai az elmult masfél
évtizedben

A Mohécsi kistérség iskolazottsagi mutatdi folyamatosan kedvezdtlenek voltak, aminek
szamos oka ismert volt. A térségben magas az analfabétak aranya, amely probléma a térségben
¢16 hatranyos helyzeti csaladokkal all 6sszefiiggésben. Nem csak szamukra, de az alacsony
képzettséglieck munkahoz jutasa is korlatolt volt, mert a régioban kevés ilyen lehetdség adodott.
A kistérségben emelkedett a legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt végzettek-, és csdkkent a
kozépfoku végzettek aranya. A munkanélkiiliség tartdsan jelen van.

Munkanélkiiliségi rata alakulasa (%)
(2003-2008)

8 » Kistérség
Megye
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2005 20068 2007 2008 2009 2010
Fomas: KSH TSTAR, OMMK

4. abra: A munkanélkiiliségi rata alakulasa 2003 és 2008 kozéott a
Mohacsi kistérségben Forras:
https://www.teir.hu/rgdist/main?rg_app=um&rq_proc=eredfr2&xterko
d=3202&xmutkod=5&xtabkell=I1&xtertip=K

A kozépiskolds tanulok szdmanak csokkenése komoly problémat jelentett a térség
vezetdinek. Az alacsony gyermeklétszdm miatt egyre kisebb 1étszammal miikodtek mar az
ovodak és altalanos iskolék a kisebb telepiiléseken, amely intézménybezarasokhoz vezetett, ez
adta a képzési rendszer legfobb problémdajat. A térségben 2006-ban 4 kozépfoku oktatasi
intézmény miikodott, ezek alacsony szamat Pécs kozelsége okozta, ugyanis annak a régionak

5 https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso
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az oktatasi kinalata sokkal vonzobb a kozépiskolasok szemében. A kistérség diplomasainak
szama csak két varosra koncentralodott és koncentralodik mind a mai napig.

A Mohdcsi Kistérség Teriiletfejlesztési Programja’ a fenti problémakra a kovetkezéképpen
¢lt megoldasjavaslattal. ,,4 hatranyos helyzetii csaladokban él6 gyermekek iskolaztatdasaval
tobbet kellene foglalkozni. (A kisebbség szamara t6bb palyazati lehetoség is rendelkezésre dll,
csak élni kell vele.) Az oktatasban vannak kiilonbozo felzarkoztato programok, aminek keretei
kozott az iskolai tanorakon tul tovabbi fejlodeési (felzarkozasi) lehetoséget biztositanak az arra
raszorulo kisiskolasoknak. Ez mindenképpen sziikséges ahhoz, hogy az analfabétizmust vissza
lehessen szoritani. Olyan vallalkozasok beinditasat kellene tamogatni, amelyek témegesen
foglalkoztatnak alacsonyabb foku iskolazottsaguakat, és az efféle munkaerdre épit (pl.:
épitkezések, infrastrukturalis beruhdzasok, agrartermelés, varroda stb.). A kistérség problémai
kozé tartozik az infrastruktura fejletlensége. Amennyiben fejlesztenék az utak allapotat, az
alacsonyabb képzettsegii embereknek lenne munkalehetoségiik. A kistérségben jelenleg kevés a
szakmunkasképzo intézet. Ezek szamat, valamint az altaluk nyujtott képzesi lehetosegeket ki
kellene boviteni, ezaltal tobb lenne a valamihez érté szakember. A diplomdsok szama
feltételezhetéen azért koncentralodik a két varosra, mert ott taldalnak munkat. Megoldast
jelenthetne, ha a vallalkozasok nem idegenkednének a vadrostol tavolabb esé
telephelyvalasztastol. Ehhez nyilvan rengeteg feltétel teljesiilése sziikséges. Pl. a telepiilés
infrastrukturdjanak fejlettsége (kozut, esetleg autopdlya kozelsége, ivoviz-csatorna halozat,
Internet hozzaférési lehetéség stb.). Fontos lenne, hogy az onkormdanyzat folyamatosan
tamogassa a felsooktatasban tovabbtanulni kivant hallgatokat, amire jelenleg is tobb példa
van: BURSA osztondij, illetve kisiskoldasok szamara Arany Janos 6sztondij. Szamos palyazati
lehetdséget nyujt az EU. Azonban, hogy ezekkel élni is tudjon a kistérség, szakemberekre van
sziikseég, olyanokra, akik palyazatirassal foglalkoznak. Tobb telepiilésen jelent problémat a
polgdarmesterek alacsony iskoldzottsaga, ami tovdabbképzésekkel lenne csak orvosolhato.
Fontos lenne az élethosszig tarto tanuldas, melynek alapja az internet-haszndlathoz kapcsolodo
ismeretek széleskorii oktatdsa, az e-learning forma propagdlasa, megszervezése (Mohdcs,
illetve Boly kézpontokkal). A meglévé szakkozépiskolaknak olyan képzéseket kellene inditania,
amelyek korszeriiek, és képesek elomozditani az itt élok helyi szinten valo munkaba allasanak
feltételeit. PL.: informatikai képzések, irodavezetdi képzés, pénziigyi tigyintézé” (A Mohdcsi
Kistérség Teriiletfejlesztési Programja 2006, p. 24).

A megoldésjavaslatok koziil tobb megvalosult az elmult idészakban. Példaul az autdpalya
kiépitése tdmogatta a mobilitast, a jelenlegi csaladpolitika pedig a korabbi években megndvelte
a sziiletendd gyermekek szamat. A szakképzés helyzete is mindenképpen javulni latszik, hiszen
a Baranya Megyei Szakképzési Centrum Mohdcsi Radnoti Miklos Technikum és Szakképzo
Iskolajaban a tanulok szakképzések és technikumok széles korébdl valaszthatnak. A
munkanélkiiliség ratajan jelentdsen valtoztatott a kozmunkaprogram bevezetése.

A Mohacsi Tankeriileti Kozpont jogelodjei

Az utébbi évtizedben jelentds valtozdsok mentek végbe Magyarorszag kiilonb6zo
szektoraiban, amelyek koziil kiemelkedik a kozoktatds, amely mara teljes mértékben
centralizaltta valt. 2012 nyaran bejelentették egy kozponti, allami intézményfenntartd kdzpont
létrehozasat, amit Klebelsberg Kunorol, Magyarorszag 1922-1931 kozotti kdzoktatasiigyi
miniszterérél neveztek el. 2012. szeptember 1-jével mar hivatalosan is megalapitottak a
Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpontot, roviden KLIK-et, amelynek a helyi szervei az
ijonnan létrehozott tankeriiletek lettek, melyekbdl dsszesen kozel kétszazat hoztak 1étre.® 2013-

7 https://docplayer.hu/7373400-A-mohacsi-kisterseg-teruletfejlesztesi-programja.html
8 Forras: van Dommelen frisz(2021): Ut a kozoktatas teljes centralizacioja felé — a KLIK rovid torténete 2010-t51
napjainkig. Atldtszé Oktatas.2021.03.31.https://oktatas.atlatszo.hu/2021/03/31/ut-a-kozoktatas-teljes-
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ra az addigi helyi 6nkorményzati fenntartas alatt allo iskoldk kdznevelési feladatellatasa tehat
allami kézbe keriilt. A jarasi tankeriiletek az altaldnos és kozépiskolak, a megyei tankeriiletek
pedig a szakképz6 iskolak, a kollégiumok és a pedagogiai szakszolgalatok feliigyeletét vették
at. Minden tankertilet élére egy-egy igazgatot neveztek ki, akik feladata az atvétel iranyitasa és
az iskolak miikddtetése volt. A valtozas munkajogi vonatkozasa, hogy a tankeriileti kozpont
igazgatdja csak az intézményvezetd 4altal javasolt személyt nevezheti ki, illetdleg az
intézményvezetd javaslatara sziintetheti meg — felmentéssel — a kozalkalmazott jogviszonyat.
Az intézményvezetd egyetértése nélkiil is donthet a tankeriileti kozpont igazgatdja a hozza
tartoz6 intézményben foglalkoztatott pedagdégusok és a neveld-oktatomunkat kozvetleniil
segité munkakorokben dolgozok felmentésérdl, illetdleg rendkiviili felmentésérdl, ha annak
oka az, hogy a kozalkalmazott jogviszonyabol eredd Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy olyan magatartast tanusit, amely a
kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.®

Amint mar fentebb is olvashattuk, a dolgozat nem hivatott sorra venni és elemezni a
nehézségeket és rendszerbéli hibakat, amely a KLIK megsziinéséhez — atalakulasahoz vezetett.
A Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont 2016. december 31-én az egységes, egy
koltségvetési szervként miikodést tekintve megsziint. Ezt kdvetden, 2017. januar 1. utdn a
hivatalos neve Klebelsberg Kozpont lett, amely kozépiranyitd szervként az atalakitott
tankertileti kozpontokat feliigyelte, az eddigi kozel kétszaz tankeriiletbdl pedig az atalakitasok
folyaman hatvannal is kevesebb tankeriileti kozpont lett, amik 6nallo koltségvetéssel €s jogi
személlyel rendelkeztek.

Maga a kozpontositds nem sziint meg, a KLIK megvaltozott és vesztett az eredeti
jogkoreibdl, de az intézmény lényege ugyanaz maradt. A végbemend orszdgos valtozasok
természetesen kistérségiinkre is vonatkoztak. A kilencvenes években még dnkormdnyzati
Sfenntartds alatt allo iskolaktol a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponton at végiil eljutottunk
a Klebelsberg Kozpontig.

A Mohacsi Tankertiileti Kozpontrol

A Mohacsi Tankeriileti Kozpont kdzponti fenntartasa ald jelenleg 25 altalanos iskola
(amelybdl hét alapfoku miivészeti iskola), két gimnazium, egy kollégium ¢és két Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény (EGYMI) tartozik. Az adatszolgéltatds szerint
Osszesen hat olyan intézmény van, amely hatranyos helyzetli telepiilésen miikodik. A
lemorzsolddas a legfrissebb jelentések szerint Beremend, Kémes, Szederkény és Versend
esetében jelent problémat. Az intézményekben a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok
szama a tavalyi tanév azonos adatszolgaltatasi id6szakdhoz képest csokkent, azonban ardnyuk
tovabbra is magasabb, mint a hasonlo tipus intézmények atlaga. Az intézmények fejlesztd
tevékenysége alapjan szerepelnek az Oktatdsi Hivatal kiemelkedd teljesitményt nyujtd
intézményeinek listajan. Az éves igényfelmérOben mindannyian megjeloltek és igénybe is
vettek olyan pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat, amelyek tamogatjak az adott feladatellatasi
helyre tervezett sajat tevékenységeket.

A fenntart6d nyilvanos adatai szerint a tankeriilet jelenleg négy olyan pélyazatot nyert el,
amelyet iskolafejlesztési célokra fordit a térség négy kisebb telepiilésén, tovabba egyet-egyet a
mindennapos testnevelés feltételeinek megteremtésére €s épiiletenergetikai fejlesztésre, utobbit
az egyik kollégiumban valositjadk meg.

centralizacioja-fele-a-klik-rovid-tortenete-2010-tol-napjainkig/?fbclid=IwAR2am7wkcLDdI-
90p8VFyOUF3mWXrWkL9igPqtMiWsm4Y-Acw5ZIxCbG-u0

9 Forras: Nagy Erzsébet (2016): A tankeriileti kézpontok létrejotte. Iskolaszolga. 2016.12.12,
https://www.iskolaszolga.hu/index.php?menu=cikk&id=81&fbclid=IwAR1h1KxVYg1jZR1dVLfrxf8npRc56YKYwu
QgjVgglulXerwgF_zaX3spg9o
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Az elmult 15-20 évben az iskolabezarasok ¢és Ujranyitdsok, atszervezések,
tagintézményesitések leginkabb Szederkény, Boly, Nagynyarad ¢és Egyhazasharaszti
telepiiléseket érintették. Nagynyaradon 2007-ben sziint meg az Altaldnos és Alapfokii Miivészeti
Iskola és Ovoda Nagynydrad valamit a kozség Sportcsarnoka is. Azota folyamatosan méas-mas
intézmények tagiskoldjaként miikodik.

Szederkény esetében megsziintek: Szederkényi Altaldnos Iskola Borjadi Telephelye,
Szederkényi Altaldnos Iskola Mariakéméndi Tagiskoldja, Szederkényi Altaldnos Iskola
Nagynyaradi Tagiskoldja.

Egyhazasharaszti  esetében megsziintek:  Altaldnos  Iskola  Egyhdzasharaszti,
Egyhdzasharaszti Altalanos Iskola Alsészentmdrtoni Tagintézménye, Egyhdzasharaszti Korzeti
Altalanos Iskola Siklésnagyfalui Tagiskoldja.

Boly nem tartozik a Mohdacsi Tankeriileti Kozponthoz, de iskolabezarédsai érintették a
jelenleg fenntartas alatt allo telepiilések korabbi vagy jelenlegi iskolait. Bezart intézmények:
Bélyi Altaldnos Iskola Nagynydradi Tagiskoldja, Bolyi Altalanos Iskola Borjadi Tagiskoldja,
Bdélyi Altalanos Iskola Szajki Tagiskoldja, Bolyi Altalanos Iskola Babarci Tagiskoldja.

A bolyi intézmény végiil a telepiilési német nemzetiségi Onkormanyzat fenntartasa ala
keriilt, Bolyi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola néven miikodik tovabb. Ezen kiviil
a Lanycsoki Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola miikodik még kisebbségi
onkorményzat fenntartisa alatt a Mohécsi kistérség terliletén. Az adat és forrasgytijtés
megkezdésekor feltételeztem, hogy a térség soknemzetiségli mivoltabol eredéen tobb miikddd
intézmény all nemzetiségi fenntartas alatt, azonban az adatelemzés soran megbizonyosodtam
arrol, hogy ez nem volt jellemz6 a Mohdcsi kistérségre. Habar az 1993. évi LXXVII. nemzeti és
etnikai kisebbségek jogairol rendelkezé torvény'®, amely engedélyezi a helyi kisebbségi
onkormanyzatok megalakuldsat és koznevelési intézmény fenntartasat, nagy hatassal volt a
térség etnikai kisebbségeinek onszervezddésére, tovabbra is mindvégig dnkorményzati, majd
allami fenntartasban mikodott az intézmények jelentds tobbsége.

Osszegzés

A dolgozat rovid atfogd képet kivant nydjtani a Mohécsi kistérség oktatasi helyzetének
alakulasar6l a rendszervaltastdl napjainkig. Sorra vette a kistérségi tobbcélu tarsulasok
1étrejottét, valamint részletezte a Mohacsi Tankeriileti K6zpont megalakuldsahoz vezetd utat.
A begylyjtott adatmennyiség teljes, részletekbe mend felhasznalasara nem adott modot a
dolgozat terjedelme, azonban a disszertdcid szempontjabol rendkiviil értékesek, tovabbi
elemzést kivannak. A felhasznalt és tovabbiakban rendelkezésre allo6 adatokat a Mohdacsi
Tankeriileti Kozpont szolgaltatta kérésemre.

Kutatisom szempontjabol szerencsés, hogy a munkahelyemet adé Véméndi Altalanos
Iskolan kiviil a tankeriilet altal tobb intézményhez is eljuthatok, igy a mérés megvalosulhat
mind hatranyos helyzetli telepiilések iskoldiban, mind problémamentesnek mondhato
tanulodsszetételi intézményekben. Lehetéségem van az 4ltalanos iskolakon kiviil
gimnéaziumokban, s6t EGYMI-ben is kiprobalni a mérdeszkozt, ez 0j irdnyba terelheti, 0j
szinezetet adhatnak a kutatasnak. Tervezetten elsdsorban azokba az intézményekbe kivanok
elmenni, ahol szakos kollégdk tanitjdk a rajz tantargyat. A kapott eredmények értékes
informaciokkal szolgdlnak mind az érintett iskoldknak és a tankeriiletnek, ismeretiikkel és
figyelembevételiikkel, gyakorlati felhasznalasukkal eredményesebbé valhat bizonyos tanulok
oktatasa. Reményeim szerint elindul egy szakmai parbeszéd a rajztandrok kozott, uj
dimenzidba, ezaltal korszerlibb felfogdsaval, innovativ szerepvallalasdval mas megitélésbe
kertilhet a rajzoktatas.

10 https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300077.TV
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VALLASI SZERVEZETEK FORMAI ES MUKODESE

MELEG ATTILA

Allandéan véltozo tarsadalmunkban vannak olyan szervezetek, amelyeknek folyamatosan

megujulasra van sziikségiik ahhoz, hogy prosperitasuk megmaradjon.

A vallési szervezetek €s a keresztyén egyhazak ezt csak tigy tehetik meg, hogy a bibliai
alapok ¢és értékek folyamatosan igazodasi, kiindulasi és megérkezési pontok maradnak.
Amennyiben ezt figyelmen kiviil hagyjak elveszitik kiildetésiik céljat és értelmét. A vallasi
szervezetekben egy jol felépitett rendszer alapjan miikodnek és sajatitjak el a tagok azokat a
hitéleti ismereteket, amelyek az ¢let mindennapjaiban segitenek eligazodni és megérteni a

transzcendens ¢s az evilagi 1ét 6sszekapcsolodasat.
Kulcsszavak: vallas, szervezet, kozosség, egyhaz.

In our ever-changing society there are organizations which need to renew to remain
prosperous. The religious organizations and Christian Churches can reach it only if the biblical
foundations and values stay in alignment, starting and arrival points. If this is ignored then they

will lose the purpose and meaning of their mission.

In the religious organizations the operation works on the base of a well-structured system.
The members master the knowledge of faith, it helps to orient themselves in everyday life and

to understand the connection between the transcendent and the secular existence.

Keywords: religion, organization, community, church
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Bevezetés

F vszazadok ota foglalkoztatja a vilagot az, hogy mi a vallas és milyen hatassal van a
tarsadalomra. A nevelésszociologust igazabol a vallasos magatartas érdekli, fliggetleniil
attol, hogy az egyén valldsos vagy sem. A magatartasnak a megismerése részben azért

nehéz, mert a vallasossag integrans része az emberi magatartasnak. A kutatok koziil sokan a
vallasossdgot nem egyéni magatartasnak, hanem a kozosségi kultira sajatos rendezdelvének
tekintik (Kozma, 2001).

Vallésos jellegli sziikségleteinket kozosségben élhetjiik meg igazan. E célra vallasi
szervezetek jottek létre, amelyek a tarsadalmi beilleszkedés terepeivé valnak. A hivd, illetve a
keresztyén vallasos élet négy pillére koziil a harmadik a kozosség. Az els6 az Ige, azaz a Biblia
olvasdsa és tanulmanyozasa, hogy megértsiik Isten tlizenetét. A masodik az ima, amiben
kifejezésre juttatjuk halankat és kéréseinket, azaz beszélgetiink Istennel. A harmadik a
kozosség, ahol hitiinket megélhetjiik Ez a kozosség bizonyos kontrollt is jelenthet, mert tagjai
lathatjak, hogy életiinkben mennyire van 6sszhangban az elmélet és a gyakorlat. A negyedik
pedig a szolgalat, azaz a gyakorlat, hogy mindazt, amit hisziink és vallunk, hogyan tudjuk
masok fel¢ kinyilvanitani.

Természetesen minden vallasnak megvannak a maga dogmatikus alapjai. Nagy kiilonbség
van a vallasi szervezetek és mas szervezetek kozott, mivel magat a ,,valldsos sziikségletet"
pontosan meghatarozni minden k6zosség csak onmaganak tudja. Itt pedig latnunk kell, hogy
nagyon sok esetben a kultira és a hagyomany is belekeverednek. Nehéz tehat vildgosan
elkiiloniteni mas szervezetekt6l azokat a szervezeteket, amelyek kizarélag wvallasi
szlikségleteket elégitenek ki, mégis vannak alkalmak és iddszakok, amelyekben egy—egy
szervezetrdl vilagosan kimutathat6 a vallasi jellege.

A kozosség mint vallasi szervezet, vallasi és papi szervezetek

A vallasi és mas kulturalis tevékenységek egymasba atjatszasanak tipikus példai az olyan
emberi kozosségek, amelyek gazdalkodo, politizald, kulturalis kozosségek 1s egyben. Példaul:

» Torzsi istenek. A kozosség Ugy hatdrozza meg magat, mint azonos istenek alattvaldja,

azonos totemek tisztel6je és/vagy azonos (foldontuli) hatalmak leszarmazodja. A
vallasossag itt magénak a kozosségnek az identitdsdhoz tartozik hozza, azt hatarozza
meg.

* Nemzeti vallasok. Széles korben ismertek az olyan vallasok, amelyeknek tagjai azonos

teriileti-politikai egységet is alkotnak. A sintoizmus (Japan) vagy a konfucianizmus
(Kina) mellett talan a judaizmus, a zsidosag vallasa a legismertebb példa ra. A vallasi
kulttra az allami ideoldgia szerepét toltheti be.

» Etnikai-vallasi kisebbségek. Kozismert kisebbségi elhatarolodas az olyan etnikum,

amely nemcsak nyelvét, hanem egyuttal vallasat tekintve is kiilonbozik a kornyezetétol.
Bar itt a vallasossag jelentése mar messze van az altalunk hasznalttol, egyfajta
kulturélis elhatarolodast még mindig jelol (ir katolikusok, szlovak evangélikusok,
magyar protestansok stb.) (Kozma, 2001).

A wvallasi gylilekezetek nincsenek feltétleniil formalizdlva €és megszervezve, tagjaik
OsszeszervezOdhetnek egy—egy nagyobb vallasfelekezetbdl, de egyéb szervezetekbdl is. A
templomi gyiilekezet alkalmi Gsszejovetelt jelent. Bizonyos vallasi alkalmakra jon Ossze a
csoport tagsaga, a csoporttd alakulds a vallasi tevékenységek gyakorlasa kozben bontakozik ki.
A katolikus baziskozosségek csupan egy valtozatai a formalizalt egyhazi szervezeteken beliil
meginduld csoportformalddasnak. Emlithetnénk a reformatust, a baptistakat vagy akar a
plinkosdi felekezetet is. A csoport tagjait a kozosségi vallasgyakorlds hozza 0Ossze, de
tevékenységiik olykor nem vallasos teriiletre is kiterjed (Tomka, 1991).
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Az olykor feliiletes és laza vallasi kozosségektdl egyértelmiien kiilonboznek a papi-
foglalkozasi szervezetek. A kozOsségi munkamegosztds soran a valldsi kozosség vezetdi
kivaltak a kozosségbdl, és professziova alakultak at. Tarsadalmi és torténeti helyzetiiktol
fiiggden alkottak kiilonféle foglalkozasi szervezeteket. A papsag ennek a folyamatnak az
eredményeképpen olyan elkiiloniilt hivatadsi szervezeteket alkotott, amelyek mas
foglalkozasokhoz hasonléan zartak ¢és hierarchizaltak voltak, a belépést szervezeti
kontrollokhoz kototték. A szerzetesek atmenetet jelentettek a papsag és mas foglalkozasok
kozott. Hivatasuk nem feltétlentil a papi szolgélat, szervezetiik azonban hasonloképp zart és
hierarchizalt. Mindkét esetben a vallasi kultura intézményei és tapasztalatrendszere dominal
ezekben a szervezetekben (Kozma, 2001).

A vallasos szervezetek sajatos formai az europai torténelem soran alakultak ki. E nagy
szervezetekben a vallasossadg gazdasagi, tarsadalmi, politikai és egyéb (pl. milivészeti stb.)
elemekkel fonddott Gssze. A keresztény egyhazi szervezet talélte a Romai Birodalom bukésat.
Viszonya a birodalom utodallamaival eltéréen alakult. Kezdetben allamegyhézak alakultak ki,
hiszen az 0j allamokat jorészt az egyhaz szervezte meg. Az allamok vezetdit sokdig az egyhaz
erdsitette meg (szentelte fel, koronazta meg). Az uralkodo6 6nallosithatta magat vagy maga valt
az egyhdz fejévé is. Az egyhaz — vilagiva valva — bizonyos allami (pl. kozigazgatési, oktatasi)
funkciokat lathatott el, tarthatott meg. Az egyhéaz levalasztasa az allamrol sok orszagban csak
késon tortént meg. Franciaorszdgban a polgari atalakulds eredményeként valasztottak el az
allamot az egyhaztol. Az éallam levélasztisa az egyhazrol az Egyesiilt Allamokban is
megtortént, amely fliggetlenségét igyekezett ezzel védeni a brit gyarmatositassal szemben. A
szovjet hatalom ala keriilt kozép- és kelet eurodpai orszagokban 1948 koriil valasztottak el az
egyhazakat az allamtol. Akkor ezt Ugy linnepelték, mint polgari vivmanyt. A valdsagban
azonban nem az allam egyhaziatlanitasa tortént meg, — mint a korabeli propaganda hirdette
—hanem sokkal inkdbb az egyhédzak ,allamositasa". Az anyagilag kiszolgéltatott és
biirokratikus fiiggdségbe keriild egyhazakat az un. egyhaziigyi hivatalokon keresztiil az
uralomra jutott kommunista partok kdzvetleniil is ellendrizték.

Egyhazak, szektak, fundamentalizmus és vallasossag a mai
Magyarorszagon

Magyarorszag katolikus tobbségli, erds protestdns kisebbséggel és torténelmi zsido
kozosségekkel. Az elmult szazad hiiszas éveit6l a negyvenes évek végéig katolikus volt a
lakossag 6671 szazaléka, reformatus 21-22, evangélikus 5-6, izraelita pedig a holocaust elott
6, utana 2 szdzalék. Egyébnek mindossze egy szézalék vallotta magat. 1920-50 kozott a
katolikusok és a reformatusok aranya novekedett, az evangélikusoké és az izraelitdké viszont
csokkent, de a felekezeti Osszetétel 1ényegében az 1960-as évek végéig valtozatlan maradt.
Nagyobb eltolodasok csak az elmult husz—harminc évben mentek végbe. A nyolcvanas évek
kozepén, illetve a rendszervaltozas utan végzett felmérések a kovetkezket mutattak: katolikus
a lakossag 70—73 szazaléka, reformatus 18-22, evangélikus 3 szazalék. Az egyéb felekezetliek
aranya e vizsgalatokban nem érte el az egy szazalékot, viszont megjelent egy 0j kategoéria: a
felekezeten kiviili (2-4 szazalék). 1949 ota a népszamlaldsok nem tartalmaznak kérdeést a
lakossag felekezeti hovatartozasarol (Kozma, 2001). A koztudatban az a kép €1, hogy egyre
novekvdében vannak a kisegyhazak. A hazai valladsszocioldgia altaldban négy csoportra osztja a
kisegyhazakat. Az Gigynevezett torténeti kisegyhdzakra példa a keleti ortodoxia magyarorszagi
egyhdza vagy a protestdnsok koziil az unitariusok. A neoprotestansok kozott is vannak
hagyomdanyosak, mint a baptistak, metodistak vagy az adventistak, és olyanok, akik Gjak nalunk
vagy vilagszerte (példaul a ,,mormonok" vagy az ,,egyesitok"). Természetesen Magyarorszdgon
is jelen vannak a tobbi nem keresztény vilagvallasok képvisel6i: Buddha kdvetdi, a hinduizmus
kiilonféle iranyzatai (pl. Krishna-tudatiak) és igy tovabb. Ez sem 1 fejlemény. Eurdpa
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torténetileg harom vildgvallas, az tgynevezett abrahami vallasok talalkozéasi pontja: a
kereszténység mellett a judaizmusé €s az iszIdmé.

A ,neoprotestans" elnevezés olyan vallasfelekezeteket takar, amelyeket akkor, amikor
Magyarorszagon megjelentek — sot esetenként még ma is — tradicionalis egyhazi korok vagy
allami hivatalnokok ,,szektaknak" szoktak hivni. Elfeledve, hogy a protestantizmus a
reformacio kora 6ta dinamikusan valtozik, és ami ma szekta, abbol holnapra bejegyzett egyhaz
lesz az 4j jogallas szerint. A 2011. évi CCVI. térvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol,
valamint az egyhdzak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol pontosan hatarozza
meg ezen felekezetek jogallasat €s azt, hogy egyaltalan kik és milyen feltételekkel nevezhetok
vallasi vagy egyhazi felekezetnek. Keresztyén értelemben csak azokat nevezhetjiik egyhéznak,
akik valljak a Szenthdromsag tanat. Akik ezt nem valljak, azok legfeljebb vallasi kozosségek
lehetnek, de nem egyhazak.

A modernizalodas mindig sulyos megrazkodtatasokkal jar. Ha az 0j képviseloi atveszik az
iranyitast, az eredeti kozdsség felbomlik, ha a valtozast csak gyenge csoport képviseli, akkor a
tobbség — menekiilve a valtozo vilagtol — a multba fordul. A fundamentalizmus nem
visszafordulas a multhoz, hanem a megujulas félszeg kisérlete. A valtozas filozofiaja, amelyben
mind a hagyomanyos, mind a korszerli megjelenik, de nem szerves egységben, nem 6tvozédve
egymassal, hanem sajatos keveredésben, mozaikos Osszevisszasaggal. A fundamentalizmus
éppen ezért nem a valtozast szolgélja, hanem a lemaradast és az elszigetelddést. Megujulas
helyett annak az igazolasaba fordul, hogy a megujulas nemcsak lehetetlen, hanem sziikségtelen
és veszedelmes is (Kozma, 2001).

Mai vilagunkban mar nem kérdés, hogy minden valtozik — kivéve az Istent —, inkabb azt
kell meglassuk, hogy mennyire gyorsan torténik a valtozas. Egyre szélesebb tarsadalmi rétegek
sodrodnak akarva-akaratlanul a modernizalodés kiiszobére. Nagyon sok irdnyzat igyekszik
tartani a tempot természetesen tobb-kevesebb sikerrel. Vannak, akik gyors és eredményes
tarsadalmi valtozasokat szeretnének anélkiil, hogy egyénileg el kellene szakadniuk a mult
értekeitdl. Az 6sszehasonlitd vallastudomany e fundamentalizmusok széles skalajat mutatja be
a zsidokeresztény valtozatoktol az iszlam fundamentalizmuson at Dél-Azsia hindu és tamil,
valamint Délkelet-Azsia buddhista, konfucianus és shintoista »ebredésig". Az elemzések jol
mutatjak, miként valnak politikai ideologiakka azok a kulturalis konfiguraciok, amelyek
eredetileg az ember vallasos igényének kielégitésére szolgaltak. Minden fundamentalizmus azt
az abszolitumot ajanlja, amelyre egyén és kozosség a gyorsan valtozo vilagban — amikor
minden bizonytalanna valik — biztonsdggal alapozhatja az életét. Végiil deriil majd ki, hogy ez
a fundamentum csakugyan abszolut volt-e (Kozma, 2001).

A vallasszocioldgiai vizsgalatokban visszatérd kérdés, hogy hetente, havonta tobbszor,
évente egy—két alkalommal (nagyobb iinnepeken) vagy egyaltalan nem vesz-e részt valaki
egyhazi alkalmakon. Egy 2001-es felmérés alapjan a valaszolok fele csak egyhazi iinnepeken
jar templomba, viszont nem csak a tradicionalis egyhazak hivei, hanem azok is, akik nem
vallottdk magukat egyhaztagoknak. Egy masik megkdzelités — amelyet Magyarorszagon
Tomka Miklos hasznalt eldszor — azt kutatja, hogy valaki vallasosnak tartja-e magat vagy sem;
és ha igen, a maga moddjan valldsos vagy egyhazéanak tanitdsa szerint. Nos, a valaszolok
tobbsége — mintegy 60 szézalék — a maga mddjan vallasos, csupan 11-18 szazalék nyilvanitja
ki, hogy egyhazanak tanitdsat koveti. A rendszervéltast kovetd években a vallasossag
emelkedett a magyar tarsadalomban, egyhazi nyelvezettel €élve ébredés indult az elnyomo
kommunista és ateista rezsim utan. A vagy a transzcendens irant az ember legmagasabb rendii
sziikséglete, ugyanis hit nélkiil nincs személyes integritasunk. Ugyanakkor latnunk kell, hogy
a vallasgyakorlés tradicionalis formai fokrol fokra kitiriilnek, s6t, ha erdltetjiik 6ket, egyenesen
gatjava valnak annak, hogy az ember ratalaljon a sajat hitére és kialakithassa a maga
valldsossagat. Altalanos tapasztalat, hogy a tradicionalis egyhézi szervezetek és templomi
szertartasok 0jjaélesztése hosszabb tdvon nemhogy segitené, hanem akadalyozza egy modern
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vallasossag kialakulasat. Természetesen itt feltehetjiik a kérdést: szlikséges-e uj, modern vallas
— mi az alapja — vagy a régieket kell meggjitani. Europaban az egyhazak — mégpedig éppen a
tradicionalis egyhazak — mindig a tarsadalom szervezderdi voltak, napjainkban is azokka valtak
¢és varhatdan a tovabbiakban is Gjra azokké vélnak. Ehhez azonban mind a pedagdégus, mind
pedig a lelkész értelmiségnek fel kell késziilnie a rendszervaltozas 0j kihivasaira (Kozma,
2001). Husz évvel Kozma felvetése utan egyre inkabb ugy néz ki, hogy a tradicionalis
torténelmi egyhdzak nem tudjdk a kelld valtozast és megujulast eldhozni a kiilonb6zo
tarsadalmi rétegekbdl, hiszen a keresztyének és magukat valldsosnak valld emberek szama
egyre kevesebb. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy mindségében romlott volna az egyhaz,
hanem inkabb azt, hogy azok a bibliai értékek, amelyek a keresztyén ideoldgia alapjai, nem
fognak és nem is akarnak igazodni a vilag elvardsaihoz, hanem a vilagi elvarasokat akarjak
igazitani a bibliai igazsagokhoz.

A vallasi nevelés egyes mozzanatait éppen ugy nehéz jol elvalasztani a szocialis tanulas
egészétdl, mint ahogy a valldsossag sziikségletét és kultirajat is csak a kozosség egészében
érthetjiik meg. A vallésos kulttra atadasanak vannak sajatos esetei, ¢és igazabdl napjainkra jol
latszik a kontraszt a valldsossag és hivoség kozott. Sajnos a vallasossag tobb esetben egy
hagyomanyhoz ¢és népszokashoz kezd igazodni, mig a hivd élet a bibliai értékekhez.
Természetesen joggal tessziik fel a kérdést, hogy miért alakult ez igy az évek folyaman. Azért,
mert a vallasossadgot ¢€lok inkdbb kiilsd, mig a hivéséget ¢lok inkabb belsd életformat
gyakorolnak. A jo az lenne, ha mindkett6 6sszhangban lenne a bibliai értékekkel és nem lenne
latvanyos kiilonbség, mint ahogy ezt sokan gyakoroljak és ¢lik minden keresztyén felekezetben.

Teologia, hitoktatas és vallasos kultiura

Teologianak nevezziik a vallasos kultra rendszerbe szervezett tanitdsait, illetve a veliik
vald tervszeri és szervezett foglalkozast. A teoldgia jelentése: Isten beszéde, Isten beszédérdl
sz616 tudomany. Tehat minden esetben a teologidkon az Isten beszédének a tudomanyat tanitjak
¢s tanuljak. Lévén, hogy reformatus teoldgus vagyok, azt ismerem jobban, hogy mit és hogyan
hisznek a reformatusok. A reformatus teoldgia nem ismeri az €életnek egyetlen olyan teriiletét
sem, ahol ne lenne érvényes Isten igéjének — beszédének - aktudlis nyelven és tudoményos
szinten megfogalmazott tanitdsa. Nem ismer hatart szent és profan kozott, egyhaz és vilag
kozott, egyhazkozség és tarsadalom kozott akkor, amikor az evangélium (6romhir) hirdetésével
az isteni akarat nyoman jobbitd véltozasokat akar elérni minden teriileten, mert meg van
gy6zddve réla, hogy Isten lelke és bolcsessége az ember javara a vilag egészében mitkddik. A
teologian a pap, illetve lelkipasztor novendékeket felkészitik arra a szolgalatra, amit a Biblia
alapjan alkalmaz, €l és tanit a hiveknek.

A vallasi gytilekezet papokbol és nem papokbol all (civilek, laikusok, vilagiak, gyiilekezeti
tagok). Utobbiak felkészitése a gyiilekezet teljes jogu tagjdva hasonldan tervszerl €s szervezett,
mint a felkészités a papi szolgdlatra, mégsem azonos az egyik a masikkal. Az ezekre valo
felkésziilés formalis tanitasi-tanulasi tevékenység, amelynek sordn az adott kozOsség
tanitasaival, torténetével, szertartasaival, szervezetével ismerkednek meg az ijonnan belépdk.

A vallasi kozosségbe torténd bevezetés masik esete az, amikor a vallasos kultira elemei
fokozatosan Osszekapcsolodnak a kozosség egész kulturdjaval, vagyis elvesztve a vallasos
megkiilonboztetd jegyeiket, a teljes miiveltség részét teszik ki. Ez nem feltétleniil azt jelenti,
hogy a kultira egésze vallasos, hanem azt, hogy a valldsossag egyes elemei valtak ,,vilagiakka",
nem vallasosokka.

A laza csoportalakulatokban és un. baziskozosségekben folyo vallasos nevelés eltér az
imént ismertetettektol. A vallasos csoportban folyd bevezetésnek ugyanis nem az a célja, hogy
egy szervezet tagsagara felkészitsen. Ertelme sokkal inkdbb az, hogy megtanitson a vallasos
szlikségletek megértésére ¢és megfogalmazasara. Azokat a viselkedési mintdkat ¢és
beallitodasokat sajatitjak el igy a tagok, amelyek raébresztik Oket sajat vallasos szlikségleteikre,
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példaul az imadkozasra és az Ige olvasasara. (Bartha, 1992). A vallasos nevelés a 2000-es évek
masodik felében erds6do tendenciat mutat ismét, hisz szervezett formaban mar nem csak az
egyhazkozségekben, hanem az iskolakban is lehet hittant oktatni. A tanodai és az iskolai
oktatasra is nagyon jo hatassal van a valladsos nevelés hiszen olyan értékek mentén halad, amely
az ¢évszazadok folyaman bizonyitotta fontossagat és sziikségességét.

Osszefoglalas

A vallasossag egyetemes emberi sziikséglet, amely az emberi létezés korlatainak
megtapasztalasabol és a transzcendencia atélésébol taplalkozik. E tapasztalas és atélés
allandova tételére és tarsadalmi tanulsdgainak levonasara szocidlis szervezetek, a vallasi
kozosségek jottek 1étre (papi szervezetek, vallasi gyiilekezetek, egyhazak). A wvallasi
szervezeteknek éppugy kialakul a szubkultirdjuk, mint mas szervezeteknek. A vallési
szocializacié nem egyéb, mint ennek a kultiranak a megtanitdsa és megtanulasa kiilonféle
formakban, teologiai képzésben, hitoktatasban, vallastanitasban (Kozma, 2001). Ezek a
viselkedésformak kiilonb6z6 idészakokban hol felerdsddnek, hol elgyengiilnek. Tény azonban,
hogy minden koriilmények kozott sziikség van a hitre vald nevelésre. Egy kozosséghez valo
tartozas, személyiség formalo €s identitds erdssitd és ez azért j6 mivel a tarsadalmi egytittélést
elosegitse. A vallasos és hivo élet sajatossaga, hogy békeidoben mindig elgyengiil és iildozések
idején felerdsodik. Napjainkban kiilonds iddszakot ¢€liink, koriilottiink héborh van
kibontakozdban orszagon beliil pedig béke van. Talan nem kellene megvarni ujra az ildozést,
hanem fel kell ébredni hiszen a biblidban azt olvassuk, hogy Isten josaga megtérésre kell, hogy
inditsa az embert.
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A MUSZLIM HALLGATOK A NYUGATI CIVILIZACIO
EGYETEMEIN

RoOSTA GABRIELLA

A globalis migracio részeként egyre tobb muszlim egyetemista tanul a nyugati civilizacid
egyetemein. A kampuszok interkulturalis kornyezetében szamos szocidlis nehézséggel
szembeslilnek tarsadalmi, vallasi téren éppligy, mint a mindennapi élet eseményeinek soran. A
nyugati civilizacié elvarasaihoz val6 sikeres alkalmazkodas komplex feladat, melyet ugy kell

teljesiteni, hogy nem csak a szegregaciot, de az asszimiléciot is elkertiljék.

Az alébbi tanulmany bevezetés a kutatdsomhoz, mely a muszlim hallgatdk beilleszkedési
problémait igyekszik feltdrni és a kapott informaciok felhaszndldsdval segiteni a
Magyarorszagra érkezok akkulturaliziciojat, egyuttal a fogadd egyetemek tarsadalmat a

szituacid megértésében €és tAmogatasaban.
Kulcsszavak: muszlim, asszimilacio, egyetem

Due to global migration there are more and more young Muslims studying at universities
in Western countries. In the intercultural environment of the campuses they face with a variety
of difficulties regarding their family background, religion, traditions and everyday life. It is a
very complex task to successfully adapt to this Western environment and avoid not only
segregation but also assimilation.

The article is an introduction of my research focusing on the difficulties of acculturation of
these young Muslim students. With the help of the received data, we will be able to give a
support to not only the future students but also to the whole society of the universities to
understand the situation and help acculturation in Hungary.

Keywords: muslim, assimilation, university
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Az elmult évszazad eseményekben gazdag torténelme, a geopolitikai valtozasok €s a

gyarmati rendszer felbomldsa egyiittesen azt eredményezték, hogy az egész vilag

multikulturalissé alakult 4t. A migréacid és annak kovetkezményei jelolik ki az oktatas
¢s az oktatasszociologia legégetobb aktudlis feladatait. Az 6vodaban eltoltott elsd percektol
kezdve egészen az egyetemi fokozatok megszerzéséig, minden iskolatipus rendkiviil nehéz
kihivasokkal néz szembe.

A kiilfoldi intézményekben egy vagy tobb szemesztert hallgato egyetemistak folyamatosan

emelkedd szdma egy kiilonleges migracids format hozott 1étre, mely megoldasra var6 teendok
elé allitja az egyetemek dontéshozoit. Ezek a hallgatok gyakran nagyon messzire keriilnek
otthonuktdl, nem csak foldrajzilag, hanem kulturalisan is. Ezzel a jelenséggel megfelelé médon
foglalkozni kell, €s a problémakra kielégité megoldast talalni mindkét fél egyontett érdeke.
A Kozel-Kelet és Eszak-Afrika orszagaibol indulé fiatalok jellemzéen az Amerikai Egyesiilt
Allamok felséoktatasi intézményeit valasztottak egyetemi tanulmanyaik részleges vagy teljes
elvégzéséhez. Ezek a fdéleg muszlim vallast fiatalok viszonylag kdnnyen boldogultak a
hagyomanyosan is sokszinii tarsadalomban, ¢€s komolyabb nehézségek nélkiil tudtak az
ideiglenes feltételekhez igazitani tradicioikat és az iszlam altal rajuk rott kotelezettségeiket.

Mindez azonban tragikus hirtelenséggel és drasztikusan valtozott meg a 2001. szeptember
11-i események utan. Az Egyesiilt Allamok lakossiga mar nem latta szivesen ezeket a
fiatalokat, akiknek emiatt ) desztinaciot kellett taldlni egyetemi és doktori tanulmanyaikhoz,
igy egyre tobben valasztottak uticéljuknak valamelyik eurdpai orszag egyetemét. A muszlim
kultaraja hallgatok szama az utdbbi 20 év sordan dramai ndvekedésnek indult Eurdpa tobb
nagyvarosaban, de hazankban is egyre nagyobb létszamban vannak jelen, elsdsorban az angol
nyelvii képzéseken.

Az elmult koriilbeliil két évtizedben a muszlimok vallasi és rasszista diszkriminacid
kozéppontjava valtak a vildg valamennyi szegletében. Az USA ellen 2001-ben elkovetett
merényletek ota sokak szamara az iszlam egyet jelent a terrorizmussal, és a félelem, gyanakvas
¢s elditélet altal iranyitott iszlamofobia igen gyors tempoban alakult ki. A muszlim embereket
pedig sziik 1atokori, agressziv, az alapvetd emberi jogokat eredendden elutasitd, antiszocialis
teremtményként tiintetik fel. 9/11 és az iszlamofobia terjedése utan az iszlam és a muszlimok
negativ abrazolasa altalanosabba valt és kodifikalodott a médidban, a jogban, a politikaban, a
popkultaraban és az oktatasban is. Ez kétségteleniil szerepet jatszott a muszlim didkok
elditéletekkel és diszkriminacidval kapcsolatos tapasztalataiban, akik a fentiek kovetkeztében
gyakran valtak aldozataiva iskolai bullying-nak.

Altalanossagban elmondhat6, hogy az iskolai zaklatas azt jelenti, hogy valaki nem érzi
magat biztonsagban, fél, vagy nem tud teljes mértékben részt venni az iskolai munkéban. A
zaklatds magédban foglalja a hatalom valds vagy vélt kiegyensulyozatlansagat, amikor a
hatalommal bir6 személy vagy csoport megtamadja azokat, akik kevésbé erdsek, vagy
alarendelt helyzetben vannak. A zaklatas lehet fizikai (iités, ragés, kopkodés, 16kdosés),
verbalis (gunyolodas, rosszindulati ugratds, becézés, fenyegetés) vagy érzelmi (pletykak
terjesztése, tarsadalmi kapcsolatok manipulalasa, zsarolas, megfélemlités). A zaklatas torténhet
személyesen vagy elektronikus Gton nyilvanos bejegyzések, tizenetek, szovegek, hangok vagy
képek létrehozasaval €s tovabbitasaval.

"A muszlim didkokat minden korosztalybol kikozositették és rosszul bantak veliik a
multban a hitiik miatt, és vélt, de egyértelmlien hamis 6sszefiiggést mutattak 9/11-gyel €s mas
terrorcselekményekkel" - mondta Amr Shabaik, a CAIR kaliforniai csoportjanak polgarjogi
vezeto tigyvédje. (Lyn, 2022)

Dr Szabo Antal, az ENSZ nyugalmazott tandcsosa 2017-ben megjelent tanulmanyaban
iszlam megszallasrol, az eurdpai génallomany erdszakos megvaltoztatasarol, valamint a
kereszténység Osszeomlasardl beszél és Marfi Gyula veszprémi érseket idézi, aki szerint
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jelenleg Eurdpa iszlam altali leigazasa folyik jelenleg, a hit er6szakos terjesztése altal. (Szabo,
2018)

Az ilyen ¢és hasonld megnyilvanuldsok ¢és vélemények terjedésének potencialis
akadalyaként jelenhetnek meg az egyetemek, az egyetemek tarsadalma. A felsdoktatasi
intézmények mindig is a kritikai gondolkodas, az etikai felelosségvallalas képviseldiként voltak
jelen a tarsadalomban és képviseltek ezzel politikai hatalmat. Az egyetemi kampuszok
jellemzden sokszintiek, mikrotarsadalmuk sokkal befogaddbb, mint barmely mas foldrajzilag
meghatarozott kozosség, mint példaul egy falu vagy varos lakdi. Ebbdl kovetkezik, hogy a
hallgatok nyitottabbak a massag irant, természetesebben, komfortosabban érzik magukat és
viselkednek a kulturdlisan vegyes kornyezetben.

Sajnos az egyetemistdk is nagy mennyiségii hamis, rossz, helytelen, pontatlan vagy
megtéveszt informacidaradatnak vannak kitéve, és tekintettel arra, hogy elsésorban a social
media feliileteken szerzik meg politikai tapasztalataikat, még szamukra is Oriasi a félrevezetd
hirek befolyasanak esélye.

Ebbe a miliébe érkeznek a tanulni kivané muszlim fiatalok, és szembesiilnek a nyugati
vilag kultirdjanak tradicidival, valamint probaljak megtalalni a kdzéputat a szegregacio és az
asszimilacio kozott, igyekeznek megdrizni a mélyen beléjiik ivodott valldsi és viselkedési
hagyomanyokat anélkiil, hogy kirekesztédnének az ideiglenes mikro- és makrokdrnyezetiikbdl.

Milyen nehézségekrdl beszEliink? Melyek azok a feladatok, amelyek megoldésra varnak,
amelyekre az érkez6 hallgatoknak és az egyetemi dontéshozoknak egyiittesen, kozds munkéval
oda kell figyelni? A kovetkezOkben ezeket a kérdéseket gylijtottem Ossze.

Nyelvi korlatok, izolacio

A fogado orszag nyelvének vagy az angol nyelvnek professziondlis ismerete, az irasbeli és
szobeli készségek magas szintli megléte alapvetd sziikséglet az adaptacidhoz, hidként szolgal
nem csak a tanulmanyok megfeleld elvégzéséhez, de a szocializalodashoz is. A kezdetben
fennalld nyelvi korlatok lassithatjdk az edukacids rendszer aktiv haszndlatat és a tanulés
folyamatat, a hallgatd stresszes allapotba keriilhet, ha bizonytalan benne, megértik-e a
mondanivaldjat. (Zllés, 2021). A tarsadalmi kapcsolatok kiépitése, a kortarsakkal vald kozos
¢lmények megélése része az integracionak, az anyanyelvi beszélokkel torténd interakciok pedig
fejlesztik a nyelvtudast, ami a tanulmanyok konnyebb és sikeresebb folytatasahoz jarul hozza.

Valamennyi kisebbségi vagy kiilfoldi hallgatd szamara a legjelentdsebb nehézséget az
izolacio veszélye jelenti. A csaladtagok és baratok hianya, az addig biztonsagot nyujto, ismert
szocialis halo hirtelen eltiinik, éppen akkor, amikor a legnagyobb sziikség lenne ra. A honvagy
és az ismeretlen vagy szokatlan kultara hirtelen maganyossé teszik az érkez6t. Emiatt a kortars
kapcsolatok kialakitasa, a helyi tarsadalom befogadd magatartdsa szignifikans a muszlim
hallgaték nézdépontjabdl is az 0j kornyezetben, egyuttal eldsegiti a muszlim identitas és a
mentalis egészség megdrzését. Természetesen az egyetem hallgatdinak diverzitdsa mindenkire
pozitiv hatdssal van: a sokszinliség elfogadasa, a kritikai gondolkodas fejlédése az akadémiai
eldmenetelre is jotékony hatassal bir.

A nyugati kultardkban gyakori a testi érintés. A kézfogés a kdszonés egyik formdja, az
Olelés, vallveregetés a szocidlis érintkezés része. Az egyetemista korosztaly szinte minden tagja
puszival kdszonti tarsat talalkozaskor. Az iskolai rendezvényeken, szalagavaton, balon gyakori
a tanc. A muszlim nék ezzel szemben nem érintenek (érinthetnek) meg olyan férfit, aki nem a
csaladjuk tagja. Mindazok, akik ezt a tradiciét nem ismerik, elutasitdsnak, udvariatlansdgnak
itélhetik meg ezt a fajta tdvolsagtartast.
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Taplalkozas

Az étkezésekkel kapcsolatos nehézségek két okbol erednek: egyrészt az iszlam eldirasainak
megfeleléen csak halal (vagyis Allah nevében ledlt és kivéreztetett allatok) htsat szabad
fogyasztani, ilyet sokszor nem kapni a kampuszokon vagy az egyetemek kozelében,
beszerzésiik nehéz és iddigényes. A vallas tiltja a sertéshus és a sertéshus-szarmazékok
fogyasztasat. Ilyen példaul a népszeri malyvacukor és az étkezési zselatin is, de a husleves
vagy halaszlékocka, bizonyos chip-ek is tartalmazhatnak disznohust.

Masik megoldand6 probléma a Ramadan ideje alatt jelentkezik. Az iszldm naptar
kilencedik honapjaban veszi kezdetét a nagybdjt, amely rendkiviil szigora eldirasokat
tartalmaz. A bojtot tarté muszlimok étel és italfogyasztasa napfelkelte €s napnyugta kdzott tilos.
A muszlim orszagokban ebben az idészakban éjszaka tartanak nyitva a boltok és piacok, de a
nyugati civilizacidé orszagaiban ez jellemzOen nem igy van. Mivel az étkezések idOpontja
szokatlan intervallumban taldlhatd, a menzék, kantinok ilyenkor tobbnyire zarva tartanak. A
profétai hagyomanyok szerint napnyugta utan datolyaval torik meg a bojtot, tobb helyen ehhez
is nehéz hozzajutni. Masrészt ebben az idészakban a bojtot folytatok fizikai €s szellemi
teljesitménye is csokkenhet az ¢hezés és a kialvatlansag kovetkeztében és amennyiben ez a
szorgalmi vagy vizsgaidOszak idejére esik, ennek kihatdsa lehet egyes tanulmanyi
kotelezettségek teljesitésekor. (Lewis & Churchill, 2009)

Az étkezés mellett az italfogyasztasnak is kiilon figyelmet kell szentelni. Az egyetemi
informdlis kornyezetben az alkohol minden eseményen jelen van, a tdrsadalmi érintkezés
természetes velejardja. Az iszlam vallas azonban tiltja kovetdinek az alkohol vagy az alkohol
tartalmu ételek ¢€s italok fogyasztasat, annak tudatmddosité hatdsa miatt. A muszlim didkok
részvétele az ilyen Osszejoveteleken fesziiltséget okozhat, kirekesztettnek érzik magukat, mivel
nem vesznek részt a kdzos programban.

Oltozkodés

A tradicionalis 6ltozet a muszlimok szamara eldirja a szerény, nem feltind ruhadarabok
viselését, testiik befedését a vallaktol a térdekig, a muszlimak pedig teljes testiiket eltakarjak
ruhdjukkal Gigy, hogy a nd alkatat elrejtse, ne lehessen latni. Csak az arcuk ¢€s a kezeik maradnak
szabadon. A hidzsab arra szolgal, hogy a haj, a nyak és a mell takarva legyen. Ez kiemelten
szembetlind a melegebb éghajlatu orszagokban vagy a nyari idészakban. A hajat rejté kendd —
a hijjab — viselése 6nmagaban diszkriminaciot idézhet el annak viseldje szamara. A CAIR
altal végzett kutatds sordn kozel minden harmadik diak, aki hidzsdbot vagy fejkendét visel,
arrol szamolt be, hogy rangattidk, huztak, sértden megérintették vagy levették roluk a kendot.
(Hindy, 2016)

A Strasbourgi Birdsag allaspontja szerint az Eurdpai Uni6 tagallamai 6nalléan donthetnek
arrol, hogy bevezetnek-e korlatoz6 intézkedéseket a vallashoz kothetd ruhadarabokkal
kapcsolatban. Ennek megfeleléen Eurdpa tobb orszagdban torvény szabalyozza annak
lehetdségét, hogy a kiilonbozd oktatasi intézményekben megengedett-e a hidzsab vagy a nikab
(csak a szemeket szabadon hagyo fejkendd) viselete. Franciaorszagban mar kozel két évtizede
tilos barmilyen vallési jelkép viselése az allami iskolék teriiletén, illetve valamennyi iskola altal
szervezett rendezvényen. Ez a torvény a maganiskolakra és a felsdoktatasi intézményekre nem
vonatkozik.

Torokorszagban 2010-es dontésig szamos muszlimat visszatartott az egyetemi
tanulmanyok végzésétdl az a torvény, amely megtiltotta a fejkendd viselését a felsdoktatasban
részt vevo hallgatok szamara. (Koltay, 2015.)
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Szocializacio

Az iszlam tradicidinak megfeleld betartdsa specidlis lakokornyezetet is igényel, amelyet
sokszor igen nehéz kialakitani az egyetemi kampuszokon. A napi 6tsz0ri ima az iszlam masodik
pillére, a legfontosabb kdotelezettség. Imaddkozni azonban csak ritudlisan tisztalkodas utan lehet.
Elvégzéséhez tisztalkodd helyiségre ¢s férfiaknak, ndknek elkiilonitett teriiletre lenne
sziikségiik. Erre a célra megfeleld lehet egy iires tanterem, a konyvtar vagy egy kimondottan
emiatt kialakitott kiilon helyiség az iskolaban vagy a kollégiumban.

Az imédkozast csendben is lehet végezni, amennyiben eléfordul olyan szeminarium,
tandra, ahol minden résztvevd azonos nemdi, ott akar a tanterem hatsé részén is megvalosithato.

Altalaban ketté ima van, amit az iskolai id6ben kell elvégezni, az a déli ima (dzuhr) és a
délutani ima (aszr). Gondot okoz az is, hogy az eldadasok és szeminariumok idébeosztasa nem
veszi figyelembe ezek iddpontjait. A hallgatok nehéz dontésre kényszeriilnek: melyik
kotelességiiknek tegyenek eleget a masik rovasara?

Osszegzés

Tobb szaz vagy tobb ezer kilométer tavolsagra sziilbhazajuktol, az ismert tradicioktol, a
kiilfoldi hallgatoknak 6ridsi eréfeszitéseket kell tenni ahhoz, hogy be tudjanak illeszkedni az j
kornyezetbe és tarsadalomba anélkiil, hogy sajat kultarajukat elveszitenék. Meg kell ismerkedni
a fogadd orszdg hagyomanyaival, szokdsaival, szocidlis elvardsaival és életvitelével. A XXI.
szazad egyetemének pedig meg kell tanulni egytittmiikodni a vallési, etnikai kisebbségben 1€vo
hallgatoival. A globalizacié kordban a szakemberek internaciondlis ¢és interkulturalis
kornyezetben dolgoznak, kiilonb6z6 nemzetek tudosai kozosen végeznek kutatasokat, és minél
gyorsabban alkalmazkodnak a diverzitas altal kialakult helyzethez, annal sikeresebbek lesznek
szakteriiletiikon, tehat alapvetd sziikséglet, hogy a kiilfoldiekkel vald formalis és informalis,
verbalis és non-verbalis kommunikacid soran ismerjiik és respektaljuk mésok hagyomanyait és
szokasait.

Az egyetem mint az integracid szinhelye feleldse lehet annak, hogy megfeleld teret
biztositson generaciok szdmara ahhoz, hogy az eltérd vallasi, etnikai, nyelvi és kulturalis
hattérrel érkezoket egymas megértésére €s elfogadasara tanitsa. Ennek sikere vagy kudarca
nagymértékben befolyasolja jovobeni életiiket, szakmai sikereiket, kapcsolataikat és a
geopolitikai torténésekre adott valaszaikat.

Magyarorszagon elséként a Kodolanyi Janos Egyetemen alakitottak ki imahelyet az ott
tanulé muszlim didkok szamara, késobb a Corvinus Egyetem is biztositotta ezt a lehetdséget,
de hasonl6 folyamat indult el a debreceni és a pécsi tudomanyegyetemeken is.

Folyamatban 1év0, els6sorban empirikus modszereket alkalmazé kutatdsom célja, hogy
feltarja a Magyarorszagra tanulmanyi céllal érkez6 muszlim egyetemi hallgatok helyzetét,
nehézségeiket és az eredményekre tdmaszkodva, az intézmények iranyitoival és hallgatoival
egyiittmiikddve megoldasokat talaljunk a fennallé szocioldgiai konfliktusokra, problémékra.

Irodalom

Lyn, D. (2022). US Muslim students face high levels of Islamophobic bullying: Report Anadolu
Ajansi https://www.aa.com.tr/en/americas/us-muslim-students-face-high-levels-of-
islamophobic-bullying-report/2565521 (2023.09.09.)

Hindy, N. (2016). Examining Islamophobia in Ontario public schools. The Tessellate Institute.

Ill¢és, E. (2021) Mivel kiizdenek a nemzetko6zi halgatok? In. Fiileki B. & Puskas-Vajda Zs. (Eds),
Interkulturalis tandcsadas a magyar felséoktatasban (pp. 66-103). FETA.

52|



RosTA GABRIELLA

Koltay, A. (2015). A vallasi ruhazat és jelképek viselésének korlatai — fejkenddk és keresztek.
Acta humana: emberjogi kozlemények, 3(3), 7-33.

Lewis, B., & Churchill, B. E. (2009). Iszlam. HVG Kiadé Zrt.

Szabo, A. (2018). Integralhaté-e a muszlim menekiiltaradat az eurdpai tarsadalomba? Kapu,
30(1), 22-25.

153


https://matarka.hu/cikk_list.php?fusz=155465

FELSOOKTATAS ES FELNOTTOKTATAS

A MAGYARORSZAGI FELNOTTKEPZES TENDENCIAI
NAPJAINKBAN

BOGNAR MARIA

Empirikus kutatdsomat a felndttképzeés terén végzem Somogy megyében. A kvantitativ
kutatast a primer ¢€s szekunder forrasok feltardsaval kezdtem, ezt kovetden a
tarsadalomtudomanyi kutatasok egyik legfontosabb eszkézével, az online kérdéivek
szerkesztésével folytattam. A kutatds elsé szakaszaban a mintavételi populaciot a célteriileten
fellelheto felndttképzok, onkormanyzatok és a 16 éven feliili feln6tt lakossag adta. Az eddigi
eredmények nem reprezentativak, de rdmutatnak arra, hogy igény van a felndttképzésre a
lakossag korében. Személyes felkereséssel, mélyinterjuk készitésével folytatom a kvalitativ
kutatési szakaszt. Az élményszerii pedagdgiai modszerek hasznalataval 1étrehozott feln6ttképzo
tanfolyamok hozzasegitik az elmaradt térségeket a magasabb aranyi munkahely betoltéshez, a
felzarkdztatashoz, a gazdasagi jolét és az elégedettség eléréséhez. Vajon a jelenlegi gazdasag-
¢s oktataspolitika is szeretné a szegregalt telepiilések fejlodését, fennmaradésat, vagy inkabb a
kozpontositas elérése a cél, és ezért tereli a képzéseket és vele egylitt a lakossagot a nagyobb

varosok felé?
Kulcsszavak: felnéttképzés, szakképzés, munkaerdpiac

I conduct my empirical research in the field of adult education in Somogy County. | started
the quantitative research by exploring primary and secondary sources, then continued with one
of the most important tools of social science research: editing online questionnaires. In the first
stage of the research, the sampling population was provided by the adult educators,
municipalities and the adult population over the age of 16 in the target area. The results so far
are not representative, but they point out that there is a demand for adult education among the
population. 1 continue the qualitative research phase with personal visits and in-depth
interviews. Adult training courses created using experiential pedagogic methods help backward
regions to fill a higher proportion of jobs, catch up, and achieve economic well-being and
satisfaction. Does the current economic and educational policy also want the development and
survival of segregated settlements, or is the goal rather to achieve centralization, and is that why

training courses and with it the population are directed towards larger cities?

Keywords: adult education, vocational training, labor market
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Bevezetés

orténeti és szocioldgiai-kozgazdasagi elemzések arra utalnak, hogy nélkiilozhetetlen a

sikeres fejlesztési folyamathoz az adott tarsadalom népességének alapképzettsége, és a

modernizéciés folyamatokat lassitjak az alapképzésben felfedezhetd hidnyossadgok. Az
orszag egyes térségeiben terliletileg is koncentralodnak a tobb oldalon hatranyos helyzetl
tarsadalmi rétegek, igy Ok kimaradnak az iskolazés terjedésének hatasaibol. Az alacsony
képzettség problémaja egyszerre jelentkezik a telepiilésfejlesztési gondokkal (iskolahidny), a
munkavallalasi lehetéség korlatozott voltaval vagy a nem fejlédddképes, stagnald gazdasagi
szerkezettel. Az alacsonyan képzett, tovabbképzésre nem, vagy csak kevéssé alkalmas
munkaerdt igy nem csak egy-egy térség adott gazdasagi szerkezete ,termeli ki” magabol,
hanem az ilyen szinvonalt alapképzés maga is hozzdjarul bizonyos fejlettségi szint
stagnalasdhoz, a meglévo hanyatlasdhoz. Az orszag egyes térségeiben ezt a jelenséget mar a
korabbi években is ki lehet mutatni: igy a délnyugati peremvidékeken, elsésorban az erodalodo
aprofalvakban, kis telepiiléseken, illetve az északkelet-magyarorszagi régié nehéziparanak
fejlédési rendellenességeiben. Az alapképzés mennyiségi és mindségi hianyossaga hosszu
tavon a reformfolyamat egyik legjelentésebb szubjektiv akadalya. A szakképzettség, a
munkaerd képzettségének Osszetétele €s szinvonala a legfontosabb a tarsadalmi modernizécio
oktatasi tényezo6i koziil. A termelés fejlédése tobb szaktudast kovetel (Kozma, 1994).

Az iskolék bezarasa az 1971-es telepiiléshaldzat-fejlesztési koncepcio elfogadasa utan valt
kampanyszerlivé, ami pusztuldsra itélte a kisebb falvakat, tanydkat. Az iskolaval nem
rendelkezo telepiilések lakossdga alacsonyabban iskolazott (Forray, 2009). Kutatasom soran
kifejezetten erre a problémara igyekszem megoldast taldlni a decentralizalt felndttképzések
megvalositasaval.

A felnottképzés

A felnéttképzés kifejezés a felndttek iskolarendszeren kiviil foly6 tanuldsanak szervezésére
vonatkozik, mely magéba foglalja a szakképzésrol sz616 torvény (2019. évi LXXX. tv.) alapjan
szervezett szakmai képzést, a céliranyos kompetenciaatalakitasra és kompetenciafejlesztésre
iranyul6 szervezett képzéseket. A szolgaltatasi tevekenység megkezdésének és folytatdsanak
altalanos szabdlyairol szolo torvény (2009. évi LXXVI. tv.) relevans rendelkezései és a
felndttképzési torvény (2013. évi LXXVIIL tv.) vonatkoznak rd. A munkaerdpiaci képzés
legnagyobb teriilete, feladata a szakképesités, a részszakma vagy a meglévonél magasabb szintii
szakképesités megszerzését eldsegitd folyamatos felkészités, tdjékoztatas, eldsegitve a
munkahelymegtartast, a munkanélkiilick munkaba allasat. A felndttképzok altal
megszervezhetd szakmai képzések keretében megszerezhetd szakképesitések listajat,
programkdvetelményeit az Innovativ Képzéstamogaté Kozpont honlapjan teszik kézzé, nem
jogszabalyban adjak ki. A szakmai képzés eredményes elvégzésérdl tanusitvanyt szerez a
képzésben résztvevd, ez a feltétele annak, hogy vizsgat tehessen az allamilag akkreditélt
vizsgakozpontban, €s allamilag elismert, szakképesitést tanusito képesitd bizonyitvanyt kapjon.
2020. szeptember 1-t61 a felnéttképzési allamigazgatasi szervnél, a Pest Megyei
Kormanyhivatalnél a felndttképzési tevékenységet be kell jelenteni, €s engedélyt kell kérni
intézményi szinten azokra a felndttképzési tevékenységekre, amelyek részben vagy egészben
koltségvetési finanszirozasbol vagy eurdpai unios tdmogatasbol valosulnak meg.

A szakképzés és a koznevelési rendszer kiilonvalt, két nagy teriilete lett a szakképzésnek.
Egyik a szakmara felkészitd szakmai oktatas nappali iskolai rendszerli oktatdsban, illetve
felndttoktatds keretében, amely tobb munkakor betoltésére jogosit, allamilag elismert
kozépfoku végzettséget ¢és szakképzettséget ad a Szakmajegyzék alapjan. Masik a
szakképesitésre/részszakképesitésre felkészitd szakmai képzés, amelyet szakképzd intézmény
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vagy hatosagi engedéllyel rendelkezé felndttképzést folytatd intézmény szervezhet bejelentett
vagy engedélyeztetett felndttképzesi tevékenység soran. A részszakma megszerzésérol kiallitott
szakmai bizonyitvany allamilag elismert alapfoku végzettséget és szakképesitést tanusit,
tovabba legalabb egy munkakdr betoltésére képesit. A szakmai képzéshez kapcsoldddan
megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6nallod végzettségi szintet nem biztositd
szakképesitést tanusit. Az Orszagos Képzési Jegyzek (OKJ) tartalmazta a Magyarorszagon
allamilag elismert szakképesités listajat (773 szakma), amit felvaltott a Szakmajegyzék 25
agazathoz tartozo 174 szakma megjel6lésével. OKJ-s képzéseket 2020. december 30-ig
indithattak a képzok, melyeknek 2022. december 31-ig le kell zarulni sikeres vizsgéaval. A
szakképzés szerkezeti €s tartalmi atalakitasanak célja a munkaerdpiaci igényekhez igazodd
programfejlesztés volt.

A felnéttképzés formaja szerint lehet egyéni felkészités, csoportos képzés, tavoktatas és
blended rendszerti, ahol a jelenléti oktatast kiegésziti az elektronikus tananyag sajat tempoban
valo elsajatitasa. A felnOttképzési torvény nem hataroz meg kritériumokat az
intézményvezetésre nézve, ugyanakkor munkavallaloként alkalmazni kell szakmai
tevékenységért felelés szakmai vezetét. A szakmai vezetonek andragdgiai egyetemi vagy
foiskolai végzettséggel, vagy pedagogiai vagy fOiskolai végzettséggel és harom év
felnottképzési gyakorlattal, vagy pedagdgiai egyetemi vagy fOiskolai végzettséggel és a
felsGoktatasi képzés sordn felndttképzési ismeretekbdl a képzési és kimeneti kvetelményekben
eldirt legalabb 6t kreditponttal kell rendelkeznie, aki lehet egyéni vallalkozoként, egyéni
cégként vagy egyszemélyes tarsasagként miikodd felndttképzést folytatd intézmény
tulajdonosa is.

A felnéttképzést folytatd intézmények vagy a felndttképzési programok engedélyeztetési
eljarasaban, ellenérzésében a felnottképzési szakértok kozremiikodnek, akik a tevékenység
megkezdését kovetd hat honapon beliil, majd ezt kovetden kétévente kotelesek tovabbképzésen
részt venni és eredményes vizsgat tenni.

A felnéttképzés funkcioi

A felndttképzés egyrészt potlo funkcidju, segiti a hidnyzo alapiskolai végzettség vagy az
elsé szakképesités megszerzését, szolgdlja a masodik esélyt add képzés megteremtését (initial
education/training). Részben a magasabb szintli iskolai végzettség megszerzését és a
folyamatos szakmai tovabbképzések megvalosulasat segiti (continuing vocational training),
ami a fejlettebb piacgazdasagokban a munkaadoéi igények alapjan, a munkaadd szervezésével,
tamogatasaval torténik. Hozzéajarul a munkanélkiiliség id6tartama alatt vagy a munkanélkiilivé
valast megeldzden a piacképes szakmai tudas megszerzéséhez, valamint a hatranyos helyzetd,
szerepvallalasahoz teremt esélyt. A felndttek olyan szellemi sziikségleteit elégiti ki, amelyek az
iskolarendszeri oktatds tananyagaiban nem szerepeltek. Kiegészitd képzésekkel segiti a
szakképzés eredményességét, a munkavallalas-munkahelykeresés sikerét vagy a betoltott
allasban valod eredményes munkat. Ez irdnyulhat a palyaorienticids- (palyavalasztasi), a
munkakor szinvonalasabb ellatdshoz sziikséges, nem szakképesitést nyujtd- (nyelvtudas,
informatikai ismeretek, korszerli munkavallaléi tulajdonsagok), az elhelyezkedési/allaskeresési
ismeretek és/vagy készségek megszerzésére, valamint a szakképzés megkezdéséhez
elengedhetetlen kozismeretek eldirt szintli elsajatitasara. A kiegészitd képzések rendszere jol
funkciondl, mivel a finanszirozasat a szakképzési és a foglalkoztatasi térvény alapjan a
Foglalkoztatasi Szolgalat tamogatja (European Commission, 2021, Zachdr, 2009).
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A felnéttképzés iranyitasa

Az iskolarendszeren kiviili felndttképzés — beleértve a szakmai és a nem szakmai célu
tanulast — az ITM Tudas- és innovacid-menedzsmentért felelds allamtitkarsagahoz tartozik. A
feln6ttképzési torvényen kiviil mas jogszabalyokban is szabalyozott szakképesitésekért (azok
tartalmanak kidolgozasaért és a vizsgakdvetelmények jogszabalyban valo kiadasaért) az adott
szakteriiletért illetékes mas minisztériumok ¢és az ITM felel.

A 2019. évi LXXX. szakképzési torvény 10j feladatokkal latta el a felndttképzés
iranyitasaért felel6s minisztériumokat, tanacsokat. A Szakképzési Innovacios Tanacs (SZIT) 6
feladata a szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése, ezen kiviil javaslatot
tesz a szakmai kovetelmények, tananyagok, az 0j elvarasok kifejlesztésére, valamint véleményt
nyilvanit a szakképzéshez fliz6d6 jogszabalyok tervezetérdl, -rendszert érintd stratégiai
kérdésekrol, -tdmogatasi rendszer elvérdl, -eredményességrol, a tananyagok és a szakmai
kovetelmények alkalmazasarol.

Agazati készségtanacsok adnak szakvéleményt a szakmai képzés
programkovetelményének nyilvantartasba vételével 0Osszefiiggésben, valamint javaslatot
tesznek a szakmai oktatas id6tartamara, a képzési €s kimeneti kvetelményekre, a tankonyvek
¢s egyeb tanulmanyi segédletek tartalmara, a szakképzés képzési rendszerének muiikodtetésére,
az agazati alapoktatds szakmai tartalmédnak és a szakmajegyz¢ék meghatarozésara, eldrejelzést
készitenek a szakképzés rovid és kozéptavu fejlesztési iranyainak, céljainak, meghatarozasa
érdekében. A szakképzési torvény végrehajtasardl szolo 12/2020 (II. 7.) Kormanyrendelet
értelmében tizenkilenc agazati készségtanacs miikddik, akik koordinalasat és a miikodés
feltételeinek biztositdsit a Magyar Kereskedelmi Iparkamara latja el. Az MKIK a
kormanyzattdl atruhazott, jogszabalyban rogzitett kozjogi feladatként végzi a szakképzési
feladatait, kezeli a dualis képzOhely nyilvantartasat, elOsegiti a szakképzési szerzddések
megkotését, mindsiti és ellendrzi a dualis képzohelyek szakirdnyll oktatasi tevékenységét,
delegalja az agazati alapvizsga elnokét.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (NSZFH) a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelds miniszter (ITM) irdnyitasa ald tartozé szakképzési allamigazgatasi
szerv, feladata a Felndttképzeési Adatszolgaltatasi Rendszer (FAR), a palyakdvetési rendszer és
a Nemzeti Referencia Kozpont miikddtetése, melynek keretében kozzéteszi az Eurodpai
Mindségbiztositdsi Keretrendszert (EQAVET), kidolgozza és gondozza az Europass
bizonyitvany kiegészitdket. A Szakképzési Centrumokat tAmogatja az alapitastol a miikodési
rend jovahagyasan keresztiil a pénziigyi ellendrzésig, ellatja a fenntartoi feladatokat, valamint
miikddteti az NSZFH projektként a hazai EPALE (Electronic Platform for Adult Learning in
Europe) platformot, az europai felndttképzés elektronikus platformjat.

A Pest Megyei Kormanyhivatal (PMKH) a felndttképzési allamigazgatasi szerv kezeli a
FAR-t, a felnottképzési tevékenység inditdsdhoz sziikséges bejelentéseket, kiadja a
felndttképzési tevékenység folytatasdhoz sziikséges engedélyeket, miikodteti a szakértdi
rendszert, vezeti a felndttképzdk €s a szakértdk nyilvantartasat. A FAR-en keresztiil torténik a
feln6ttképzési tevékenység bejelentése és engedélyezése, a tanusitvanyok kiallitasa az elvégzett
képzésekrdl, a képzeési hitellel kapcsolatos adatszolgaltatds, az Oonkéntes adatszolgaltatds a
tervezett képzésekrdl és a résztvevdi elégedettségmérés rogzitése. Minden felndttképzési
tevékenység bejelentéskoteles, engedélykdteles pedig akkor, ha kozponti koltségvetésbol,
eurdpai unids tdmogatasbol valdsul meg vagy szakmai képzés elvégzésére vagy részszakmara
iranyul.

A kormény a feln6ttképzOk mindségiranyitasi rendszerének kiilso értékelésére az Innovativ
Képzéstamogatd Koézpont Zartkorlien Mitkodd Részvénytarsasdgot (IKK) mint felndttképzési
allamigazgatasi szervet jeloli ki. Feladata a szakképzd intézmények mindségiranyitasi
rendszerének kiilsé értékelése, az €letpalya-tanacsadas €s a palyaorientacid ellatasdban részt
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veve személyek tevékenységének koordinalasa. Kiilsé értékelés soran vizsgalja, hogy a
feln6ttképzd a mindségiranyitds rendszerének megfelelden latja-e el a felndttképzési
tevékenységet. Az értékelés fokuszaban a felnottképzési tevékenység és az oktatok munkajanak
altalanos pedagdgiai szempontok alapjan torténd értékelése, az altalanos pedagodgiai és
vezetéselméleti szempontok értékelése és a felndttképzo sajat céljanak megvaldsulédsa all. Az
értékelés soran hasznalt eszkozoket és a kiilsé értékelés modszertanat az IKK az Eurdpai
Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan egységesen dolgozza ki és a
honlapjan kozzéteszi.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (Public Employment Service, PES) és annak teriileti
hivatalai a munkaerdpiaci képzés megrendelésében, feliigyeletében toltenek be kulcsszerepet.
A munkaerdpiac hatékony miikodését, a tarsadalmi integracidt, az esélyegyenlOséget segiti a
Kormany foglalkoztataspolitikajahoz igazodva, valamint egyenld hozzaférést biztosit mindenki
szdmara. Fontos feladata a foglalkoztatas eldsegitése, bovitése, aktiv segitségnyujtas az
allaskeresoknek és munkaltatoknak, a megfeleld6 munkahely és a legalkalmasabb munkaerd
minél gyorsabb megtaldlasdban, valamint az ellatasok ¢és foglalkoztatdsi tdmogatasok
megallapitasaban (European Commissian, 2021).

A lifelong-learning koncepcio

Az egész ¢leten at tartd tanulds keretén beliil foglalkoznak a nemzetkozi irodalomban a
felnottképzés teriiletével, melybe beletartozik minden olyan tanulasi tevékenység, amelyet az
ember ¢€lete sordn végzett, és amelynek célja a tudas, a készségek és képességek fejlesztése
személyes, polgari, tarsadalmi és munkavallalasi szempontbdl (European Commissian, 2021).

A felnottképzés finanszirozasa

A Dobbantd program mar a felndttképzésben is elérhetd. Nem csak az iskolaskoruakat
varjak a Dobbant6 programba ¢és a mithelyiskolaba, hanem azokat a felndtteket is, akik szakma
nélkiil probalnak boldogulni a munkaerdpiacon. A miihelyiskolaban tanul9, illetve a képzésben
részt vevo személy a szakképzd iskolai tanulot az dgazati alapoktatasban megilletd 6sztondij
felére jogosult.

Normal esetben a felndttképzés onkdltséges, azaz a résztvevd finanszirozza a tanfolyam
dijat és az esetleges koltségeket. El6fordulhat azonban, hogy a munkaltato atvallalja a
tanfolyam finanszirozasat (cégek sajat dolgozoik tanulasat tamogatjak), vagy allami
tamogatassal valosul meg a képzés (munkailigyi kozpont altal tdmogatott képzések, EU-
palyazatok). A Fktv. 24-25. §-a rendelkezik a felndttképzés tamogatdsi forrasainak
felhasznalasardl, az 1/2012. (I. 20.) Korm. rendelet 29/A. §-a a hallgatoi hitelrendszerrél. E
jogszabalyok szerint az allam tamogatast nyujthat a feln6ttképzési tevékenység folytatasahoz
szlikséges engedély megszerzésére, a felnOttképzési tevékenység keretében szervezett
képzésre, a felndttképzOk technikai feltételei fejlesztésére €s a nemzetgazdasagi szempontbol
kiemelt jelentdségli képzés megszervezésére. A képzésben résztvevd személy az Aaltala
megkotott felndttképzési szerzOdéshez kapcsolodoan képzési hitelt, illetve 6sztondijat vehet
igénybe. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (2021-t6]1 Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap)
képzési alaprészébdl, valamint eurdpai unids forrdsokbdl finanszirozza az allam az
iskolarendszeren kiviili képzésben megvalosuld egyes képzéseket (European Commissian,
2021, Fktv., 2013).

Osszegzés

Vajon pozitivum az, hogy alapszakmakat csak iskolarendszerii szakképzésben, tobb éves
id6tartam alatt lehet megszerezni? Valoban sziikséges megnyujtani a képzés iddszakat és

158



BOGNAR MARIA

elvenni a szakmai tapasztalatoktol az id6t? Hany dolgozo6 vagy csalados felnétt tudja vallalni a
hosszitott képzést iskolapadba iilve? Mennyire viszi eldre a tarsadalom gazdasagi novekedését,
ha az elvégzett szakma mégsem megfeleld az egyén szamara, nem tud benne dolgozni, ami a
gyakorlati id6 alatt bizonyosodik be. Ezért talalom a felndttképzést elérhetébbnek, ahol par
honap alatt meg lehet szerezni egy szakmat az egyén haladasi iiteméhez igazodva, hosszabb
gyakorlati id0 és Gjabb szakmaszerzés lehetdségét kindlva.

A szakképzés ellentmondasos folyamata a tarsadalmi modernizacid masik sulyos akadalya.
Tulképzés cimén alacsony alapképzettségili, valtozasra, innovacidra, modernizalasra kevésbé
képes munkaero jelentkezik ott, ahol a szakmunkasképzés szinvonala alacsony €s nem tudjak a
hagyomanyos szakmak zartsdgabol kiszabaditani. A tarsadalmi modernizacid folyamata
tobbletoktatast igényel, de nem kényszeriti ki az oktatas szintemelkedését egy adott
tarsadalomban, megindulhat kiilonb6z6 iskolazottsagi szinten. Az oktatés szintemelkedése és a
modernizaci6 kedvezotlen esetben elszakadhat egymastol, kedvezo esetben felerdsitik egymast.
A magasabb vagy alacsonyabb iskolazottsag-képzettség azonban — mint a modernizacid
szubjektiv, emberi tényezdje — dontden meghatarozza a folyamat gyorsasagat, ivét ¢&s
eredményességét (Kozma, 1994).
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ISKOLASTATISZTIKAK

PROITY PETER

A statisztikak, koztiik az iskolastatisztikdk olyan alapvetd eszk6zok, melyek a politikai
dontéshozok, kutatok és egyéb szereplok szadmara segitséget nydjtanak a megalapozott dontések
meghozataldban, valamint pillanatképet nyujtanak a vizsgalt teriilet aktudlis allapotarol. A
statisztikai adatokat soha nem Onmagukban, hanem tdgabb kontextusban kell értelmezni,
figyelembe véve a gylijtés modszertanat. Irasomban igyekeztem a legfontosabb hazai és
nemzetk6zi statisztikdk adatgazdait ¢és iskolastatisztikaikat bemutatni, adatgazdanként
csoportositva az adatbazisokat és a kezelt adatok korét. A lista korantsem teljes, csak azokat az
adatgazdéakat és adatbazisokat szerepeltettem, melyek a nevelésszocioldgiai témaji kutatdsok

soran relevans informécidval szolgalhatnak.
Kulcsszavak: iskolastatisztika, nevelésszociologia, adatgazda,

Statistics, including school statistics, are essential tools that help political decision-makers,
researchers and other actors to make well-founded decisions, as well as provide a snapshot of
the current state of the examined area. Statistical data should never be interpreted by

themselves, but in a broader context, taking into account the methodology of collection.

In my thesis, I tried to present the most important domestic and international statistics data
managers and their school statistics, grouping the databases and the range of managed data by
data manager. The list is by no means complete, | have included only those data managers and

databases that can provide relevant information during research on the sociology of education.

Keywords: schoolstatistics, sociology of education, data owner
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Bevezetés

z iskolai statisztikdk célja, hogy az oktatasi rendszerek fobb statisztikai adatait

bemutassa, ¢s ezaltal lehetové valjon a kiilonboz6 oktatasi rendszerek 6sszehasonlitasa.

Iskolai statisztikak adatgazdai lehetnek nemzetkdzi és hazai szervezetek. Az iskolai
statisztikak legfontosabb adatforrdsai az egyes iskolak altal készitett statisztikak, a hivatalos,
intézményi statisztikak, a népszdmlalasi, demografiai statisztikdk, valamint az egyéb leléhelyek
(pl.: eléterjesztések, beszamolok stb.) (Kozma, 2012). frasomban az adatgazdakat és az altaluk
kezelt statisztikakat mutatom be. A bemutatas forrasa az adott adatgazda honlapja, melyeket az
irodalomjegyzékben sorolok fel.

Nemzetkozi szervezetek

A nemzetkdzi szervezetek a hazai adatgazdak altal kozzétett adatok Osszesitésével, vagy a
sajat maguk altal gy(ijtott adatok felhasznalasaval készitik az iskolai statisztikaikat. Nemzetko6zi
szervezetekrol 1évén sz, a tevékenységi teriiletiikon miikodo szervezetek statisztikai alapjan
készitik el sajat adatbazisaikat, statisztikaikat, beszamoloéikat.

A nemzetkozi szervezetek statisztikai egységes, minden orszagban azonosan hasznalt
modszerek alapjan késziilnek, igy az egyes oktatasi rendszerek egymadssal koénnyen
Osszehasonlithatok.

UNESCO Statisztikai Intézet (UNESCO Institute for Statistics) Sociology of Education

Az UNESCO Statisztikai Intézete (UIS) az UNESCO statisztikai hivatala, és az oktatasra,
a tudomanyra €s a technologidra, a kultirara és a kommunikaciéra vonatkozo, nemzetek kozott
Osszehasonlithato statisztikak letéteményese. Az UIS-t 1999-ben hoztak létre. A Quebec-i
(Montreal, Kanada) székhely(i, az UNESCO statisztikai programjanak fejlesztése, valamint az
orszagok kozott Osszehasonlithatd, idészerti, pontos és szakpolitikai szempontbol relevans
statisztikak kidolgozésa és benyujtasa céljabol jott 1étre. Az intézet altal gylijtott adatok szamos
fontos teriileten felhasznélasra keriilnek, tobbek kozott az oktatas, a tudomény, a kulttra és a
kommunikécio.

Az UIS munkassaga sok teriiletre kiterjed, példaul az oktatds mindségének javitasara, a
nemek kozotti egyenldség eldmozditasara, a munkaerdpiacra valo felkészitésre és az oktatasi
rendszerek hatékonysaganak javitasara. Az intézet foglalkozik tovabba a tudomanyos
kutatasokkal, a kutatasokban résztvevok szamaval, valamint azok képességeivel és az ehhez
szlikséges infrastrukturaval.

Az UIS altal osszegy(ijtott €s elemzett adatok szdmos nemzetkozi jelentést timogatnak,
amelyek nagy hatdssal vannak a dontéshozatalra. Az Intézet ltal végzett munka fontos eszkoz
a fejlesztési célok elérése érdekében, és hozzajarul a fenntarthato fejléddés globalis céljainak
eléréséhez. Az Intézet az UNESCO tagallamait, valamint kormanykozi és nem-kormanyzati
szervezeteket, kutatointézeteket, egyetemeket €s allampolgarokat szolgal ki, minden adata
szabadon hozzéaférhetd. Az Intézet oktatdsi adatokat szolgéltat szdmos globalis jelentéshez és
adatbazishoz, mint példaul: az UN Stats Division SDG globalis adatbazisa, a Global Education
Monitoring Report, a World Development Indicators and World Development Report (World
Bank), a Human Development Report (UNDP), A vilag gyermekeinek helyzete (UNICEF). A
nemek szerint lebontott mutatdkat szisztematikusan integraljak az 6sszes UIS adatgytijtésbe.
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Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet Organisation for Economic Co-operation
and Development (OECD)

A Gazdasagi Egyiittmiikddési €s Fejlesztési Szervezet (angolul Organisation for Economic
Co-operation and Development, OECD) parizsi székhelyli nemzetkozi gazdasagi szervezet.
Magyarorszag 1996 ota a tagja.

Az OECD globdlis szervezet, melynek célja az, hogy segitse a tagallamok kormanyait a
lehetd legjobb gazdasagi és szocialis politika kialakitasaban €s értékelésében. Jogelodje 1948-
ban alakult meg egy meghatarozott feladat, a Marshall-terv kivitelezésére Eurdpai Gazdasagi
Egyiittmiikddési Szervezet (OEEC) névvel. A Marshall-terv célja az volt, hogy talpra allitsa a
masodik vildghaboras pusztitasok utdn Eurdpat, az eurdpai orszagok gazdasagat. Az 1950-es
évek végére tigy tint, hogy a Marshall-terv — és ezzel a szervezet — be is toltotte feladatat.

A tagorszagok azonban felismerték, hogy az eurdpai gazdasagi €s tarsadalmi struktarak
masfél évtizedes 0jjaszervezése révén hatalmas tudas és szakértelem halmozddott fel, mely
tovabbi hasznositasra és tovabbfejlesztésre érdemes. Igy keriilt sor az OECD megalakitésara
1961-ben, tizennyolc eurdpai orszag, valamint az Amerikai Egyesiilt Allamok és Kanada
részvételével Parizsban. Uj neve a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet lett. A
szervezethez késébb csatlakozott Uj-Zéland, Ausztralia és Japan is.

EUROSTAT

Az FEurostat az Europai Bizottsag (EB) egyik fdigazgatosaga, amelynek székhelye
Luxembourgban van. F6 célja megfeleld statisztikai informacidk biztositdsa az Europai Unid
(EU) intézményeinek, valamint a statisztikai modszerek harmonizacidja a tagallamok, az
EFTA-orszagok és a tagjeloltek kozott. A kiilonbozd orszdgokban miikddd szervezetek,
amelyek egyiittmiikddnek az Eurostattal, dsszegezhet6k az Eurdpai Statisztikai Rendszer
fogalma alatt.

A legfontosabb statisztikai adatok sajtokdzleményekben jelennek meg, amiket az Eurostat
minden délel6tt 11:00-kor a sajat honlapjan hoz nyilvanossagra. Ebben az idépontban kapjak
meg a hirligyndkségek is a publikacidokat. Az Eurostat adatbazisai ingyenesen elérhetok. A
konnyebb kezelhetdségért a statisztikdk egy hierarchikus navigacios faba vannak elrendezve.
A tablazatokat az kiilonbozteti meg a multidimenzids adathalmazoktol, hogy a tablazatok adatai
interaktiv eszkozokon is megjelenithetok. Ezenkiviil a kiilonb6zd nyomtatott kiadvanyok
megvasarolhatok, vagy elektronikus formaban ingyenesen letdlthetdk.

2009 szeptembere Ota az Eurostat teljesen Uttord a statisztikak elektronikus kozzétételének
madjaban. Ez pedig a Statistic Explained program, amely, mint a Mediawiki, nyilt forraskoda
szoftvereket hasznal, igy nagyjabol hasonlo szerkezete és navigdcidja van. A Statistic
Explained azonban nemcsak egy terjesztési forma, hanem egy wikiplatform is, ami olyan
kiadvanyok megirasat segiti, mint az Eurostat Yearbook.

A mikroadatokat, amelyek elvileg lehetdvé teszik egyedek azonositasat a statisztikai
egyseégben (pl. egy személy a munkaerd-felmérésben vagy a vallalati innovacios statisztikaban)
szigoruan bizalmasan kezelik. A szigort biztonsagi eljardsok anonimizalt adatdllomanyokat
biztositanak a kutatdintézeteknek.

Eurydice Network

Az Eurydice Network az Eurdpai Bizottsag altal finanszirozott oktatasi informécios haldzat
Eurépaban. Egy koordinald eurdpai egységbdl és egy sor nemzeti egységbdl all; célja, hogy az
Eurdpai Uni6 tagéllamaiban és a tagabb eurdpai régioban naprakész ¢és megbizhato
informéciokat bocsdsson a dontéshozok rendelkezésére, amelyekre az oktataspolitikai
dontéseket alapozzak.
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Az Eurydice Network tevékenységei kozott szerepelnek a tagallamok oktatasi
rendszereinek atfogd elemzése és Osszehasonlitdsa, az oktatdsi rendszerek fejlesztésére
vonatkozé ajanlasok kidolgozasa, az Europai Unio oktatasi politikdjanak figyelemmel kisérése
¢s az Eurdpai Unio oktatasi statisztikdinak 0sszegytijtése €s elemzése.

Az Eurydice Network tagjai a tagallamok oktatdsi minisztériumai vagy mas kozponti
oktatdsi hatosagai, a konkrét tanulmanyok és jelentések ingyenesen elérhet6k az Eurydice
weboldalan, valamint az Orszaginformacid, az eurdpai nemzeti oktatasi rendszerekrdl szolo
atfogd online lexikon is. Az Eurydice Network munkajanak fontos része a nemzetkozi
Osszehasonlitas és a legjobb gyakorlatok megosztasa. Az Eurydice Network segit a tagallamok
oktatasi hatosagainak az oktatasi politikdk terén vald egyiittmikddésében és az oktatdsi
informaciok cseréjében. Az Eurydice Network jelentései és elemzései szamos teriiletet
lefednek, tobbek kozott az oktatési stratégidkat, a tanulok mobilitasat, az oktatas mindségét, a
szakképzést és az oktatds gazdasagi hatasait. Mivel a statisztikait egységes mddszertan alapjan
késziti, az egyes orszagok oktatdsi rendszerei, intézményei egymassal konnyen
Osszehasonlithatok.

Hazai szervezetek

A nemzetkdzi szervezetek bemutatasa soran lathattuk, hogy nem csak 6nalléan, hanem az
egyes nemzetek sajat statisztikdinak felhasznalasaval is késziilnek nemzetkozi statisztikak. A
nemzetek statisztikdit minden orszdg sajat maga késziti el a sajat intézményeinek
kozremiikddésével. A dolgozatom masodik részében a hazai intézményeket mutatom be.

Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)

Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) Magyarorszag legfontosabb allami statisztikai
intézménye, amely az orszdg gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis és kornyezeti folyamatait
vizsgalja és dokumentédlja. A KSH adatai nemcsak Magyarorszagon, hanem az Eurdpai
Unioban is fontos forrast jelentenek a dontéshozok szamara. A KSH egy szakmailag 6nallo, de
a kormany feliigyelete ala tartozo orszagos szervezet.

A hivatal adatokat szolgaltat az Orszaggytilés és a kozigazgatds szervei, a helyi
onkormanyzatok, a tudomanyos élet, a gazdasagi szervezetek, a lakossag és a hirk6z16 szervek
részére.

Torvényi szabalyozas alapjan késziti el a kiilonbozd statisztikait, jogszabalyok hatarozzak
meg a gyljthetd €s a gylijtendd adatok korét. A KSH feladatai kozé tartozik az orszag
statisztikai adatainak gytljtése, feldolgozasa, elemzése és publikaldsa. Az adatokat tobb mint
3000 statisztikai jelentésben és adatbazisban teszik kozzé. A KSH az Europai Unidban is
aktivan részt vesz a statisztikai adatok gytiijtésében és elemzésében. A hivatal az Eurdpai
Statisztikai Rendszer (ESR) tagja, €s felelds a magyar adatok 0sszegytijtéséért és elékészitéséeért
az Eurostat részére. A KSH tovabba szamos statisztikai kutatast és elemzést is végzett a
gazdasag, a tarsadalom és a kornyezet teriiletén. Az intézmény részt vesz az OECD ¢és az ENSZ
statisztikai munkdjaban is.

Az elmult években a KSH jelentds digitalis atalakuldson ment keresztiil. Az intézmény
online adatbazisokat és statisztikai szoftvereket hozott 1étre, amelyek lehetdvé teszik a
felhasznalok szdmara, hogy konnyen hozzéaférjenek az adatokhoz és sajat elemzéseket
készitsenek. A KSH célja, hogy minél inkabb megkonnyitse a statisztikai adatokhoz vald
hozzaférést, és az adatokat minél szélesebb korben hasznaljak fel.

64|



PrROITY PETER

Minisztériumok

A magyar oktatasi rendszer, valosziniileg a vilagon egyediilallo modon, két minisztérium
ellendrzési és fenntartoi korébe tartozik.

A magyar kozoktatds és a gimnaziumok a Beliigyminisztérium ald, egy allamtitkar
felligyelete ala tartozik. A szakképzés €s a felsdoktatas a Kulturalis €s Innovacids Minisztérium
hataskorébe tartozik. A minisztériumok kiilonb6z6é minisztériumi hattérintézmények, kdzponti
hivatalok kozremiikodésével feliigyelik €s miukodtetik a magyar oktatdsi rendszert és
készitenek kiilonbozé iskolai statisztikikat. [rassomban a két legnagyobb kozponti hivatal
statisztikdit mutatom be.

Oktatasi Hivatal (OH)

Az Oktatasi Hivatal Magyarorszag kormanyzati kozponti hivatala, amely a nemzeti
oktatasi politika kidolgozasaért és végrehajtasaért felelds. A Hivatal feladatai koz¢ tartozik a
nemzeti oktatasi stratégia és a jogszabalyok kidolgozasa, valamint az oktatasi intézmények
tamogatasa, a mindségellendrzés €s az adatgyiijtés is. A Hivatal célja a magyar oktatasi rendszer
fejlesztése, az oktatds mindségének javitdsa és az oktatds mindenki szamdra vald
hozzaférhetoségének biztositasa.

Az Oktatasi Hivatal fontos feladata az adatgytijtés is, amelynek célja az oktatési statisztikai
adatok Osszegyljtése és elemzése. Az adatokbol késziilt elemzések segitségével a Hivatal fel
tudja mérni az oktatasi rendszer hatékonysagat, és javaslatokat tud tenni a rendszer
fejlesztésére. Az adatokat az Oktatasi Hivatal széles korben kozzéteszi, igy azok hasznos
informdacioforrast jelentenek a kutatok, oktatasi intézmények és dontéshozok szamara is.

Koznevelési Informacios Rendszer (KIR)

A Hivatal mukodteti a Koznevelési Informacios Rendszert (KIR). A KIR a kdznevelés
feladataiban kozremitkodok altal szolgaltatott adatokra épiild, orszagos, elektronikus
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi rendszer.

Az Oktatasi Hivatal koznevelési feladatkoreibdl adodoan szdmos nagy, a kdéznevelés
egészét érintd adatrendszert birtokol, készit és gondoz. Ezek kozott megtalalhatd a Koznevelés
Informacidés Rendszere (KIR), a KIR statisztikai adatgytijtése (KIR-STAT), a nemzetkozi
nagymintéds teljesitménymérések (PISA, TIMSS, PIRLS), az Orszagos kompetenciamérés
(OKM), a kozépfoku beiskolazashoz kapcsolodd adatbazisok (KOZFELVIR és KIFIR),
valamint az érettségi vizsgahoz kapcsolédo adatbazisok (KENY és ESZ).

A Koznevelési Elemzési Fdosztaly feladata e nagy adatrendszerek oktataspolitikai célu
masodelemzése, az oktataspolitikai dontéseldkészités adatokkal és elemzésekkel vald
tamogatasa.

A Koznevelési Elemzési FOosztdly célja, hogy a koznevelés oktataspolitikai
dontéselokészitését adatokon alapuld elemzésekkel tdmogassa oly modon, hogy ahhoz az
Osszes fellelhetd adatbazist figyelembe véve a rendelkezésre all6 adatokat megvizsgalja,
Osszesiti €s elemzi, az adott kérdéssel kapcsolatos tényezoket attekinti, €s az dsszefliggéseket
feltarja. Az Oktatasi Hivatal a mérési azonositd alkalmazisaval a személyazonositds
lehetdségének kizarasat biztositva dssze is kapcsolhatja a KIR, a KIR-STAT, a nemzetkozi és
hazai teljesitménymérések, valamint a kozépfoku felvételi és az érettségi adatbazisainak adatait
tanuléi szinten. Ez lehetOséget biztosit arra, hogy az Oktatdsi Hivatal kordbban
elképzelhetetlen, a koznevelési rendszer miikodésének mélyebb megismerését szolgald kutatasi
kérdéseket fogalmazzon ¢€s valaszoljon meg a tanuloi életut egészének feltérképezésével.

A Foosztaly a kutatasi tervében megfogalmazott kérdésekre vonatkozdéan megtervezi,
elvégzi és kutatési jelentésben Gsszefoglalja az elemzéseket, az eredményeket disszeminalja,
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megismerteti az oktataspolitikai dontéshozokkal ¢és a szélesebb kozvéleménnyel annak
érdekében, hogy a kutatdsi eredmények beépiiljenek az oktataspolitikai dontéshozas
folyamataba.

Felsooktatasi Informacios Rendszer (FIR)

A Hivatal mukodteti a FelsOoktatasi Informacios Rendszert (FIR). A Felsoktatasi
Informaciés Rendszer (FIR) elektronikus forméban létrehozott, kozhiteles kdézponti
nyilvantartds, amely a felsOoktatassal kapcsolatos allami hataskorok gyakorlasahoz, a
nemzetgazdasdgi szintli tervezéshez, tovabba a felsdoktatdsban részt vevOk jogainak
gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges adatokat tartalmazza.

Két 16 alrendszere:

o a felsOoktatasi intézményi nyilvantartas, amely a felsdoktatasi intézmények alapitd
okirataban ¢és miikodési engedélyében szerepld adatokat tartalmazza,

e a felsdoktatasi személyi nyilvantartds, amely a hallgatok és a fels6oktatasban
alkalmazottak adatait tartalmazza.

A FIR-ben nyilvantartott adatok korét a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény és a 79/2006. (IV.5.) Kormanyrendelet hatdrozza meg. A FIR-be kotelesek adatot
szolgaltatni a felsdoktatasi intézmények €s az intézményfenntartok. A személyi nyilvantartas
intézményi adatszolgaltatason alapul, mely a sziikséges adatok egyszeri feltoltését, valamint a
feltoltott adatok folyamatos frissitését jelenti. A felsdoktatasi intézmények a tanulmanyi
rendszereiken keresztiil tudnak adatot kozolni a FIR-be. Az adatok megbizhatosagat a digitalis
alairassal hitelesitett adatkiildés biztositja.

A FIR mikodtetdje, és egyuttal a tarolt adatok adatkezeldje az Oktatasi Hivatal. A FIR
adattartalma alapjan a Hivatal jogszabalyi eldirasok szerint adatszolgaltatasi kotelezettségeket
teljesit, tobbek kozott az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak (OEP) a nappali munkarendii
oktatasban részt vevd hallgatok egészségiigyi ellatasra vald jogosultsdganak érvényesitése
érdekében.

A FIR 2006 o6ta miikodik, de 2012-ben igen jelentds fejlesztési folyamaton, érdemi
megujulason ment keresztiil. Az ennek eredményeképpen kialakitott 1j rendszer 2012.
szeptember 3-an nyilt meg a felsdoktatasi intézmények szamara, a hallgatoi és oktatoi adatok
fogadasahoz. A FIR megujitdsanak legfontosabb stratégiai elemei:

e az elektronikus alairassal hitelesitett intézményi adatkozlés tisztelete,

e az elemi kritériumoknak megfeleld valamennyi tovabbitott intézményi adat
befogadasa,

e a mar beépiilt adatokon a nyilvanos adatellendrzési szabalyok alapjan elvégzett
ellendrzések,

e ahibajegyeknek és az adatmindség statuszanak visszajelzése,

e a hibdk intézményi javitdsdhoz kialakitott méltanyos tiirelmi 1dd,

o clektronikus  kérelemkezelés a  felsdoktatdsi intézmények képzéseinek
nyilvantartasba vételéhez,

e tobbrétegli kozponti tamogatas a feltoltéshez.

A kozponti személyi nyilvantartds adatainak teljessége és mindsége az intézményi
tanulmanyi rendszerekben téarolt adatok teljességének ¢és mindségének fiiggvénye. A
megbizhato, kozhiteles 4dgazati nyilvantartds, az intézményi statisztika FIR-alapon torténd
jovObeli megvaldsitasa, a tarshatdsdgoknak nyujtott adatszolgaltatas hitele, a hallgatok és az
oktatok kiilonbozd jogosultsagainak kozponti kezelése alapvetden filigg attol, hogy az
intézményi nyilvantartasok pontos, naprakész adatokat tartalmazzanak.

Az intézményi tanulmanyi rendszerekbdl érkezd, FIR-ben nyilvantartott hallgatdi és
alkalmazotti adatok a www.magyarorszag.hu honlapon az Ugyfélkapu szolgaltatas segitségével
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hozzaférhetoek ¢és ellendrizhetdek az érintett személyeknek. A hallgatok szdmara 2014. julius
10-tdl itt elérhetdek el adatok a felsGoktatdsi tanulmdnyok sordn felhasznalt tdmogatott
félévekrol, illetve révidesen ugyanitt lesznek elérhetdek informéciok az OEP-hez tortént
bejelentésekrol is.

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal

Az Kulturalis és Innovacidos Minisztérium hgattérintézményeként mitkodé Nemzeti
Szakképzési ¢és Feln6ttképzési Hivatalnak (NSZFH) tobbek kozott feladata, hogy
kozremiikddjon a szakképzésre, a szakképzési hozzajaruldsra, a szakképzd intézmények
fenntartasara, a felnottképzésre és a koznevelés rendszerén beliill a szakképzésre vonatkozo
jogszabalyok elOkészitésében; valamint szakmai feliigyeletet lasson el a szakképzési és
felndttképzési targyu projektek, fejlesztések megvalositasaban.

Az NSZFH — mint kdzépiranyitd szervezet — feliigyeletével orszdgosan 44 szakképzési
centrum mukodik, 0sszefogva az 6sszesen 379 szakképzéssel és felnottképzéssel foglalkozo
tagintézmény iranyitasat.

Az NSZFH-ban miikédé projektek célkitiizése, hogy segitse, tdmogassa a fiatalok
szakmahoz jutasat Magyarorszagon annak érdekében, hogy a fiatal generacid tagjai sikerrel
talaljak meg helyiiket a munka vildgaban. Emellett a projektek tamogatjak azokat az iddsebb,
tanulni vagyokat, akik mar rendelkeznek szakmaval, de tuddsuk tovabbi elmélyitésére
torekednének, esetleg egy 1) szakmat szeretnének elsajatitani, ugyanis a szakképzési
centrumokban a felnéttoktatas és felnottképzes keretében egyarant boviild szolgaltatasokkal
taladlkozhatnak az érdeklédok.

Az Elethosszig Tart6 Tanulas (Lifelong Learning) szemléletének és eszmeiségének
meghonositdsa, kiterjesztése hazdnkban tdmogatand6 ligy. Ennek megvalosulasa érdekében
dolgoznak egyiitt az NSZFH munkatarsai konzorciumi partnereikkel, tobbek kozott a GINOP-
6.1.7-17 kiemelt projekt megval6sitasan is.

Szakképzési Informacios Rendszer (SZIR)

A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény 111. § alapjan a szakképzés informacios
rendszere (a tovabbiakban: SZIR) hatosagi €s szakmai tevékenységeket kiszolgalo elektronikus
alkalmazasok, adatdlloméanyok, dokumentaciok adatbazisa, valamint orszagos statisztikai €s
jogosultsag alapt adatszolgaltatasi rendszer, amely szakmai rendszerekbdl, azokat kiszolgalo,
tamogato segédprogramokbdl és alrendszerekbdl épiil fel.

A szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol rendelkez6 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet
342. § alapjan a SZIR-ben a kdznevelés informacids rendszere részeként kell nyilvantartani a
szakképzési intézménytorzsnek a 343. § (1) bekezdése szerint kezelt adatait, tobbek kozott a
szakképzd intézmény hivatalos nevét, székhelyét és a szakképzési alapfeladatot ellato
telephelyeit, tovabba az intézmények, valamint az intézményfenntartok kozérdekli €s
kozérdekbdl nyilvanos adatait.

A szakképzés informacios rendszere (a tovabbiakban: SZIR) egyik legfontosabb része a
szakképzd intézményekben jogviszonnyal rendelkez6 alkalmazottak kozponti nyilvantartasa. A
szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény 114. § (2) alapjan a szakképzd intézmény az
alkalmazottja foglalkoztatdsa, szamara a juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek
megallapitasa és teljesitése, illetve meghatdrozott nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli az
alkalmazott alap, valamint az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval, tovabba a
szakképz6 intézménnyel fennalld jogviszonyaval kapcsolatosan nyilvantartott adatait.

A szakképzésrdl sz610 torvény végrehajtasarol rendelkezd 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet
342. § alapjan a SZIR-ben a kdznevelés informacios rendszere részeként kell nyilvantartani az
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alkalmazotti nyilvantartasnak az oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX. térvény.
1/A. melléklet III. rész 1. pont a)-1) pontja alapjan kezelt adatait.

Az alkalmazotti adatok kezelése mellett szintén fontos a koznevelési intézményekben
jogviszonnyal rendelkezd gyermekek, tanulok kozponti nyilvantartasa. A szakképzésrol sz616
2019. évi LXXX. torvény 114. § (1) alapjan a szakképzO intézmény a szakmai oktatassal
Osszefiiggésben a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony Iétesitése ¢és
fenntartasa céljabol kezeli a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy adatait, tovabba a
kiskort tanul¢ torvényes képviseldje adatait.

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl rendelkezo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet
342. § alapjan a SZIR-ben a kdznevelés informacios rendszere részeként kell nyilvantartani a
tanulok €s a képzésben részt vevd személyek nyilvantartasanak az oktatasi nyilvantartasrol
sz616 2018. évi LXXXIX. torvény. 1/A. melléklet II. rész 1. pont a), d)—e) és g)—j) pontja alapjan
kezelt adatait.
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A TAPASZTALATI VIZSGALAT LOGIKAJA, ILLETVE A
VIZSGALATI TIPUSOK

LUDIKNE HORVAT EVA

Egy kutatds soran gyakran sziikség van tapasztalati vizsgalatra, mérésre. A mérés elso
1épéseként térben €s idoben kell elhelyezniink magat a mérést, meghatarozzuk a célpopulaciot
¢€s a minta nagysagat. A mintavétel lehet valdszinliségi mintavétel, illetve nem valdszinliségi
mintavétel. Ezt kovetden johet a kérddiv Osszeallitasa. Ez lehet kvalitativ vagy kvantitativ, a
vizsgalt kérdésektdl és a mintatol fliggéen. A dolgozatomban ezt a folyamatot mutatom be a
szakirodalmak feldolgozasa alapjan, kiegészitve a sajat kutatasom soran szerzett

tapasztalatokkal.
Kulcsszavak: mérés, mintavétel, kérddives kutatas

Research often requires empirical investigation and measurements. The first step is to
situate the measurement in space and time, define the target group and sample size. Sampling
can be probability sampling or non-probability sampling. After that a questionnaire can be
constructed. This can be qualitative or quantitative, depending on the questions to be asked and
on the sample. In my paper, | will describe this process based on a review of literature,

supplemented by my own research experiences.

Keywords: measurement, sampling, questionnaire research
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A tapasztalati vizsgalat részei

tapasztalati vizsgalat logikdja egy értelmezési keretet ad, amely sugallja a

kutatomunka tovabbi menetét egészen a hipotézisek felallitasaig, egy felmérés vagy

egy vizsgalatnak a kialakitasaig (Kozma, 1994). Dolgozatomban ennek az értelmezési
keretnek az elemeit szeretném bemutatni: a mintavételt, az alkalmazhatd6 modszereket és a
feldolgozas menetét.

A lokalizalas

A tapasztalati vizsgélat elso 1épéseként a jelenség lokalizalasat kell elvégezniink, amikor
tulajdonképpen térben és idoben elhelyezziik magat a mérést (Kozma 1994). Harom kérdésre
keressiik a valaszt: A hol kérdés arra utal, hogy altalaban a tarsadalom egy részét tudjuk csak
nagy valdszintiséggel elérni, és a mért részbdl probalunk altalanos kovetkeztetéseket levonni.
A mintavétel kérdésével arra keressiik a valaszt, hogy melyik lesz az a része a tarsadalomnak,
amelyen elvégezzikk a mérést, és a mikor kérdés pedig azt jelenti, hogy milyen hossza
id6tartamban végezziik, mekkora idétartamot szanunk a mérésre, illetve azt, hogy ha tarsadalmi
jelenségeket vizsgalunk, akkor azt id6ben hol helyezziik el. Lehet, hogy egy politikai valtozo
vizsgalatanal érdemes meggondolni, hogy esetleg egy kozelgd valasztas eldtt vagy utan fogjuk
elvégezni a mérést (Kozma, 1994).

A populacio

A kutatds sordn mindig van egy populacio, egy alapsokasag, akikre vonatkozoan
szeretnénk kovetkeztetéseket levonni, és ehhez képest lesz majd egy vizsgalati vagy
célpopulacionk, akiken ténylegesen elvégezziik a mérést. Nagyon fontos, hogy ugy valasszuk
ki a célpopulaciot, hogy a reprezentativitasnak megfeleljen, illetve egyrészt ne sériiljon a
részletessége a mérésnek, masrészt figyelniink kell arra is, hogy a kapott informaciok vagy
adatok altalanosithatok legyenek, €és ne olyan részletességig menjiink bele, ami mar csak az
adott populéciora, vizsgalt célpopulacidra vonatkozik.

A vizsgélati anyag meghatarozasanal sziikség van arra, hogy eldontsiik, milyen legyen a
minta és kik lesznek azok az emberek, akiken elvégezziik magat a mérést. Van egy
célcsoportunk, amely alapjan el kell donteniink, hogy a minta milyen elemszamu legyen, attol
fliggben, hogy milyen a vizsgalt valtozo, illetve, hogy milyen hatdsai vannak ennek a vizsgalt
valtozonak.

Sziikség van még tovabba arra is, hogy a minta nagysagat betajoljuk. Ez alapvetden fiigg
attol, hogy milyen id6-, illetve pénzbeli lehetdségei vannak a mérésnek. A nagysagot
befolyésolja az, hogy mit szeretnénk mérni, a vizsgalat targya, illetve hogy mennyire altalanos
kovetkeztetéseket akarunk levonni.

A mintavetel

Kétféle mintavétellel valaszthatjuk ki azt, hogy kik legyenek a célpopulacio tagjai. Ezek a
valoszinliségi mintavétel, illetve a nem valdszinliségi mintavétel. A nem valdszinliségi
mintavétel nem biztositja teljeskorlien a reprezentativitast, ezért — bar ennek tobbféle modja is
van, amelyeket viszonylag gyakran hasznalnak, — kevésbé valid eredményekre vezet.

Nagyon népszerli az egyszerlien elérhetd alanyok megkérdezése. Ezt inkabb akkor érdemes
alkalmazni, amikor még csak az elkésziilt kérddiviink validalasa folyik. A prébaméréshez ez
egy tokéletesen megfeleld valasztas. Gyakori még a holabda modszer, amikor az altalunk
elérhetd célszemélyeket kérdezziik meg, és tolikk kériink tanacsot, hogy kik azok, akiknek az
elérhetdségét még meg tudjak adni nekiink. Ez a mddszer nem biztositja a reprezentativitast,
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hiszen kimaradhatnak rétegei vagy tagjai a vizsgalt populdcionak (Babbie, 2001). A
valdszinliségi mintavételnél a populacié minden tagjanak egyenld valdsziniisége, egyenld
es¢lye van arra, hogy bekeriiljon a vizsgalt személyek korébe. Tulajdonképpen az egyszerii
véletlen mintavétel és a tobblépcsds csoportos mintavétel kdzott tobbféle mélységig mehetiink
el a mintavétel valasztasaban (Babbie, 2001).

A sajat kutatasom bemutatasa

Itt térnék ki a sajat kutatisomra. En a szakképzésben dolgozom, egy technikumban
melyben Otféle képzés, érettségire és szakmara valo felkészités, folyik és kollégium is tartozik
hozza.

Kutatdsomban a tanulok a lemorzsolodasanak azt a szegmensét vizsgalom, hogy a téves
szakmavalasztas mennyiben befolyasolja a tanulok lemorzsolddasat. Ehhez egy olyan kérdéiv
késziilt, amelyben a tanulok iskola-, illetve szakmavalasztasi szempontjait veszem gorcso ala,
hiszen a kettd sok esetben kiilonbozik egymastol. A tapasztalat az, hogy a mi iskolank
viszonylag népszerii a kornyéken €16k korében, €s sokan azért valasztjak az adott szakmat, mert
ez a nalunk tanulhatok koziil a szdmukra legszimpatikusabb, vagy azért jonnek a mi iskolankba,
mert itt van a kozelében az a szakma, amit tanulni szeretne. Vizsgalatom kiterjed arra is, hogy
melyik, milyen ardnyban befolyésolja didkok vélasztasat.

A kérddives vizsgalatnal a célpopuldci6 egyelére még csak az iskoldm 9. évfolyamos tanuloi
voltak (kozel 130 didk évente). Azért ezt a célpopulaciot valasztottam, mert a kérdéivnek
egyeldre még csak a bemérése folyik.

Az els6 mérés alkalmaval belefutottam tobb hibaba. Példaul az egyik az volt, hogy rossz
sorrendben tettem fel a kérdéseket, ami félrevitte a tanulokat (nem vettem figyelembe, hogy a
legtobb didk a 8. osztaly befejezése utan jon hozzank, és csak paran jonnek mas kozépiskolabol.
Ez utébbi csoportnak szolt az elsé kérdés, amit szinte mindenki kitoltott hibasan).

A mikor kérdés nalam is kardinalis volt. Oktober elején és kozepén mértiink elészor,
amikor mar beilleszkedett valamennyire a tanulo, elkezdte az ismerkedést a nalunk tanulando
tantargyakkal. Itt megkérdeztem azt, hogy mi befolyasolta azt a dontését, hogy hozzank jott,
valamint hogy érzi, mennyire valt be a szakmavalasztidsa. A tanév végén van egy ismétld
kérddiv, amikor arra kérdeztiink ra, hogy hogy érzi magéat most, mennyire illeszkedett be,
mennyire volt sikeres mostani érzései szerint a szakmavalasztas, amikor mar belelatott a
szakmai targyakba, latja, mire is vezet ez a szakma.

A vizsgalat leirdsa

A kutatdsomban egyrészt az év eleje és az év vége mint id6tartami kérdés keriilt be,
masrészt az id6tartam kérdésére kétféle vizsgélatot készitettem. Az egyik a keresztmetszeti
vizsgalat, ami egy adott pillanatban képet ad az aktualis jelenségrol, a masik egy longitudinalis
vizsgalat, amikor hosszabb id¢ alatt figyeliink meg egy jelenséget. A Kkeresztmetszeti
vizsgalatom eredményét a beiskolazasi kampanyhoz tudtam az intézményvezetés szdmadara
atadni, amely tartalmazta, hogy kik és milyen okbol, milyen szempontok szerint valasztottak az
iskolankat, illetve a képzéseinket.

A longitudinalis vizsgalati rész most lesz igazan aktualis, hiszen a szakképzés rendszere
valtozott, mi szakgimnaziumbdl technikum lettiink. Eddig két év szakgimnaziumi és két év
technikumi osztalyt mértem. Erdekes lesz majd az dsszehasonlitas, mivel ahogy valtozik a
szakképzés rendszere, ugy valtozik a tanuloknak a beiskoldzashoz vald hozzaallasa, a
szakmavalasztas kérdése Is.

Kutatdsom soran a komplex mddszertant alkalmaztam, vagyis hogy nem kiilon az egyik és
a masik vizsgalati modot, hanem egyiittesen a kett6t alkalmazom.
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A tapasztalati vizsgalat 1épései

Az elézéekben leirt modon elkésziilt kérddivvel a tapasztalati vizsgélat folytatdsaként
javasolt egy probakérdezést végezni (Babbie, 2001).

Ezt kdvetden adattisztitast, adatelemzéseket végziink a kapott adatokkal és statisztikai
modszerekkel kiértékeljiik a kapott adatokat. Az adattisztitas azt jelenti, hogy érdemes kisziirni
a sz¢éls6séges adatokat, amelyek nagy valoszintiséggel nem relevans valaszok lehetnek. Tobbek
kozott feltlind lehet — az én esetemben példaul —, ha egy tanuld6 minden egyes kérdésre 6tos
valaszt jelolt meg, €s semmi kifejtds kérdése nem adott valaszt, akkor vélhetden az ¢ valaszai
nem valodiak, tehat feltehetden nem vette komolyan a kérddivet.

A vizsgalattipusok

A vizsgalattipusok megismerése ¢és a kutatasunknak megfeleld tipus kivéalasztasa nagyban
befolyéasolhatja a mérésiink eredményességét. A vizsgalat célja alapjan lehet a vizsgalat
felderitd, leir6 vagy magyarazo vizsgalat. Gyakran azonban ezek a konkrét méréseknél elég
nehezen elkiilonithetdk, tovabba nem hierarchikus modon viszonyulnak egymashoz, hanem
egyenértéki vizsgalattipusok (Kozma, 1994).

A felderitd vizsgalat a kutatas céljat vizsgalja. Egy els6 hozzavetdleges képet probalunk
kialakitani a vizsgalattal kapcsolatban. Ez megalapozhatja a késébbi komplexebb kutatasokat,
valamint megismerjiikk jobban a kutatdsi témat is. A leird vizsgéalatndl egy mar meglévd
jelenséget szeretnénk még jobban megismerni, tisztazni. Talan a legosszetettebb a magyarazo-
elemzd vizsgalat, amelynek a célja az, hogy egyes jelenségek kozott kapcsolatot tarjon fel.
Ennek mindenképpen lehet egyik eszkoze a kérdbives vizsgalat (Kozma, 1994).

A kutatasi modszerek

A kutatasi modszerek nagyban befolyasolhatjak azt, hogy milyen kérdéstipust valasztunk.
Ez lehet kvalitativ, tehat mindségi, kvantitativ, vagyis mennyiségi modszer, esetleg a kettd
egylittes alkalmazisa. Mindkét modszert régota alkalmazzdk mar a tarsadalmi és
természettudomanyi kutatasokban.

A kvantitativ, azaz mennyiségi kutatdsi modszerek alapvetd eszkdze a kérddives kutatas.
Itt szamszeriisitve kapjuk meg az adatokat, és konnyebb veliik statisztikai méréseket,
értékeléseket végezni. A kvalitativ, vagyis mindségi modszer kevésbé szamszeriisitett, ezért
sokkal kisebb mintan célszerli végezni. Ebben az esetben sokkal mélyebb kérdéseket
érinthetiink, €s sokkal alaposabb, részletesebb valaszokat kaphatunk. Kérdéskoroket jeloliink
ki, nem elére meghatarozott konkrét kérdéseket, és rugalmasabb lehet maga a kérdésfeltevés is,
hogy az egyes jellegzetességeit a valaszadoknak ki tudjuk domboritani. A kvalitativ modszer
eszkoze lehet még tovabba a megfigyelési kisérlet és az interji is. Az interji kozben sok
olyasmit megtanulhatunk, ami maganak a kutatonak is nagyon fontos, hasznos lehet. Szabadon
fogalmaz a kérdezett, azonban az interjis modszernek egy korlatot ad, hogy nem lehet
nagyszamu interjut késziteni.

A keérdoivek tipusai

Ha mar eljutottunk odaig, hogy kérddives vizsgalatot szeretnénk végezni, valasztanunk kell
a kérdoivek tipusai kozott.

Els6ként bemutatom az onkitoltés kérddivet. Itt a valaszadd maga tolti ki a kérddivet, ezért
nagyon fontos, hogy pontos, egyértelmli megfogalmazas és kitoltési itmutatd legyen. Az én
kérddivem ilyen tipusu volt, osztalyfonoki ora keretében kaptak meg a didkok és toltottek ki az
els6 verzio szerint. Segitség lehet az, ha kérdezdébiztos segitségével tolthetjiik ki ezt a kérddivet

72|



LUDIKNE HORVAT EvA

— ilyen lehet példaul a népszamlalasok esete, amikor jon a népszamlalasi biztos és megkérdezi
az egyes kérdésre adando valaszokat t6liink. Ennek az eldnye az, hogy a személyes megkeresés
miatt taldin nagyobb a valaszadasi hajlandosag és a kérdezObiztos maga is végezhet kozben
megfigyeléseket.

A telefonos lekérdezésnél a javaslat az, hogy 15 percnél ne legyen hosszabb egy ilyen
kérddives vizsgalat. Itt két hatrany lehet, egyrészt, hogy a vizsgélt célcsoport nem feltétlentil
elérhetd, masrészt a kérdezdbiztoshoz képest itt talan kicsit kisebb a valaszadasi hajlandosag.

A legujabb és jelenleg legnépszeriibb lehet6ség az online kérddivek hasznalata. Ennek
elénye, hogy a weboldalon valé elhelyezéssel nagy 1étszamu populaciot érhetiink el, valamint
gyorsan kitolthetd. Hatranya, hogy bizonyos kérdéstipusoknadl, illetve bizonyos esetekben
korlatozott az, hogy milyen témat tudunk ezekkel a kérddivekkel elérni és felderiteni.

Sajat tapasztalatok

Zarasként szeretném Osszefoglalni a kutatdsom soran szerzett kérddives vizsgalati
tapasztalataimat. A kvantitativ vizsgalat alatt 6nkit61tds kérddivet hasznaltam. Igaz, a kérddiv
kitoltésénél jelen volt egy feliigyeldtanar, de az 6 feladata a helyszin (iskola) jellegébol adoddan
a felligyelet volt. Nem segitett a tanuloknak a kérdések értelmezésében, de feljegyezte a
felmeriilt kérdéseket. A kérddivet a koriilmények és az egyszerlibb feldolgozhatésag miatt
elektronikus kérddivvé alakitottam, a didkok az iskola szamitogép-termeiben toltotték ki a
tesztet.

A kérdések 0sszedllitasanal fokozottan figyelni kellett arra, hogy konnyen értelmezhetéek
legyenek a kérdések — ne hasznaljunk idegen szavakat, dsszetett sz6- és mondatkapcsolatokat.
Zavar6 lehet a tulzottan udvarias hangvétel is. Ha hasznalhat6 eredményt szeretnénk, olyat
kérdezziink, amir6l a megkérdezetteknek lehet informéaciojuk, ne befolyasoljuk a valaszokat és
mindig adjunk lehetséget sajat valasz megtagadasara is. fontos a kérdések €s utasitasok pontos
megfogalmazasa is. Ha a valaszok koziil tobb is igaz lehet, akkor egyértelmiien jelezni kell,
hogy tobb valasz is megjelolhetd. e nélkill nem mernek tobbet bejeldlni, és nem is
gondolkodnak tobb valasz megadasan.
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A KERDOIVES ADATGYUJTES FOLYAMATA, LEHETOSEGEI
EGY GYAKORLATI PELDAN KERESZTUL

HoLLOY JULIA

Jelen dolgozatban a kérddives adatgyiijtés modszereinek bemutatasaval reflektalok a sajat
kérddives kutatasaimra azzal a szandékkal, hogy a hibakra és sikerekre ramutatva tanuljak a
tapasztalataimbol, és a tovabbi munkat ezekre a felismerésekre alapozhassam. A reflexid
miifaja azonban nem csak annak irdjaként jelenthet fejlédést, hanem esetleg hasonlo fazisban
jar6 olvasok, érdeklédok is hasznat vehetik. A dolgozatban eldszor bemutatom a kérddives
adatgylijtés modszerét és folyamatat, felépitését és szerkesztésének altalanos szabalyait, majd

a felvazolt pontok alapjan reflektalok sajat korabbi munkaimra.
Kulcsszavak: kérddives adatgytijtés, reflexio, nevelésszociologia

The aim of this paper is to reflect on my own experiences of questionnaire-based research
by presenting the methods of questionnaire-based data collection which may provide a way of
learning from the mistakes and success to achieve a higher quality during the next phase of
work. This approach means a possibility of improvement not only for me but for those who are
on the same stage of work and research than | am. First, | present the methods and process of
questionnaire-based data collection as well as the rules of its setup. Second, based on the points

mentioned | measure my previous work.

Keywords: questionnaire-based data collection, reflecting, educational sociology
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Bevezetés

Pécsi Tudomanyegyetem Oktatas és Tarsadalom Neveléstudoméanyi Doktori Iskola

masodéves doktoranduszaként fO0 kutatdsom munkacime Az irodalomterapidas

szemléletmod lehetoségei a kozépiskolai irodalomordkon, amelynek célja az
irodalomorak élvezetesebbé, élményszeriibbé tétele az emlitett szemléletmod bevonasaval.
Hipotéziseim kozé tartozik, hogy az irodalomterdpias jellegli és szemléletii feladatok
alkalmasak a kozépiskolai irodalomoérakon vald alkalmazasra, az ily moddon kialakitott
irodalomora segitségével fejleszthetd a didkok Onismerete, kommunikacids €s szocialis
készsége. Ezek mellett feltételezem, hogy a hagyoményos, tanari eléadason alapuld, frontalis
munkaformaban, kérdve kifejtdé modszerre alapuld irodalomora kevéssé életszerli, kevés
¢lményt nyujt a tanuldk szamara, foképp a meghatarozott tananyag minél pontosabb tanari
atadasara alkalmas. Amellett, hogy egy ilyen, klasszikus felépitésii tanora konnyebbség a tanar
szamara, a pedagdgus is szivesen megujulna, ha elére kidolgozott, kiprobalt modullal
dolgozhat, illetve a didkok attitiidje a szovegekkel és az irodalomoraval kapcsolatban pozitiv
iranyba valtozik, ha olyan irodalomoérakon vesznek részt, amelyek irodalomterapias jellegiiek
¢s szemléletiiek.

A kutatdsi téma aktualitdsa és vizsgalati alanyainak sokfélesége lehetdséget ad, sot,
megkoveteli a kiilonbozd kutatasi modszerek kiprobalasat. A didkokhoz kapcsolddd mérések
kozott egy kérddives attitlidvizsgalat és egy egész éven at tartd tandrai kisérlet oratervekkel és
az arra készitett reflexiokkal is helyet kapott. A tandrokkal kapcsolatos kérdésekben, a
véleménylik és tapasztalatuk felmérésében onkitoltds online kérddiv segit. Ezeken thl tanari
mélyinterjuk késziilnek majd, amelyek a személyes érintettség fokozatait ismertetik meg.

Jelen dolgozatban a kérddives adatgyiijtés modszereinek bemutatasaval reflektalok a sajat
kérddives kutatdsaimra azzal a szandékkal, hogy a hibdkra ¢és sikerekre ramutatva tanuljak a
tapasztalataimbol, €s a tovabbi munkat ezekre a felismerésekre alapozhassam. A reflexio
miifaja azonban nem csak annak irdjaként jelenthet fejlodést, hanem esetleg hasonlo fazisban
jar6 olvasok, érdeklodok is hasznat vehetik.

A kérdoives adatgyitijtés modszerének bemutatasa

A nevelésszociologiai kutatasok problémafelvetései Kozma Tamds nyoman (2001) vagy a
mar koradbban elkezdett kutatds megvalaszolatlan vagy menet kozben felvetett kérdéseibdl,
avagy pedig magabol a tarsadalmi jelenségvilag vizsgalatdnak igényébdl fakadnak. Az eldbbi
az alapkutatas, utobbi az alkalmazott kutatds. Ahhoz, hogy a kutato elkezdhesse a munkat, elsd
1épésként a kutatasi téma és cél meghatarozasa sziikséges (Lengyelné—Tovdari, 2001), amelyhez
elengedhetetlen a probléma kérdéssé alakitasa, majd ennek segitségével elhelyezése a témahoz
tartoz6 elméletek rendszerében megvizsgalva a vonatkozo korabbi kutatdsokat is, amelyek
szekunder adatforrasként szolgalnak (Héra—Ligeti, 2014). Ez azzal jar, hogy a jelenségekre
hasznalatos fogalmak, értelmezések koziil a legmegfeleldbbet valasszuk ki, amely folyamat a
kutatasi téma értelmezési és elméleti keretét hivatott kialakitani (Kozma, 2001). Ezt kdveti a
probléma operacionalizalasa, amelynek célja a téma kérdésekre bontasa annak érdekében, hogy
megfogalmazzuk a hipotéziseket €s tisztdzzuk a fogalmi rendszereket. Kozma kiilon felhivja a
figyelmet arra, hogy az elméleti elokészitést egyetlen kozvélemény-kutatds sem nélkiilozheti
(2001), majd négy lépésben meghatarozza az operacionalizalas menetét: 1) kivalasztjuk azt a
fogalmat, amelyet vizsgalni kivanunk, 2) kielemezziik a fogalom 6sszetevdit, azaz a dimenzioit,
3) olyan tényeket (indikatorok) kereslink, amelyek révén a fogalom egy-egy Osszetevdje
vizsgalhato, majd 4) kidolgozunk egy Osszefoglald mértéket (mutatd), amelyet empirikusan
vizsgéalhatunk és jellemzonek tartjuk a kiinduld fogalomra. E folyamat eredményeként jutunk
el a hipotézis megfogalmazasahoz, amely a feltételezett valaszunk az eldzetesen feltett
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kérdésre. Boncz Imre (2015) az operacionalizalast ugy nevezi meg, mint az elvont fogalmak
vizsgalhatova tételét, amely a konceptualizalast, azaz a kapcsolodd fogalmak definialasat
koveti. A hipotézisek megfogalmazasa altal tisztdzodik, hogy milyen eredményre szamithat a
kutaté amellett, hogy segitenek szem el6tt tartani a célt, végiil pedig (6n)reflexiora késztetnek,
hiszen a nem beigazolodott feltevést is el kell fogadni.

A kutatasi célok tisztazasa annak a megallapitasat is magaban foglalja, hogy felderitd, leir6
vagy magyarazoé lesz-e a kutatas f6 vonala, ami az operacionlizalas mellett segit az elemzési és
az adatgyijtési modszer kivalasztasaban (Héra—Ligeti, 2014). Boncz (2015) két szempont
szerint osztalyozza a modszereket, amelyek koziil az els0 a mennyiségi-mindségi
kiilonbségtétel, a masodikat pedig az adatok forrasa hatdrozza meg. A kvantitativ mddszer, azaz
mennyiségi adatgytijtés elonye a szamszerlsithet0ség, az egységesség, illetve, hogy az adatok
feldolgozasa konnyebb a kutaté szdmara. A hiteles eredményekhez reprezentativ mintat
sziikséges valasztani, az eredmények matematikai és statisztikai modszerekkel dolgozhatok fel.
Erre a modszerre kézenfekvo példa a kérddives felmérés. A kvalitativ modszer ezzel szemben
az emberi folyamatok, problémak, viselkedések mélyebb vizsgalatat teszi lehetévé, altala a
kutato6 bepillantast nyerhet az emberi jelenségek, vélemények, attitidok mogé. Ezaltal a kutatott
teriilet részletes megismerése, feltarasa lehetséges, amelyet tobbnyire kis mintan végeznek,
hiszen nem cél a reprezentativitas, inkdbb az egyéni jellegzetességeken van a hangsuly. Az igy
kapott eredmények feldolgozasa joval nehezebb, sziikséges a vélaszokat kddolni, valamint az
eredmények alapjan altalanos kovetkeztetések nem vonhatok le példaul a tarsadalom egészével
kapcsolatban, ilyen tobbek kozott a megfigyelés, a mélyinterjii vagy az esettanulmany. Az
emlitetteken tul Boncz megkiilonboztet primer kutatasi modszereket, amelyek konkrét kutatasi
céllal, elsd kézbdl gylijtott adatokat elemeznek (ennek részei a kvalitativ és kvantitativ kutatés),
illetve szekunder modszereket, amelyek esetében a feldolgozand6 adatok olyan forrasbol
szarmaznak, amelyeket nem feltétlen kutatési céllal rogzitettek.

A kérdbivnek amellett, hogy alkalmas a kvantitativ kutatasok elvégzésére, hiszen altala egy
reprezentativ minta is vizsgalhato, nemcsak a statisztikai adatok gytijtésében vehetjiik hasznat,
hanem nehezen hozzaférhetd tények, személyes tapasztalatok, érdeklodési korok, vélemények,
érzések, szokasok, attitidok felmérésénél is (Lengyelné—Tovari, 2001). Ezek mellett leiro,
felderitd és magyarazo célok esetén is segitségiinkre lehet. Elonyei kozott emlithetjiik, hogy
viszonylag konnyen kivitelezhetd, eljuttathatd a célkozonséghez, nem terheli a
megkérdezetteket, ha jol allitjuk Ossze a kérddivet, akkor relevans informacidt szolgaltat.
Hatranyként emlithetjiik viszont esetlegesen az Oszinteség hianyat, illetve, hogy mind az
Osszeallitasnal, mind a kitoltésnél szamolni kell a kutat6 vagy a megkérdezett szubjektivitasaval
(Boncz, 2015). Ahhoz azonban, hogy sikeres legyen a kutatas, a kérddiv Osszeallitasanal
érdemes bizonyos szempontokra figyelni. Babbie (2001) megallapitja, hogy a kérddiv nem
pusztan kérdésekbdl 4all, hanem nagyobb hatékonysdggal méri fel a valaszadok nézeteit,
valamint véltozatosabb és érdekesebb, ha kérdések és allitasok egyarant szerepelnek benne. A
kérddivek kérdéstipusainak meghatarozdsaban a kordbban elvégzett pontok (probléma
meghatarozasa, operacionalizalas) segitenek, illetve befolyasold tényezéknek mondhatjuk
magat a kutatas targyat, a vizsgalati alanyokat és a majdani feldolgozas modszerét is.

Alapvetden két f6 kérdéstipust kiilonboztethetliink meg: a nyilt és a zart kérdéseket (Babbie,
2001, Lengyelné—Tovari, 2001; Boncz, 2015, Héra—Ligeti, 2014). A nyitott kérdés esetében a
valaszad6 sajat szavaival valaszol, igy nagyobb szabadsagot kap, de nagyobb aktivitast is
varnak el tle. Igy mindenféle vélasz lehetséges, s6t, a megkérdezett fogalmazasmodja,
helyesirasa is tartalmazhat adalékinformaciot. Ez a kérdéstipus foképp a kvantitativ jellegti
kutatdsokban hasznélatos, ugyanis a kapott valaszokat — kvalitativ valaszokhoz hasonléan —
kodolni kell, amely megneheziti a feldolgozast, hiszen fennall a torzitas, a félreértés lehetdsége.
Azonban a kddolas — azaz a kapott valaszok bizonyos szempontok szerinti rendszerezése
mérhetdvé, attekinthetévé teszi azokat, a kettds kodolds pedig biztositja a Iétrehozott
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szabalyrendszer megismételhetdségét. Azaz nyitott kérdések esetén Osszeszamolhato, hogy
hany valaszadé gondolt tartalmilag ugyanarra annak ellenére, hogy a megfogalmazasok
eltéréek. Héra és Ligeti szerint (2014) akkor érdemes ezt a kérdésfajtat valasztani, ha nem
szeretnénk a valaszadot befolyéasolni, ha nem tudjuk teljesiteni a zart kérdésekhez sziikséges
teljesség és kizardlagossag elveit (részletesen lasd késobb), illetve, ha azt szeretnénk iizenni a
megkérdezettek felé, hogy a véleményére vagyunk kivancsiak. A zart kérdés esetében eldre
megadott valaszlehetdségek koziil valaszthat a kérdezett, amely esetben a kutato strukturalja a
valaszokat. Ez a kérdéstipus egységesebb valaszokat eredményez, amelyek joval konnyebben
feldolgozhatok és rogzithetok, viszont tobb feltételnek kell megfelelni ahhoz, hogy sikeres
legyen a kérdbiv. Lengyelné és Tovari (2001) a zart kérdéseket tovabbi altipusokra bontjak: az
alternativ kérdésre €s a jegyzékkérdésre. E1obbi esetében két valaszlehetoség all a kérdezettek
rendelkezésére, mig utdobbindl tobb valaszlehetdséget kinal a kutatod. Ebben az esetben az dsszes
lehetséges valaszt tartalmaznia kell a jegyzéknek, hiszen, ha valamilyen opcié hidnyzik, az az
eredmények torzulasahoz vezethet. A teljesség melletti masik elv a kizardlagossag elve (Héra—
Ligeti, 2014), azaz a valaszlehetoségek kozott a torzitas elkeriilése érdekében nem lehet atfedés.
A szakirodalom megkiilonboztet tovabba a két elébb emlitett csoport mellett atmeneti
kérdéseket, amelyek a nyilt és a zart valtozatok Gtvozetei. Ebben az esetben is meg kell adni az
Osszes valaszlehet6séget, azonban az ,egyéb” kategoriaval kiegészitve a valaszadonak
lehetdsége van nyitott valaszadésra is.

A kérdoivek szerkesztésének altalanos szabalyai

Elsoként a vilagos, érthetd, pontos fogalmazast emelhetjiik ki, hiszen nagy a félreértésnek
a lehetdsége, f0képp az onkitoltds kérddivek esetében, azaz amikor a kutatd nincs jelen a
kitoltésnél. Az érthetdségnek alapvetd feltétele, hogy a megkérdezettek csoportja szamara
relevans, érdekes kérdést tegylink fel, azaz rendelkezzenek a valaszadashoz sziikséges
ismeretekkel és legyenek hajlandoak valaszt adni (Babbi,e 2001, Héra—Ligeti, 2014). Ugyanitt
érdemes figyelni arra, hogy ne kombinaljuk a kérdéseket egymadssal, mindig egy dologra
kérdezziink ra, ugyanis az Osszetett kérdések atgondoldsa, megértése tobb 1dot igényel a
véalaszadok részérdl, torekedjliink inkabb a rovidebb megfogalmazasra. Ezen tulmenden
Lengyelné és Tovari (2001; Babbie, 2001) felhivja a figyelmiinket arra is, hogy a sugalmazo
kérdések és kifejezések, valamint a tagadd kérdések torzithatjak a valaszt.

A kérdések megfogalmazasan tal a kérddiv kiilalakja is szamit, a tal sok szoveg
elrettentheti a valaszadot, a szellds kialakitas ellenben atlathatova teszi a kérdodivet. Az
érthetdséget, attekinthetdséget ndvelik a bevezetdben elhelyezett alapvetd instrukciok, az egyes
kérdéseknél az egyértelmil utasitasok, a tartalmilag kiilonbozd kérdések fejezetekre bontésa is
(Babbie, 2001; Lengyelné—Tovari, 2001, Héra—Ligeti, 2014). A kérdések sorrendjének
osszeallitasaval is kiillonb6z6 hatasok elérése lehetséges, ha a bevezetd kérdések érdekesek, az
motivald lehet a kitoltd szdmara, ha ijesztd, tal intim kérdésekkel kezdddik a kérddiv, az
elriaszthatja vagy bizalmatlansagot kelthet a valaszadoban. Héra és Ligeti (2014) szerint
mindig lehetdséget kell biztositani a valasz megtagadasara.

Végiil javasolt egy probakérdezés lebonyolitdsa, ami lehetdséget ad a kérdések
feliilvizsgalatara, a tartalmi ellendrzésre, a megfogalmazas €s a sorrend esetleges hibainak
kijavitasara, Gjragondolasara.

Sajat kérdoivem reflexioja
A kutatasom jelenlegi pontjan két kérddivet szerkesztettem meg és toltettem ki a

célcsoportokkal, ezek koziil jelen dolgozatban az elsét vizsgdlom. E kérdéiv annak a 9.-es
osztalynak késziilt, amellyel a 2021/2022-es tanévben az irodalomorai kisérletet végzem. Az
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irodalomterapias szemléletii oktatas eredményeinek a mérésére egy attitlidvizsgalatot
terveztem, amelyet a kisérlet megkezdése eldtt, azaz szeptemberben, illetve egy év e mddszerrel
szervezett tanorakon vald részvétel utan, azaz juniusban toltenek ki a didkok. E kérddivvel
kapcsolatban az volt a célom, hogy felmérjem a tanuldk olvasasi szokésait, véleményiiket €s
tapasztalataikat az eddigi irodalomoraikkal kapcsolatban — legyen szo6 az orai beszélgetésekrol,
olvasmanyokrol, kételezd olvasmanyokrdl, feldolgozott témakdrokrdl —, illetve az irodalomrol,
miivészetrdl valo elképzeléseiket. igy meghataroztam azokat a fogalmakat, amelyeket vizsgalni
szerettem volna: irodalom, irodalomora, olvasés, tanulas, majd megnéztem ezek dimenzioit,
példaul az irodalom esetében annak haszna, kapcsolata az irodalomoéraval, az irodalomoranal
annak sikeressége, haszna, célja. Ezt kdvetden az operacionalizalds folyamatdban az
indikatorok Osszegyijtése kovetkezett, azaz az irodalomoéra példdjanal maradva az
irodalomorai tevékenységek, az otthoni feladatok, olvasmanyok, az oOra résztvevdinek
lehetdségei az oraszervezést illetden, stb. A legnehezebbnek a mutatok megallapitasa bizonyult,
hiszen az oOra sikerességét nem lehet pusztan az érdemjegyekkel mérni, inkabb tartom
mutatonak, hogy kap-e sz6t a didk a tandran, van-e helye a kérdezésnek, a vitanak,
elé6fordulnak-e olyan témak, amelyek motivalok a tanulok szamara.

Mivel kvalitativ mérésrdl volt sz6, tigy gondoltam, vegyes tipusi kérdéseket teszek fel,
nem az attitidvizsgélatoknal megszokott skaldkban (pl. Likert-skala) fogalmazom meg a
kérdéseket, hanem nyitott és zart, illetve atmeneti kérdéseket alkalmazok. Ez alapjan a két
klasszikusan nyitott kérdés mellett tobb alternativ- ¢és jegyzékkérdés, illetve atmeneti kérdés
kapott helyet, valamint egy olyan, amelyen preferencia szerint kellett sorrendbe rakniuk a
tantargyakat. Igyekeztem egyértelmiien fogalmazni, €és tligyelni arra, hogy ne tegyek fel
kombindlt vagy tagado kérdést, ez sikeriilt is. Amiben azonban nem voltam eléggé koriiltekintd,
az a kérdések pontossdga: nem irtam ugyanis le, hogy az altalanos iskolai irodalomorara
gondolok-e, erre ezért tobben rakérdeztek. A teljesség elve sem teljesiilt mindenhol, az egyik
kérdésnél példaul nem volt egyéb valaszlehetdség, mégis voltak tanuldk, akik nem érezték
elegenddnek az opcidkat, és kiegészitették a valaszokat a sajatjukkal, ez tehat azt jelenti, hogy
torzult az eredmény, hiszen akik a lehetdségek koziil valasztottak sem feltétleniil értenek egyet
azokkal, csak nem volt meg a megfelel6 pont szdmukra. Kovetkezetlen voltam tovabba a
keérdoiv kiilalakjat tekintve, az irasjelek hasznalata néhol eltér a kordbbiaktol, a kérdések kozott
nem minden esetben van iires sor, azaz ez nem konzekvens és szellds elrendezés. Ujraolvasva
a kérddivet, a felépitése sem kifogastalan, az olvasmanyélményeket kdvetden megtori a
kérdések ivét a tantargyakkal kapcsolatos pont, illetve nem a legmegfelelobb zaras a tag,
miuvészetekkel foglalkozd utolsd kérdés sem. A fenti problémak javithatok lettek volna, ha
végzek probakérdezést, azonban én azt nem tettem meg, igy mar csak akkor szembesiiltem a
hibakkal, amikor a tanuldk elkezdték kitdlteni a kérddivet.

A kitoltést komoly tervezés elézte meg, mivel felvetddott a kérdés, vajon hogyan
es¢lyesebb a lehetd legdszintébb valaszokat kapni: ha magyartanidrukként a sajat 6ramon
toltetem ki veliik a kérddivet vagy ha egy kollégamat kérem meg, hogy vezényelje le a munkat
anélkiil, hogy velem kapcsolatba hozna az eseményt. Az elobbi ellen szolt, hogy a tanulok nem
tudjak fiiggetleniteni a kérdéseket a személyemtdl, és félnek, hogy az Oszinte valaszuk
negativan befolyasolja majd a megitélésiiket magyaroran, ellenben a gyakorlatban konnyebben
lebonyolithatd lett volna, mint a masodik, az O&szinteséget talan jobban tamogatd, de
szervezésileg nehezebb opcid (természetesen fétantargyakat tanitd kollégak nem voltak
nyitottak arra, hogy az ¢ 6rajukbol menjen el id6 a kitoltéssel). Végiil egy énektanar kollégam
vallalta, hogy kitdlteti a tanulokkal a dokumentumot, azonban két egymast kdvetd héten is
elmaradt az 6rdja, én pedig mindenképpen szeptemberben szerettem volna felvenni a mérést,
igy én magam vittem be egy tanéran a kérddivet. Eppen emiatt szembesiiltem a problémas
pontokkal a kitoltés alatt, mert a diakok egybdl kérdeztek, amikor valami nem volt egyértelm.

78



HoLLOY JULIA

Osszegzés

Egy kérddiv Osszeallitdsa komoly tervezOmunkat igényel, és érdemes a dolgozatban
felvazolt pontokat sorra venni, kiilonben téves eredmények sziilethetnek. Emiatt vizsgalt
kérddivet a juniusi kitdltéshez mindenképp javitom, atdolgozom oly modon, hogy tartalmilag
ne valtozzon, azaz a szeptemberi kérdéseknek megfeleltethetok legyen a nyari kérdések is az
esetleges attitlidbeli valtozdsok mérhetdsége miatt, azonban a felépitése logikus, motivald
legyen, a zart kérdések pedig teljesség elve mentén mikodjenek.
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ANTAL-FEKETE EMESE

A BEFOGADAS OKTATASPOLITIKAI MEGKOZELITESE A
RESZTVEVOK SZEMSZOGEBOL: ERDEKEK, ELLENERDEKEK

ANTAL-FEKETE EMESE

A modern nyugati tarsadalmaknak egyik kulcs eszménye a szolidaritas és a méltanyossag,
ebbdl fakadoan az elmult két évszdzad soran a feudalis rendszert lassacskan egy olyan
szorosabb ¢és esélyegyenldség tekintetében kiegyenstlyozottabb egyiittélési formak valtottak
fel, melyek mara a szolidaris és inkluziv tarsadalmi berendezkedés megvalosulasat célozzak. A
dolgozatban a befogadd szemlélet tarsadalmi jelentéségének attekintése utan sorra veszem az
oktataspolitika aktorainak érdekeit és ellenérdekeit, melyet gyakorlatban megjelend példakon
keresztiil szemléltetek, valamint bemutatom az érdekérvényesitési torekvésekhez kapcsolodo

konkrét cselekvéseket is.
Kulcsszavak: integracio, inkluzio, oktataspolitika, oktataspolitika szerepldi

Solidarity and equity is a key feature of modern Western societies, and over the last two
centuries the feudal system has gradually been replaced by a more egalitarian and close-knit
form of coexistence, which is now aiming at a more inclusive and solidarity-based social order.
In this paper, after an overview of the social relevance of an inclusive approach, I will take
stock of the interests and counter-interests of education policy actors, illustrated by examples

in practice, and present concrete actions related to advocacy efforts.

Keywords: integration, inclusion, eduction policy, actors of education policy
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Bevezetés

dolgozat egy doktori kutatas része, mely az iskolan beliili befogadas mintait vizsgalja,

kiilonosen a marginalizalt statuszu gyerekek esetében. A kutatds célja, hogy

szociometriai €s interjus vizsgalatok segitségével hozzasegitsen minket a kirekesztés
alland6 ¢és 1j rizikofakorainak, modjainak, tovabba a kirekesztéssel veszélyeztetett
csoportoknak a mélyebb megismerésé¢hez, valamint e csoportok megkiizdési stratégidinak
feltérképezéséhez. A téma kiilondsen fontos egy olyan oktatisi rendszerben, ahol annak
célkitlizései kozott a méltanyossag és esélyteremtés kiemelt helyen szerepel. Ahhoz, hogy
megértsilk ezeket a folyamatokat, tisztan kell latnunk, hogy alakitisukban kik és milyen
érdekek mentén jatszanak szerepet. Ennek okan a dolgozatban a befogadashoz kapcsolddo
oktataspolitikai kornyezetrdl irok: eldszor a probléma tarsadalmi jelent6ségérdl, majd az
érdekelt csoportokrol. A dolgozatban a szakirodalmi ismerctek mellett sajat
szakdolgozatomhoz késziilt adatokat és informacidkat is hasznaltam.

A tarsadalmi egyiittélés lehetéségei

A modern tarsadalmi gondolkodasunknak egyik legalapvetobb kérdése az egyiittélésiink
megértése és harmonizalasa. Kiilonbozd elképzelések sziilettek arra vonatkozdan, hogy mi
alapjan szervezddik a tarsadalom, de ami k6z0s, az az egymasrautaltsag. Az egyiittélést harom
dimenzion keresztiill vizsgalhatjuk (Varga, 2015): esélyegyenldség, diverzitashoz vald
viszonyulds és a résztvevok dontéshozatali lehetdsége. Ez alapjan megkiilonboztethetiink
szegregaciot, szelekcidt, szeparacidt, asszimilacidt, integraciot, inkluzidt. A stratégidk egy
torténelmi idészakban vegyesen is megjelenhetnek, de jellemzd, hogy az egyes korszakokban
mas-mas egyiittélési stratégia dominalt.

A Felvilagosodas koratol kezdve felértékelddtek a human értékek, igy eldsegitve az
integrativ és inkluziv térekvéseket. A tdrsadalmi atalakulds egyik legjelentésebb eseménye a
Nagy Francia Forradalom (1789-1799) volt, melynek jelmondata: Szabadsag, Egyenléség,
Testvériség. A forradalom, bar nemzetkozi szinten hozzajarult a tarsadalom gyokeres
atalakulasédhoz, az 1948-ban elfogadott Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata mérfoldkének
tekinthetd a nemzetkozi jogalkotas folyamataban, hiszen az emberi méltosag, a szabadsag, az
egyenldség, az egyenjogusag és a human értékek tiszteletben tartdsaval a szocidlis haladast és
a javulo életmindséget tlizte ki célul. A nyilatkozat az ¢let minden teriiletét lefedte, ennek
megfelelden az oktatasiigyet is, melyben a fent megfogalmazott egyetemes elvek mentén
jelentds valtozasok torténtek. E tdrsadalmi és moralis atalakulds fényében az egyiittélési
stratégiak koziil nem maradtak kivanatos, jarhato utak az esélyegyenldség, a diverzitashoz valo
viszonyulds ¢€és a résztvevOk dontéshozatali lehetdsége szempontjabol alacsony szintli
egylittélési formak.

Magasabb szintli esélyegyenldségi helyzetben, ahol az egyiittélési forma k6zos dontésen
alapszik, megkiilonboztetiink integraciot és inkliziot. Az integracio kiilonbozd csoportok
tervszerli egyiittélését célozza. A diverzitashoz vald viszony szempontjabol a
multikulturalizmus az uralkodé ideologia, am az integralodd csoport egy uralkodd
tarsadalomba, kultaraba illeszkedik be, ami méltdnyossdg hidnyaban konnyen vezethet
asszimilaciohoz vagy szeparacidhoz. Az egyiittélési formak koziil az inkluzi6 az, ami e harom
dimenziot a legmagasabb szinten valositja meg. Az esélyegyenldség eléri a méltanyossag
szintjét, koz0s dontéshozatal eredménye és a diverzitashoz vald viszonyéat interkulturalizmus
jellemzi, melyben a kiilonb6zé kultarak egymassal kdlcsonhatasban élnek egyiitt (Varga,
2015).

Durkheim (1893) a jol miikddo tarsadalmat az integracié megfelelé formajaban latta,
mely az ipari tarsadalmakban tgynevezett organikus szolidaritas form4jaban jelenik meg, mely
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soran a funkciok és a munkamegosztas egymasra utal benniinket. Durkheim (1987) arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a gyenge tarsadalmi integracid anomikus allapotot idéz eld a
tarsadalomban, mely taptalajt biztosit a tarsadalmi leszakaddsnak és a deviancidknak, mint az
ongyilkossag, a biindzés, a kabitoszerfogyasztas. Merton (1938) ugy gondolta, hogy nem elég
a tarsadalmon beliilli munkamegosztast harmonizalni, hanem a kulturdlis célokat és az
elérésiikhoz sziikséges eszkozoket is egyensulyi szintre kell emelni, ellenkezd esetben ez
tarsadalmi dezintegraciohoz vezet. Oktatasiigyi példan szemléltetve, ha a fogyatékkal ¢él6
tanulok lehetdséget kapnak a normal oktatasba vald belépésre, akkor a cél az integracio, az
eszkoz pedig a befogado intézmény human és materialis er6forrasa. Abban az esetben, amikor
a befogadd intézmény nem rendelkezik a kelld eréforrasokkal, a harmonia felborul. E
megkozelités szerint a gyermek vagy nem iratkozik be az adott intézménybe, vagy beiratkozik,
de ott nem kapja meg a kelld segitséget, ami a célok el nem érését jelenti. Ennek
kovetkezményeképp megjelenik a tarsadalmi leszakadas veszélye.

A makroszintii magyarazatok mellett Bourdieu (1999) mikroszinten is kereste a
tarsadalmi egyenldtlenség magyardzatat, szerinte a leszakadas egyik legfontosabb
hattérvaltozdja az induld toke. Ez magaban foglal harom tokefajtat, melyek a gazdasagi, a
kulturdlis és a tarsadalmi téke. Szerinte a gyermek csaladdi hattere nagyban befolyasolja a
gyermek késobbi sikerességét és eredményeit. Ennek hatterében gazdasagi oldalrol az
egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek kielégitése all, mint a megfeleld taplalkozas és
tanulokornyezet biztositdsa, valamint az oktatds finanszirozasa. Kulturalis oldalrol a
szocializacionak, az értékeknek tulajdonit nagy jelentdséget, mely magaban foglalja az olyan
szociokulturalis jellemzoket, mint példaul a sziilok iskolazottsaga, a tanulashoz kapcsol6do
attitiidjiik, a Bernsteinhez (1975) kapcsolodo nyelvi kodok elmélete vagy az életvezetéshez
kapcsolodo szokasaik, habitusuk. Tarsadalmi téke alatt Bourdieu azt a kapcsolatrendszert érti,
melyet altalaban nagyban meghataroz az el6bbi két toketipus, melyek kialakitjak azt a mili6t,
melyben az ember él. Iskolai elémenetel szempontjabol kiemelt szerepe van, hiszen a kapcsolati
halo, melybe a gyerek belesziiletik és amelyben fejlédik, komoly hatast gyakorol a tanulasi
motivaciora, a tovabbtanulasi tervekre. Coleman (1988) vizsgalatai is ramutatnak arra, hogy a
csaladi hattér erdteljesen befolyasolja a gyerek tarsadalmi tékéjét, mely magédban foglalja az
iskoldban kialakitott tarsas kapcsolatainak dinamikajat, azaz a tandr-diak viszonyrendszert,
mely az iskolai eredményességre is hatast gyakorol. Ertelmezése szerint a tarsadalmi toke
egyfajta produktiv, valamiféle elényre valthat6 mechanizmus, melynek hidnyaban az egyén
nem jut hozz4 bizonyos eréforrasokhoz. Felhivndm a figyelmet tovabba arra a paradoxonra,
hogy azokban az esetekben, amikor a gyerekek nem kapjak meg elsédleges szocialis
kozeglikbdl az iskolai elémenetelhez sziikséges hatteret és kompetencidkat, és emiatt hatranyt
szenvednek, akkor gy nehezedik rajuk a kompenzicidhoz sziikséges tobbletteher, hogy
kapacitasuk atlag alattiva valik. Ebbdl fakadoan az iskolanak vertikalis tarsadalmi mobilitasban
jatszott szerepe a visszdjara fordul, €s ahelyett, hogy lehetdséget teremtene a hatranybol
induloknak, jratermeli az egyenldtlenségeket.

Latjuk, hogy a leszakadas tobb szinten veszélyeztet benniinket, am ra kell mutatni, hogy
ez miért kiemelten fontos. Az integracio tobb szinten vizsgalhatod, Kovdach és munkatarsai
(2017) harmat kiilonitenek el: rendszerszintii, tarsadalmi szinti és személykozi integracio.
Vizsgélataik szerint a kirekesztett csoportok mindhdrom szinten dezintegraltak, ami azt jelenti,
hogy e csoport tagjai tobbnyire deprivalt helyzetiiek, normaszegéssel szemben
megengeddbbek, kapcsolathdld szempontjabol pedig gyengék. A dezintegracio jelenségét
megkeriilhetetlenné teszi az, hogy nem csak az érintett csoportok szamara hatranyos,
hanem kihat az allam gazdasagi, politikai helyzetére, az egészségiigyre, az oktatasiigyre
stb. Eredményeik alapjan a leszakado csoport aranya a magyar tarsadalom koriilbeliil harmadat
érinti, mely korabbi adatokhoz képest jelentds ndvekedést mutat. A tadrsadalmi integracionak e
sz€les spektrumu attekintése utan a témanak egy szilkebb keresztmetszetével, az
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oktataspolitikaval foglalkozom. Lassuk, hogy a leszakadas oktataspolitikai szempontbol kiket
érint és hogyan!

Erdekek, ellenérdekek és cselekvések

Nemzetkozi szervezetek

A nemzetkozi szervezetek szerepe, kiilondsen az olyan szupranacionalis szervezetek
koraban, mint a Vilagbank, az UNESCO, az OECD és az Europai Unid. Ezek a szervezetek
kiilonb6zé6 modon nemzetkdzi irdnyelvek meghatidrozasaval, pénziigyi forrasok célzott

A téma szempontjabol alapdokumentumnak szamit az 1948-ban elfogadott Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozata, mely az emberi méltdésag, a szabadsag, az egyenlOség, az
egyenjogusag és a human értékek tiszteletben tartdsdval a szocidlis haladast és a javulod
¢letmindséget tlizte ki célul. A nyilatkozat az ¢let minden teriiletét lefedte, ennek megfeleléen
az oktatasiigyet is, melyben a fent megfogalmazott egyetemes elvek mentén jelentds valtozasok
torténtek. A nyolcvanas években indult az UNESCO-nak az ,,Education for All” elnevezésii
mozgalma, melynek célja, hogy a kdznevelés rendszerében megteremtsék az egyenldség elvét
¢s egységes részvételi lehetdséget biztositsanak minden didk szdmdra. Ennek jelentds
eredménye az 1994-ben elfogadott Salamancai Nyilatkozat, melynek legfontosabb célkitiizése
egy olyan integrativ, gyerekkdzpontu oktatdsi rendszer kialakitdsa ¢&s feltételeinek
megteremtése, melyben az inkluziv szemléletmod — mely egyarant eldnyds az integralt
tanulonak és a befogadd kozosségnek is — felvaltja a diszkriminativ nézeteket, esélyt ad egy
befogadd tarsadalom kialakulasara, ezaltal fokozva az oktatdsi rendszer egészének
eredményességét.

A nemzetkozi szervezetek hozzajarulnak ahhoz, hogy az egyes tagallamok oktatasi
rendszerei az dnmonitorozason til nemzetk6zi kontextusban is értékelhetdek legyenek. Mig
hazdnkban az Orszdgos Kompetenciamérés ¢évrol évre frissiild képet ad a tanuldk
teljesitményérdl, addig a PISA mérések ezt nemzetkdzi szintérbe agyazzadk, igy a magyar
tanulok teljesitménye pontosan Gsszevethetévé valik akar a finn, akar mas OECD tagallam
tanuloinak teljesitményével. Ezek az eredmények az egyes tagallamok egyéni oktataspolitikai
célkitlizései szempontjabol is 1ényegesek, ugyanakkor nemzetkozi szakpolitikdk szamara is
indikéciot jelentenek. Fontos kiemelni, hogy e kettd olykor komoly érdekellentétet sziilhet.

Az allam

Magyarorszagon a tankotelezettségrol szolo elsd népoktatasi térvény (1868. évi XXXVIII.
torvény) Baro Eotvos Jozsefnek koszonhetd. Bar E6tvos a kotelezo és mindenkire kiterjedd
oktatast szorgalmazta, a torvény a 615 éves gyerekekre vonatkozott, kivételt képezve a testileg
vagy szellemileg gyenge gyerekek, akik felmentést kaphattak az iskoldba jaras alol. Az
elmebetegségben szenveddk, avagy tanithatatlan tompaelméjliek pedig nem jarhattak nyilvanos
intézménybe. A kotelezd €s mindenkire kiterjedd oktatas inkabb csak az ép szellemi és testi
allapotu gyerekek oktatasat segitette, a fogyatékossaggal ¢l6k hatranyos helyzetbe keriiltek
(Pukanszky & Nobik, 2013).

A XX. szazad soran fokozatosan szikilt az oktatasbol kimaradt tanuldk kore, am a
kordbban kirekesztett gyerekek tanitasa leginkdbb szegregalt forméban tortént. Europai
viszonylatban kiss¢ lemaradva, de a 7993. évi LXXIX. torvényben mar érintik a sajatos
neveléshez ¢€s oktatashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, és az integracio a
lehetdségét. Az iskolat a sziild valasztja ki a tanuldsi képességet vizsgald szakértdi és
rehabilitacios bizottsag, illetve az orszagos szakértdi és rehabiliticios tevékenységet végzo
bizottsag szakértdi véleménye alapjan.
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A jelenlegi oktatasiigyi alapdokumentum a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol (a tovabbiakban: Nkt.). Ennek értelmében a mai magyar kozoktatas elsddleges
céljai kozott szerepel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa, a fiatalok harmonikus testi-
lelki-értelmi fejlodése, és a tarsadalmi integraciora és felelosségvallalasra képes egyének
nevelése, illetve a tehetséggondozas tamogatasa (Nkt. 1.§ (1.) bek.).

Lathatjuk, hogy az oktatasszervezésbe mar a csalddnak is egyre fontosabb szerep jutott.
Esélyegyenldség szempontjabol pozitivum, hogy a kirekesztett tanulok is részesiilhettek
oktatasban, viszont negativum, hogy a manifeszt integracié miként tartja fent latens modon a
szegregaciot. Az oktatads szinvonala széles skalan mozgott, és a korabban testi-szellemi
allapotuk miatt kizart gyerekek szamara specialis oktatast biztositd intézményeket hoztak 1étre.
Megfigyelhetd volt, hogy sok esetben a szocidlisan hatranyos helyzetti és szarmazasuk miatt
exkludalt tanulokat ezekbe az intézményekbe tomdritette a rendszer (Forray—Hegediis, 2003).
Bar a nemzeti oktataspolitikai torekvések ennek felszamoléasat célozzak, az oktatdsstatisztikai
adatokbol lathatjuk, hogy az oktatasi rendszer tovabbra sem képes athidalni a helyzetet, és az
érettségit nem ado koézépfokt képzési formakat markédnsan nagyobb aranyban valasztjak
hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos tanulok (Ldérincz & Antal-Fekete, 2022). A
magasabb végzettség munkaerdpiaci értékének novekedésével leginkdbb a legsériilékenyebb
csaladi hatteri tanulok maradtak a szakképzésben (Lisko, 2008 idézi Lorincz & Antal-Fekete,
2022).

A csalad szerepe az iskolavalasztdsban a mai napig kiemelt faktor a hazai oktatasligy
esé¢lyegyenldségi dimenzidjaban. Megannyi kutatas bizonyitotta mar a kapcsolatot a csalad és
a tanulmanyi elémenetel tekintetében (Kertesi & Kézdi, 2012), gondolhatunk itt a tanulassal
mint hosszutavi befektetéssel kapcsolatos koltség-haszon kalkulaciora (Boudon, 1998), nyelvi
szocializaciora (Bernstein, 1975), vagy akar kiilonboz6 tékeelméletekre (Bourdieu, 1999,
Coleman, 1988) sth.

Tehat az allamnak az efféle torekvései tobbnyire a tarsadalom fels6 aganak kedveznek,
azoknak, akik kiaknazzék az egyre diverzifikaltabb lehetdségeket, mig az alsobb ag sokszor a
novekvo kihivasokkal kiizd.

Nem kormadnyzati szervezetek

Hazai szinten a nem kormdanyzati szervezetek szerepe a rendszervaltas utan kezdddott el.
Ekkor lehetéség nyilt akar non-profit, akéar for-profit szervezetek oktataspolitikdba vald
bekapcsolodasara. Az allami fenntartasti intézmények mellett megjelentek magéan €s egyhazi
fenntartasu intézmények, melyek megoldast jelenthettek a rendszervaltast kovet6 iskola-piaci
verseny altal kiszoritott rétegeknek, az alternativ pedagogia tamogatdinak és a vallasi
kozosségeknek.

Orszéagos szinten napjainkban igen aktudlis a szakszervezetek €s kiilonbozé érdekvédelmi
szervezetek szerepe, hiszen az allami oktataspolitika és a pedagogusok, valamint didkok kozott
komoly érdekellentét €lezodott ki az utdbbi években.

Helyi szinten megoldast jelenthetnek nemzetkozi szervezetek hazai képviseldi, példaul a
Maltai Szeretetszolgalat vagy a Baptista egyhaz, melyek eréforrasaikat allokéalva akar oktatéasi
intézmények létesitésével, akar szocidlis ellatast nyjtd intézmények keretin beliil segitik az
arra raszorul6 didkokat tanszerekkel, kiilonoraval, korrepetalassal.

Pedagogusok

A pedagogusok szintén kulcsszerepldi az inkluzionak. Ahhoz, hogy jol miikddjon és
elényds legyen a gyerekek szdmara, komoly feltételrendszernek kell megfelelni mind az
iskolanak, mind a benne dolgozd pedagoégusoknak. E feltételrendszer legfontosabb
csomopontjai a megfeleld mindségli és mennyiségli human eréforrds, a materidlis és
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infrastrukturalis kornyezet, az inkluziv oktatdsszervezés ¢és szemléletmod, az elegendd
pénziigyi hattér, valamint e rendszert korbedgyazd tdmogatd oktataspolitikai hattér. A
személyes meggy6zOodések hangsulyosan jelen vannak, hiszen ahhoz, hogy az integraciénak az
elényei megvaldsulhassanak, az egyiittnevelésbol valodi befogadast kell véghezvinni, melyben
a pedagogusoknak rendkiviil fontos szerepe van (Szabo, 2013; Vida, 2017).

Ahhoz, hogy az 6 érdekeiket megértsiik, a helyzetiiket kell szemiigyre venni. A
legnagyobb probléma, mely meggy6z6déstdl fiiggetleniil érinti a tanarokat, hogy nincsenek
vagy nem ¢érzik magukat kompetensnek a hatranyos helyzettel vagy a sajatos nevelési igénybdl
fakado kihivasokkal szemben. Ennek oka, hogy a pedagogusképzésbdl hianyoznak, vagy nem
elég hangsulyosak a vonatkozd gydgypedagdgiai, fejleszt ismeretek, kiilondsen igaz ez az
1d6sebb generaciora. A tanarok komoly feleldsségnek tekintik munkéjukat, igy felel6tlennek
érzik magukat, amikor olyan helyzetben dolgoznak, melyet nem vélnek biztosan kezelni. E
konfliktusos helyzetet vagy a problémak ignoralasaval oldjak fel, vagy ez a bizonytalansag
frusztraciot és ellenérzéseket valt ki az egylittneveléssel szemben, mely egy olyan elutasito
alapot teremt az integracionak, melyben az inkluzidonak szinte esélye sincs kialakulni. A
bizonytalansag és frusztracid mellett tovabbi fontos probléma, hogy az egyébként is talterhelt
pedagdgusok szamara tobbletmunkat jelent az integracié (Fekete, 2020).

A pedagogusok részvétele tobbféle moddon érvényesiilhet az oktataspolitikaban.
Egyrészt tudoményos uUton, a pedagoguskamara formdjadban leginkdbb a modszertani, €s
szakmai kérdésekben emelnek szot, masrészt pedig szakszervezet forméjaban a munkavallaloi
jogaikért allhatnak ki. Léteznek ezek mellett még alternativ utak, melyeken az oktatast
reformokkal, alternativ képzésekkel, sokszor maganuton igyekeznek valtozast hozni (Kozma,
2012). Az alternativ oktatas és a befogadd szemlélet egyik legismertebb reformpedagogiai
képviseldi a Waldorf és Montessori intézmények.

Tanulok

Az oktataspolitikanak legelemibb szerepléi maguk a tanuldk. A befogadas tekintetében
egyszerre aktiv és passziv szerepldk, hiszen egyszerre 6k maguk is befogadnak vagy nem, és
6k maguk is befogadottak vagy nem. Tobb dimenzid mentén értelmezheté csak, hogy egy
csoport szamara mit jelent a heterogén csoportdsszetétel.

Bar a rendszervaltas el6tt még nem volt igazi verseny az iskolapiacon, hiszen az
intézmények 4allami fenntartds alatt alltak, és egységesen miikddtek, a korabéli
kozvéleménykutatdsok mar egyre novekvo igényrdl szadmoltak be a képességeknek megfeleld
iskolatipusok létrehozasara vonatkozdan (Haldsz & Lannert, 1998). A rendszervaltast kovetéen
részben erre az igényre reagalva, részben az egyhazi és piaci szereplok (Gjra)belépése
kovetkeztében novekvd szami nem éllami iskola nyitotta meg kapuit, és emellett a 6 és 8
osztalyos gimnaziumok is, melyek foként a magas szociokulturdlis statuszii csalddok
gyermekeit szivtak fel. Egyes vélekedések szerint a homogén csoportok a kivanatosak, hiszen
egy gondosan kivalasztott, ,jo képességli” csoport az atlaghoz képest dinamikusabban,
mélyebben meriilhet el a tananyagban, ami a tovabbtanulasi palyara pozitiv hatast gyakorolhat.
Mivel a tanulmanyi eredményességgel korrelal a csaladi hattér, az otthonrdl hozott ,,indulod
téke” is kozos alapot biztosit. Mig az érettségit nem adod kozépfokt képzési formdkban
feliilreprezentalt a hatranyos helyzetli ¢s halmozottan hatranyos tanuldk aranya, addig a 6 és 8
osztalyos gimnaziumokban a csaladi hattér mutatoi (pl.: sziildk iskolai végzettsége) sokkalta
kedvezdbb iranyba mutatnak (Ldrincz & Antal-Fekete, 2022). A homogén oktatasi rend pozitiv
hozadékai igy els6sorban az eleve jobb helyzetben 1év6 tanuldkat érinti. Emellett a homogenitas
ellen szol, hogy a hatranyos helyzetbdl fakadd szegregalt oktatds hosszitavon csokkenti a
tovabbtanulasi esélyeket és a széleskorli tarsadalmi kapcsolatok kialakitdsanak lehetdségét,
valamint negativan hat az dnbecsiilésre is (Messing, 2017).
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Az inkluzi6 megvaldsulasa szempontjabol a heterogén csoport az idealis. Megannyi
kutatas ravilagitott annak elényeire, tobbek kozott, hogy a gyerekek késdbb befogadod, nyitott,
empatikus felnétté valnak. Az iskola szintere alkalmas arra, hogy a hozott tékét kompenzalja
mind tarsadalmi, mind kulturalis vonatkozasaban. Tobb sziild a gyerekét 6vna pl. a szegénység
¢s a fogyatékossag tapasztalasatdl, masok viszont mar idejekordn meg szeretnék ismertetni
gyermekiiket a valosaggal. Utdbbiak korében népszeri érv a heterogén csoportok mellett, hogy
gyermekeik human értékei lathatoan meger6ésodnek. Emellett tobb kutatasi eredmény (Sipeki
& Nemesné, 2009; Ganaie & Bashir, 2014; Locsmandi et al., 2004) is ravilagitott arra, hogy a
gyengébb képességli vagy hatranyos helyzetli tanulok szamara is jelentds htizoerot biztosit a
vegyes csoport.

A torténelem soran megannyi alkalommal bebizonyosodott, hogy a didkmozgalmaknak
valddi nyomast gyakorolhatnak a rendszerre. Mind Eurdépaban, mind a tengerenttlon jelentds
megmozdulasok indultak a hatvanas évektdl kezdve, melyek célja a rendszer kritikaja volt,
kozvetleniil az oktatdas mindségétdl kezdve a fenndlld tarsadalmi rendig. Eurdpaban a
legjelentdsebb a Parizsi didklazadas (1968) volt, mely tovabbi szakszervezeti
megmozdulasokat mozgositott (Kozma, 2012). A hazai oktatasiigy esetében az elmult években
megfigyelhet6 a didkok szakpolitikai 6ntudatra ébredése, tobbek kozott megalakult az Egységes
Diékfront és tobbfelé onszervezd6dé megmozdulasok, sztrajkok alakultak ki.

Kifejezetten az inkluziv oktatdshoz kapcsolddoan is jelentds szerepet kaptak a diakok.
A 2007-es Lisszaboni Nyilatkozat a ,, Fiatalok a befogado nevelésrél-oktatasrol” 29 orszagbol
érkezd kozép- és felséfoku oktatasban résztvevo fiatalok kdveteléseit és javaslatait tartalmazza.
A nyilatkozatban felhivjak a figyelmet az emberi jogok tiszteletben tartdsara, mint az emberi
méltosag, dontési szabadsag, a diszkriminacid elleni harc, emellett kitérnek az integralt oktatast
kortloleld kihivasok, akadalyok, sziikségletek rendszerére.

A sziildk a gyerekekhez kapcsolddo, az integracidban kozvetve résztvevd csoport.
Szerepiik azért kiilonosen fontos, mert az iskolavalasztasban nekik van dont6 szerepiik, igy az
intézményeknek a gyerekek mellett a sziil6ket kell megnyerniiik. A sziilok kiilonbozdképpen
vélekedhetnek az egyes oktatastigyi kérdésrél, példaul az oktatasi integraciorol. Mivel a
szabad iskolavalasztas kordban éliink, a sziiléknek joga van mas, nem korzetes iskolaba vinni
gyermekét. Ebbdl fakaddan spontdn szegregacid alakulhat ki, mely jellemzden az alsdbb
tarsadalmi rétegek hatranyara valik. A stigma nem csak a stigmatizalt személyt érinti, hanem a
kornyezetét is (Goffman, 1998), igy nem csak a befogadott fogyatékos, roma, vagy egyéb
szempontbol hatranyosan megkiilonboztetett gyermek, hanem az osztaly és az intézmény is
stigmatizaltta valik. gy alakulhat ki, hogy azokba az intézményekbe, ahol feliilreprezentaltak
példaul a cigany szarmazasi tanuldok, a nem cigany csaladok kevésbé szivesen viszik
gyermekeiket, igy azok ,,cigany iskolava” valhatnak.
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DIGITALIS EGYENLOTLENSEGEK ES AZ ONLINE BIZTONSAG

BOTTYAN LASZLO

A digitalis korszak szamos lehetdséget hozott az egyének, a szervezetek és a tarsadalom
egésze szamara. A technoldgia hasznalatanak ndvekedésével azonban az online kockazatok
veszélye is megnott, és ezeket a kockazatokat €lesebben érzik azok, akik szembesiilnek a
digitalis egyenlOtlenséggel. A digitalis egyenl6tlenség az egyének és a kozosségek szamara
elérhetd lehetdségek, hozzaférés és erdforrasok egyenldtlen elosztisara utal a digitalis
gazdasagban valo részvétel, illetve az abbodl vald részesiilés kontextusaban (DiMaggio &
Hargittai, 2001). Ezen tilmenden olyan kérdésekkel is talalkozhatunk a fogalom kapcsan, mint
példaul a digitalis kompetencidk és azok alkalmazdsa, tovabba a digitalis adatvédelem és az
online biztonsag. Jelen irdsomban szeretném bemutatni, hogy miért vannak nagyobb online

kockazatnak kitéve a digitalis egyenlOtlenség altal érintett egyének.

Kulcsszavak: digitalis egyenl6tlenség, online biztonsag, digitalis kompetencia,

biztonsagtudatossag

The digital age has brought many opportunities for individuals, organizations and society.
However, as technology has increased, so has the threat of online risks, and these risks are felt
more acutely by those who face the digital inequality. Digital inequality refers to the unequal
distribution of opportunities, access and resources available to individuals and communities in
the context of participating in and benefiting from the digital economy. (DiMaggio & Hargittali,
2001). In addition, we can also face questions related to the concept, such as digital
competences and their application, as well as digital data protection and online security. In this

paper, | would like to introduce why people affected by digital inequality are more at risk online.

Keywords: digital inequality, online security, digital competencies, security awareness
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Digitalis egyenlotlenségek

tisztdznunk. A digitalis szakadék elméleti alapja, hogy az internethez ¢és a

kommunikécios technologidkhoz valéd hozzaférés jelentds tarsadalmi-gazdasagi
elonyt tesz lehetové. Ezaltal pedig a technoldgidhoz valo hozzaférésben tapasztalhato eltérések
ujabb tarsadalmi egyenldtlenségeket eredményezhetnek (Nagy, 2007).

A vizsgalatoknal leggyakrabban példaul szamitogépekhez és okostelefonokhoz, valamint
a nagy sebességli internethez valdé hozzaférésben mutatkozo kiilonbségek elemzésével
talalkozhatunk. Ezeket az egyenl6tlenségeket olyan szociodemografiai tényezk mentén szokés
vizsgalni, mint a nem, ¢letkor, jovedelmi helyzet vagy a lakohely. Példaul el6fordulhat, hogy
az alacsony jovedelml kozosségekben, vidéki teriileteken vagy fejlddd orszagokban ¢él6
egyének nem férnek hozza ugyanolyan technologiahoz és internet-sebességhez, mint a varosi
terlileteken vagy a fejlett orszdgokban élok. Ez korlatozott hozzaférést eredményezhet az
informacidhoz, az oktatashoz és a foglalkoztatasi lehetdségekhez, ami hosszi tavi hatassal
lehet a gazdasagi és tarsadalmi eredményekre.

Hargittai (2002) azt hangsulyozza, hogy még ennél is fontosabbak a mésodlagos digitalis
egyenldtlenségek, amelynek alapjat a hasznalat mindségi kiilonbségei képezik, vagyis az, hogy
a felhasznalok milyen szintli online készségekkel és kompetencidkkal rendelkeznek (76kés,
2010). A digitalis kompetencidk egyenlOtlen eloszlasa korlatozhatja az egyének azon
lehetdségét, hogy szerepet vallaljanak a digitalis gazdasdgban. Az Eurdpai Bizottsag szerint ,,a
digitalis kompetencidk a foglalkoztatas, valamint a digitalis gazdasdgban, tarsadalomban ¢és
demokraciaban valo aktiv részvétel el6feltételei” (EU, 2017).

A harmadik aspektus, amely jelen irasom kézéppontjaban all, a digitalis adatvédelem és az
online biztonsag. Ez szintén fontos szempont a digitalis egyenldtlenség sszefliggésében, mert
vannak olyan tarsadalmi rétegek, amelyek gyakran kiszolgaltatottabbak az online
kizsakmanyolassal vagy mds kiberbiztonsagi fenyegetéssel szemben. Ez eredményezheti akar
személyes vagy pénziigyi adatok elvesztését, illetve online csalasoknak val6 kitettséget, amely
tovabb novelheti az egyenl6tlenségeket (Madden, 2017).

A digitalis egyenl6tlenségek targyalasanal a digitalis szakadék fogalmat kell elészor

Digitalis adatvédelem és online biztonsag

A személyes adataink védelme nem csak a hagyomanyos értelemben vett védelmi jogként
foghato fel, hanem informacids onrendelkezési jogként is sziikséges ra tekinteni. A személyes
adatot felvenni és felhasznalni akkor lehet, ha arra megfeleld jogalapja van az adatkezelonek;
az érintett szdmara kovethetdve €s ellendrizhetdveé teszi a személyes adatokkal kapcsolatban
végzett valamennyi miuveletet; illetve tdjékoztatja az érintettet arrdl, hogy ki, mikor, hol,
mennyi ideig, milyen célbol hasznalja fel a személyes adatait (47va, 2022).

Adatainkat tehat kontrollalhatjuk, eldonthetjiik, hogy ki férhet hozza, ¢s hogyan
hasznalhatja fel azokat. Ahogy az internet életlink szerves részévé valt, az online megosztott
személyes adatok mennyisége dramaian megndétt. Ezen adataink, példaul neviink, cimiink,
telefonszamunk, pénziigyi informacidink rosszindulati célokra, akéar személyazonossag-
lopasra vagy internetes csalasra is felhasznalhatoak, ezért adataink védelme alapvetd
fontossagu.

A biztonsag megteremtése az online térben napjaink egyik legnagyobb kihivasa, mivel
digitalis eszkozeink folyamatosan ki vannak téve kiilonbozé kibertamadéasoknak, amelyek
valamilyen anyagi kart okozhatnak nekiink, vagy amelynek soran értékes informdaciokat
lophatnak el tdliink. A Kaspersky szdmitogépes biztonsagi megolddsokat kinald cég ugy
hatarozza meg az online biztonsagot, mint egy sor biztonsagi intézkedés az interneten keresztiil
végzett tevékenységek és tranzakciok védelme érdekében. Ezen intézkedések célja, hogy
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megvédjék a felhasznalokat az olyan fenyegetésektdl, mint példaul az adathalaszat, a
személyazonossag-lopas vagy a rosszindulata szoftverek (Kaspersky. 2022).
Alabbiakban tekintsiink 4t néhany példat a lehetséges online kockazatokra (ENISA, 2020):

Adathalaszat (Phishing): Olyan csalasi modszer, melynek célja, hogy ravegyék az
egyént arra, hogy bizalmas informéaciokat, példaul bejelentkezési adatokat, hitelkartya
adatokat adjanak meg a blindzoknek. A csalok megbizhatd szervezetektdl, példaul
bankoktol vagy kormanyzati szervektdl szarmazo e-mailnek alcazzak a csalést, hogy
igy vegyék ré az dldozatot az adatok megaddsara.

Személyazonossag-lopas (Identity theft): Személyazonossag-lopasrdl akkor beszéliink,
ha wvalaki illetékteleniil fér hozza az egyén személyes adataihoz, hogy azokat
illetékteleniil hasznalja fel sajat céljaira. A tdmadok ezeket az informaciokat
felhasznalhatjak akar hitelek, kolcsonok felvételére vagy bankszamlan fizetési
miiveletekre.

Internetes zaklatds (Cyberbullying): Elektronikus eszk6zok hasznélata valakinek a
zaklatdsara, megaldzasara vagy fenyegetésére. Ez a fajta zaklatas torténhet példaul
kozosségi média platformokon, online forumokon, azonnali iizenetkiildd
alkalmazasokon. Az internetes zaklatds stlyos pszichés karosodast okozhat az
aldozatnak. Eredményezhet akar depressziot, szorongast, illetve ongyilkossaghoz is
vezethet.

Adatvédelem megsértése: Szdmos weboldal gytjt és tarol személyes adatokat, ezaltal
ezek az informacidok pedig barmikor visszaélésnek vagy személyazonossag-lopas
veszélyének lehetnek kitéve.

Rosszindulata szoftverek (Malware): Malware minden olyan szamitdégépes program,
amelyet szandékosan arra terveztek, hogy kart tegyen digitalis eszkdzokben. Sokféle
format oOlthetnek, ide értjiik példaul a virusokat, férgeket, kémprogramokat, amelyek
kart okozhatnak fajlokban, érzékeny informacidkat lophatnak el, vagy barmilyen mas
modon veszélyeztethetik az érintett digitalis eszkdz biztonsagat.

Amennyiben ezek az online kockdzatok bekdvetkeznek, az stulyos kovetkezményekkel
jarhat az egyénekre nézve. A hatékony védekezéshez sziikség van megfeleld digitalis
jartassagra, illetve biztonsagtudatossagra.

A digitalis egyenlotlenség és a biztonsag kapcsolata

Szamos publikacio emliti (Madden, 2017; Lee, 2021; Biichi et. al. 2021), hogy a digitalis
er6forrasok egyenldtlen elosztasa hatassal van az online biztonsagra. Azok, akik nem férnek
hozz4 a technologidhoz és az internethez, jobban ki vannak téve az online kockazatoknak, ez
pedig sulyosbithatja a mar meglévé digitalis megosztottsagot (Madden, 2017).

Alabbiakban tekintsiink at néhany példat a lehetséges okokrol:

e Jovedelmi egyenldtlenség: Lee (2013) tanulmanyabol kidertil, hogy az alacsonyabb
jovedelmii internetezOk szignifikdnsan nagyobb valoszinliséggel szamolnak be
online tevékenységiikkel kapcsolatos negativ tapasztalatokrol, mint a magasabb
jovedelmiiek; példaul nagyobb valdszintiséggel mondjak azt, hogy e-mail- vagy
kozosségimédia-fiokjukat feltorték, online zaklatds vagy bantalmazas aldozataiva
valtak, fizikai veszélybe kertiltek, vagy az online tevékenység rontotta a johiriiket
(Lee, 2013). Valoszintisithetd, hogy azok az egyének, akik nehezen engedhetik meg
maguknak a legtijabb digitalis eszkozoket vagy internetes szolgaltatasokat, gyakran
kénytelenek régebbi, kevésbé biztonsadgos technologidkat hasznélni, amelyek
érzékenyebbé tehetik Oket az online fenyegetésekkel szemben; illetve kevésbé
valdszintisithetd, hogy jovedelmi helyzetiik miatt hozzaférnek a megfeleld
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védelemhez sziikséges erdforrdsokhoz és (technologiai) eszkozokhoz, ezaltal
konnyebben valhatnak online csalasok célpontjaiva.

e Digitalis kompetencia és tudatossag hidnya: A digitalis egyenldtlenségekkel
kapcsolatos kutatasokkal 6sszhangban Biichi (2021) valdszintsiti, hogy a hatranyos
helyzetli, alacsonyabb digitalis készségekkel rendelkezd, illetve altalaban
alacsonyabb iskolai végzettségli internethasznaldk jobban ki vannak téve az online
fenyegetettségeknek (Biichi et. al., 2021). Egy 3000 amerikai feln6ttbol allo
reprezentativ. mintaji kutatasban Madden ¢és munkatarsai (2017) az alacsony
jovedelmiieket kifejezetten sebezhetd csoportnak talalta, akik arrdl szamoltak be,
hogy nem biznak abban, hogy megértik az adatvédelmi iranyelveket, nem képesek
kezelni az adatvédelmi bedllitdsokat, és nehézségekrdl szamoltak be olyan
eszk6zok és beallitasok hasznélataban, amelyek eldsegitenék adataik online
védelmét (Biichi et.al., 2021). Hargittai és Marwick (2016) ugy foglalja 6ssze a
jelenséget, hogy az egyének, akik nem rendelkeznek digitalis irastudassal, nem
biztos, hogy tisztdban vannak azokkal a kockazatokkal, amelyekkel szembesiilnek,
vagy nem tudjak, hogyan védekezhetnek elleniik (Hargittai & Marwick, 2016).
Példaul el6fordulhat, hogy nincs megfeleld ismeretiik ahhoz, hogyan tudjak a
jelszavaikat biztonsdgosan megvédeni, hogyan telepitsenek viruskeresd szoftvert,
vagy hogyan keriiljék el a gyanus hivatkozasokat és letoltéseket, igy
kiszolgéltatottabbd valnak a kibertdmadasokkal szemben.

e Hatranyos helyzetli csoportok: A Malwarebytes amerikai internet-biztonsagi
vallalat 2021-ben az Egyesiilt Allamokban, az Egyesiilt Kirdlysagban ¢és
Németorszagban 5000 ember megkérdezésével készitett felmérése azt mutatja,
hogy bizonyos hatranyos helyzetii tirsadalmi csoportok nemcsak gyakrabban esnek
aldozatul kibertdmadasnak, hanem aranytalanul nagy kart szenvednek el toliik. A
BIPOC etnikai (feketék, Oslakosok, szinesbériiek) csoport valaszadoi 12%-kal
nagyobb eséllyel szenvednek valamilyen anyagi kart egy kibertamadas
kovetkeztében, és 6%-kal nagyobb eséllyel lopjak el személyazonossagukat. A nok
21 szazaléka és a BIPOC etnikai valaszadok 23 szazaléka mondta azt, hogy jelentds
stresszt tapasztalt amikor felmeriil az online fenyegetettség gyantja, szemben az
Osszes valaszadd 17 szazalékaval. Mindez tehat oda vezet, hogy kevésbé érzik
magukat biztonsagban a magéanéletben az interneten, mint példaul a fehérborii
valaszadok vagy a férfiak (Malwarebytes, 2021). Valoszintsithet, hogy ennek
hatdsara ezek az egyének még jobban visszafogjak az online tevékenységiiket, még
kevésbé jutnak el hozzajuk a védekezéshez sziikséges informacidk, ezzel még
tovabb mélyitve a digitalis egyenl6tlenségeket.

Az emlitett okok tehat ravilagitanak arra, hogy a tarsadalmi-gazdasagi tényezdk, mint
példaul a jovedelmi egyenldtlenség, a digitalis kompetencia hianya vagy a hatranyos helyzetii
csoportokba vald tartozas hogyan jarulhatnak hozza az online sebezhetdséghez. Eléfordulhat,
hogy az ezekkel a tarsadalmi-gazdasagi kihivasokkal szembesiild egyének nem férnek hozza az
olyan technologidhoz, eréforrasokhoz €s informéciokhoz, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy
megvédjék magukat példaul a szamitogépes blindzEéstdl és a kizsadkmanyolastol, ezért az online
kockézatokra valo kitettségiik nagyobb. Elengedhetetlen tehat, hogy 1épéseket tegyiink digitalis
adatvédelmiink és online biztonsagunk megdrzése érdekében egy mindannyiunk szamara
biztonsagos online kornyezet megteremtése érdekében.

Osszefoglalas

A digitalis egyenlOtlenség Osszetett probléma, amely messzemend hatassal van az
egyénekre és a kozosségekre. A digitalis adatvédelem és az online biztonsag fontos szempont
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a digitalis egyenl6tlenség targyalaskor, mert az online kizsakmdanyoléasra és visszaélésekre
iranyul6 hatékony védelem preventiv mddon 6vja meg az egyént a tovabbi marginalizaciotol.
Tobbek kozott ezért is elengedhetetlen a digitalis kompetencidk és a biztonsagtudatossag
novelésére iranyulod képzési programokba valo befektetés. A digitalis egyenlétlenség kezelése
pedig a mindenki szamara elOny0s, tisztességes ¢€s inkluziv digitalis gazdasag eldmozditasahoz
szlikséges.
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AZ INNOVATIV PEDAGOGIAI GYAKORLATOK
NEVELESSZOCIOLOGIAI MEGKOZELITESE

SiIPOS KATALIN

Jelen dolgozat az innovativ pedagdgiai modszerek alkalmazasanak nevelésszociologiai
aspektusaira fokuszal, amely a kdzoktatasban tanulok késobbi — felndtt — €letiikhoz sziikséges
képességeinek fejlesztését helyezi a kozéppontba, ezaltal biztositva a motivaciot az uj ismeretek
elsajatitasara, tovabba a tarsadalomban vald helytallasuk megteremtésére. A kdzépiskolabol
kilépve a didkok szamara nagy kihivast jelent az Gj munkaerdpiaci igényeknek valdo megfelelés,
illetve a tarsadalmi beilleszkedés. Epp ezért fontos hangstlyozni, hogy az iskola a tarsadalmi
rendez6dés Ujratermelddésének alapjaul szolgdldo intézmény, amely nagyfoki hatast

gyakorolhat a tanulok felnéttkori életutjara is (Golnhofer, 2006).
Kulcsszavak: oktataspolitika, tarsadalmi egyenlétlenségek, tarsadalmi integracio

The present study focuses on the sociological aspects of education in the application of
innovative pedagogical methods, focusing on the development of the skills that public school
students need for their future - adult - life, thus providing the motivation to learn new skills and
to become fit members of society. On leaving secondary school, students face the challenge of
meeting new labour market needs and integrating into society. It is therefore important to
emphasise that school is an institution which is at the heart of the reorganisation of society and

which can have a major impact on the adult life of students (Golnhofer, 2006).

Keywords: education policy, social inequalities, social inclusion
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A csoportmunkaban rejlo lehetéségek

didkok motivalatlansdganak problémadjara hivta fel a figyelmet mar James S. Coleman

vizsgalata is, mely ravilagit, hogy a kozépiskolas didkok érdeklddése a tanulas irant

egyre inkabb csokkend tendenciat mutat. Allami iskolakban végzett kutatisa arra
iranyult, hogy az iskolai légkor teljesitményben mutatkozd hatasat tarja fel. Vizsgalataibol
kideriilt, hogy a jo hirnév és megjelenés mellett az iskolai eredményesség kevésbé fontos a
tanulok szamara, a didkok érdeklédése nem elsdsorban a tanulasra fokuszal, amely a kiillonb6zo
csaladi hattérrel rendelkezé didkok vagy eltéré iskolatipusok kozott sem mutat valtozast.
Kutatasa kiterjedt az iskoldban uralkodé normarendszerre is, amelynek kovetelményeire
jellemzd az a fajta tarsas beallitddas, hogy az elvarasok mindenki szamara teljesithetdek
maradjanak. Ennek betartatasa a legkiilonb6zobb modszerekkel torténik, akar kényszeritéssel
is; ugymint kikozosités, kigunyoléas. Az ebbdl adodo konfliktus tulajdonképpeni eredménye,
hogy az egyén vagy csatlakozik a kozosség altal kialakitott norméhoz, vagy nem veszi azt
figyelembe (Coleman, 1974).

Kiemelten fontos szerepe van a versengés és egylittmikodés fejlesztésének, azok
beépitésének a tandrai kerete kozeé, foképp, ha az kooperativ csoportmunkaban valosul meg.
,Bgy szervezeten beliil konstruktivnak mindsithetd az a versengési folyamat, amely a benne
részt vevo személyek személyes motivacidja is, pozitiv, €lvezetes, szorakoztatd élmény, amely
megnoveli a teljesitmény iranti eréfeszitést, pozitiv emberi kapcsolatokkal és pszichés jolléttel
jar.” (Fiilop, 2018. p.196). A kislétszamu csoportokban végzett munka ugyanakkor lehetdséget
ad a szocialis képességek fejlesztésére és az abban részt vevOk erdforrasainak
kibontakoztatasara, az otletelés és problémamegoldas altal (Varga & Arato, 2008).

J.W.B Douglas a gyermekek képesség szerinti elosztasat vizsgalta és kutatdsai alapjan
bizonyitast nyert, hogy a magasabb csoportban tanuld, de alacsonyabb képességli diakok
teljesitményére a versenyhelyzet motivald volt és pozitivan hatott rajuk, ezzel szemben az
alacsonyabb csoport jobb képességli didkjaira a verseny hianya épp forditva hatott. A magasabb
csoportokba elsdsorban a kozéposztalybeli gyermekek keriilnek be, mely a tarsadalmi szelekcio
lehetéségét is nagyban befolyasolja, ez a mechanizmus kihat a kozépiskola utani felséfokt
oktatasra és a korai iskolaelhagyas jelenségére is (Douglas, 1974).

Tarsadalmi egyenlétlenségek az iskolaban

A fentebb részletezett szelekcid nem csak a tarsadalmi egyenl6tlenség feltételeinek
lehetéségét teremti meg, hanem tovabb erdsiti azt. Eppen ezért lenne kulcsfontossagu szerepe
az innovativ modszerek alkalmazasanak, a kooperativ tanulds, a projektmunka vagy a
jatékpedagogia tantermi keretek kozé vald beépitésének. Mivel hagyomanyos orai keretek
kozott szinte lehetetlen kezelni a fejlédésbeli kiilonbségeket, az ebbdl esetlegesen bekdvetkezd
szegregacio kovetkeztében a szocialis €s értelmi fejloddés tovabb erdsddhet vagy €pp stagnalas
valik tapasztalhatova, ami tovabb noveli a periféridra szorulas esélyeit (Nagy, 2012). Tovabba,
ha a csoportbontdsban tarsadalmilag is szelektalva vannak a tanulok, az tovabb gatolja az eltérd
tarsadalmi ¢és kulturalis kozegbdl szarmazok kozotti egyiittmiikodést is, amely pedig
nagymértékben hozzajarulhatna a tolerancia lehetéségének kialakitasaban is (Szél/, 2018).
Kiilondsen fontos az 0j szemlélet a halmozottan hatranyos helyzetli diakok felzarkoztatasaban,
hiszen a hagyomanyos osztaly keretein beliil vegyes csoportok kialakitdsaval, innovativ
modszerekkel segitve a tanulasi folyamatot, eldsegithetné az eredményeik javulasat. Mivel az
iskolai szegregacid6 nem csOkken, sok esetben a roma gyerekek eredményességének ez is
akadalya lehet (Forray, 2009).

Denis Lawton kutatasai utan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy mivel az iskola és a tanulas
nem tartozik szorosan az alacsonyabb statuszi csalddok életéhez, az igy szocializdlodo
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gyermekek iskolai szerepe is nyilvanvald, ezaltal nincs arra sem lehetdsége, hogy a
foglalkoztatas valtozasaihoz igazodjon (Lawton, 1974). Lawton Iényeges problémat
fogalmazott meg, ami napjainkban is aktudlis. Alapvetd paradigmavaltas sziikséges az
oktatdsban annak érdekében, hogy minden tanul6 megfeleld felkészitést kapjon ahhoz, hogy
képes legyen alkalmazkodni a folyamatos munkaerdpiaci valtozasokhoz. ,,Az iskolanak olyan
ismereteket kell kozvetitenie, amelyek felhasznalhatok a gyakorlatban, a mindennapi életben;
amelyek lehetové teszik az ember kornyezetében eléfordulo természeti €s tarsadalmi jelenségek
mélyebb megértését, eszkdzok, anyagok hatékonyabb hasznalatit, a kornyezet megdvasat”
(Csapo, 1998b, p. 12).

Az eredményességet befolyasolo tényezok

A téarsadalmi egyenlOség abban az esetben fenntarthatd, ha a jogrend és a tarsadalmi
cselekvések az eltérésekre tekintettel kezelik az egyenldtlenségeket. Az esélyegyenldség
megakadalyozza azt, hogy egyének, csoportok a tarsadalmi lehetdségek terén korlatozva
legyenek, tovabba a masok szamdéra is elérhetd informéciokhoz, szolgéltatisokhoz is
hozzajussanak. A wvalddi esélyegyenlOség biztositdsdhoz azonban olyan eszkozok és
cselekvések sziikségesek, amelyek a hatranyos megkiilonboztetést ellensulyozdsara képesek, s
ezzel a méltdnyossag fogalmat is kimeritik. Ez az oktatdsban megjelenve a tanulok
sikerességének az alapja is egyben (Varga, 2015).

Az inkluzidonak kiilondsen nagy jelent6sége van az oktatdsban, mely olyan iskolai
kornyezet kialakitasara torekszik, ahol a sikeres befogadas mellett a tanulok 0sztonzése €s a
szllok aktiv részvétele is megvalosul. Ez a szemlélet a reziliencia szempontjabdl is fontos,
hiszen a cél éppen az elére ,,megjosolt” korlatok atlépése (Varga, 2015).

Az iskolanak egyfajta fékez6, kiegyenlitd szerepet is be kell tdltenie, vagyis a tudomany
fejlodésével jard6 eredmények 4ataddsa mellett a tarsadalmi viszonyok stabilitasat is
hangstlyoznia kell. A korabbi hagyomanyos, poroszos szemlélet alkalmatlanna valt az 4j
tarsadalmi sziikségletek kielégitésére, vagyis az onalléan gondolkodni tudo, tarsadalomban
egyiittélésre képes allampolgarok nevelésére. Epp ezért is egyre nd az igény arra, hogy az
oktatasi intézmények nyitottak legyenek kornyezetiik irant, és szerves részeivé valjanak a helyi
tarsadalomnak (Jakab, 2007).

Az oktatds mindségét nagy mértékben befolydsolja az, hogy mennyiben teljesiil a
hatékonysag, az eredményesség és a méltanyossag harmas egysége (Lannert, 2015). A
méltanyossag és eredményesség egyiitt értelmezhetd fogalmak, mivel olyan rendszerekben,
ahol a méltanyossag érvényesiil, a tanulok teljesitménye is magasabb. Fontos tényez6t jelent
ebben a csaladi hattér, hiszen minél hangstlyosabb a csalad szerepe, annél kevésbé érvényesiil
a méltanyossag, tovabba minél inkdbb hierarchikus felépitést mutat egy tarsadalom, a csaladi
statusz fontossagat még inkabb megerdsiti, mely a tarsadalomban az egyenldtlenségek
fokozodasat eredményezi (Lannert, 2015).

Az eredményességet tobb tényezd is befolydsolja. Az oktatisba fektetett Osszeg
megtériilése a korai években a legmagasabb, mely idével csokken, tovabba a késdbbi beruhazas
osszegét csokkenti. Erdemes azokat a lehetdségeket kiaknazni, melyek méar ebben a szakaszban
segitenek a gyermekek kompetencidinak fejlesztésében, a kés6bbi munkaerd-piaci sikerek
elérésében. A masik fontos tényezd a megfeleld szinvonalti szakmapolitika, ahol a
kozéppontban a gyermek 4all. Mivel aktivan €s sajat indittatasbol, kortarsaikkal egytitt hatékony
igazan a tanulas szamukra, ami nem elsésorban a hagyomanyos iskolas kdrnyezetben torténik,
a fejlesztések iranyulhatnanak arra, hogy a tanarokat felkészitsék infokommunikacios eszkdzok
hatékony és kreativ haszndlatara, illetve az otthoni tanulast eldsegitd infokommunikacios
technologiai fejlesztésekre. Kiemelt hatassal bir tovabba — mikroszinten - a pedagégus maga,
hatasa meglehetdsen jelentds (Lannert, 2015).
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Robert Rosenthal és Lenore Jacobson (1968) vizsgalataibdl sziiletett az a kovetkeztetés,
mely szerint azok a vizsgalatba bevont tanulok, akiktdl a pedagogus tobbet vart el, nagyobb
szellemi fejlodést mutattak, mint akiktdl nem remélte ugyanezt. Egyfajta ,,0nbeteljesitd
joslatként” mutatkozott a pedagogus értékelése, melyet Pygmalion-hatisnak nevez a
szakirodalom. Ennek ellentéte a Golem-hatés, amikor a tandrok negativan kezelték azokat a
diakokat, akikben alacsonyabb potencialt véltek felfedezni (Babad, 1982). Megfigyelhetd
ugyanakkor az a fajta kudarckeriil6 magatartds is a tanar részérdl, melynek esetében a
gyengébben teljesitd tanuldk valaszainak kivardsa helyett a pedagogus elsésorban a jobban
teljesitd diakokkal kommunikal. Az a tanulo, akit6l nem varnak magas teljesitményt, idovel
feladja, és még csak meg sem probal teljesiteni. Ezek a jelenségek Magyarorszagon mar az
altalanos iskolaban jelen vannak, késébbi hatasuk a gimnaziumok és szakiskolak eltérésében is
megmutatkozik. A gimnaziumok esetében fejlédés, a szakiskolakban pedig egyfajta visszalépés
érzékelhetd, melyet az eleve konzervald kornyezet is tovabb erdsit, ugyanakkor ezt az allapotot
tovabb rontja a csaladi hattér hatasa (Lannert, 2015).

A tanarnak olyan moédszertani megujulasra valo képességnek is birtokdban kell lennie,
amellyel hatékonyan képes reagalni a folyamatosan valtozo tarsadalmi igényekre, pedagogiai
kihivasokra (4raté & Varga, 2004). Ugyanugy, mint ahogyan a tanuloktol sem elvarhato, hogy
masok altal megalkotott elveket hasznéljanak a gyakorlatban, ugy a tanaroktol sem elvarhato
ugyanez. Lényeges, hogy szemléletiik és mddszereik tiikkrozzek a valtozéasra valo hajlanddséagot,
akar kilsé segitséget felhasznalva ehhez (Falus, 2001). Fontos megemliteni az Un. rejtett
tanterv jelentdségét is, mely szerint az iskola nem csak a tantervekben, tananyagokban leirtak
szerint van hatassal a tanulokra. A pedagdgusok sajat szemléletiiket, értékrendjiiket és a
tarsadalom elvarésait olyan rejtett hatdsmechanizmusokon adjak at, melyek segitségével

meghatarozzak az egyes tanulok helyét a csoportban, illetve a tdrsadalom rendszerében. (Csapo,
1998a).

Osszegzés

A témakort korbejarva, elsddlegesen sziikséges lenne a pedagdgusok munkdjat eldsegitd
kornyezet biztositasa, a pedagogusbérek megfeleld szintre emelése, képzésiik szinvonaldnak
novelése. A tanuldk teljesitményét befolyasold tényezOk foként a csalad €és az egyén maga,
emellett viszont erdteljes hatdst gyakorol ra a tanorai tevékenység, tovabba az iskolavezetés
kultardja, szemlélete. Ezért az intézmények eredményességét az iskola €s a tanari kzosségek
fejlesztésével kellene elsésorban biztositani (Lannert, 2015). Ezekben a mechanizmusokban
fontos szempont, hogy a kozoktatdsi folyamat lezardsa utdn minden didk — képességeit
egyénenként figyelembe véve — egyenld esélyekkel induljon, melyhez a tanuldi Osszetétel
differencialtasagahoz megfelelden illeszkedd modszereket alkalmazzunk.
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A MOBILTECHNOLOGIA TANORAI ALKALMAZASANAK
VIZSGALATA HATRANYOS HELYZETU TANULOK
TAPASZTALATAIN KERESZTUL

Sinkovics Adam

A tandrai mobiltechnologia-hasznélatot fokuszba helyezd kutatds egy ,,masodik esély”
iskolai kornyezetben alkalmazott eszkdzhasznalat jellemzdit igyekszik feltarni tablettel

tamogatott tanorak tanuloi tapasztalatainak elemzésével.

A dolgozat els6é része, a gondolkodasi miiveletek jellemzoéit figyelembe véve, fogalmi
megalapozasat adja az okoseszk6zok, jelen esetben a tabletek programalapu és
alkototevékenység-alapu alkalmazasanak, majd a tanuldinterjuk szovegelemzése révén feltart

jelentésmez6 keriil bemutatésra.

Az eszkdzhasznalat pozitiv tapasztalatait vizsgald kutatds egyik eredménye, hogy ramutat
a tanorai eszkozhasznalat és a tanulési folyamat Osszefiiggéseire a tablettel timogatott tanorak

jellemzdjeként.
Kulcsszavak: mobiltechnologia, hatranyos helyzetii tanulok, szovegelemzés

Focusing on the use of mobile technology in the classroom, this research aims to explore
the characteristics of student device use in a "second chance" school setting by analysing
student experiences of tablet-supported lessons.

The first part of the study provides a conceptual grounding of the use of smart devices, in
this case tablets, as program-based and creative activity-based, by considering the
characteristics of thinking operations, followed by a discussion of the field of meaning revealed
through text analysis of student interviews.

One of the findings of the research on positive experiences of device use is that it points to
the relationship between device use in the classroom and the learning process as a characteristic

of tablet-supported lessons.

Keywords: mobile technology, disadvantaged learners, text analysis
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Bevezeto

z infokommunikécios technologidk (IKT) alkalmazésa és beépiilése a pedagdgiai

gyakorlatba napjainkra altalanos jelenséggé és folyamatta valt. A mobileszk6zok

tanorai hasznélata, alkalmazasi teriiletei, a megfeleld eszkozok és programok
kivalasztasa, hatékonysaga szamos tudomanyos, szakmai €s felhasznaloi forum témaja.

Az iskolai tanitasi-tanulasi folyamatokban a mobileszkdzok koziil els6sorban a tabletek
hasznalatdnak széleskorti elterjedése figyelheté meg az utdbbi évtizedben. Az eszkoz
hordozhatésdga ¢és viszonylag nagy képernyofeliilete kivaloan alkalmas a kiilonbozo
multimédias tartalmak fogyasztdsara és létrehozasara. A tablagépek iskolai haszndlataval
kapcsolatos leirasok és vizsgalatok az oktatasban vald alkalmazhatosdganak tobbféle szerepét
¢s lehetdségét is emlitik. Ezek kozil kiemelhetdk az eszkdzhasznalathoz kapcsolddo tanari és
tanuloi attitidvizsgélatok (Czékman, 2017), a tanuldsi folyamatban vald alkalmazhatosagra
iranyuld kutatasok (Kdrpati et al., 2015), valamint tesztek és értékelések soran felhasznalhato
elonyeik (Csapo, 2018). Mindezen kutatdsi irdnyok mellett a tanuldi eszkozhasznalatot
tamogatd tanoraszervezési gyakorlatokhoz kapcsolodoan egyre tObb moddszertani ajanlas,
feladatgyiijtemény és példatar lat napvilagot (lasd. Buda, 2017, Toth-Mozer & Misley, 2019).

A mobiltechnologia tandrai felhasznalasanak diskurzusahoz kapcsolddva a kutatds egy
,»masodik es¢ly” iskolai kdrnyezetben alkalmazott tanuléi eszkdzhasznalat jellemzdit igyekszik
feltarni a tablettel timogatott tan6rak tanuld tapasztalatainak elemzésével.

Digitalis eszkozhasznalat a tanulasi folyamatban
Program és alkototevékenység-alapu gyakorlatok

A tandrai mobiltechnologia, azon beliil is a tablethasznalat alkalmazasi kereteinek
kialakitasakor érdemes figyelmet forditani az eszkozhaszndlat altal tamogatott tanuldsi
folyamatok ¢és tevékenységek kozotti kiilonbségekre. A megkiilonboztetés elméleti keretét
Benjamin Bloom, a tudasszerzés kognitiv miiveleteit leird fogalmai jelentik, melyek alapjan
beazonosithatok, hogy az egyes tanulasi folyamatok milyen Osszetettségli gondolkodasi
miiveleteket tartalmaznak (Katona et al., 2020). Jelen kutatasban a tableten végzett tanuloi
tevékenységek megkiilonboztetéséhez Niall McNulty Andrew Churches digitalis kornyezetre
adaptalt és tovabbgondolt, Bloom rendszerén alapuld, a tanulasi célokra vonatkozé és a
gondolkodasi miveletek komplexitdsaval kapcsolatos meghatarozasai nyujtanak fogalmi
megalapozast (McNulty, 2017).

A kovetkezokben a tanorai tablethasznalat alkalmazasi modjait €s az alkalmazott
gondolkodasi miiveletek komplexitasat alapul véve megkiilonboztetjiik a programalapu és az
alkototevékenység-alapu hasznalat jellemzoit. Ez a distinkcio a tandrai tablethasznélat soran
hasznalt alkalmazéasok programozottsdga (felhasznaloi lehetdségek, meghatarozott szamu és
tipusu feladatvégzés, beépitett értékeld és visszajelzd rendszer) €s a tanulasi folyamatban
betoltott szerepek, tevékenységek eltérésein alapul (Sinkovics, 2021).

A programalapu megjelolés olyan online elérhetd alkalmazésok, platformok hasznalatat
takarja, amelyek legfébb funkcidja a mar elsajatitott ismeretek rogzitése, gyakoroltatasa jatékos
formaban, de a programalapt hasznalathoz sorolhatok a kiilonbdzd online tesztek elvégzését
lehetdvé tevé alkalmazasok is.!! A programalapti tandrai infokommunikacios technologidra
¢épiild feladatok a tanulasi célok tekintetében a memorizalds (felsorol, felidéz, megnevez,
azonosit, megfeleltet), a megértés (magyardz, Osszefoglal, szembeallit, kdvetkeztet, tarsit,
reprodukal), és néhany teszt esetében az elsajatitott ismeretek alkalmazasanak szintjeit jelentik.

1 Szamos népszer( alkalmazas emlithet a programalapd hasznalat kapcsan. Néhany név szerint: Quizlet, Kahoot,
Quizizz, Redmenta, WordWall, LearningApps, Educaplay, PlayPosit, LessonUp, Socrative
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Ezekben az esetekben a tanuld jellemzéen a miivelethez kapcsolt igékkel leirhato
tevékenységeket alkalmazza a tanulasi folyamatban (Kurt, 2020).

Az alkotétevékenység-alapi tablethasznalat a tanulasi folyamat soran végzett tanuloi
tevékenységek jellemzodi és ehhez kapcsoloddan az alkalmazott gondolkodési miiveletek
Osszetettsége alapjan kiilonbdztethetd meg a programalapu hasznalattol. Az alkototevékenység-
alapu hasznélat lényegi eleme a tanuloi aktvitasra épitd informdacioszerzés, ahol az
ismeretszerzés ¢€s ismeretbdvités folyamata keriil kozéppontba. Fontos jellemzdje, hogy
tdmogatja a mar megszerzett ismereteket rendszerezd, értékeld és ujraalkotd tevékenységek
kialakitasat, erdsitését. Ez utobbi tanulasi tevékenységek soran foképp az informaciok,
ismeretek elemzd, értékeld és alkotd felhasznalasa torténik az eszkoz alkalmazasaval.*? Ezek
soran jellemzden elemz6 (4brazol, illusztral, tervez, feloszt, egyszerusit), értékeld (viszonyt,
hasonlit, megitél, dont, 0sszegez) és alkotd (Osszedllit, konstrual, kidolgoz) tevékenységek
torténnek (Kurt, 2020).

A Kkétféle, program ¢s alkotdtevékenység-alapu eszkozhasznalati mod kiegészitheti
egymast, illetve a kiilonb6z6 tanoérai cél- és feladatrendszerekhez egyarant valtozatosan
illeszthetok, alkalmazhatok.

A most bemutatni kivant kutatds fokuszaban annak a feltételezésnek a vizsgalata 4ll, mely
szerint mindkét eszkdzhasznélati moéddal megalapozhat6 a tanuldi eredményesség, a tanulasi
folyamathoz kapcsolodd sikerélmény, valamint erdsitheték a motivacid tanulashoz k&tddd
affektiv tényez6i, melyek a tanitasi-tanulasi folyamat eredményességének kulcsai is (Jozsa &
Fejes, 2012).

A kutatas bemutatasa

A vizsgédlat helyszine a Dél-Dunantal régié Siklosi jarasaban, azon belil is
Alsoszentmartonban miikddo ,,mésodik esély” iskola, A Tan Kapuja Buddhista Gimnazium és
Altalénos Iskola (TKBG). Az intézmény tanul6i csoportjat kizarolag hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli, a beas cigany etnikumhoz tartozo fiatalok alkotjak, olyan csoport, amely
erosen veszélyeztetett az iskolai lemorzsolddas jelenségében, kiillonosképpen a kozépfoku
oktatas szinterein (Fehérvdari, 2015).

Az iskola ,,masodik esé€ly” programjanak célkitlizése, hogy mésodlagos szocializacios
szintérként egy olyan erdteret hozzon létre, amely a meglévd szociodkondmiai hatranyok
ellenére az iskolaban tartja a tanuldkat, és sikeres tanulmanyi elémenetelhez, iskolai végzettség
megszerzéséhez segiti Oket. Ennek a torekvésnek egyik eleme, hogy a legkorszeriibb
oktatastechnologiai eszk6zok és modszertan alkalmazasaval szervezi a tanitds-tanulas
folyamatait.

A Tan Kapuja Buddhista Gimnazium 2015-ben egy TAMOP palyazat keretében szerzett
be 12 darab tabletet, amelyet egy-egy tanuldcsoportban tudtak a pedagogusok hasznalni.
Csoportbontasban megvalosult az 1:1 ardnyt tanuldi hasznélat (Czékmdn, 2016), de jellemzden
inkabb paros vagy csoportmunkéaban hasznaltdk a tanulok az eszkozt. Késdbb az iskola
fokozatosan, sajat forrasabol tovabbi eszkozokkel bdvitette tabletparkjat, 2020-t61 az intézmény
minden nappali tagozatos gimnaziumi tanuldja névre sz6l6 eszkdzt tudott hasznalni a tanorai
munka soran.

12 A leggyakrabban hasznalt alkotétevékenység-alapu feladatok a prezentaciok, kisfilmek, képregények elkészitésén
alapulnak. Szamos 6tlet taldlhat6é a Tempus Kézalapitvany digitalis modszertar oldalan is:
(https://tka.hu/tudastar_kereso/45/ikt-eszkozok-alkalmazasa-a-tanoran)
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A Kkutatas célja

A kutatds a digitalis eszkozhasznalathoz kapcsolodd egyéni tanuldi tapasztalatok
feltérképezését célozta, melyek nemcsak az altaldban vett tanodrai tablethasznalathoz, hanem
egyes, program, vagy alkotétevékenység-alapu gyakorlatokhoz tarsultak, melyekkel
kapcsolatban a résztvevok tobbévnyi €s rendszeres hasznalati tapasztalattal rendelkeztek.

A kutatas kérdésfelvetései koziil a dolgozat a tanodrai eszkdzhasznélathoz kapcsolodod
elonyok kérdéskorét targyalja.

A vizsgalat bemutatasa, a kutatas folyamatanak leirasa

A kutatasba bevont tanuloknak (N:5) a vizsgélati fokusz és a kutatdsi kérdések miatt
szamos kritériumnak kellett megfelelni. A felmérésbe olyan halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok kertiltek, akik négy éven keresztiil A Tan Kapuja Buddhista Gimnazium tanuldi voltak,
érettségi bizonyitvanyt szereztek, majd tovabbtanultak. Az iskolat mindannyian 9. osztalyban
kezdték 15 évesen, és a tanulmanyaik soran rendszeresen hasznaltak tablagépeket a tanorai
foglalkozasok alatt.

A felmérés vezetdje az iskolaban dolgoz6 magyartanar, aki a résztvevoket is tanitotta. A
vizsgalatba bevont tanulok 2016 és 2020 kozotti iddszakban az iskola tanuldi voltak, és ez
iddszak alatt heti rendszerességgel hasznaltak tableteket a kutatdsvezetd magyarorain.

A résztvevOk kivalasztdsa a kényelmi mintavétel alapjan tortént, figyelembe véve az
iskolaban toltott id6, a halmozottan hatranyos helyzet, a megszerzett érettségi bizonyitvany és
sikeres tovabbtanulds koriilményeit. Tovabbi sziirét jelentett az érettségi utani tanulmanyok
tipusa is, a kutatasba szakmai és felséfoku tanulmanyokat elkezd6 tanulok egyarant bevonasra
keriiltek.

A félig strukturalt interjuk 12 honappal az érettségi vizsgakat kovetden kertiltek felvételre
2021 juniusa és augusztusa kozott. Az interjuk koziil hdrom a gimnédzium épiiletében, személyes
talalkozon, ketté pedig Microsoft Teams feliillet hasznalataval késziilt. Az interjuk word
dokumentumban kertiltek atirasra 12 oldal terjedelemben.

Az adatgyiijtés soran kinyert adatok feldolgozasanak modja

A tanuldinterjuk széveges atiratanak elemzése manualis kodolas Gtjan valosult meg, egy
elére megallapitott (deduktiv) kategdria vizsgélataval, mely a tanorai pozitiv tapasztalatok
jellemzoéire vonatkozott. Ehhez a f6kodhoz kapcsolodo tovabbi fogalmi csomopontok viszont
mar induktiv logika mentén, a szovegbdl keriiltek megallapitasra, és a szovegvizsgalat soran
ezek tovabbi kodok (alkodok) tobbrétegli halozatdva szervezddtek. Az elemzés belsd
megbizhatdsagat a vizsgalat részletes leirasa jelenti.

A szovegelemzés soran feltarulo jelentések

A tanorai tablethasznalat kapcsan elemzett szoveg kodstrukturdjanak kozponti eleme a
tanuloi pozitiv tapasztalatokat rendszerezd fokod. A tanuloi valaszok alapjan a f6kodhoz olyan
elemek kapcsolodtak, amelyek tovabbi alkodok megallapitasat tették sziikségessé. Ezek az
alkodok a pozitiv értékelések vonatkozadsdban a tanuldsi folyamathoz ¢és a tanorai
tevékenységhez tartozd tovabbi valaszelemek kozponti kddjai lettek, amelyekhez twjabb
jellemzések halozata kapcsolodott (1. abra).
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1. abra: A pozitiv tanorai tapasztalatok koré szervezddé kodhalo
A kodolasi folyamat bemutatasa
Tanorai tevékenyég és tanuldsi folyamat

A tanorai tevékenység jelentésmezdjéhez a valaszadok altal emlitett egyes program- és
alkalmazasnevek koziil a PPT, a képregény és a Kahoot programok nevei keriiltek. A tanulok
altal emlitett gyakorlatok koziil alkototevékenység-alapu gyakorlat a képregény és a
prezentacio készitése, ezek koziil a képregényhez az élvezetesség és az érdekesség fogalmai
kapcsolodtak, a PPT-hez valo pozitiv viszonyulést pedig kiegészitette a gyorsan elkészithetd
cimke.

A programok megnevezéseihez kothetd tovabbi kodokat az adott gyakorlathoz tarsitott
pozitiv tanuloi attitidok alkottak, melyekbdl kidertilt, hogy a tanuldk a tandrai tevékenyégeket
kedvelték és élvezték.

A tanodrai tevékenységhez kozvetleniil kapcsolhatdé tanuldi megjegyzések kozott
megjelentek a megszokottol, az ismerttdl vald eltérésre vonatkozo ,,jatszottunk™, ,,mas volt” és
a ,,nem kellett kézzel irni” megjelolések. A jelentésmezod ismeretében ezek vonatkoztathatok a
tanorai munkaforma hagyomaényostol eltérd jellegére, ugyanakkor a tanulé hagyomanyos
tanorakkal kapcsolatos tapasztalataira is.

Pozitiv megjegyzésként értékelhetd a ,,mindent megcsindltam” elem is, amely az adott
feladat vagy gyakorlat kedveltségérdl arulkodik, ugyanakkor a vizsgalat szempontjabol nem
relevans, hogy a tananyagtartalomhoz vagy a programhoz kithetd a valaszelem.

A tanuléds folyamatat érinté megjegyzések kozott egy a digitalis eszkdz hasznalatara, a
tobbi a tananyagra vonatkozott. A tananyaggal 0sszefiiggésben jellemzdnek nevezhetd vélasz
volt a ,jobban” mértékhatiroz6, amely egyarant hozzakapcsolodott a tananyagtartalom
megjegyezhetdségéhez és a megértéséhez. A tanuldi kozlésekbdl ugyanakkor hidnyzik a
hasonlitds masik tagja, amelyhez képest sikeriilt jobban megjegyezni vagy megérteni valamit.
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Ezeknek a nem teljesen kifejtett allitasoknak pontositasa és késobbi vizsgalata a kutatas tovabbi
feladata lesz, a digitalis eszkdzhasznalat tanorai hasznalatanak pontosabb feltarasa érdekében.

A tanorai tablethasznalat pozitiv tanuloi értékeléseinek tovabbi alkodok szerinti
csoportositasa soran mutatkozott meg az a jelentésmezok kozotti atfedés, mely a tandrai
tevékenység ¢és a tanulasi folyamat jellemz6ibol rajzolodott ki. A kodstruktura vizualizalasa
soran bontakozott ki, hogy a tandrai tevékenység jellemzése tobb olyan valaszelemet
tartalmazott, amelyek a tanulasi folyamathoz is szervesen kapcsolodtak.

Az alkodok halozatanak elemzése

Az alkodok abrdzolasa sordn a tanorai tevékenységet jelold valaszok csoportositasaval
kialakult az a hal6zat, amelyben a tanulasi folyamat és a tanorai tevékenység jelentésmezojét
alkoto valaszelemek 6sszekapcsolodnak. Ezek az elemek, amelyek a tanuléi valaszok alapjan a
két alkddhoz egyarant tartozhatnak, keretes kiemeléssel lettek jeldlve.

Ezek a kozos jelentésmezot kialakitod valaszok a , kutatds”, ,,informaciokeresés”, ,,verseny
¢s tanulds” és a ,hogyan kell j6 PPT-t csindlni” elkészitéséhez kapcsolodtak. A tanuloi
valaszokban megjeldlt jellemzok egyarant vonatkoztathatok a tevékenységre és a tanulasi
folyamatra.

Az ily modon feltarul6 jelentésmezd a tanuldi tablethasznalat pozitiv tapasztalatait elemzd
folyamat egyik eredményének is tekinthetd, ami arra mutat ra, hogy a tanorai eszkdozhasznalat
¢s a tanulasi folyamat a mobileszkdzhasznalat és a megfeleld programhasznalat révén a vizsgalt
id6észak tanuloi tapasztalataiban Osszekapcsolodik, igy fontos jellemzdjeként jelent meg a
tablettel timogatott tandraknak.

A feltart Osszefiiggés igazolja azt a tanoratervezési és eszkOzhaszndlati pedagogiai
gyakorlatot, illetve szdndékot is, amely a tanuldsi folyamat kialakitdsara és tdmogatasara
helyezi a hangstlyt a tanitasi folyamat helyett (Katona et al., 2020).

A tanuldinterjuk  szovegelemzésébdl — kirajzolodd  jelentéshaldo  alapjan  arra
kovetkeztethetiink, hogy a TKBG kutatasban résztvevd hatranyos helyzetli tanuloi esetében a
tanorai teveékenység ¢€s a tanuldsi folyamat tapasztalatai Osszekapcsolddtak a tanorai
tablethasznalat megfeleld hasznalata soran.

Kovetkeztetések

A Tan Kapuja Buddhista Gimndzium kutatasba bevont tanuldinak vélaszai alapjan a
tandrai tablethasznalat eldnyeinek feltardsa arra mutatott rd, hogy egymassal 6sszekapcsolva
értelmezhetd a tanuldi tapasztalatok mindsége és referencialitdsa.

A vizsgilt interjuszovegekben a tanodrai tanulashoz és a tandrai tevékenységekhez egyarant
pozitiv értékelésli tanuldi megjegyzeések kothetdk. A tanulasi folyamatot értékeld megjegyzések
kiilonb6zo tanodrai feladatokhoz, helyzetekhez kapcsolddtak, ugymint a kutatasi feladat, PPT
elkészitése vagy versenyszituacid. A tanorai tevékenységek tovabbi tipusait azok a programok
jelentették, melyeket a tanuldk a tanordkon hasznaltak, és ezekhez tovabbi kategoriamezot, a
pozitiv tanul6i viszonyuldsokat lehetett hozzarendelni.

A tanuloi valaszokbol egy olyan 0sszefiiggéshalo rajzolodott ki, amelyben nemcesak pozitiv
tanuloi attitidok kapcsolddnak az egyes, tablettel megvalositott tanorai gyakorlatokhoz és
digitalis programokhoz, hanem az is lathatova valt, hogy ezek a programok kiilonboz6 tanorai
tevékenységek részei (kutatds, versenyhelyzet). Ezekhez a — gyakoroltatdé programok
alkalmazasdhoz képest — komplex tevékenységekhez tovabbi pozitiv, a tanuldsi folyamatot
értékeld megjegyzések tarsultak.

A tanuloi valaszok alapjan tehat megallapithato, hogy a tanorai tevékenység €s a tanulasi
folyamat 6sszekapcsolddik a tablettel timogatott tandrai feladatok révén. A kapott eredmények
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Osszefiiggésben 4llnak a program- ¢&s alkototevékenység-alapi mobileszkdz-hasznalat
megkiilonboztetésével leirt eljarasokkal, melyek a mindennapi pedagégiai gyakorlatban a
tanulasi tevékenyéget tdmogatdé munkaformak kialakitasat segitik. Ez utdbbiak kiilondsen nagy
jelentdséggel birnak hatranyos helyzetli tanuldi csoportok oktatasa soran.

Az elemzés kovetkezd szakaszat azoknak a tanorai tevékenyégeknek és programoknak a
tanul6i produktumokon keresztiili vizsgalata jelenti, melyek az eddigi eredmények alapjan
egylitt jarnak a pozitivan értékelt tanuldsi folyamatokkal. A feltart osszefiiggések tovabbi
elemzése hatékonyan erdsitheti a tudatos pedagdgusi tervezOmunkara és tanuldi aktivitasra
€pitd tanorai folyamatok szervezését, hozzajarulva a résztvevok (tanulok) kézremikodésével
kialakitott praktikus tudas létrehozasahoz (Mrdzik, 2018). Ezzel Osszefliggésben a tovabbi
kutatasok soran a negativ tapasztalatok feltarasa is sziikségessé valik.
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AZ ISKOLAVALASZTAS MOTIVACIOJA A PECSVARADI JARAS
ISKOLAIBAN A SZULOK ES A TARSADALOM SZEMPONTJABOL

BRAND ZSOFIA

Ez a dolgozat egy tervezett empirikus kutatas kereteit vazolja fel. Célom bemutatni a
Pécsvaradi jarashoz tartozoé telepiilések intézményrendszerét, illetve a sziilok iskolavalasztasi
motivaciojat. A kutatas elokészitéseként foglaltam Ossze az eddig ebben a témaban irddott
kutatasokat, statisztikakat. Felvetddik a kérdés, hogy milyen szempontok szerint valasztanak
iskolat a sziilok. Milyen mértékben jatszik szerepet a sziilok iskolai végzettsége?
Szakirodalmak alapjan vazolom fel a sziilok iskolavalasztdsi motivaciéjanak lehetdségeit,
aspektusait, illetve tényezoéit, amelyek befolyasolhatjak a valasztast, igy alapozva meg a

késobbi kutatasomat.
Kulcsszavak: kisiskola, iskolavalasztas, szil6i motivacio, szelekcid, iskolaztatas

This study outlines the framework of a planned empirical research. My aim is to present
the institutional system of the settlements belonging to the Pécsvarad district, as well as the
parents' motivation for choosing a school. In preparation for the research, I summarized the
research and statistics written on this topic so far. The question arises, according to which
criteria parents choose a school. To what extent does the education of the parents play a role?
Based on specialist literature, | outline the possibilities, aspects and factors of parents' school
choice motivation, which can influence the choice, thus laying the foundation for my
subsequent research.

Keywords: small school, school choice, parental motivation, selection, schooling
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Bevezetés

Pécsvaradi jaras iskolarendszerét, illetve a sziilok iskolavalasztasi motivacidjat. Ennek

elokészitéséhez tanulményoztam az ebben a téméban eddig megjelent kutatdsokat,
statisztikdkat.
A magyarorszagi szakirodalomban sokféle magyarazatot talalunk a kisiskoldk definialasara.
Forray R. Katalin a ’90-es években gy hatdrozta meg a kisiskola fogalmat, hogy ezen
intézmények alacsony tanulodi és tanitoi 1étszamot, illetve kistelepiilési — falusi — székhelyet
feltételeznek. A kisiskoldk als6 tagozatos iskoldk, melyekben az alacsony tanuldi és tanitdi
1étszam miatt osztatlan vagy részben osztott modon zajlik a tanitas (Forray, 1998). Vannak
kutatok, akik a telepiilések méretei szerint hatdrozzak meg a kisiskolékat, igy az 1000 és 2000
{6 alatti telepiiléseken miikodo iskolakat tekintik kisiskoldknak. Imre Anna egy tanulmanyéaban
azt irja, hogy ,,a legkisebb iskoldk tobbsége az 1000 f6 alatti és az 1000—2000 lakos kozotti
telepiiléseken taldlhaté” (Imre, 1997). A ’90-es ¢években Magyarorszdgon civil
kezdeményezésként megtalaljuk a kisiskoldk rendszerezésének sokféle, foleg egyesiileti
formajat. A Kisiskoldk Szovetsége igy magyarazza a kisiskolak fogalmat: ,.ezen intézmények
— mikodjenek bar tanyakozpontban, falun, vérosi kiilteriileten — a hatranyos helyzetl
oktatasiigy igazi ,,mostohagyermekei” (Andl, 2015). A marginalizalt helyzet e megkdozelitése
részben arra utal, hogy ezen intézmények teriiletileg is a tarsadalom peremén helyezkednek el,
illetve, hogy Magyarorszagon az egész oktatdsiigy peremhelyzetben van, a kisiskoldk pedig
ennek a peremhelyzetnek a legjobban mell6zott tagjai (Andl, 2015). Jelenleg azonban nem a
kisiskolak mitkddésével vagy infrastrukturajaval foglalkozok, hanem arra a kérdésre keresem a
valaszt, hogy a sziil6k mi alapjan valasztanak iskolat gyermekeik szamara.

I z a dolgozat egy jovobeli kutatasom elézményeként irodott. Célom feltérképezni a

A Pécsvaradi jaras intézményrendszere

A Pécsvaradi jarashoz tartoz6 telepiilések (Apatvarasd, Erdésmecske, Erzsébet,
Fazekasboda, Hidas, Katoly, Kékesd, Lovaszhetény, Martonfa, Mecseknadasd, Nagypall,
Obénya, Ofalu, Pécsvarad, Szelld, Zengbvarkony), illetve a Mohdcsi jarashoz tartozo telepiilés
(Geresdlak) koziil csupan hat rendelkezik altalanos iskolaval (Geresdlak, Hidas,
Mecseknadasd, Nagypall, Pécsvarad, Zengévarkony). Négy telepiilésen (Geresdlak, Hidas,
Nagypall, Zengbévarkony) kisiskolak mitkodnek, melyek koziil kettd (Nagypall, Zengdvarkony)
csak also tagozattal rendelkezik, ezekben osztatlan vagy részben osztott képzési formaban
tanulnak a didkok. Ezen iskolak kozil kettd (Nagypall, Geresdlak) a Pécsvaradi Kodolanyi
Janos Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola tagintézménye,
szintén német nemzetiségi iskolaként miikodik a hidasi és a mecsknadasdi iskola, melynek a
jelenleg megsziint statuszban 1év6 erdésmecskei iskola a tagintézménye. Mindegyik intézmény
a Pécsi Tankeriilethez tartozik (Koznevelés-fejlesztési terv 2013-2018). A zengdévarkonyi
iskoldban intézményfenntarto-valtds ment végbe, a Pécsi Tankeriilet helyett a Baranyai
Reformatus Egyhazmegye fenntartasa ald keriilt, igy a 2019/2020-as tanév ota a Pécsi
Reformatus Kollégium Altalanos Iskolaja.

A jaras telepiilésein 1év0 oktatd—neveld intézmények mind azt a célt tlizik ki maguk elé,
hogy a sziil6k az intézményeikbe irassak be gyerekeiket. Ez a cél azért is fontos az iskolak
szdmara, mert koziliik tobb is kisiskola, igy a mukodésiik egyik alapvetd feltétele, hogy
elegend6 gyermek, illetve sziild valassza az intézményt. A népességi statisztikai adatok alapjan
az elmult sz4z évben a falusi lakossag szdmaban lassi csokkenés mutatkozik, amely sokaig
ellensulyozhatd volt a falusi lakossdg magas gyerekvallalasi szamaval, am ez a tendencia
alabbhagyott az elmult években, igy a falusi és varosi gyermekek szama — elsdsorban a
gazdasagi ¢s tarsadalmi valtozasok okan — egyenstlyba keriilt. Idével a fiatalabb generaciod
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tagjai kivandoroltak a falvakbol, igy azok eloregedtek, és egyre kevesebb iskolaskoru
gyermeknek adnak mar otthont (Kozma, 1999). A csaladi dontés, illetve minta fontos szerepet
jatszik, mert a csaladtagokkal ismerkediink meg eldszor, és a csaladban sajatitjuk el az
elsédleges szocializacios mintakat, értékeket, magatartasmintakat (Kozma, 1999). Eppen e
szocializacios szerep miatt kell vizsgalnunk a sziilok motivaciojat az iskolavalasztasban, hiszen
ha otthonrol, a csaladtol nem kap megfelelé motivaciot, timogatast a gyermek, akkor azt — féleg
kiskorban — nem tudja magaban kialakitani.

Az Oktatasi Hivatal 2022. évi eredményeibdl latszik, hogy a jards intézményeiben hogyan
oszlik meg a tanuldszam, illetve a sajatos nevelési igényti (SNI), hatranyos helyzetii (HH) és
halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) didkok milyen aranyban jelennek meg az oktatasban.
Ezek a szamok megmutatjak, hogy a felsd tagozattal is rendelkezd intézmények nagyobb
gyereklétszammal (Pécsvarad 286 gyerek, Mecseknadasd 168 gyerek) rendelkeznek, mint a
kisebb iskolak. Az is megfigyelhetd, hogy a kisebb iskoldkban vagy egyaltalan nincs, vagy csak
minimalis az SNI, HH vagy HHH gyerekek szama. Ez magyarazhat6 a gyereklétszdmmal —
minél tobb a tanuld, annal nagyobb eséllyel jelennek meg problémak —, illetve azzal is, hogy a

nagyobb iskolakat valaszthatjak mas telepiilések diakjai is.
Pécsvarad Geresdlak Hidas Mecseknadasd | Nagypall Zengévarkony

Gyermekek, tanulok szama 286 f6 93 fo 95 f6 168 f5 1215 3516
tobbi gyermekkel, tanulaval egyiitt nevelhets, | 46 6 20 f6 19 £6 24 15 116 386
oktathatd sm
hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok 14 6 9 15 8 15 11 5 116 0 8
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, 7 fo 215 215 0 fo 0 6 0 fo
tanulok

1. tablazat: A Pécsvaradi jaras telepiilések iskoldainak tanulolétszama 2022 sajat készitésii tablazatforras: Oktatasi
Hivatal https://dari.oktatas.hu/kirpub/index

Az iskoldk nem csupén a telepiilés, hanem a kornyezd helységek gyermekei szamara is
nyitottak, ezért érdekes megfigyelni, milyen aranyban jelennek meg a helyi és a kornyékbeli
teleptilések didkjai. Az Oktatasi Hivatal Feladatellatasi, intézményhdlozat-miikodtetési és
koznevelés-fejlesztési tervének adataibol megéllapithatod, hogy a kisebb falvakban €é16k nagyobb
szdzalékban irattdk be gyermekeiket egy nagyobb iskoldba, ez veszélyezteti a csak also
tagozattal rendelkezd iskoldk mitkddését. Erdosmecskén 30 altalanos iskolaskora gyerekbdl
csupan 7 tanult Erdésmecskén, Nagypallban 46 gyerekbdl 17, mig Zengdvarkonyban 30
tanulobol 6 latogatta sajat telepiilésének iskolajat. Ezek a szamok mutatjak, hogy a kisebb
telepiiléseken talalhato iskoldk nehezebben tudjak a sajat iskoldjukba csalogatni a gyerekeket.
Azok az iskoldk, amelyek rendelkeznek fels tagozattal, illetve nagyobb telepiiléseken
miikodnek, jobb statisztikai aranyokkal rendelkeznek. Geresdlak, Mecseknadasd és Pécsvarad
is azért teljesitett 100% felett a beiskoldzottsagban, mert ezeken a telepiiléseken 8. osztalyig
tanulhatnak a didkok, illetve sok sziild az adott telepiilésen dolgozik, igy az iskolaba jaras is
egyszeriibben megoldhatd. Geresdlakon 56 gyerekbdl 46, Mecseknadasdon 98 tanulobol 76,
mig Pécsvaradon 328 tanulobol 237 tanult a sajat telepiilésén (Koznevelés-fejlesztési terv 2013-
2018). A zengdvarkonyi iskola a Reformatus Kollégium tagintézménye lett, igy tobb tanulot
tudnak elérni, illetve a tagintézmények kozott is nagyobb atjarast biztosit, igy tudjak ndvelni a
tanulolétszdmukat.
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Az iskolavalasztas motivacidja

Az iskolavalasztasnak kiillonb6z6 aspektusait veszik szdmitasba a szakirodalmak. A sziil6i
motivacidé nagyon sokrétli lehet, hiszen mar a gyerekek 6vodas koraban hoznak egy dontést,
hogy a sajat telepiilésiik iskoldjaba irassadk-e be a gyerekiiket, vagy mar fiatal korban keriiljenek
be a kozponti iskolaba, ahol az altaldnos iskola 8. osztalyaig ugyanabban a kornyezetben
tanulhatnak. A dontést befolydsolhatja a kornyezetiik véleménye, a tavolsag, az intézmény
felszereltsége, az iskolan kiviili programlehetdségek, a tanari kar, illetve az iskola etnikai
sokszintisége (Fejes et al., 2022). Erdemes megvizsgalni, hogy valoban adott-e a valasztas
lehetdsége. Solymosi Katalin tanulmanydban pszichologiai szemszogbdl kozeliti meg a
valasztas lehetségét. ElsOként azt lathatjuk nala, hogy a valasztas a foldrajzi elhelyezkedés
miatt nem valosulhat meg mindig, vagyis nem minden csaldd tud ingazni (id6 és/vagy
pénzhiany miatt), és igy mas telepiilésre beiratni a gyermekét. Az egyének kognitiv és
tarsadalmi kompetencidi sem azonosak, igy nem mindenki tudja azonos mértékben felmérni a
kinalkoz6 valasztasi lehetOségeket. Az emberek 4altalaban nehezen dontenek olyan
kérdésekben, amelyek az életiik alakulasaban jatszanak fontos szerepet, kiilondsen igaz ez az
oktatasiigyben, hiszen ebben nem a sajat, hanem gyermekiik életér6l dontenek. Ebben a
helyzetben a legtobb csalad az ismerds telepiilés, emberek, épiiletek segitségével dont
(Solymosi é.n.). Ez indokolhatja a kozség iskoldjanak valasztasat, mert a sziil6k/testvérek is
abba az intézménybe jartak, igy ismerds a kornyezet. Ezt az érvet tdmasztja ala az is, hogy a
Klebelsberg Kozpont altal fenntartott iskoldk kotelesek felvenni a korzetiikben €16 gyerekeket,
¢s szabad hely fiiggvényében donthetnek mas tanuldk felvételérdl, ahol a testvérek, a kdrzetben
dolgozok gyerekei elsébbséget élvezhetnek (2011. évi CXC. torvény). Kis kozosségekben a
tanitok személye is befolyasolhatja pozitiv vagy negativ iranyba a dontést. A valasztds hianya
altalaban az alacsonyabb szocidlis statuszl sziilok jellemzdje, 6k elsdsorban a fent emlitett okok
miatt a falujukban talalhat6 kisiskola mellett dontenek (Solymosi, é.n.). Ez persze nem
jelenthetd ki 4ltalanos torvényként, de a felmérésekbdl és statisztikai adatokbol erre a
megallapitasra juthatunk a Pécsvaradi jaras telepiiléseit illetden is.

A kisiskolak mellett szdl a szakirodalmak szerint, hogy kis l1étszamu iskolakrdl van szo,
mind gyerek-, mind pedagdgus szempontbdl, igy a gyerekek csaladias 1égkorben szokhatjak
meg az iskolai életet. Elonyt jelentenek ezek az iskoldk tovabba a telepiilések munkahelyei
szamara, illetve népességmegtartd erejiik miatt is. A kisiskolak hatranyai az alacsonyabb
infrastrukturalis ellatottsag, a kisebb tanari 1étszam, nagyobb eredménytelenség és a magasabb
fenntartasi koltségek (Imre, 2012). Forray R. Katalin az elénydket és hatranyokat emocionalis
¢s pedagogiai szempontok szerint osztalyozza a helyi iskoldk miikodésénél. Emocionalis
tényezokként sorolja fel a megfosztottsag érzéseét az iskolak nélkiili telepiiléseken, pedagdgiai
szempontokhoz az elindulo pedagodgiai kisérletek, fejlesztések mellett a tanulok utaztatasanak
mellozését és a tanarok letelepitését kevésbé értelmiségi teriiletekre (Forray, 2009). Egy
baranyai 150 {6 alatti 1étszdammal mitk6dd iskola mikrokutatasaban keresték a valaszokat arra,
milyen elényei és hatranyai lehetnek a kisiskolaknak az iskola vezet6i szerint. A leggyakoribb
valaszok a pozitiv oldalra az iskolai 1égkor, egyéni bandsmadd, csaladias 1égkor, elfogadas és
empatia, illetve a sziilékkel vald jo kapcsolatot voltak. Hatranyként legtobben az alacsony
tanuloszamot, az infrastrukturalis és finanszirozasi problémakat jelolték meg (Andl, 2015). A
masik vizsgaland6 szempont, hogy az also tagozattal rendelkezd iskolak esetén milyen dontést
hoznak a sziilok és gyermekeik a fels6 tagozatba 1épéssel kapcsolatban. A sziildi valasztast nem
csak a kozelség befolyasolhatja, hanem a csaladi minta, a sziilok iskolai végzettsége/munkéja
IS.

Ezen jellemzok pedig utalnak a sziilok €s a kdrnyezet szocidlis statusara is. Az mind a
magas, mind az alacsonyabb statussal rendelkezé sziilok esetében feltételezhetd, hogy
gyermekeiknek jot akarnak, sok esetben a sajat életszinvonaluknal magasabb, jobb
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koriilményeket kivannak biztositani gyermekeiknek, am ezt kiilonb6z6 modokon teszik meg.
Az alacsonyabb statusszal rendelkezd sziildk kisebb jelentdséget tulajdonitanak az
iskolakezdésnek, illetve valasztdsnak. A magasabb statusza sziilok mar a gyerekek 6 éves
koraban mérlegelik, hogy az iskolavalasztds a gyerek késdbbi karrierutjanak elsé fontos
allomasa lehet (Solymosi, é.n.). A pécsvaradi iskolaban az osztalyok kozott is megfigyelhet6 ez
a kiilonbség. Az A, B, C jelolések az osztalyok tipusait jeloli, a B és C osztalyokat valasztok a
német nemzetiség osztalyba keriilnek, mig az A osztadlyba altalaban a gyengébb tanulési
képességekkel, magatartasi problémakkal rendelkez6 vagy a cigany, roma didkok keriilnek. Ezt
a megoszlas személyes tapasztalataim, megfigyeléseim is alatamasztjak, illetve az is, hogy
Pécsvaradon a tanulok kétféle német nemzetiségi oktatasban — két tannyelvii és nyelvoktatd —
vehetnek részt. A Kodolanyi Janos Német Nemzetiségi Altalanos Iskola és AMI pedagogiai
programja szerint a nyelvoktatd program keretében a tanulok heti 6t 6raban tanuljak a német
nyelvet, mig a két tanitasi nyelvii oktatdsban e mellett mas tantargyakat is tanulnak német
nyelven. A nyelvoktatd német nemzetiség programban részt vevd didkok keriilnek az A
osztalyba, a két tanitasi nyelvii oktatast valasztok pedig a B osztalyba. A nemzetiségi oktatasok
kozotti valasztas a sziilok joga, amelyet befolyasol a csalddi minta, a telepiilés nemzetiségi
Osszetétele.

Kiss Marta azt irja, hogy egy mas telepiilés iskoldjanak valasztdsa Osszefiigg a sziil6k
iskolai végzettségével, jovedelmével, illetve az adott iskola hirnevével (Kiss, 2016), ez azt
jelenti, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd sziilék nagyobb valdsziniséggel
iratjak be gyerekiiket egy elismertebb, felsd tagozattal is rendelkezd iskolédba. Az elsd felmérést,
amely az apak legmagasabb iskolai végzettségét €s a nyolcadikos gyerekek tovabbtanulasi
terveit Osszekapcsolta, 1964-bdl vald. Arra az eredményre jutottak, hogy a felséfoku
végzettséggel rendelkezd apak gyerekeinek 2/3-a gimndziumban, 31%-a szakkozépiskolaban,
4%-a szakmunkésképzOben, 1%-a nem tanul tovabb. Ennek ellenére a nyolc altalanos iskolanal
kevesebbel rendelkezé apak esetében a gyerekek 22%-a nem tanult tovabb, 42%-a valasztotta
a szakmunkésképzot. Az érettségizett apak gyerekei koziil kevesebben valasztottak a
gimnaziumot, mint a diplomasoknal, de tobben, mint a nyolc osztallyal rendelkezd sziilok
gyerekei koziil. Tobben vélasztottak a szakmunkéasképz6t, mint a diplomas sziildk gyerekei
koziil, de kevesebben, mint az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd sziilk gyermekei
(Andor & Lisko, 1999). Az eltelt évtizedek sem hoztak jelentds valtozast e téren. Egy 1997/98-
as tanévben végzett felmérés szerint a magasabb iskolai végzettségii apadk gyermekei nagyobb
szazalékban valasztanak magasabb iskolatipust, mint azok gyermekei, akik nyolc osztallyal
rendelkeznek. Teljes Osszehasonlitds az 1964-es és 1997/98-as felmérések kozott nem
lehetséges, mert az évtizedek alatt megvaltoztak az iskolatipusok, és az iskolarendszer (Andor
& Lisko, 1999). Ezek az adatok a kutatas ota eltelt évtizedekben modosulhattak, illetve mas
iskolatipusok keriiltek a vizsgéalat kdzéppontjaba, ezért egy uj felmérést szeretnék késziteni,
amely a jelen helyzetben méri fel a gyerekek iskolavalasztisanak €s a sziilok iskolai
végzettségének Osszefliggését.

Nem csupan a sziilok iskolai végzettsége, hanem a lakoéhely is a meghatarozo az
iskolavalasztds szempontjabol. Befolyasolhatja a tanulok tanulmanyi eredményeit, &m nem
mindenhol 4ll rendelkezésre megfeleld iskola, igy ezekben a helyzetekben a vélasztas
lehetdsége elmarad. A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint a Baranya megyében talalhato
varosok 10 év folotti lakossagabdl Osszesen 724 {6 nem végezte el az altalanos iskola elsd
osztalyat, a 15 évnél idésebb korosztalyban a legalabb nyolc altalanos iskolai évfolyammal
rendelkezOk szama 80.638, a 18 és 25 év kozotti korosztilyban a legalabb érettségivel
rendelkez8k szdma 35.265 f6 volt, mig a 25 év folotti korosztalyban az egyetemi, foiskolai
végzettséggel 10. 229 {6 rendelkezett. A kozségekben, nagykdzségekben ezek a szdmok mas
aranyokat mutatnak. A 10 év {616tti lakossagbdl 1.072 f6 nem rendelkezett els6 altalanos iskolai
évfolyammal, a 15 és 18 év kozotti korosztalyban 103.656 {6 végezte el legalabb az éltalanos
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iskola 8. évfolyamat. A 18 év feletti lakossagbol 30.106 {06 tette le az érettségi vizsgat, mig a
25 ¢év feletti lakossagbdl 7.521-en rendelkeztek fdiskolai vagy egyetemi végzettséggel (KSH
adatbazis, 2011). Ezekbdl az aranyokbdl jol latszik, hogy a varosokban €16 lakossag nagyobb
aranyban szerzett magasabb végzettséget (érettségi, diploma), mint a kdzségekben élok. A
kozségek, nagykozségek lakossaga sok esetben az altaldnos iskola 8. évfolyamanak elvégzése
vagy az érettségi megszerzése utdn nem folytatta tanulmanyait, mivel a kozségekben lakok azt
tapasztaljak, hogy kevesebb iskolai végzettséggel is tudnak munkat vallalni, boldogulni. A
varosokban ¢élok szamdra az érettségi ¢és diploma megszerzése prioritast jelent, mivel a
nagyvarosokban igy konnyebb elhelyezkedni. A 2011. évi népszamlalason a Pécsvaradi
jarasban vizsgaltak ugyanezeket az adatokat. A 10 év folotti korosztalybdl 53 f6 nem végezte
el az altalanos iskola elsé évfolyamat. A 15 évnél idésebb lakossagbdl 9.717 f6 rendelkezett
legalabb 8 altalanos iskolai évfolyammal, a 18 év feletti korosztalybol 3.332 £6 tette le legalabb
az érettségi vizsgat. A 25 év feletti korosztalybol pedig 951 f6 rendelkezett egyetemi vagy
foiskolai végzettséggel (KSH adatbazis, 2011). A Pécsvaradi jaras telepiilései kozott talalhato
varos, illetve kozség is, amely a végzettségek tekintetében is megmutatkozik, a legnagyobb
aranyban a nyolc altalanos iskolai végzettség és az érettségi jelentik meg.

A Pécsvaradi jarasban csupan Pécsvaradon, Hidason, Mecseknadasdon és Geresdlakon
miikodik felsé tagozattal is rendelkez6 iskola, igy a jarashoz tartozé falvakbol a felsé tagozat
elérésekor semmiképp sem elkeriilhetd, hogy a gyerekeknek el kelljen hagyniuk a megszokott
kornyezetiiket, és iskolat kell valtaniuk.

Az iskolavélasztas nem csak az intézmények, hanem a tanulok szempontjabol is érdekes,
hiszen ha egy kisiskolaban kezdik meg a didkok a tanulmanyaikat, akkor a negyedik osztaly
utan egy Uj telepiiléssel, épiilettel, tandrokkal és osztalytarsakkal kell megismerkedniiik, sok
esetben pedig az addig megszokott osztatlan képzést ott valtja fel eldszor az osztott képzési
forma. Személyes tapasztalatom szerint a pécsvaradi iskoldban markansan megfigyelheté az A
¢s B osztalyok kozotti kiilonbség (a C osztaly a B osztaly ,,kiegészitése” azokban az években,
amikor sok gyerek keriil egy évfolyamra). Az A osztilyokba keriilnek altaldban a cigany
szarmazasu, hatranyos helyzetii vagy halmozottan hatranyos helyzeti, tanuldsi és magatartasi
zavarokkal kiizd6 didkok, mig a B osztaly a két tanitasi nyelvii német nemzetiségi tagozat,
vagyis a németet emelt draszdmban ¢€s kiilonbozo tantargyakat (torténelem, foldrajz) németiil
tanulokbol all. A cigany gyerekek integralasa azért is sziikséges, mert a tobbségében roma
gyerekekbdl allo osztalyokban romlik az osztaly tanulmanyi atlaga. Ez nem a roma gyerekek
teljesitménye miatt torténik, hanem olyan folyamatok indulnak el a kozdsségben, amelyek az
egész osztaly eredményét rontjak (Kiss, 2016). Ez a kiilonbség egyértelmiien azokban az
intézményekben figyelhetd meg, amelyekben vannak parhuzamos osztalyok, de célom lesz
meghatarozni, hogy ez az egyértelmii elkiiloniilés mas intézményben igazolhato-e, illetve, hogy
ez egy valos elosztas-e, vagyis, hogy mi alapjan keriilnek bizonyos tanuldk bizonyos
osztalyokba. A két tanitasi nyelvii osztalyokat a sziilok a sajat dontésiik alapjan vélaszthatjak,
semmilyen eldfeltétele, felvételi kovetelménye nincs a német tagozatnak. Az Oktatasi Hivatal
2018. évi felmérése alapjdn a Pécsvaradi tankeriiletben Osszesen 451 tanuld vesz részt
nemzetiségi oktatasban, 7 kiilonbozd feladatellatasi helyen. Ez a szam a tankeriiletben tanulok
58%-a, igy elmondhatd, hogy a tanulok nagyobb része vesz részt nyelvoktatd német
nemzetiségi oktatdsban. A tanulok 33%-a, Osszesen 256 tanuld pedig két tannyelvli német
nemzetiségi oktatasban részesiil 6sszesen két feladatellatasi helyen (Koznevelés-fejlesztési terv
2013-2018). A nemzetiségi oktatdsban részt vevd tanulok szdma a tankeriilethez tartozo
iskolakban is eltérd eredményeket mutat kiilonb6z0d tényezok — példaul a lakossag nemzetiségi
Osszetétele — mentén.

A nemzetiségi Osszetételt szemlélteti az alabbi dbra, a magyar mellett a két legnagyobb
nemzetiséget (német, cigdny) mutatja, hiszen e telepiiléseken ezek a legmeghatarozobbak, és
az intézményekben is e nemzetiségekhez tartoz6 didkok jelennek meg a legnagyobb szamban.
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A nemzetiségi hovatartozas dnbevallas szerint torténik, igy arrol kapunk képet, hogy az adott
telepiilés lakossdga melyik nemzetiséghez érzi magat a legkozelebb. Az Osszlakossag
Pécsvaradon 3975 16, Geresdlakon 732 f6, Hidason 2006 6, Mecseknadasdon 1522 6, mig
Zengdvarkonyban 406 f6.

A Pécsvaradi jaras telepiiléseinek lakossaga nemzetiségi lakossaguk megoszldsa alapjan %-
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5. dbra: A Pécsvaradi jards telepiiléseinek lakossdga nemzetiségi lakossdguk megoszldsa alapjan 2011-ben
sajat készitésii abra
forras: KSH adatbazis https://'www.ksh.hu/apps/hntr.egyeb?p lang=HU&p sablon=TELEPULESEK ABC

Az é4bran lathat6, hogy mindegyik telepiilésen magyarnak vallottak a legtobben magukat,
minden esetben a lakossag majd 80%-a gondolta igy. A masodik helyen a német nemzetiséghez
tartozok jelennek meg. Az 6 aranyuk nagyon valtozo, a kisebb telepiiléseken nagyobb
szazalékban jelennek meg, hiszen ott a mai napig nagy hangsulyt fektetnek a hagyomanyaik
apolasara, életben tartdsara. A cigany nemzetiséghez tartozok is eltérdé 0,2 és 3,7% kozotti
aranyban jelennek meg. Ezek a nemzetiségek azért jelentdsek a Pécsvaradi jaras telepiilésein,
mert az iskoldk a német nemzetiségi program keretein beliil tanulnak, igy a magyarorszagi
német hagyomdnyok, kultira, térténelem tovabbadéasa és apolasa alapvetd céljuk. A cigany
nemzetiséghez tartozok pedig ugyanezt tanuljak a német népismeret tantargy keretein beliil a
sajat népcsoportjuk torténelme és hagyomanyai helyett.

A 2018-as adatok alapjan — ezek a szamok az elmult években, ha kis mértékben is, de
valtozhattak — a pécsvaradi iskolaban vett részt a legtobb didk nemzetiségi oktatasban, dsszesen
313 {6, ebbdl 146 6 kétnyelvii, 167 {6 pedig nyelvoktatd program keretén beliil. Pécsvarad
mellett Mecseknddasdon van még lehetdség nyelvoktatd és kétnyelvill oktatas valasztasara is,
igy ott 110 tanul6 vett részt kétnyelvii, 39 tanuld pedig nyelvoktatd oktatasban. A tankeriilet
tobbi iskoldjaban nyelvoktatdo német nemzetiségi oktatas folyik. Ezeken a telepiiléseken kisebb
létszammal miikodik ez az oktatasi forma, Hidason 110 {6, Geresdlakon 92 f6 vett részt benniik.
Nagypall ¢s Zengdvarkony lakossaganak kisebb része tartozik a német kisebbséghez, és ez a
nemzetiségi oktatdsban részt vevd didkok szamaban is megmutatkozik. Nagypallban 25 {6,
Zengdvarkonyban pedig csupan 7 f6 tanult nyelvoktatd német nemzetiségi oktatasban
(Koznevelés-fejlesztési terv, 2013-2018). Ezek a szamok azt mutatjak, hogy bar a német
nemzetiségi oktatds minden tanuld szdmadra nyitott, mégis nagy hatassal van a valasztasra a
telepiilés népességosszetétele, illetve a csalad nemzetiségi hovatartozasa is.

Osszefoglalas

A szakirodalmak, statisztikdk alapjan elmondhato, hogy az iskolavalasztas egy nehéz
folyamat, a sziil6k sok mindent mérlegelnek, mieldtt dontenek valamelyik intézmény mellett.
A dontést sok minden befolyasolhatja, a sziilok egyéni tapasztalatai, emlékei, illetve a
kornyezeti hatdsok, mint példaul a kozlekedési viszonyok, tdvolsag. A tanuldsi motivacio
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elsésorban a csaladi szocializaciohoz kothetd, az otthon elsajatitott értékek, nézetek mind ahhoz
segitik a didkokat, hogy a tanuldsban 6romot és motivaciot taldljanak maguknak, dm ennek
ellenére az id6 eldre haladtaval ezek a motivaciok alabb hagyhatnak, igy ebben az esetben van
fontos szerepe a sziiloknek és tanaroknak, akik segitenek megtalalni az elveszett motivaciot. A
valasztas minden ember szamara mas és mas szempontok mentén torténik, az alacsonyabb
status szilok altalaban érzelmi alapon (ismeretség, megszokds) valasztanak, a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkez6 sziilok azonban felmérik az iskolavalasztas jelentoségét mar a
gyerek fiatal kordban, és az alapjan probaljak meghozni a dontést, hogy a késdbbiekben az
milyen hatassal lesz majd a gyerek jovdjére. Azt gondolom, hogy ez az elméleti attekintés jo
alapot biztosit a jovObeli kutatdsomhoz, melynek célja a Pécsvaradi jaradshoz tartozo
intézményekben felmérni, hogy mi a sziilok iskolavalasztasi motivaciodja, illetve a dolgozatban
felsorolt tényezdk, adatok valtoztak-e, és ha igen milyen mértékben az elmult idészakban.
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A SOMOGY MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
MEGALAKULASANAK ES MUKODESENEK
NEVELESSZOCIOLOGIAI SZEMPONTU ELEMZESE
ESETTANULMANY A PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATROL

SZIGETI MONIKA VERONIKA

A dolgozatban egy kiilonleges szerepii és szervezeti felépitésii  koznevelési
intézményhalozat, a pedagdgiai szakszolgalati rendszer megalakuldsanak koriilményeit
mutatom be, az esettanulmany modszerét alkalmazva. Bemutatasra keriilnek a pedagogiai
szakszolgalatok 1étrejottéhez hozzajaruld oktataspolitikai kornyezet €s a megalakulas koriili és
a jelenlegi miikodés szakmai szempontu elemei. A dolgozatban kiemelten a Somogy Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat megalakuldsanak koriilményeivel, struktirajaval, feladatellatasi

jellegzetességeivel foglalkozunk.
Kulcsszavak: pedagogiai szakszolgalat, esettanulmany, nevelésszociologia

In the study, | present the circumstances of the establishment of a network of public
education institutions with a special role and organizational structure, the pedagogical service
system, using the case study method. The educational political environment contributing to the
creation of the pedagogical services and the professional aspects surrounding the establishment
and the current operation will be presented. In the study, we focus on the circumstances,

structure, and performance characteristics of the Somogy County Pedagogical Service.

Keywords: pedagogical service center, case study, sociology of education
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Bevezetés

olgozatomban a pedagégiai szakszolgéalatok létrejottét és miikodését mutatom be.

Szamomra a téma fontos, hiszen 2017 marciusa 6ta a Somogy Megyei Pedagdgiai

Szakszolgalat féigazgatdjaként dolgozom. Ez id6 alatt szakmai és operativ irdnyitas
mellett a pedagogiai szakszolgalati intézmények koznevelési rendszerbe agyazottsdganak
megismerésére ¢és helyi szinten a bedgyazottsag gyakorlati timogatasara is alkalmam volt.
Emellett a pedagogiai szakszolgalati foigazgatdéi munkakozosség tagjaként a szakszolgalatokat
érintd oktatdspolitikai kérdések, dontések formaldsban 1is szerepem volt, hiszen
munkakozosségi megbeszéléseinken rendszeresen részt vettek a kdznevelés dontéshozd és
iranyitd szervezetei, igy az Emberi Erdéforrdsok Minisztériumanak Koznevelési
Allamtitkarsaganak, a Klebelsberg Kozpont és az Oktatasi Hivatal vezet6ségének tagjai.
Mindez jelentdésen megalapozta érdeklddésem ¢€s bovitette szakmai horizontom a pedagogiai
szakszolgalatok mitkddése, annak jogszabalyi meghatarozottsaga terén.

A pedagogiai szakszolgalatok megalakulasanak folyamata
Esettanulmany a pedagogiai szakszolgalatrol

Az esettanulmany bemutathat oktatdsiigyi eseményeket, dontéseket, valtozasokat és
elhatarozasokat. Készitésekor arra kell figyelniink, hogy miképp kapcsolddnak egymasba az
események, keresniink kell azok tipikus, ismétlodd fordulatait, tovabba azt kutatjuk, hogy a
dontésben kozremiikodok hogyan vesznek részt a dontési folyamatban. Fokuszaban egy
torténés all, éppen ezért az esettanulmény modszerét nem szoktdk a hagyomanyos kutatasi
modszerek kozé sorolni, bar mostandban mar a tudoméanyos kutatas is tamaszkodik az
esettanulmanyokra (Kozma 1999).

Az esettanulmany témdjanak meghatdrozasakor arra kell torekedni, hogy olyan esemény
rogzitését vallaljuk, amelyet érdemes utolag értelmezni. Fontos az is, hogy minél pontosabban
mutassuk be az adott eseményt. Tipikus eseményeket kell keresniink €s informécidkat kell
gyljtenlink a késObbi elemzéshez. Az informacidgylijtés érdekében megkérdezhetjiik a
résztvevoket — az ,ellenszereplét” is — a torténésekrdl utdlag, és tdmaszkodhatunk irott
forrasokra, példaul kiilonféle hivatalos iratokra, igy jegyzOkonyvekre, emlékeztetOkre,
munkaanyagokra. Emellett tobbszori latogatassal mi magunk is kdvethetjiik az eseményeket a
résztvevokkel készitett interjuk segitségével. Tudomanyos kutatomunkava gy valhat az
esettanulmany készitése, ha célzott beszélgetéseket, interjiikat vezetiink, dokumentumgyjtést
¢s -elemzést végziink, vagy a résztvevoktol kérjiikk az események naplozasat, majd ezeket
elemezziikk. Az esettanulmanyok készitésének célja, hogy eseményeket tanulmanyozva
megertsiik azok szerepldit €s cselekvési kultardjukat, igy ,,megismerjik a személyek és
tarsadalmi csoportok valdsagos magatartasat... az iskola tarsadalmi kdrnyezetében” (Kozma
1999, p. 241). A készitése kozben felmeriild kérdések segitenek abban, hogy a szerepldknek 1j,
a jelenleginél jobb cselekvési eszkozoket javasolhassunk, ami magasabb cselekvési kultirat
igényel t6liik (Kozma, 1999).

Az esettanulmédny elemzést meghatarozo fogalmi keretét az iskola- és szocidlis
kornyezetének oktataspolitikai szemponti €rtelmezése adja, vagyis annak megismerése ¢s
megértése, hogy milyen a koznevelési intézményt 6vezo tarsadalmi struktira. Ez meghatarozza,
hogy ki, milyen befolyéssal rendelkezik a tekintetben, hogy mi torténjen az iskoldban, milyen
eszkozokkel érik ezt el, kinek milyen feladata, szerepe van az intézmény mikodtetésében.
Esettanulmany készitésekor érdemes végiggondolni a pedagdgusok, didkok, sziildok, de a
vezetdk, fenntartok és oktatdsiranyitok szerepét is. A modszer segitségével értékelni tudjuk az
iskola elhelyezkedését a helyi tarsadalom hatalmi szerkezetében is (Kozma, 1999).
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A kialakulas torténete

A pedagogiai szakszolgalatok 2013 szeptemberében jottek 1étre, a TAMOP 3.1.10 -11/1-
2012-0001 ,,Helyi oktatasiranyitas fejlesztése" cimii kiemelt projekt keretében. Ekkor
egyesiiltek egy intézményben a korabban kiilonboz6 fenntartasban és miikddtetési formaban
funkciondlo, szakszolgalati feladatot ellatdé nevelési tanacsadok, szakértdi bizottsagok,
beszédjavitd intézetek, gyogytestneveldi haldzatok, korai fejlesztést, konduktiv pedagogiai
ellatast és palyavalasztasi tandcsadast végzé intézmények. A megalakulasi folyamat jogi
szabalyzoi a ,,2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl” és a ,,15/2013. (11.26.) EMMI
rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mukodésérol” szolo jogszabaly voltak. A
szakszolgalatok két 1 feladatellatasi teriilettel bdviiltek, az dvodapszichologiai,
iskolapszicholdgiai ellatas és a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa (Oktatasi
Hivatal, 2013).

A rendelkezéseknek megfeleléen megalakult Budapesten a FOvarosi-, a 19 varmegyében
pedig a Megyei Pedagogiai Szakszolgalatok halozata. Az intézmények székhelyintézménye a
varmegyei illetékességli varmegyei szakértéi bizottsag lett, és valamennyi jarasban létrejott
egy-egy jarasi tagintézmény, ezek egyiitt alkottdk és alkotjdk ma is a pedagdgiai
szakszolgalatokat. A Fdévarosi Pedagogiai Szakszolgélatnak emellett — az orszagos ellatasi
teriilettel rendelkezé — beszédvizsgalo, érzékszervi- és mozgasfogyatékossagot diagnosztizald
pedagdgiai  szakszolgédlatok, valamint a FOvarosi Pdalyavalasztdsi Tandcsadd 1is
intézményegységeivé valtak (Educatio, 2012).

Az intézményhdlozat 1étrehozdsdnak — az oktatdsiranyitas altal deklaralt — kiemelt célja
volt, hogy a pedagdgiai szakmai szolgaltatisok mellett a pedagdgiai szakszolgalatok is
hozzajaruljanak a koznevelés méltanyos, magas szinvonalu, hatékony és eredményes
mikodéséhez (Oktatdsi Hivatal, 2013).

Az elddintézményeket tekintve a nevelési tandcsadok halézata — ahol gyogypedagogus és
pszichologus szakemberek dolgoztak — a kiilonleges oktatasi- és nevelési igényl gyermekek
ellatdsdban kordbban is kulcsszerepet jatszott. A szakmai profiltisztitds, az egységes
gyogypedagogiai mddszertani intézményekrdl mint miikodtetokrol vald levalas gondolata mar
Csépe Valéria 2008-as tanulmanyaban is megjelenik (Csépe, 2008).

Létrejottének szakmai indokai kozott fontos megemliteni, hogy Magyarorszagon a
pedagogiai szakszolgalati halozat megalakulasaig nem volt egységes diagnosztikai rendszer,
sem egységes, orszagos érvényll diagnosztikai protokoll. A tanulasi nehézség vagy sajatos
nevelési igény diagnosztizaldsa a nevelési tanacsadokban végzett szlirdvizsgalatok, és a tanulasi
képességet vizsgald szakértdi €s rehabilitidcios bizottsagok szakdiagnosztikai eljarasai révén
valosult meg, azonban a szakemberek sztenderdizalds nélkiili, rossz mindségli teszt-
adaptaciokkal dolgoztak, ami megnehezitette az egységes diagnosztizalast. Szakmai igényként
megfogalmazodott, hogy sziikséges az egységes szaktertiileti protokollok kidolgozasa, melyre a
pedagogiai szakszolgalatok létrejotte eldtt valamennyi feladatellatasi teriileten sor is kertilt
(Csépe, 2008).

Az orszagos halozat megalakulasa, intézményi struktura

A pedagogiai szakszolgalati intézmények fenntartdja kezdetben — a tobbi koznevelési
intézményhez hasonloan — a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont (KLIK) volt,
miikodtetdjiik pedig a 198 tankertiilet egyike, altaldban a varmegyeszékhelyi tankeriilet. 2017.
januar 1-t61 a KLIK neve ¢és feladatkore is atalakult. Ezt kovetéen — ahogy jelenleg is —
kozépiranyitoként a miikodtetési feladatok mellett vesz részt a kdznevelési intézmények
¢letében, ¢és a Tankeriileti Kozpontok vontak magukhoz a fenntartéi szerepkort is. A
kdznevelési intézmények irdnyitohatdsdga az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (Asztalosné
Zsupcsan, 2017).
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Az atalakitaskor a tervezettnek megfeleld szervezeti strukturaval jottek 1étre €s mitkodnek
azota is a pedagogiai szakszolgalatok. A varmegyében talalhatd jarasok, illetve a fvarosi
keriiletek szamatol fliggéen 6 és 33 kozé esik a tagintézmények szama a megyei/fovarosi
pedagbgiai szakszolgalatokon beliill. A megyei €s fovarosi intézmények élén a foigazgatok
allnak, minden megyében egy altalanos féigazgatd-helyettes, akinek egy szakértdi feladatok
koordinalasaért felelds foigazgatohelyettes segiti a munkajat, illetve 300 fonél tobb pedagogus
foglalkoztatott esetén egy harmadik, operativ feladatokat ellatd fOigazgato-helyettes
kinevezésére is sor keriilhet. A tagintézmények szakmai és operativ vezetdi a tagintézmény-
igazgatok (15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl 201 3).

A Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

A Somogy Megye Pedagdgiai Szakszolgalat megalakuldsaval 2013. szeptember 1-én egy
tiszta profili intézmény jott 1étre a korabban teriiletileg, szervezetileg és szakmailag is eltéréen
mikodd, vegyes profili intézmények atszervezésével. Az 4talakitast befolydsolta ¢és
meghatarozta, hogy kordbban a pedagdgiai szakszolgalati feladatokat kiilonb6zd tipusu
intézmények lattak el: tobbcélu nevelési—oktatasi intézmények, egységes gyogypedagdgiai
modszertani intézmények, bolcsddek, gyermekotthonok, egységes pedagogiai szakszolgélatok,
egymastol eltérd személyi és targyi feltételekkel, kiilonbozo szolgaltatasi korokkel. Az
atszervezést kovetden valamennyi tagintézményben Uj feladatok jelentek meg, amelyek
kapacitasvaltozast, alkalmazotti 1étszamnovekedést és a korabbi vezetdi struktira atalakuldsat
eredményezték. Az atszervezéssel 1étrejott 1j intézményben kiemelt szerepe lett a korabbi jo
gyakorlatok belsé tudasmegosztasanak, a szakmai tapasztalatok atadasanak.

Az atszervezés sordn torekvéssé valt, hogy a szolgaltatast igénybe vevd kliensek a
valtozasokat minél kevésbé érzékeljék. Ennek elérése érdekében a mitkddtetd Kaposvari
Tankeriilet arra torekedett, hogy a korabbi feladatellatdsi helyek tagintézményként vagy
telephelyként mitkddjenek tovabb. Emellett fontos volt az is, hogy minden jarasban elérhetéek
legyenek a jogszabalynak megfeleld szolgaltatasok, egyrészt ambuldns modon a szakszolgalati
intézményben, masrészt kiilsd feladatellatasi helyszineken, igy boélcsddékben, koznevelési
intézményekben, fogyatékosok 4&polo-gondozd otthondban, gyermekotthonokban, Biztos
Kezdet Gyerekhazakban, sziikség esetén a csaladoknal, a kliensek igényeihez igazodva. A
bemutatott atszervezési elvek gyakorlati megvalositasa tobb esetben széleskorti feladatbdviilést
tett szlikségessé a tagintézményekben.

Az atszervezési folyamat sordn szervezeti- és szakmai szinten is felmeriilt néhany
nehézség. Két tagintézmény esetében dontést kellett hozni arrdl, hogy a jarasban kordbban
miikddod két 6nallo intézmény vezetdi koziil melyikiik legyen az 0j tagintézmény vezetdje. Ezen
dontések hosszll tavon is €érezhetd hatassal voltak a tagintézmények munkahelyi kliméajanak
alakulasaban.

Szakmai szempontb6l az jelentette a legnagyobb nehézséget, hogy a gydgytestneveld
végzettséggel rendelkezd testneveld tanarok az altalanos iskolakban maradtak, ebbdl adodoan
a gyogytestnevelés-ellatas jogszabaly szerinti biztositdsa 2013-t6] napjainkig problémat jelent.
Jelenleg is van olyan tagintézmény, ahol — szakember hidnydban — nem tudjuk biztositani a
gyermekek ¢és tanulok gyogytestnevelés foglalkozasait. Tovabbi nehézséget jelentett a 15/2013.
(I.26.) EMMI rendeletben meghatirozott hataridékhoz, dokumentacidhoz kapcsolddo
elvarasokhoz wvald kezdeti alkalmazkodas. Ez komoly szervezést ¢és fegyelmezett
egyiittmiikddést kivant a fOigazgatdosag és a tagintézmények kozott, de ennek sikeres
megvaldsitasa napjainkra egy jol miikddo intézménnyé alakitotta a Somogy Megyei Pedagogiai
Szakszolgalatot.

A Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat 245 telepiilésen, a székhelyintézményben,
valamint 8 tagintézményben ¢és 6 telephelyen biztositja a Nemzeti Koznevelési Torvényben
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(2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol) és a 15/2013. EMMI rendelet a pedagogiai
szakszolgalati intézmények mikodésérdl szold jogszabalyban meghatarozott szakszolgalati
feladatellatast (Szigeti, 2020). Az ellatas 9 teriilete a kovetkezo:
- gybgypedagbgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
- szakért6i bizottsagi tevékenység
- nevelési tanacsadas
- logopédiai ellatas
- tovabbtanulasi palyavalasztasi tanacsadas
- konduktiv pedagodgiai ellatas
- gyobgytestnevelés
- iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatas
- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok ellatasa (15/2013. (11.26.) EMMI
rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikédésérdl 2013)
A Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat fenntartoja a Kaposvari Tankeriileti Kozpont,
kozépiranyitd a Klebelsberg Kozpont, irdnyitohatosag az Emberi Eréforrasok Minisztériuma.
A szakszolgalati teriiletek sziiletéstdl a tankotelezettség végéig, eltérd életkort kliensek
szamara nyUjtanak szolgaltatast. Az ellatas kezdeményezésére javaslatot tehetnek a kliensek, a
szlilok, a pedagégusok, a gyermek-, ifjisag- és csaladvédelmi-, és az egészségiigyi
szolgaltatdsban dolgoz6 szakemberek Az ellatdst kezdeményezd részese lehet a
szolgaltatasnak, bevondsa az igényeknek megfeleléen valtozhat. A szakfeladatok tobbségét
minden tagintézmény elvégzi annak érdekében, hogy lehetdség szerint mindenki a lakhelyéhez
kozel jusson hozza az ellatdsokhoz. A kiilonboz6 ellatasi formak — az orszagos rendszerhez
hasonldoan — ambuldns modon és kiilsé feladatellatasi helyszineken valdsulnak meg. Az
intézményben dolgozo kollégak végzettsége széleskorl, kiilonbozo szakos gydgypedagdgus,
pszichologus, gydgytestneveld, gydgytorndsz, konduktor, fejleszté pedagogus végzettséggel
rendelkez6 szakemberek végzik a feladatellatast. A szakemberek tobb mint 90%-a rendelkezik
pedagogus szakvizsgaval. Széleskorli modszerspecifikus végzettségeik segitik, hogy az
alapterapiak mellett a tagintézményekben — a helyi sajatossagoknak megfeleléen — specialis
fejlesztési lehet6ségek alljanak rendelkezésre (Szigeti, 2020).
A Somogy Megyei Pedagdgiai SzakszolgéallOat szervezeti struktiraja az 1. abran lathato.

1120]



SZIGETI MONIKA VERONIKA

FOIGAZGATO

A  J

FOIGAZGATO = L FOIGAZGATO
HELYETTES [BUidLmimstidl HELYETTES
Székhelyintézmény

Megyei szakértdi bizottsag

Széchenyi T

Euh:a.]i-"'II Balatonlellei ::lrrrsil-lgz UECA: Balatonszemesi
o iizavirdg utca

Telephel elephely Kadarkiiti Telephely

telephely

6. dbra: A Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat szervezeti struktirdja
Forras: Szigeti, 2016

Az intézményen belilli kommunikacid ¢€s informacidaramlas legfobb eszkoze az
igazgatotanacs, amely a féigazgatobol, a féigazgatd helyettesekbdl, az igazgatokbol, igazgato-
helyettesekbdl és a varmegyei szakértdi bizottsagi intézményegység-vezetd helyettesébol all.
A szakmai munkakozosségek vezetdi, valamint a kozalkalmazotti tandcs vezetdje az
igazgatotanacs iilésein tandcskozasi joggal vehet részt az igazgatdtanacs kezdeményezésére a
teriiletiiket érintd dontések eldkészitése céljabol. Az igazgatdtanacs iiléseire — napirendtdl
fliggden — tanacskozasi joggal meghivhaté a munkahelyi érdekképviseleti szervezet vezetdje,
illetve mas, az aktudlis témaban érintett szakemberek. Az igazgatotandcs miikoddképes, ha a
tagok tobb mint 50 %-a az tilésen megjelent. Dontései meghozataldhoz az igazgatotanacsi tagok
tobb mint 50 %-dnak egyetértése sziikséges. A szakmai és operativ kérdésekben a végsd
dontéseket a féigazgatdé hozza meg, azonban ehhez eldkészitéséhez kikéri az igazgatodtanacs
véleményét, illetve a fenntartd, a kozépirdnyitd vagy az irdnyitohatdsdg utasitdsainak
megfelelden kell eljarnia.

A Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgédlat a megalakulasa ota eltelt nyolc évben
egységes, demokratikus szakmai irdnyitasu, vezetdi ¢s alkalmazotti egyiittmitkodésen alapulo,
jol miikddo szervezetté valt, és — a gyogytestnevelés-ellatas kivételével — biztositani tudja a
megalakitaskor kitizott célokat.

Osszegzés

Doglozatomban a pedagogiai szakszolgalati intézmények megalakulasat mutattam be
esettanulményszertien. Attekintettiik a pedagogiai szakszolgalati intézmények megalakulasat,
1étrejottiik szakmai indokait, strukturalis szempontjait. Az orszagos haldzat megismerése utan
a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat megalakulasakor haté mechanizmusok keriiltek
bemutatasra, kiegészitve az intézmény jelenlegi feladatkorével, szervezeti-, Szakmai
felépitésével. Terveim kozott szerepel, hogy mdas varmegyék pedagogiai szakszolgalati
intézményének megalakuldsi koriilményeivel, akar egy orszagos korképpel egészitem ki a
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jelenlegi bemutatast. Fontosnak tartom a pedagogiai szakszolgalatok nehézségeinek részletes
megismeresét is a jovoben. Orszagos szinten problémat jelent példaul a megfeleld szakember-
ellatottsag biztositasa, mivel a gyogypedagdgia bizonyos szakagai alulreprezentaltak a vidéki
szakszolgalatokban (példaul tiflopedagdgia, szomatopedagodgia, szurdopedagdgia), ahogy a
pszichologus és a gyogytestneveld allashelyek betdltése is nehézséget okoz a pedagodgiai
szakszolgalati hal6zat megalakuldsa ota. A pszicholdégusok esetében kiemelt problémat jelent a
munkaerd megtartasa is, hiszen jelenleg a klinikai szakpszichologus végzettséggel rendelkezdk
az egészségligyi ellatorendszerben a koznevelési intézményben kapott bér tobbszoroséért
vallalhatnak munkat. A gydgypedagdgusok esetében az egységes gyogypedagogiai
madszertani intézmények birnak elszivo erdvel, mivel a gyogypedagogiai- és az osztalyfonoki
potlék jelentds kiillonbozetet okoz a bérekben, tovabba nem sziikséges sajat autdval, tobb
intézményben ellatast végezni, valamint sokkal erdsebb a szervezeti identitas érzése. Mindezek
kiemelt fontossaguva teszik a pedagdgiai szakszolgalatokra vonatkoz6 tovabbi vizsgalodast.

Tamogat6: ,,Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium Kooperativ Doktori Program
Doktori Hallgatéi Osztdndij Programjanak a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovécios
Alapbol finanszirozott szakmai tamogatasaval késziilt.” (KDP-2020) 1010959.
azonositészamu palyazat
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