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Fejezet

Altaldnos bevezetd



A parkapcsolati mindség' kifejezés nem része mindennapi székincsiinknek, azonban a
parkapcsolat mindsége 1ényeges szerepet jatszik mindennapi életiinkben. A kapcsolat
mikodésérél nyudjt informdciét, arrél, hogy a péar tagjai mennyire jonnek ki jol
egymassal, mennyire boldogok a kapcsolatukban. Egyfajta torténetet mesél arr6l, hogy
mi zajlik a parokkal. Miért is fontos mindez? Egy jol miikodd kapcsolat 6sszefiiggésben
all az egészséggel, a par tagjainak és amennyiben mar gyermekkel rendelkeznek,
gyermekeik jol-1étével (Coleman és Glenn, 2009; Cummings és Davies, 2010; Robles,
Slatcher, Trombello és McGinn, 2014). Tehat a parkapcsolati mindség a lakossag jol-
1étének fontos indikatora.

A kapcsolat mindsége az élet valamennyi teriiletére hatdssal van, hasonloképpen az
intim kapcsolatok mindségére és stabilitdsira szdmos tényezd, komplex mddon
gyakorol befolydst. A nemzetkozi szakirodalom a kapcsolati mindségre hatd egyéni,
interperszondlis és tdrsadalmi tényezOk széles skaldjat jeleniti meg (pl. Bradbury,
Fincham és Beach, 2000; Driver és Gottman, 2004; Gambrel, Faas, Kaestle és Sava,
2016; Karney és Bradbury, 1995, 2005; Kirkpatrick és Davis, 1994; Lavee és Ben-Ari,
2004; Levenson, Carstensen és Gottman, 1993; Robins, Caspi és Moffitt, 2000;
Schaffhuser, Allemand és Martin, 2014; Twenge, Campbell és Foster, 2003).

A parkapcsolat minOségének tanulmanyozdsa hasonlé ahhoz, amikor az autd
motorhdztetdje ald néziink, mivel fontos betekintést nydjt a parkapcsolat
mechanizmusét illetden, hogyan hatnak egymasra az egyes tényezok, miért van az, hogy
bizonyos kapcsolatok kialljdk az id6 probdjat, mig mdsok nem; mely tényezok jatszanak
jelentds szerepet a kapcsolat mindségének szempontjabal.

Az intraperszondlis faktorok tekintetében a személyiség és a kapcsolati elégedettség
kozti Osszefiiggés tanulmanyozdsa gazdag szakirodalmi hattérrel rendelkezik.
Empirikus kutatdsi eredmények a negativ affektivitast (neuroticizmust) emelik ki, mint
a parkapcsolatok alakuldsat befolydsold legjelentdsebb személyiségdimenziét (1d.
Karney és Bradbury, 1995). Azonban nincsenek arra vonatkoz tanulméanyok, melyek a
kapcsolat mindségét a temperamentum €s karakter dimenzidkkal (Cloninger, Svrakic és

Przybeck, 1993; Zohar és Cloninger, 2011) dsszefiiggésben tanulményozndk.

YA parkapcsolati mindség, parkapcsolati alkalmazkodds és parkapcsolati elégedettség fogalmak a
szakirodalomban gyakran egymds szinonimdjaként szerepelnek (Id. Fincham és Rogge, 2010). Jelen
értekezésben ezen fogalmakat szinonimaként alkalmazzuk.
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Jelen értekezésben az Actor-Partner Interdependence Model (APIM; Kenny, 1996;
Kenny, Kashy és Cook, 2006) alkalmazasdval vizsgdlom, mely temperamentum és
karakter dimenzidk tekinthetéek prediktivnek a kapcsolat mindségét illetéen.

Az értekezés nem csak a kapcsolati mindséget meghatirozd személyiségtényezok
feltarasat vizsgélja, hanem a személyiségbeli hasonlésdg és a személyiségdimenzidk
interakciés hatdsdnak tanulmédnyozdsit is célul tizi ki. Tovdbba vizsgilja a nemi
szerepek parkapcsolati mindséggel valé kapcsolatit és a nemi szerepek intra- és
interperszondlis moderdlé hatdsat a kapcsolati mindség és az Onirdnyitottsag kozotti

Osszefiiggésben.

Az értekezés bevezetdje a parkapcsolati mindség definici6janak rovid attekintésével
indul. Ezt kovetéen empirikus kutatdsok mentén szemléltetem a kapcsolati mindség
jelentdségét, majd ratérek a kapcsolat mindségét befolydsold tényezOk bemutatdsira.

Végiil az Altaldnos bevezet6t az értekezés empirikus fejezeteinek attekintésével zarom.

1.1. A parkapcsolati minéség meghatarozasa

Altaldnossdgban a kapcsolat mindsége - melyet a szakirodalomban® gyakran hazassdg
mindsége terminussal illetnek - arra utal, hogy az egyén mennyire tekinti boldognak
vagy elégedettnek a parkapcsolatat. A kapcsolati mindség a parkapcsolatok gyakran
vizsgalt aspektusa, azonban meghatarozdsat és elméleti megalapozottsdgat tekintve
kevés a konszenzus (Fincham és Beach, 2010). Valészinlileg ezen konszenzus
hidnyanak koszonhetd, hogy a szakirodalomban a kapcsolati mindség fogalmat gyakran
hasznaljdk szinonimaként a "parkapcsolati boldogsdg", "parkapcsolati elégedettség"
vagy "kapcsolati alkalmazkod4s" terminusokkal.

Heath (1976) a romantikus kapcsolatokat egy kolcsonosen fliggd viszonyként definidlja,

mely egyfajta koteléket jelent a partnerek kozott és magédban foglalja a szeretet

kifejezését.

% A kapcsolati minéség kifejezés arra utal, hogy nagyon sokféle kapcsolati statusz létezik, beleértve az
élettarsi kapcsolatokat és a parkapcsolatot élettarsi vagy hazastarsi kotelék nélkiil. Mivel a hazassag a
parok jogi értelemben vett egyesitése is egyben, igy a hdzaspdrokat konnyebb azonositani, igy nagyobb
valdszinliséggel szerepelnek a kapcsolati mindség témdjaban végzett kutatdsokban.
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A parok kapcsolatukrdl alkotott értékelései befolydssal vannak a partnerek kozvetlen
jol-1étére, a kapcsolat lefolydsara, amely viszont hatdst gyakorol a kapcsolati
elégedettségre (Hinde, 1997).

Egyes szerzOk - a fogalom komplexitasat érzékeltetve - olyan kifejezésekkel
Osszefiiggésben emlitik a parkapcsolati mindséget, mint az alkalmazkodas, az
elégedettség és a stabilitds. Spanier (1976) ugy véli, hogy az alkalmazkodds egy
allandéan valtozo folyamat, amely a jol és a rosszul alkalmazkodas dimenzidja mentén
barmely idOpontban értékelhetd. Az alkalmazkoddst mint folyamatot, a hizassdgon
beliili zavaro eltérések, hazastarsak kozotti fesziiltségek, a kohézid, az elégedettség és a
fontos dolgokban valé egyetértés mértéke jeleniti meg. Az alkalmazkodds a hdzassig
egészEérol nyujt képet, tovabba arrél, hogy a partnerek hogyan tekintenek kapcsolatukra.
Halford, Kelly és Markman (1997) szerint a kapcsolati alkalmazkodds a partnerek
pozitiv érzéseire €s gondolataira vonatkozik, pozitiv kapcsolati sémét foglal magéban és
lehetdvé teszi a j6 kommunikéciodra, a konfliktusok megoldasara €s a tevékenységekben
torténd részvételre vald képességet.

Hoult (1969) a kapcsolati elégedettséget olyan Osszetett faktorként emliti, amely a
konfliktusokat és vélhetden azon kozoOs aktivitdsokat tartalmazza, melyek a hazassag
sikerével és boldogsdgéval allnak kapcsolatban.

Hawkins (1968) a parkapcsolati elégedettséget a megtapasztalt személyes boldogsdg és
orom érzésének globdlis értékeléseként definidlja. Bahr, Chappell és Leigh (1983)
szerint a kapcsolati elégedettség a hdzassdg éltalanos mindségének szubjektiv
megitélése, az igények, elvardsok, vagyak hazassagban torténd teljesiilésének mértéke.
Rusbult és Buunk (1993) megfogalmazasaban a kapcsolati elégedettség a partner irdnt
érzett pozitiv érzések és a kapcsolat vonzerejének interperszondlis mindsitése.

Mis szerzOk kapcsolati elégedettség definiciéja az értékeld, kognitiv dimenzid koré
szervezddik. Shackelford és Buss (1997) olyan pszicholdgiai egységként definidljdk,
mely a hdzassag altaldnos koltségeit €s elonyeit tiikrozi. Ezen meghatarozds értelmében
az elégedetlenség adaptiv funkcidval szolgdl, mivel arra motivdlja az egyént, hogy
valtoztasson meglévéd kapcsolatdin vagy keressen egy szdmdra kedvezdbbet.
Kovetkezésképpen az elégedettség magaban foglalja a partnerek altal megtapasztalt
elégedettség szintjét, a kapcsolat befejezésének kockdzatit, valamint, hogy mennyire

miukodik jol €s milyen foku szerelem jellemzi a kapcsolatot.



Hendrick (1988) tgy véli, hogy a kapcsolati elégedettség a kapcsolatban megélt azon
érzésekre, gondolatokra és viselkedésekre utal, melyek Osszefiiggésben dllnak a
szexudlis attitidokkel, a szerelem érzésével, az elkotelezettséggel, az Onfeltardssal és a
kapcsolatba torténd invesztalassal.

A szakirodalom megkiilonbozteti a hdzassdg stabilitdsat, valamint a hdazassag
mindségét, bar a két fogalom szoros kapcsolatban van egymadssal, jelentésiik kiilonb6z6
(Horvéth-Szabg, 2006).

A stabilitds a hdzassag tartossagara, egy adott idopontban a hazasfelekre jellemzo valasi
hajlamra vagy ennek hidnydra utal, tehdt objektiv. A mindség szubjektiv jellemz0, a
hazastarsak hdzassdgrol kialakult 4lldspontjit, érzéseit tartalmazza. A sikeresség a
hazassag stabilitdsat és mindségét egyiittesen foglalja magédban (Godri, 2001).

A hazassdg sikeressége is megitélhetd objektiv és szubjektiv kritériumok mentén
egyardnt. Buda és Szilagyi (1988) szerint az eldbbit a hdzassaggal Osszefiiggd
tdrsadalmi normdk és elvardsok jelentik, mig a szubjektiv kritériumok kozott a
hazasfelek kozti pozitiv érzelmi viszonyt, kdlcsonos alkalmazkodast és a hdzassaggal
val6 elégedettséget emlitik.

A kapcsolati mindség meghatirozasdnak megértését két megkozelités segiti. Az
interperszonalis vagy kapcsolati megkozelités a parok kozotti interakcids mintdzatokra
fokuszal: hogyan kommunikalnak, milyen konfliktuskezelési stratégidkat alkalmaznak,
€s hogyan toltenek egymadssal idot a par tagjai. Az intraperszondlis megkozelités arra
Osszpontosit, hogy a kapcsolati mindség nem a kapcsolatban zajlé viselkedések és
interakciok fiiggvénye, hanem arrdl szo6l, hogy a par tagjai mennyire értékelik
boldognak vagy elégedettnek kapcsolatukat. Ennek értelmében a parkapcsolat
szubjektiv értékelését foglalja magédban (Fincham és Rogge, 2010).

1.2. A parkapcsolati minoség jelentésége

Az intim kapcsolatok mindsége jelentds hatdst gyakorol a partnerek életmindségére és
jol-1étére; egy jol milkkodd péarkapcsolat meghatdrozé erdforrds lehet a nehéz
€lethelyzetekkel, stresszel valé megkiizdésben és hozzdjarulhat az egészséges
életvezetéshez (Proulx, Helms és Buehler, 2007; Reis, Collins és Berscheid 2000;
Vajda, Sz. Maké és Kiss, 2013). Mindemellett pozitiv kimenetekkel tarsul az egyén, a

gyerekek és a csaldd szempontjdbol egyarant (Vaillant, 2012). A sziilok



parkapcsolatdnak mindsége tovdbba hatdst gyakorol a gyermek onbecsiilésére (Amato,
1986), mely felndttkorban befolydsolni fogja a magas mindségli partnerkapcsolat
kialakitasanak sikerességét (Amato és Sobolewski, 2001; Cunningham és Thorton,
2006).

Ugyanakkor egy rosszul miikodd kapcsolat szintén jelentds hatdst gyakorol mind a par,
mind a gyermek életére. Kutatdsi eredmények arrél szdmolnak be, hogy azok a
gyerekek, akiknek sziilei rosszul miikodo, alacsony mindségli kapcsolatban €lnek, tobb
externalizalt  viselkedési  problémdval jellemezhetéek (pl. figyelemzavaros
hiperaktivitids) a jobb kapcsolati mindséggel rendelkezd sziillok gyermekeihez
viszonyitva (Garriga és Kiernan, 2014). Az eredmények értelmében a kapcsolati
mindség gyermek viselkedésére gyakorolt hatdsa fliggetlen az anya iskolai
végzettségétol, etnikai hovatartozdsatol, hdzastarsi statuszatol, sziilei kapcsolatdban
bekovetkezd valastol, €s a gyermek nemétol.

A kapcsolatban 1évd distressz Osszefiiggésben 4ll a depresszi6 megnovekedett
kockézataval (Kurdek, 1998; Whisman, 2001), a szorongassal (McLeod, 1994) és az
egészségligyi problémdk széles skdldjaval (Kiecolt-Glaser €s mtsai, 2005; Prigerson,
Maciejewski és Rosenheck, 1999). Longitudindlis kutatdsok azt mutatjak, hogy a
kapcsolati elégedetlenség idovel a depressziv tiinetek emelkedéséhez vezet (Whisman,
2001) és noveli az egy éven beliili major depressziv epizdd eléforduldsdnak kockazatat.
Az egyidejiileg kettds stressz (hdzassagi €s munkahelyi) jelenti a legnagyobb kockézatot
az egészségre nézve (Balog, Székely, Szabo és Kopp, 2006).

Egy 12 hénapot feloleld prospektiv vizsgilat eredményei azt mutatjak, hogy egy rosszul
mikodé kapcsolat 3.7-szeresével noveli az alkoholfogyasztdsi rendellenességek
kialakuldsdanak rizik6jat (Whisman, Uebelacker és Bruce, 2006). Hasonloképpen az
alacsony mindségli parkapcsolat és nem a kapcsolat felbomldsa (pl. valds) tekinthetd
prediktivnek a hangulat és szorongasos rendellenességek €s a szerhasznalat incidencia
tekintetében (Overbeek, Vollebergh, de Graaf, Scholte, de Kemp és Engels, 2006).
Whisman ¢és munkatdrsai (2004) kutatdsukban a hdzassagi elégedettség és a
pszichopatoldgiai jegyek kozti kapcsolatot tanulmédnyoztik. A szerzOk célja annak
megvélaszoldsa volt, hogy az egyes személyek hdzassigi elégedettsége milyen
mértékben jelezhetd eldre a sajat depresszid és szorongds, illetve a partner depressziod €s
szorongasszintje altal. A kutatdsi eredmények értelmében mind a feleség, mind a férj
sajat szorongds €s depresszid szintjének mértéke prediktiv hatdssal van a kapcsolati

elégedettségre. A partner hatdst tekintve - a hdzastars depresszié és szorongds értékeit
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figyelembe véve - csak a depresszid0 bizonyult prediktivnek. A hazastarsak
elégedettségét a depresszié mértéke erdsebben befolydsolta, mint a szorongdsszint.

Az eredmények ramutatnak arra, hogy mindkét fél mentdlis egészségi allapotanak
értékelése fontossdggal bir, amennyiben kapcsolati elégedetlenség meriil fel a
hazassagban; valamint a partnerek pszicholdgiai jol-1étének eldsegitése hozzdjarulhat a
hazassag stabilitdsdnak fokozdsahoz.

A parkapcsolati elégedettség protektiv hatdsa nem csak a mentdlis, hanem a fizikai
egészséggel Osszefliggésben is bizonyitast nyert (Kiecolt-Glaser €s Newton, 2001).
Roth-Roemer és Kurpius (1996) azt kaptdk, hogy a boldogabb hizassidggal rendelkez6
rheumatoid arthritissel diagnosztizalt ndk jobb egészségi mutatdkkal rendelkeznek, mint
a boldogtalan hizassdgban élok. Az eredmények a parkapcsolati elégedettség puffer
hatdsara hivjadk fel a figyelmet, vagyis bizonyos kihivdsok, stressz események (pl.
betegség, munkanélkiilivé vélds) sokkal elviselhetobbek azok szdmadra, akik
elégedettebbek kapcsolatukkal.

Ujabb kutatdsok kapcsolati stitusztdl fiiggetleniil hangsilyozzdk a magas minéségii
parkapcsolatok fontossdgat az egészség, az élettel vald elégedettség €s a partnerek jol-
léte szempontjdbol (Coleman és Glenn, 2009; Proulx és mtsai, 2007; Robles és mtsai,
2014). Pontosabban nem a parkapcsolat megléte az, ami hozzdjarul az egészséggel és a
jol-1éttel kapcsolatos kimenetekhez, hanem a kapcsolat mindsége az, ami szamit.
Tekintettel a kapcsolat mindségének kiilonb6zo szinteken megmutatkozé fontossagara,
az elmult években mind a kutatok, mind a klinikusok egyre nagyobb érdeklddéssel
fordultak e témakor irdnydba. Mai napig a parkapcsolati elégedettség tanulmanyozdasa
tekinthetd a csaldd és a hdzassdg témdjaban sziiletett kutatdsok egyik leggyakrabban
vizsgalt valtozéjanak (Graham, Diebels és Barnow, 2011).

A parkapcsolat targyat feloleld kutatdsok mindsége €s hasznosithatésdga részben a
kapcsolat mindségének mérésére Kkifejlesztett megbizhaté és pontos eszkozok
fiiggvénye. Szdmtalan vdltozatos, Onbeszdmolén alapuld mérdeszkoz keriilt
kidolgozdsra annak érdekében, hogy - kiilonbozé kontextusokban, az egyszera
allitasoktdl kezdve (pl. mennyire értékeli boldognak a kapcsolatdt) a komplexebb és
részletesebb, szdmos egyéb tényezOt magukban foglald éllitdsokig - informéciét
nyujtson a kapcsolat min6ségérol (attekintés a mérdeszkozokrdl 1d. Vajda és Sz. Mako,

2014a).
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A kapcsolati mindség mérésére kidolgozott egyik legszélesebb korben alkalmazott
kérddiv a Diddikus Alkalmazkodds Skéla (Dyadic Adjustment Scale, DAS; Spanier,
1976). Az elmult 8 év parkapcsolati elégedettség témakorben folytatott kutatdsaim soran
mindvégig a Diddikus Alkalmazkod4s Skalat® alkalmaztam.

A kérddiv kutatisaim és egyben személyes érdeklddésem fontos részét képezi.
Figyelembe véve azt, hogy kevés hazai mintan bemért parkapcsolati mindség mérését
szolgdld6 eszkoz 4all rendelkezésre, tovdbba a nemzetkozi tarsadalom- és
viselkedéstudomanyok szakirodalmat tekintve a DAS a parkapcsolati mindség
leggyakrabban alkalmazott méréeszkoze (Graham, Liu és Jeziorski, 2006) - annak
ellenére, hogy faktorstruktirdja a mai napig vitatott - az értekezésben bemutatdsra kertil

egy Uj, a kérdoiv esetében elsOként alkalmazott megkozelités: a Diddikus

Alkalmazkoddas Skéla faktorstruktirdjanak bifaktoros modellekkel torténd elemzése.

1.3. A parkapcsolat minéségét befolyasolo6 tényezok

A kutatok az adatok széles skaldjat tartdk fel parok kiillonbozd mintdjdn annak
érdekében, hogy azonositsdk azon tényezoket, melyek hatdst gyakorolnak a
parkapcsolati mindségre. A témakorben sziiletett atfogd tanulmanyok egyike Bradbury
€s munkatdrsai (2000) nevéhez flizodik. A szerzok a kovetkezd faktorok jelentdségét
hangsilyozzak a kapcsolati elégedettség vonatkozdsaban: kommunikacio, hézastarsi
tdmogatds, egyéni jellemzOk és kontextudlis tényezok.

A kapcsolat mindségét befolydsol6 tényezdket bemutaté datfogd modell, a
Sériilékenység Stressz Adaptacié Modell (Vulnerability Stress Adaptation Model, VSA;
Karney és Bradbury, 1995), melynek alapjdul 115 longitudindlis vizsgdlat eredménye
szolgalt. A modell (1. 4dbra) értelmében a kapcsolat mindsége és stabilitdsa hirom
egymassal Osszefiiggésben 4ll6 tényezd fiiggvénye: a péar tagjainak személyes
tulajdonsdgai és tapasztalatai (Tartés sériilékenységek); az idOk folyaman megélt
életesemények (Stresszes események); nehézségek atélése sordn alkalmazott

kommunikécié €s megkiizdési stratégidk (Adaptiv folyamatok).

3 A Diadikus Alkalmazkodas Skala magyar adapticiéja nem képezi jelen disszertacid témajat. A kérdoiv
magyar véltozatdnak pszichometriai jellemzd6it kiilondllé publikdcidban ismertetem: Vajda D., Rézsa, S.,
Sz. Maké, H. és Kiss, E. Cs. (megjelenés alatt). A Diddikus Alkalmazkodds Skdla (DAS) magyar
véltozatdnak pszichometriai jellemzdi. Alkalmazott Pszicholégia.
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1. dbra: Sériilékenység Stressz Adaptacié Modell (Vulnerability Stress Adaptation
Model (VSA), Karney és Bradbury, 1995)

Tart6s
sériillékenységek
v
Adaptiv » Hizassig Hézassdg
folyamatok |4 mindsége stabilitdsa
v 2
Stresszes
| csemények

Ahogy az 1. dbra mutatja, egyes jellemzok pl. a Tartds sériilékenységek kategéridba
tartozo személyiségvondsok befolydsoljak a pér altal megélt eseményeket, valamint azt
is, hogy mennyire hatékonyan képesek alkalmazkodni ezekhez az élményekhez. Az
Adaptiv folyamatok hatdssal vannak a kapcsolati mindségre és befolydsolva vannak
altala. Kevésbé adaptiv megkiizdési és kommunikacios készséggel rendelkezd parok is
képesek fenntartani egy boldog parkapcsolatot abban az esetben, ha nem kell szamtalan
stresszteli eseménnyel megkiizdeniiik. Mésrészt azok a pérok, akik stressz események
sorozatanak vannak kitéve, nehézségekbe iitkoznek, amennyiben a stressz hatést
gyakorol arra, miképpen kezelik a kiilonbségeket €s értelmezik egymds viselkedését
(Neff és Karney, 2004). Kutatdsok kimutattdk, hogy azok a pérok, akik veszélyeztettek
egyik teriileten pl. Adaptiv folyamatokban, nagyobb valosziniiséggel lesznek egy masik
teriileten is sériilékenyek. Negativ kommunikécids stilussal jellemezhetd parok tobb
stresszt élnek 4t, magasabb szintli agressziérol szdmolnak be és szdmos problematikus
személyiségtulajdonsiaggal jellemezhetoek (Bradbury és Lavner, 2012).

A Tart6s sériilékenységek kategdriaba tartoznak a multbeli tapasztalatok, személyiség,
kapcsolatrél alkotott hiedelmek, elkotelezodéssel, dontéshozassal, nemi szerepekkel
kapcsolatos  attitidok, szdrmazdsi csaldd és szocidlis hattér. Az olyan
személyiségtényezdk, mint pl. bardtsdgossag, neuroticizmus, negativitds, indulatossigra
valé hajlam, alacsony oOnértékelés Osszefiiggést mutatnak a kapcsolati mindséggel
(Bradbury és Karney, 2004, Karney és Bradbury, 1995). Mindezen személyiségjegyek
koziil a neuroticizmussal kapcsolatos kutatdsi eredmények kiilonosen markéns
bizonyitékkal szolgdlnak a magas neuroticizmus és az alacsony kapcsolati mindség

Osszefiiggésében (pl. Barelds, 2005; Caughlin, Huston és Houts, 2000; Donnellan,
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Conger és Bryant, 2004; Heller, Watson és lIles, 2004; Karney és Bradbury, 1997;
Malouff, Thorsteinsson, Schutte, Bhullar és Rooke, 2010; Robins és mtsai, 2000;
Stroud, Durbin, Saigal és Knobloch-Fedders, 2010).

A kapcsolati mindségre hatdst gyakorolnak azon nehéz, kihivassal teli élethelyzetek
vagy koriilmények, melyekkel a parok szembesiilnek (Umberson, Williams, Powers,
Chen és Campbell, 2005). Ezek kozé tartozik a sziilové valas folyamata, munkahelyi
stressz, gazdasagi nehézségek, kabitoszerrel és alkohollal valé visszaélés, partner
megbetegedése, beleértve a partner tartés dpoldsat, illetve beteg gyermekrdl vald
gondoskoddst (Fincham és Beach, 2010; Glenn, 2007; Lawrence, Rothman, Cobb,
Rothman és Bradbury, 2008; Proulx és mtsai, 2007).

Az Adaptiv folyamatok részét képezik a kommunikicié, konfliktus megoldési
stratégidk, partner tarsas tdimogatasa, kapcsolatrdl, partnerrdl, és a partner viselkedésérol
val6 vélekedés (Karney és Bradbury, 1995).

Az értekezés a VSA modell tartés sériilékenységek kategéridjara, azon belil is a
személyiség kapcsolati mindséget befolydsold szerepére fokuszdl. Mig a kutatdsok
tobbsége a Big Five személyiségdimenzidk tekintetében vizsgdlta a kapcsolati
mindséget, jelen értekezés a temperamentum €s karakter fiiggvényében tanulményozza

azt.

1.4. Az értekezés attekintése

Jelen értekezés célja a személyiség szerepének tanulmédnyozésa a parkapcsolati mindség
tekintetében, illetve a személyis€ég és a kapcsolati mindség kozti moderald tényezok
vizsgdlata. A témdban végzett kordbbi kutatisoktdl eltéréen, a disszerticid
kozéppontjdban a személyiség pszichobioldgiai modellje all.

Az értekezés tovabba hozz4 kivén jarulni a - bemutatdsra keriild kutatdsok fontos részét
képezd - Diddikus Alkalmazkodds Skéla faktorszerkezetének magyardzatdhoz - a
kérddiv kapcsdn elsoként alkalmazott - bifaktoros modellekkel torténd elemzések

segitségével.

Kovetkezésképpen az értekezés masodik fejezete a Diddikus Alkalmazkodds Skala
faktorstruktirdjanak elemzését foglalja magdban. A harmadik fejezetben szerepld

kutatdsok azon temperamentum és karakter dimenzidk feltdrasara irdnyulnak, melyek
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prediktivek a pdrkapcsolati mindség szempontjabdl. Az elemzések sordn, tobbszintll
modellezéssel, Actor-Partner Interdependence Model alkalmazasaval vizsgaljuk a
személyiségdimenziok kozti interakcidkat €s a személyiségbeli hasonldsag kapcsolati
mindségre gyakorolt hatdsiat. A negyedik fejezetben a nemi szerepek és a kapcsolati
min0ség kozti Osszefliggések tanulmédnyozasa mellett - Actor-Partner Interdependence
moderation model segitségével - sor kerill a nemi szerepek moderdlé hatdsanak
vizsgalatdra a kapcsolati min0ség és az Onirdnyitottsag kozotti osszefiiggésben.

Az otodik fejezetben az értekezés eredményei és az eredményekbdl levonhatd
kovetkeztetések keriilnek megvitatdsra. Végiil az utolso fejezet (6. fejezet) az értekezés
eredményeinek 0Osszegzését €s a témdban végzett tovabbi kutatdsi lehetdségek

atgondolasat tartalmazza.
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2.1. Bevezetés

Spanier (1976) 4ltal kidolgozott Diddikus Alkalmazkodas Skélat (Dyadic Adjustment
Scale, DAS) a kapcsolati mindség viladgszerte leggyakrabban alkalmazott
mérdeszkozeként tartjdk szdmon (Graham és mtsai, 2006; South, Krueger és lacono,
2009).

A kérd6iv a megjelenését kovetd elsé 10 évben tobb mint 1000 tanulmédnyban szerepelt
(Spanier, 1988), és ezt kovetden valt egyre népszeriibbé. A DAS-t alkalmazoé
tanulményok szdma azéta is novekvo tendenciat mutat.

Spanier definicidja értelmében a diddikus alkalmazkodas egy folyamat, melyet "(1) a
kapcsolaton beliili zavaré eltérések; (2) a partnerek kozotti fesziiltségek és az egyéni
szorongas mértéke; (3) a diddikus elégedettség; (4) a diddikus kohézio és (5) a kapcsolat
miikodése szempontjabol fontos dolgokban vald egyetértés mértéke (konszenzus)
hatdroz meg" (Spanier, 1976, 17. o.).

Az alkalmazkodds a hdzassag egészérdl nyujt képet, tovabba arrdl, hogy a partnerek
hogyan tekintenek kapcsolatukra. Kovetkezésképpen a kapcsolati alkalmazkodds tobb
Osszetevot magdban foglald konstrukcid, mely mind az individudlis, mind a partner felé
irdnyul6 kapcsolati tényezdket egyardnt feloleli.

A DAS létrehozasahoz Locke (1951), valamint Locke és Wallace (1959) tanulmanyai
szolgaltak alapul. A hdzassdgban és hazassag nélkiili partnerkapcsolatban €16 parok
kapcsolati alkalmazkodédsanak és kapcsolati mindségének mérésére kialakitott kérdoiv
32 tételbdl 4ll, magas megbizhatsdgi (Cronbach-alfa: .96) és érvényességi mutatokkal
rendelkezik (Spanier, 1976).

A DAS eredeti faktoranalizise tovabbi négy alskalat eredményezett, ezek a kovetkezok:
Diadikus Konszenzus (13 tétel; azt méri, hogy milyen mértékben értenek egyet a par
tagjai a kapcsolatot érinté fontos kérdésekben, pl. "Az egyiitt toltott 1do
mennyiségében"), Diddikus Elégedettség (10 tétel; annak mérésére szolgdl, hogy
mennyire elégedett a par a kapcsolattal, mennyire tekinti azt boldognak, illetve
boldogtalannak, pl. "Altaldban milyen gyakran goldolja azt, hogy Onok kozott jél
mennek a dolgok"), Diddikus Kohézié (5 tétel, a par tagjai dltal megélt kozelség és
kozos tevékenységek mértékére utal, pl. "Erdeklédési korik megegyezik?") és
Erzelmek kifejezése (4 tétel; a szeretet kimutatdsa és a szexudlis kapcsolat métékének
feltérképezése, pl. milyen mértékben értenek egyet a "Szeretet kimutatdsiaban"), mely

skalakon kapott pontszamok 0-151-ig terjedd tartomdnyban a kapcsolati alkalmazkodas
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Osszpontszamat jelentik (Spanier, 1976). A magasabb pontszim fokozottabb
alkalmazkoddasra, magasabb kapcsolati mindségre utal.

A DAS létrehozasatol kezdve szamos kiilonbozé céllal alkalmazhatd. Egyrészt a
legkiilonfélébb klinikai €s kutatdsi kontextusokban, a pdarkapcsolati konfliktusok
felismerésének €s azonositdsanak céljabol. Mdsrészt a skdldn kapott 6sszpontszdm nem
csak arra alkalmas, hogy megkiilonboztesse a jol és kevésbé jol alkalmazkodd parokat,
hanem a valds lehetséges kockdzatit is eldrejelzi (Crane, Busby és Larson, 1991;
Graham és mtsai, 2006; Spanier, 1988). Végiil klinikai teriileten az alskdldk segitségiil
szolgdlnak a legalkalmasabb terdpids vagy preventiv jellegli intervencid
kivédlasztasdhoz, megkonnyitve a terdpids folyamatban bekovetkezd valtozdsok
értékelését, mivel a kezelés megkezdése eldtt kapott DAS pontszdmok Osszefiiggésben
allnak a terdpia eredményeivel (Christensen, Atkins, Berns, Wheeler, Baucom és
Simpson, 2004).

Az elmult években szamos orvosi szakteriileten alkalmaztdk a DAS-t a diddikus
elégedettség mérésére, igymint kardioldgia (Rychik és mtsai, 2013), neuroldgia (Norup
és Elklit, 2013; Ricciardi és mtsai, 2015), sziilészet-n0gyogyaszat (Galhardo, Cunha,
Pinto-Gouveia és Matos, 2013; Van den Broeck és mtsai, 2013), onkoldgia (Fife,
Weawer, Cook és Stump, 2013; Robbins, Mehl, Smith és Weihs, 2013), uroldgia
(Walker, Hampton, Wassersug, Thomas és Robinson, 2013), és pszichol6gia (Daspe,
Sabourin, Péloquin, Lussier és Wright, 2013; Varghese, Scott, Bor, Williams, Najman
és McGrath, 2013).

A DAS szédmos kultirdban és nyelven egyardnt elérhetd, mint a kapcsolati
alkalmazkodds megbizhaté mérdeszkoze. Leforditdsra keriilt tobbek kozott: kinai (Shek,
1995); francia (Baillargeon, Dubois é€s Marineau, 1986; Vandeleur, Fenton, Ferrero és
Preisig, 2003); olasz (Gentili, Contreras, Cassaniti és D’Arista, 2002); spanyol
(Youngblut, Brooten és Menzies, 2006); portugdl (Gomez és Leal, 2008); német
(Dinkel és Balck, 2006); torok (Fisiloglu és Demir, 2000); és koreai (Lee és Kim, 1996)
nyelvre. Tovdbba megfeleld reliabilitds és validitds mutatékkal rendelkezd kiilonbozd
tételszamu roviditett valtozatai jelentek meg (Busby, Christensen, Crane és Larson,
1995; Hunsley, Best, Lefebvre és Vito, 2001; Kurdek, 1992; Sabourin, Valois és
Lussier, 2005).

Annak ellenrére, hogy Spanier a DAS-t négy egymassal 6sszefiiggésben all6 faktor 4ltal
meghatdrozott tobbdimenziés mérdeszkozként definidlta, a DAS faktorstruktdrdjaval

kapcsolatban rengeteg kérdés meriilt fel. Igy valt a DAS a hazassig és parkapcsolat
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témakorét felolelo kutatdsok egyik leggyakrabban kritikdval illetett mérOeszkozévé
(Graham és mtsai, 2006). Az évek folyaman - feltir6 és megerdsitd faktoranalitikus
technikdk segitségével - szdmos szerzd probalta reprodukdlni a DAS eredeti
faktorstruktardjat. Az 1. tablazat foglalja Ossze a témakorben sziiletett legrelevansabb
tanulmanyok eredményeit napjainkig. A tanulmdanyok kivélasztdsdnak alapjdul Graham
€s munkatdrsai (2006) meta-analizise szolgalt, valamint az Aattekintésben szintén

bemutatdsra keriilnek az elmult évtized jelentésebb kutatdsi eredményei.
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1. tdbl4zat: A Diadikus Alkalmazkodds Skdla faktorstrukturdjat vizsgal6 tanulmanyok éttekintése

Szerzo(k) Minta Orszag El’emzes Eredmények
tipusa
A DAS eredeti faktoranalizise négy alskaldt azonositott:
Hazasok (N = 109 pér) Diadikus Konszenzus, Diadikus Elégedettség, Diadikus
Spanier, 1976 és elvaltak (N =41 férfi USA EFA Kohézi6 és Erzelmek kifejezése. A DAS alkalmas a
€s 49 no) parkapcsolati mindség atfogd mérésére (Osszpontszdm). A
specifikus alskalak 6nall6 skalakként is alkalmazhatdak.
Spanier és 50 kiilon €16 és 155 Az elemzések megerGsitették az eredeti négyfaktoros
Tho IE son. 1982 elvalt személy (N =91 USA CFA megoldast, azonban a Diddikus Elégedettség €s az Erzelmek
pson, férfi és 114 nd) kifejezése alskdlak problematikusnak bizonyultak.
Y G W[ M — Az eredeti faktorszerkezetet nem sikeriilt megismételni. Az
P 1%82 ’ 58 16 és 35 fé};ﬁ) B Ausztrilia EFA elégedettség  alskdla  problematikus. Egyetlen atfogd
‘alkalmazkodas' dimenzi6 nyert bizonyitast.
o 4 . fo 4 Egy j6l miikodd globdlis faktor és harom alskdla (Diddikus
Antllllegsg(;otton, elzogii};l?fsjps irefrslé6l8 Ausztralia CFA Konszenzus, Diddikus Elégedettség és Diddikus Kohézid) volt
&y y azonosithato.
Baillargeon, Kanada Az eredeti négy alskala koziil hdrmat sikeriilt megismételni:
Dubois &s N = 76 pér (DAS francia EFA  Diddikus Konszenzus, Diddikus Elégedettség, Diddikus
. valtozatat alkalmaztdk Kohézié
Marineau, 1986 o A ) .
Kazak, Jarmas és _ - ‘e A DAS alkalmas a kapcsolati mindség atfogé értékelésére, de
Snitzer, 1988 T\ - 219 06 &s 190 ferfi USA EFA 7 alskdldk kiilon-kiilon nem alkalmazhatak.
Sabourin, Kanada Az elemzések a DAS egyfaktoros természetét tdmasztottak
Bouchard, Wright, N =100 par (klinikai (DAS francia EFA ald. Nem sikeriilt azonositani a négy alskalat.
Lussier és minta) véltozatdt alkalmaztdk
Boucher, 1988 a kutatasban)
. . ) Kanada A DAS hierarchikus szervezddése nyert bizonyitdst: négy
Sabourin, Lussier N =408 hazas vagy (DAS francia CFA  elsorendi és egy mdsodrendii faktort azonositottak.

és Laplante, 1990

egyiitt €16 személy

valtozatat alkalmaztak
a kutatasban)
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Szerzo(k) Minta Orszag El/emzes Eredmenyek
tipusa
Crane, Busby és N = 98 pdrterdpidra jaro USA EFA A Diddikus Elégedettség alskaldt nem sikeriilt azonositani.
Larson, 1991 és 145 egészséges par
Eddy, Heyman és N = 1307 hézas férfi és USA CFA Az eredmények igazoltdk a DAS tobbtényezds strukturdjat.
Weiss, 1991 1515 hazas no
N = 538 heteroszexudlis Az elemzések aldtdmasztottdk a DAS négyfaktoros
Kurdek, 1992 hazaspér és 197 egyiitt USA CFA struktirdjat, a magasabb rendli faktor meglétét azonban nem
€16 homoszexuadlis par bizonyitottdk.
Az eredmények a mddositott DAS hierarchikus szervezodését
Busby, N =271 egészséges és - hét elsorendi faktor (dontéshozatal, értékek, szeretet,
Christensen, Crane 183 parterdpiara jaro USA CFA stabilitds, konfliktus, tevékenységek és vita) €s harom
és Larson, 1995 személy madsodrendli faktor (konszenzus, elégedettség és kohézid)
meglétét - igazoltak.
Shek és Cheung, Kina A DAS négyfaktoros szerkezete és a diddikus alkalmazkodas,
2008 N = 1501 hdzas személy (DAS kinai valtozatt CFA mint mdsodrendii faktor nyert bizonyit4st.
alkalmaztdk a
kutatdsban)
South. Krueeer &s Az eredmények megerdsitették a DAS négyfaktoros
IaC(;no 2(‘():”09 N =900 hazaspar USA CFA szerkezetét és a faktorok nemek Kkozotti invariancidjat
’ (dlland6ségat).
Cuenca, Grafia, Spanyolorszag Az eredmények igazoltdk a DAS hierarchikus struktirdjat.
Pefia és Andreu, _ . (DAS spanyol
2013 N'=>590 pir TR e S
a kutatasban)
_ Y Spanyolorszig Az egyfaktoros, a hierarchikus €s az eredeti négytényezds
Cano-Prous és ?érétgirflg;ezp Slairza (DAS spanyol CFA modell nem mutatott megfeleld illeszkedési mutatokat. Az

mtsai, 2014

egészséges személy

valtozatat alkalmaztak
a kutatasban)

eredmények a DAS moddositott négytényezds struktirdjat
igazoltdk.

EFA: feltar6 faktorelemzés; CFA: megerdsitd faktorelemzés
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A DAS faktorszerkezetének kiillonbozd felfogasait tdmogatok kozott zajlé vita
rendezése még varat magara.

Sabourin és munkatdrsai (1990) tdgy vélik, hogy az egymdsnak ellentmondé
eredmények kilakuldsdban tobb tényezd jatszik szerepet, ugymint: (a) kulturdlis
eltérések; (b) vizsgalt minta jellemzdi (pl. hazas vagy kiilon él; eltéré mintaclemszam;
klinikai vs. egészséges minta); €s (c) az elemzések soran alkalmazott megkozelitések
valtozatossaga (pl. feltar6 vs. megerdsitd faktorelemzés, kiilonbozo rotaciok).

A DAS faktorszerkezetének feltardsaval foglalkozé szakirodalom figyelmen kiviil hagy
egy lehetséges modellt: a bifaktoros megkozelitést. A bifaktoros megkozelités
értelmében a kérddiv minden tétele egy altaldnos faktorba (general factor) és specidlis
dimenzidkba egyarant besorolhat6 (Reise, 2012; Reise, Moore és Haviland, 2010).

Az 4ltaldanos faktor egy atfogd konstrukcid, a specifikus faktorok pedig az
aldimenzidkat jelolik. A bifaktoros modell lehetévé teszi, hogy minden tétel toltést
hozzon 1étre az dltaldnos faktoron és kizardlag egy specifikus faktoron. A
kereszttoltések szama ezéltal zéro. Tovabba a specifikus faktorok sem egymadssal sem
az altalanos faktorral nem mutatnak korrelaciét (Chen, Hayes, Carver, Laurenceau és
Zhang, 2012).

A bifaktoros megkozelités az elmult néhany évben széles korben alkalmazott eljardssa
valt és hozzdjarult azon skaldk struktirdjanak megértéséhez, melyek tobbdimenzids
konstrukciok mérésére irdnyulnak, mint péld4ul intelligencia (Watkins és Beajean,
2014), depresszié (Brouwer, Meijer és Zevalkink, 2013), dnbecsiilés (McCain, Jonason,
Foster és Campbell, 2015), és impulzivitds (Reise, Moore, Sabb, Brown és London,
2013).

A feltaré strukturdlis egyenlet modellezés (exploratory structural equation modeling,
ESEM; Asparouhov és Muthén, 2009; Marsh és mtsai, 2010) a feltar6 és megerdsitd
faktorelemzés eljarasmodjainak integrdldasa. A megerdsitd faktoranalizis tdlsdgosan erds
megkozelitésnek igérkezik, mert nem biztos, hogy elvdrhatd, hogy a tételek mas
faktorral ne korreldljanak. Az ESEM egyesiti a feltaré faktorelemzés rugalmassagat a
megerdsitd faktorelemzés kritikus elOnyeivel, beleértve a globadlis illeszkedési mutatok
értékeléseinek modelleken keresztiil torténd Osszehasonlithatésdgat. A tradiciondlis
bifaktoros modellekkel ellentétben a bifaktoros ESEM lehetdvé teszi a faktorokat alkotd
tételek kozotti kereszttoltéseket, igy ezen megkozelités a tobbdimenzids mérdeszkozok

elemzésének értékes informacidkkal szolgélé eszkoze.
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Jelen kutatds célja az volt, hogy egy nagy elemszdmd mintdn, bifaktoros modellezés
keretében, két elemzési megkozelitést (megerdsitd faktorelemzés €s feltard strukturalis
egyenlet modellezés) alkalmazva hozzdjaruljon a Diddikus Alkalmazkodds Skala
faktorstruktirdjanak megértéséhez. Tudomasunk szerint ez az elsé tanulmany, mely a
DAS faktorszerkezetének vizsgidlata folyamdn az eldbbiekben bemutatott
megkozelitéseket alkalmazza. A kutatds tovabbi célja a DAS elemzése sordn kapott

faktorstruktira nemek mentén torténd altalanosithatésagénak vizsgélata.

2.2. Médszerek

2.2.1. Minta és eljaras

A vizsgélatban 6sszesen 483, 18 év feletti, legalabb 6 honapja partnerkapcsolatban 1€vo
heteroszexudlis par vett részt. A résztvevd parok koziill mindosszesen 10 férfi nem
kivant csatlakozni a kutatdshoz, igy a résztvevok szama: 483 n6 és 473 férfi, a teljes
mintaelemszam: 956 0. A résztvevok 56.7%-a hazastarsi, 19.5%-a élettarsi, és 23.8%-a
parkapcsolatban élt (élettarsi és hazastarsi kotelék nélkiil) a kérdoivielvétel idején.

A kapcsolat fennélldsanak dtlagiddtartama: 10.95 év (szérds = 11.46; min-max= 0.5-46
év). A nok atlagéletkora: 34.36 év (szérds = 11.90; min.-max.: 18-70 év), férfiak
atlagéletkora: 37.25 év (szérds = 12.24; min.-max.: 19-72 év).

Az adatfelvétel kiillonbozé kutatdsok sordn valdsult meg, egy 6 évet feloleld
periddusban, 2008 és 2014 kozott. A tesztfelvételek egyrészt holabda modszerrel,
kényelmi mintavétellel torténtek, masrészt kiilonb6z6 médiumokon (e-mail, telefon,
felhivas) keresztiil arra kértiilk a résztvevoket, hogy csatlakozzanak egy parkapcsolat
témakorét vizsgalo kutatdshoz. A kérdoivek felvételére papir-ceruza forméban keriilt
Sor.

Amennyiben a parok tgy dontottek, hogy részt kivannak venni a kutatdsban, elkiildtiik
szdmukra a demografiai kérdoivet és a Diddikus Alkalmazkodds Skélat (Spanier, 1976)
tartalmazé kérddivesomagot. A kérdéivcsomag tartalmazott egy kutatdsi felhivast,
melyben a résztvevoket megkértiik arra, hogy a kérddivek Kkitoltésénél sajat
véleményiikre hagyatkozzanak és ne a partneriikkel kozosen, a tételeket atbeszélve
valaszoljanak a kérdésekre. A kitoltott kérdéiveket minden esetben lezart boritékban

jutattak vissza a résztvevok a kutatds vezetdjének.
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2.2.2. Méroeszkozok

Szociodemografiai kérdoiv. A nem, az életkor és az iskolai végzettség mellett
megkérdeztiik a parkapcsolat statuszat, idOtartamat. Tovabbd bizonyos almintdkon a
gyermekek szdmdt, életkordt, az anyagi helyzettel, a tdrsas tdmogatottsaggal vald
elégedettség mértékét, azonban ezen véltozok nem keriiltek elemzésre jelen vizsgdlat
soran.

Diadikus Alkalmazkodas Skala (Dyadic Adjustment Scale, DAS; Spanier,
1976). A kapcsolati mindség mérésére kidolgozott kérdéiv 32 tétele 4 faktorba
rendezddik: Diddikus Konszenzus (13 tétel), Diddikus Elégedettség (10 tétel), Diadikus
Kohézié (5 tétel), és Erzelmek kifejezése (4 tétel).

A skdlan 0-151 pontszdm érhetd el, a magasabb pontérték a parkapcsolati
alkalmazkodas magasabb szintjére utal. Két dichotém (igen/nem) tétel (29. és 30. tétel)
kivételével, a tételek tobbségére a valaszadds 6-foku Likert-skdlan torténik, mely
definidlja az egyetértés gyakorisagat (pl. 0 = soha nem ért egyet; 5 = mindig egyetért)
vagy egy esemény eldforduldsat (pl. 0 = mindig; 5 = soha). Pszichometriai mutatdit
tekintve a kérd6iv magas validitds és reliabilitds értékekkel rendelkezik (Cronbach-alfa
értékek: Diadikus Alkalmazkodas Skala = .96; Diadikus Elégedettség = .94; Diddikus
Konszenzus = .90; Diddikus Kohézi6 = .86; Erzelmek kifejezése = .73) (Spanier, 1976).
A DAS magyar nyelvii forditasat Papp Péter és Vajda Déra végezte. A magyar nyelvrol

angol nyelvre torténd visszaforditds szakfordito segitségével valdsult meg.

2.2.3. Statisztikai elemzés

Az adatokhoz legjobban illeszkedd faktorstruktira meghatirozdsa érdekében tobb
konkurens modellt értékeltiink. Az elemzéseket az Mplus 7.1 program (Muthén és
Muthén, 1998-2012) alkalmazdsdval végeztiik. Osszességében hat modellt teszteltiink.
Els6ként az egyfaktoros modellt, melyben a kérdéiv mind a 32 tétele egyetlen altalanos
faktor ald szervezddik (Modell 1). A négyfaktoros modellt, mely a diddikus
alkalmazkodast reprezentdld, négy egymadssal korreldlé alfaktort - Diddikus
Elégedettség, Diddikus Konszenzus, Diddikus Kohézié és Erzelmek kifejezése -

tartalmazza (Modell 2). Tovabba a Modell 3 - a Modell 2 kissé moédositott valtozata -
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melyben a négy elsorendli faktor egy masodlagos (diddikus alkalmazkodas) faktorban
0sszegzodik.

Ezenkiviil egy bifaktoros modellt (tau equivalent bifactor model, Modell 4), mely a
Modell 2-ben szerepld négy alfaktort és egy éltalanos faktort foglal magaban. Ebben a
modellben a tételeknek mind az alskédldkon, mind pedig az altalanos faktoron val6
toltése rogzitett. Modell 5, a standard bifaktoros modell, mely modellben a tételek
faktortoltései nem rogzitettek. Végiil a bifaktoros feltard strukturdlis egyenlet modellt
(bifaktoros ESEM) ortogondlis forgatds (orthogonal target rotation) alkalmazasaval

(Modell 6). A legfontosabb modellek sematikus dbrdzoldsét a 2. abra tartalmazza.
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2. dbra: A kiilonb6z6 faktorstruktirdju modellek sematikus dbrazolasa

Egyfaktoros modell Hierarchikus CFA Korreldl6 faktor modell Bifaktoros CFA Bifaktoros ESEM

Al

A2

B1

B2

C1

Cc2

D1

D2

5888

CFA = megerdsit6 faktoranalizis; ESEM = feltar6 strukturélis egyenlet modellezés; A1-A2, B1-B2, C1-C2, D1-D2 = tételek; F1-F4 = faktorok;
HF = magasabb rendii faktor; S1-S4 = specifikus faktorok a bifaktoros modellben; G = globdlis faktor a bifaktoros modellben; egyirdnyu nyilak a
faktortoltéseket jelzik; egyiranyu szaggatott nyilak a kereszttoltéseket jelolik a bifaktoros ESEM modellben; a kétirdnyt nyilak a faktorok kozotti

korrel4ciot jelolik a korreldl6 faktor modellben.
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A negativan megfogalmazott tételek mindegyike az elemzések megkezdése elott meg
lett forditva. Figyelembe véve a véltozok ordinalis természetét €s a két dichotém tételt,
az atlésan sulyozott legkisebb négyzetes eljardis (WLSMV = weighted least squares
estimation) modszerét alkalmaztuk (Li, 2015). Tanulmdnyunkban a kovetkezd
illeszkedési mutatdkat vettiik figyelembe: y? proba, CFI (Comparative Fit Index), TLI
(The Tucker-Lewis Index), RMSEA (Root-Mean-Square Error of Approximation), és a
WRMR (Weighted Root Mean Square Residual).

A 2 probat akkor tekintjilk megfelelonek, ha a szabadsdgfokhoz viszonyitott értéke
alacsony és nem szignifikdns. A CFI és TLI elfogadhatonak tekinthetd, amennyiben
értéke .90 és .95 kozott van, mig .95-nél magasabb érték j6 illeszkedést mutat. Az
RMSEA .08 alatti értéke megfeleld, mig .05 alatti értéke jo illeszkedést jelez (Hooper,
Coughlan és Mullen, 2008), és amennyiben a WRMR értéke alacsonyabb, mint 1, az
adatok illeszkedése elfogadhat6 (Yu, 2002).

A legjobb illeszkedési mutatokkal jellemezheté modell esetében a skdla €s az alskdldk
belsé konzisztencia mutatéit az omega hierarchikus egyiitthatok kiszdmitdsaval
értékeltiik (Zinbarg, Revelle, Yovel és Li, 2005). Az omega hierarchikus azt mutatja,
hogy az egyes faktorok (altalanos vagy specifikus faktorok) mennyire megbizhatéan
mérik a konstruktumot (Brunner, Nagy és Wilhelm, 2012). Az omega hierarchikus
ezaltal hasznos informéciéval szolgdl abban a tekintetben, hogy értelmezhetdek-e a
specifikus faktorok vagy a skdla kizardlag az Osszpontszdm (general factor) mentén
nyer értelmezést. Az omega hiearchikus értéke .50 esetén elfogadhatd, azonban a .75 és
azt meghalado6 érték tekinthetd optimadlisnak (Reise, Bonifay és Haviland, 2013).

Az adatokhoz legjobban illeszkeddé modell azonositdsat kovetden a teljes mintdn (N =
956) teszteltiik a kapott modell nemek kozotti invariancidjat. Pontosabban megnéztiik,
hogy a férfiak és a ndk esetében is azonosan miikddik-e a modell, azaz invaridnsnak
tekinthetd-e. Az elemzések sordan bedgyazott modelleket (nested models) hoztunk 1étre.
Kezdetben megkotések nélkiill vizsgaltuk a modellt, majd egyre szigortiibb
kovetelményeket tdmasztottunk. A nemek mentén torténd invariancia vizsgéalatat a
kovetkez0 modellek Osszevetésével végeztiik: (1) konfigurdlis invariancia (a modell
illeszthetdsége kiilon-kiilon a férfiak és a ndk részmintdjdhoz); (2) gyenge/metrikus
invariancia (konfigurélis invariancia + faktorsulyok invariancidja a nemek kozott); (3)
er6s/skalds invariancia (gyenge/metrikus invariancia + faktorokhoz tartoz6 regresszids
allandok invariancidja); végiill (4) szigord invariancia (erds/skdlds invariancia +

faktordtlagok invariancidja).
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Az invariancia vizsgdlata sordn a legnagyobb valdszinlis€ég (maximum likelihood
estimation) modszert alkalmaztuk. Figyelembe véve a kérddiv két dichotom tételét, ez a
modszer kevésbé optimélis, azonban az alkalmazott statisztikai program WLSMV
eljaras haszndlatdval nem tette lehetové a négy kiilonb6z0 szintli megkotés értékelését.

A bedgyazott modellek 0Osszehasonlitdsakor fontos a megfeleld6 mintaclemszadm
(N=>300), tekintettel arra, hogy a modellek hasonl6 illeszkedést mutatnak mindaddig,
amig a legkevésbé és a leginkdbb szigori modellek egybevetésekor a TLI és a CFI
indexekben bekovetkezd valtozasok értéke <.01, valamint ugyanez az RMSEA esetében

<.015 (Chen, 2007).

2.3. Eredmények

2.3.1. Mérési modellek a teljes mintan (N = 956 £6)

Az egyfaktoros modell (Modell 1) esetében az illeszkedési mutatok nem érték el az
optimdlis tartomdnyt (Id. 2. tablazat). Bar a négyfaktoros modell (Modell 2) az
egyfaktoros modellhez képest jobb illeszkedési mutatékkal rendelkezett, még mindig
nem mutatott optimdlis illeszkedést. Hasonlé eredményt kaptunk a mdasodlagos
faktormodellben 6sszegz6dd négyfaktoros modell (Modell 3) és mindkét bifaktoros
modell (rogzitett és nem rogzitett faktortoltésii - Modell 4 és Modell 5) tekintetében.

Az egyetlen elfogadhatéd illeszkedési mutatokkal jellemezhet6 modell a bifaktoros
feltar6 strukturdlis egyenlet modell (bifaktoros ESEM, Modell 6). A tanulmanyban
szerepld tobbi modellel 6sszevetve ez a modell rendelkezik a legjobb illeszkedési

mutatokkal (1d. 2. tablazat).
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2. tablazat: A Diddikus Alkalmazkodas Skala faktorstrukturdjat feltar6 modellek
illeszkedési mutatdi (N= 956)

Modell v df CFI TLI RMSEA WRMR il dfiir
Modell 1~ 3201.0%%* 464 700 .679  .079 1.888  1646.3%%* 118
Modell 2 2132.0%%* 458 816 .801  .062 1491  914.1%#x 112
Modell 3 2091.6%** 460 .821 .807 .06l 1.491 882.8%** 114
Modell 4 2383.7#%% 491 792 790  .063 2.821  1137.9%*% 145
Modell 5 1856.3%*%* 432 844 821  .059 1344  6753%% 86
Modell 6 1219.2%%% 346 904 .863  .051 876 N/A N/A

CFI: comparative fit index, TLI: Tucker-Lewis Index, RMSEA: root mean square error
of approximation, WRMR: weighted root mean square residual, szm; khi négyzet
kiilonbség teszt a Modell 6-tal torténd Osszehasonlitisokban, N/A: nem 4ll

rendelkezésre, ***p< .001

A bifaktoros ESEM modell részletes elemzését €s a kapott standardizélt faktortoltéseket
a 3. tablazat foglalja Ossze.

Az eredmények értelmében az dltaldnos faktor j6l meghatarozott, a tételek mindegyike
kozepesen erds és szignifikdns faktortoltéssel szerepel az dltalanos faktoron (minimum
= .316, maximum = .743, dtlag = .534). Két tétel kivételével - a 28. (Diddikus Kohézié
faktor) és a 29. tétel (Erzelmek kifejezése faktor) - a tételek mindegyike magasabb
toltéssel szerepel az altaldnos faktoron, mint a specifikus faktorokon. A négy specifikus
faktorb6l harom viszonylag jol meghatdrozott (atlag faktortoltések: Diddikus
Konszenzus = .349; Diadikus Kohézi6 = .365, Erzelmek kifejezése = .370). Azonban a
Diadikus Elégedettség faktor gyengén meghatdrozott: az 4tlagos faktortoltések
nagysdga (atlag faktortoltések = .178) és a tételek szignifikdns kereszttoltései
(szignifikédns kereszttoltések = .125) viszonylag hasonlé értéket mutatnak.

Az omega hierarchikus értelmében az altalanos faktor kiemelkedd megbizhat6sagu, mig
a Diddikus Konszenzus és a Diadikus Kohézié specifikus faktorok az optimalisnal
alacsonyabb, de elfogadhaté értékkel rendelkeznek. A Diddikus Elégedettség és az
Erzelmek kifejezése specifikus faktorok alacsony megbizhatGsdggal jellemezhetéek (1d.
3. tablazat).

A bifaktoros ESEM modellben kapott éltalanos és specifikus faktorok dltal magyardzott

variancia értékeket a 3. tablazat tartalmazza.
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3. tdblazat: Standardizalt faktortoltések Bifaktoros ESEM (Modell 6)

(N =956 £06)
o ) Diadikus Diadikus Diadikus Erzelmek
Tételszam Tétel tartalma DAS 3 3 . e
Konszenzus Elégedettség Kohézio kifejezése
1 Egyetértés a pénziigyek kezelésében A4567%** 31 3w* 145% %% -.035™ -.045™
2 Egyetértés a szabadidd felhaszndldsban S38HHE A1 4% -016™ -.007™8 109%#*
3 Egyetértés valldsi kérdésekben 3167 14 049N -.040™ -021™
4 Egyetértés a szeretet kimutatdsdban S95wE WAV o 024N A07%** 051N
5 Egyetértés a bardtokkal kapcsolatban S42% %% 309%** -.068#%* -.014™ -.024™8
6 Egyetértés a nemi élet terén 611%%* AT - 145%%* -.092%%* 269% %%
7 Egyetértés a helyes viselkedés tekintetében 541 407 011 -.062% -.049™
8 Egyetértés az életfilozofia tekintetében L6055 347 e 031N -.050™ -. 168
9 Egyetértés a sziildkkel val6 kapcsolatban 497 ks 335k -.009™ 049N -.035™
10 Egyetértés a célok tekintetében S56%** J70%** 1 42%H% 011N -.098%**
11 Egyetértés az egyiitt toltott id6 mennyiségében 4977 %% 358 ** 062* 47 163%%*
12 Egyetértés a fontos dontésekben SSTHFE A416%%* A 15%** A 12%%% 005N
13 Egyetértés a haztartisi feladatokban 3997%*s* 2997%*% 102% % 015™ 071%
14 Egyetértés a szabadidds érdeklddésben S27w*E A23wE - 125%%* 036N 079%*
15 Egyetértés karrier dontésekben S32%%* A47w*E -.001™ 002N - 155%%*
16 Kapcsolat befejezésének tekintetbe vétele S86+** 093 %% 376+ 003N 002
17 Otthon elhagydsa veszekedést kovetden 4307%** NS 355 %* 061* -015™
18 Partnerek kozotti dolgok jol alakuldsa 743k -.0627%* 189w 011 005N
19 Bizalom a partnerben 618%%* .046* 253k -.024™ -.064*
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; 3 3 Diadikus Diadikus Diadikus Erzelmek
Tételszam Tétel tartalma DAS ; ) oL L
Konszenzus Elégedettség Kohézio kifejezése
20 Hézassdg megbandsa 440 -.056%* 2075 009N -.0627%%
21 Vitdk gyakorisiga 561 % 066%* 384w -.057* 198
22 "Egymds idegeire" menés 5893 -.036™ 283k - 116%w 157
23 Cs6k gyakorisdga 585k =202k =209 BRI 1425
24 Erdeklédési kor egyezése 4197 1075 - 135k 2055 059N
25 Osztonz6 eszmecsere folytatdsa 453k 038N S 113k RET -.039™
26 Ko6z6s nevetés 675 - 136 -.226% % 332k -.025™
27 Dolgok nyugodt dtbeszélése 657 026™° -.047% 383k -011™
28 Ko6z6s munka 365 BEVELL 200%% 5150 010™
29 Faradsag a nemi élet terén 331 ek -.069% 0528 -.009™ (653
30 Szeretet kimutatdsa 537k -.108%* 1295 029" 5075
31 Boldogsdg a kapcsolatban 7027k =099 -.056™° -.079%* -.052™
32 Elkotelez6dés a kapcsolatban (6337 %% - 105%** -.007™ -.057%* -.090%#%*
Minimum gyorsies 316 114 -209 205 051
Maximum faorsiies 743 447 384 515 653
Atlag faorsics 534 349 178 365 370
Atlag \szignifikns keresztoless! N/A 111 125 .093 120
Magyaréazott variancia 581 103 .042 .044 .047
Omega hierarchikus .863 .596 220 574 357

* p<.05, #*p<.01, #*¥*p<.001, "> nem szignifikans, " nem 4ll rendelkezésre. A célfaktoron val6 toltéseket félkovérrel jeloltiik.

A Tétel tartalmanak forrdsa: Spanier és Thompson (1982, 736. o.)
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2.3.2. A nemek mentén torténé invariancia vizsgalata

A legjobb illeszkedési mutatékkal rendelkez6 modell - bifaktoros ESEM - tekintetében

vizsgaltuk a kapott faktorstruktira nemek mentén torténd altalanosithatosagat. A kapott

eredményeket a 4. tdbl4zat foglalja ossze.

4. tablazat: A nemek kozotti invariancia vizsgalatara létrehozott modellek illeszkedési

mutat6i a legjobban illeszkedd bifaktoros ESEM modell esetében (N ¢s k=473, N

nsk=483)
Modell v p df CFI TLI RMSEA Clgusea
Megkotések nélkiil 1124.1 <.001 346 .935 .906 .049 .045-.052
Konfiguralis invariancia 1489.7 <.001 693 .934 .905 .049 .046-.052
Gyenge (metrikus) invariancia 1488.3 <.001 692 .934 .905 .049 .046-.052
Erds (skélds) invariancia 1720.2 <.001 854 928 .916 .046 .043-.049
Szigoru invariancia 1726.0 <.001 859 .928 916 .046 .043-.049

CFI: comparative fit index, TLI: Tucker-Lewis Index, RMSEA: root mean square error

of approximation, CI: konfidencia intervallum

A konfigurdlis invariancia eredménye arrdl ad szamot, hogy a faktorstruktirdhoz adott
invariancia megkotés nem eredményezett az illeszkedési mutaté értékében az ajanlott
kiiszobértéknél magasabb csokkenést (ACFI=.001, ATLI=.001; ARMSEA<.001).
Kovetkezésképpen a modell megfelelden illeszthetd kiilon-kiilon a férfiak és a ndk
részmintdjdhoz. Hasonlé eredményeket kaptunk a faktorsilyok nemek kozotti
invariancidjanak hozzdadésaval - gyenge/metrikus invariancia (ACFI=.001, ATLI=.001;
ARMSEA<.001), valamint az erds/skalas invariancia (ACFI=.007, ATLI=.010;
ARMSEA=.003), végiil pedig a szigord invariancia (ACFI=.007, ATLI=.010;
ARMSEA=.003) esetében egyarant.

32



2.4. Megvitatas

Jelen tanulmédny azzal a céllal sziiletett, hogy a Diddikus Alkalmazkodds Skala
kiilonbozé faktorszerkezetének tanulmédnyozédsaval - beleértve a bifaktoros megerdsitd
€s a bifaktoros feltaré strukturdlis egyenlet modellezéssel kapott modelleket -
hozzajaruljon a skdla faktorstruktirdjanak megértéséhez, és ezdltal a skdla megfeleld
alkalmazasédhoz.

Az eredmények értelmében a bifaktoros ESEM rendelkezett a legjobb illeszkedési
mutatokkal, mely modell a nemek mentén torténd szigord invariancia vizsgdlata soran
szintén megfeleld eredményeket mutatott. Osszességében elmondhatjuk, hogy a modellt
alkoté éaltalanos és specifikus faktorok a ndk és a férfiak esetében azonos mddon
mukodnek, azaz a modell a nemek mentén invariansnak tekintheto.

Mindazonéltal a bifaktoros ESEM modellben t6bb Diadikus Elégedettség és Erzelmek
kifejezése alskalat reprezentdlé tétel nem szerepelt megfeleld toltéssel az adott
specifikus faktoron. A 23. tétel szignifikdns negativ faktorsullyal szerepelt a célfaktoron
(Diadikus Elégedettség), mig a 31. és a 32. tétel nem rendelkezett szignifikans toltéssel
a célfaktoron (Diddikus Elégedettség). Ezen eredmények hozzdjarultak a Diddikus
Elégedettség faktor nem megfeleld miikddéséhez. Azonban, mindkét célfaktoron nem
szignifikdnsan szerepld tétel (31. és 32. tétel) viszonylag erds faktorstllyal szerepelt az
altalanos faktoron. Mindez arra utal, hogy ez a két tétel a kérd6iv értékes eleme, viszont
nem jdrul hozza a diddikus alkalmazkodds értékelésén kiviil mds specifikus skala
értékeléséhez. A Diddikus FElégedettség alskdla nem megfelel6 miikodése nem
korlatozédik jelen tanulmanyra: Spanier és Thompson (1982), Sharpley és Cross (1982)
€s Crane és munkatdrsai (1991) szintén arr6l szdmoltak be, hogy a Diddikus
Elégedettség alskdla gyengén meghatarozott.

Az FErzelmek kifejezése alskila egyik tétele - 4. tétel - szintén nem szignifikdns
faktorsullyal szerepelt a célfaktoron, ugyanakkor ezen tétel esetében lényegesen erds
szignifikdns kereszttoltés volt megfigyelheté a Diddikus Konszenzus faktoron. Ennek
értelmében az "Egyetértés a szeretet kimutatasaban" tétel inkdbb tekintheté a Diddikus
Konszenzus elemének, mintsem az Erzelmek kifejezése alskdla egyik tételének. Spanier
(1976) eredeti mintan végzett faktoranalizise ugyancsak kimutatta, hogy a 4. tétel nem
megfeleléen azonositja az Erzelmek kifejezése faktort és faktortoltéssel rendelkezik a
Diadikus Konszenzus alskdldan. Hasonlé eredményekrdl adott szamot Shek és Cheung

(2008), akik kinai mintdn vizsgaltdk a kérdoivet.
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A Diddikus Alkalmazkodas Skala reliabilitds vizsgdlata az altaldnos alkalmazkodas
faktor megfelel6 megbizhat6sagardl tanuskodik. Tovabba az omega hierarchikus értéke
a Diddikus Konszenzus és Diddikus Kohézié alskdldk esetében elfogadhato.
Ugyanakkor a Diddikus Elégedettség és Erzelmek kifejezése faktorok alacsony
reliabilitdsa kétségessé teszi ezen alskaldk alkalmazhatdsdgat €s egyéni értelmezését.

Az eredmények interpretdlasit illetben fontosnak tartjuk figyelembe venni jelen
tanulmany korlatait. E10szor is a vizsgdlt minta résztvevoi egyazon kulturélis kontextus
tagjai. Kiilonboz6é kulturdlis kontextusokban, szociodemografiai csoportokban és
klinikai mintdn végzett tovabbi kutatdsok sziikségesek annak tesztelésére, hogy a skala
faktorstruktirdjanak alakuldsara befolydssal vannak-e kulturdlis és szociodemografiai
tényezok. Mdasodszor a parokat arra kértiik, hogy a kérddiveket onélléan toltsék ki,
nincs arra vonatkozé informécionk, hogy ez minden esetben megvaldsult-e. Végiil
Ujabb kutatdsok tennék lehetové annak vizsgélatit, hogy tovabbi tételek hozzdaadasa (pl.
a mindossze 4 tételt tartalmazé Erzelmek kifejezése skdldhoz) vagy néhany meglévé
tétel elhagydsa (pl. a 3. tétel, mely mind az altalinos mind a specifikus faktorokon
egyarant  alacsony  faktorsullyal szerepelt) hozzdjarulna-e egy  stabilabb
faktorszerkezethez, s ezaltal vdlna a DAS a kapcsolati mindség még megbizhatobb

méroeszkozévé.
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Fejezet

A személyiség €s a parkapcsolati
minoség kozotti osszefiiggések
tanulmanyozasa: Actor-Partner

Interdependence Model alkalmazasa
tobbszinti modellezéssel

35



3.1. Bevezetés

A személyiség egy nagyon fontos faktor, mely 0Osszefiiggésben all a kapcsolati
mindséggel. Minden parkapcsolat két személyiségbdl all, a kapcsolatban résztvevo
parok tagjainak személyiségvondsai egyiittesen és egyedi médon alakitjdk a kapcsolat
mindségét (Caspi, Roberts és Shiner, 2005; Robins €s mtsai, 2000).

Szamtalan keresztmetszeti €s longitudindlis kutatds sziiletett a személyiség és a
kapcsolati mindség kozti Osszefliggés tanulmanyozdsara (pl. Dyrenforth, Kashy,
Donnellan és Lucas, 2010; Malouff és mtsai, 2010; Roberts, Kuncel, Shiner, Caspi €és
Goldberg, 2007), a személyis€g kapcsolatra gyakorolt intra- és interperszondlis
hatdsdnak vizsgdlatira (pl. Barelds, 2005; Gaunt, 2006; Gonazaga, Campos ¢é&s
Bradbury, 2007).

A kutatasok tobbségének kozéppontjdban a Big Five személyiségvonasok édllnak (pl.
Botwin, Buss és Shackelford, 1997; Donnellan, Conger és Bryant, 2004; Dyrenforth és
mtsai, 2010; Gattis, Berns, Simpson és Christensen, 2004; Luo, Chen, Yue, Zhang,
Zhaoyang és Xu, 2008; Nemechek €s Olson, 1999; Orth, 2013). Kutatdsi eredmények
bizonyitjdk, hogy az egyén sajit személyiségjegyei Osszefiliggésben vannak sajat
kapcsolati mutatéival (aktor hatds), azonban szdmos kérdés felmerill a
személyiségvondsok interperszondlis  hatdsdt tekintve (partner hatds). A
szakirodalomban nincs konszenzus arra vonatkozdan, hogy a kapcsolati mindség milyen
Osszefiiggést mutat a partner/hdzastars személyiségjegyeinek vonatkozdsaban. Tovabba
ellentmond6 eredmények vannak a partnerek személyiségének hasonlosdgat illetéen (pl.
Barelds, 2005; Robins és mtsai, 2000; Watson, Hubbard és Wiese, 2000). Bizonyos
kutatdsok azt erdsitik, hogy a személyiségbeli hasonlésdg Osszefiigg a kapcsolati
mindséggel (pl. Gaunt, 2006; Karney és Bradbury, 1995), mig mdas kutatdsok nem
taldltak Osszefiiggést ebben a tekintetben (pl. Donnellan, Assad, Robins és Conger,
2007; Gattis és mtsai, 2004).

Kevéssé ismert, hogy pontosan mely személyiségjellemzok kapcsolédnak a
parkapcsolati  kimenetekkel, pontosabban, mely specifikus személyiségvondsok
egylittese mutat Osszefiiggést a kapcsolati mindséggel. Egyes kutatok szerint bizonyos
személyiségvondsok sokkal fontosabbak a kapcsolati mindség szempontjdbol, mint mas
személyiségjegyek (Dyrenforth és mtsai, 2010; Watson, Klohnen, Casillas, Simms, Haig

és Berry, 2004). Kovetkezésképpen a kapcsolati mindség és a személyiség témaban
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sziiletett kutatdsi eredmények inkonzisztensek és "nehezen interpretdlhatéak"” (Watson

és mtsai, 2004, 1035. 0.).

Jelen tanulmény célja a személyiség és a kapcsolati mindség kozotti Osszefiiggések
vizsgélata, azon személyiségdimenziok feltardsa, melyek prediktivek a kapcsolati
mindség szempontjabol. Korabbi kutatdsoktdl eltéréen, jelen tanulmany Cloninger
pszichobioldgiai modelljének tiikrében, a temperamentum é&s karakterfaktorok
(Cloninger és mtsai, 1993) szempontjabdl vizsgdlja a kapcsolati mindséget.

A hétdimenziés modellel, mely a transzcendencia élményt is magdban foglalja, még
nem végeztek hasonl6 vizsgalatot. E10sz0r is a tanulmany mind a temperamentum, mind
a karakter dimenzidk egyiittes figyelembevételével vizsgdlja a kapcsolati mindség
tekintetében prediktiv személyis€gdimenzidkat. A tanulmdny emellett kiemelten
Osszpontosit a partnerkapcsolatban 1évOk személyiségdimenziéi kozotti interakcidok
feltarasdra, vagyis a kapcsolati mindség mint kimeneti valtozé bejoésolhaté a diddok (pér
tagjai) személyiségdimenziéinak kombindciéja mentén. Igy a kutatds tovdbbi célja
annak feltardsa, hogy vajon az egyén kapcsolati mindségének mértéke kiillonbozik-e a
partner adott temperamentum és karakter dimenzidoban mutatott értékének
fiiggvényében. Mindemellett a kutatds kitér a temperamentum és karakter dimenzidkban
mutatkoz6 hasonlésdg €s a kapcsolati mindség kozti Osszefiiggés feltardsara. Végiil a
kutatdsi kérdések megvalaszoldsa jelen tanulmanyban tobbszintii modellezéssel, az
Actor-Partner Interdependence Model (APIM; Kenny, 1996 ) alkalmazasdval torténik.
Az APIM és annak tobbszintli modellezéssel valo elemzése nem rendelkezik magyar
szakirodalmi hattérrel, ezért a tanulmédny jelentés hangsilyt fektet a moddszer

bemutatdsara (1d. 3.1.5. alfejezet).

3.1.1. Irodalmi attekinté: személyiség és parkapcsolat

Személyiségvondsoknak nevezziik a gondolatok, érzések és viselkedések viszonylag
tartés mintdzatat, amelyek megkiilonboztetik az egyéneket egymastdl (pl. McCrae és
John, 1992). Személyiségvondsok mentén irhat6 le, hogy az egyén hogyan érez és
gondolkodik masokrdl, hogyan érzékeli 6nmagét a méasokkal valé kapcsolatban, hogyan

észleli szocidlis kornyezetét, és miként reagdl a masokkal torténd kolcsonhatds sordan
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(Back és mtsai, 2011; Caspi és Roberts, 2001). Kovetkezésképpen a személyiségjegyek
kozponti szerepet jatszanak az intim kapcsolatokban.

Terman és munkatérsai (1938, idézi Bradbury, Campbell és Fincham, 1995) hivtak fel
elsoként a figyelmet arra, hogy az emberek rendelkeznek olyan tartds diszpoziciokkal,
melyek befolyassal vannak a parkapcsolatra.

Karney és Bradbury (1995) szerint "nehéz lenne elképzelni egy olyan hdzassdgmodellt,
amely valamilyen médon nincs tekintettel... azon tartés vondsokra, melyet a hazasfelek
magukkal hoznak a parkapcsolatukba" (22. o.).

A személyiség és a kapcsolati mutatok kozotti Osszefiiggés vizsgdlata gazdag
szakirodalmi  hattérrel rendelkezik. A  kutatdsok tobbsége a Big Five
személyiségvondsok mentén vizsgalta ezt a kérdést, igy a kovetkezOkben a témdban

végzett kutatdsi eredmények attekintésére kertil sor.

A péarkapcsolat kutatok érdeklddésének kozéppontjdban a Big Five személyiségjegyek
koziil foként a neuroticizmus (érzelmi labilitds) kapcsolati mutatokkal vald
Osszefiiggésének vizsgédlata all (Watson és mtsai, 2000). Kutatdsi eredmények azt
mutatjdk, hogy a neuroticizmus a kapcsolati elégedettség legjelentosebb eldrejelzdje
(Karney és Bradbury, 1995) és erdsebb kapcsolatot mutat a parkapcsolat kimeneteivel,
mint egyéb hattértényezok (pl. csaladi események, szexualitds) (Kelly és Conley, 1987).
A magas neuroticizmussal jellemezhetd személyek dltaldban tobb negativ érzelmet
€lnek 4t, szenzitivebbek a negativ eseményeket illetden, és kevésbé pozitivan élik meg a
szocidlis interakcidkat, mint az érzelmileg stabil tirsaik (Hampson, 2012; Watson és
Clark, 1984). Mind a keresztmetszeti, mind a longitudindlis kutatdsok beszdmolnak a
neuroticizmus €s a kapcsolati elégedettség kozotti negativ 6sszefiiggésrol (Bouchard,
Lussier és Sabourin, 1999; Caughlin és mtsai, 2000; Kelly és Conley, 1987).

A kutatdsok konzisztens megdllapitidsa, hogy a magas neuroticizmus értékkel
rendelkezd személyek magasabb kapcsolati elégedetlenségrdl szdmolnak be, azaz a
neuroticizmus magasabb szintje az elégedettség alacsonyabb szintjével tarsul. A
tanulmanyok kiemelik, hogy az egyénre jellemz0 negativ affektivitds nem csak a sajat
kapcsolati mindsége, hanem partnerének kapcsolati mindsége szempontjabol is
prediktiv (Barelds, 2005; Botwin és mtsai, 1997; Bouchard és Arseneault, 2005;
Donnellan és mtsai, 2004; Dyrenforth és mtsai, 2010; Robins és mtsai, 2000).
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Larson és munkatérsai (2010) szerint a negativitds és a neuroticizmus befolydssal van
mindkét fél kapcsolati elégedettségére. Vagyis az egyik fél neuroticizmus értéke hatdst
gyakorol mindkét fél kapcsolati elégedettségére.

Az elmault évtizedben két meta-analizis sziiletett a személyiség €s a kapcsolati mindség
témakorében (Heller és mtsai, 2004; Malouff és mtsai, 2010). Heller és munkatarsai
(2004) azt talaltdk, hogy az egyén sajiat neuroticizmus értéke és sajat kapcsolati
elégedettség értéke kozotti atlagos egyiittjards mértéke -.26. Malouff és munkatarsai
(2010) a partner hatds tekintetében kaptak hasonlé eredményt: az egyén sajat
neuroticizmus értéke €s a partner kapcsolati elégedettség értéke kozotti korrelacid -.22.
Mindkét meta-analizis arrél ad szdmot, hogy a személyiségvondsok tekintetében a
neuroticizmus mutatja a legerdsebb kapcsolatot a parkapcsolati mindséggel. Hasonldan
Karney és Bradbury (1995) szintén azt taldlta, hogy a neuroticizmus a leginkdbb
megbizhaté kapocs a hdzassdg kimenetének vonatkozdsidban (a hizassigi elégedettség
Osszvariancidjanak 10%-at jelenti).

Egy kozelmultban végzett kutatisban Daspe, Sabourin, Péloquin, Lussier és Wright
(2013) uj megkozelitésbe helyezte a neuroticizmus €s a kapcsolati mindség kozotti
Osszefiiggést. 472 parterdpidra jaré heteroszexudlis part vizsgélva, nemlinedris forditott
"U" alaka Osszefiiggést taldltak a neuroticizmus és a kapcsolati mindség kozott.
Eredményeik értelmében mind az alacsony, mind a magas szintli neuroticizmus
alacsonyabb kapcsolati mindséggel tarsul mind az egyén, mind a partner szempontjabol.
A szerzOk kiemelik a neuroticizmus adaptiv funkcidinak szerepét és a kapott

eredmények terapids munkdban torténd hasznosithatdésdganak lehetdségét.

Az extraverzi6 személyiségvondst illetben a kutatdsi eredmények kevésbé
konzisztensek. A neuroticizmussal ellentétben - a pozitiv érzelmekkel, szociabilitdssal
tarsuld - extraverzid kapcsan kevés az egyetértés abban a tekintetben, hogy ez a vonds
eldny0s-e a parkapcsolat tekintetében.

Lester, Haig és Monello (1989) azt taldltdk, hogy a férjek extravertdltsdga alacsony
hazassagi elégedettséggel jar egyiitt. Orzeck és Lung (2005) szerint azok a személyek,
akik kevésbé elkotelezettek a partneriik irdnt, nagyobb valdszinliséggel tekintik
magukat és a partneriik is Oket extravertaltabbnak. A szerzok tugy értelmezik a kapott
eredményeket, hogy az extraverzi6 valészinileg kevesebb kapcsolatba torténd
invesztalassal tarsul, ezéltal csokkentve az elkotelezOdést, amely alacsonyabb kapcsolati

elégedettséghez vezet.

39



Ezzel szemben més kutatdsok az extraverzid és a kapcsolati elégedettség kozotti pozitiv
Osszefiiggést emelik ki (Barelds, 2005; Belsky és Hsieh, 1998; Heller és mtsai, 2004;
Malouff és mtsai, 2010), vagyis az extraverzid magasabb szintje a kapcsolati
elégedettség magasabb szintjével jar egyiitt. A két valtozo kozotti pozitiv Osszefiiggést a
kutaték azzal magyardzzdk, hogy az extravertdltabb személyek a pozitiv affektivitas
magasabb szintjével jellemezhetoek (Fleeson, Malanos és Achille, 2002; Lucas és
Diener, 2001), a mésokkal folytatott interakcidik sordn viddmak, aktivak és tarsasag
kedveldek (John és Srivastava, 1999). Tovabba az extravertdlt személyek sokkal inkdbb
alkalmaznak konstruktiv megkiizdési stratégiakat (Carver és Connor-Smith, 2010).
Chen és munkatdrsai (2007) arrdl irnak, hogy a férfiak magasabb kapcsolati
elégedettségrol szdmolnak be, ha a feleség magas extraverzi6 pontszammal
jellemezhetd, ugyanakkor a férfiak extraverzio értéke nem mutatott 0sszefiiggést a nok
kapcsolati elégedettségével.

Shiota és Levenson (2007) azt kaptdk, hogy azok az egyének, akiket partnereik
extravertaltabbnak észlelnek, elégedettebbek kapcsolatukkal.

Ugyanakkor vannak kutatdsok, melyek nem taldltak Osszefiiggést az extraverzid és
kapcsolati mindség kozott (Bouchard és mtsai, 1999; Donnellan és mtsai, 2004; Gattis

€s mtsai, 2004; Karney és Bradbury, 1995).

A Big Five személyiségvondsokat tekintve az egyiittmiikodés azon vondsok egyike,
mely konzisztens és pozitiv kapcsolatban all a parkapcsolati mutatokkal (Id. Heller és
mtsai, 2004; Malouff és mtsai, 2010). Az egyiittmiikddd, bardtsdgos egyének
hajlamosak pozitiv kapcsolatot fenntartani maésokkal és olyan tdrsas viselkedések
jellemzik Oket, mint pl. a megbocsatds, amely kapcsolatban all az intimitdssal (Jensen-
Campbell és Graziano, 2001; Steiner, Allemand, és McCullough, 2012). Botwin és
munkatdrsai (1997) azt taldltdk, hogy az egyének akkor érezték boldognak ¢és
elégedettnek a kapcsolatukat, ha partneriiket egyiittmiikodonek tartottdk.

Karney és Bradbury (1995) szerint az egyiittmiikodés pozitiv Osszefiiggést mutat a
parkapcsolati kimenetekkel. Furler, Gomez és Grob (2013) szintén pozitiv kapcsolatot
taldltak a személy egyiittmiikodése €s a kapcsolati elégedettsége kozott. Orzeck és Lung
(2005) szerint azok a pdrok, akik az egyiittmiikodés magas szintjével jellemezhetdek,
elkotelezettebbek a kapcsolatuk irdnt. A szerzok ugy érvelnek, hogy a kapcsolat irdnt

elkotelezettebb parok elégedettebbek kapcsolatukkal, mivel az egyiittmiikodés stabil
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parkapcsolatot eredményez, amely nagyobb elkotelezOdéshez és végiill magasabb

kapcsolattal valo elégedettséghez vezet.

A lelkiismeretesség €s a kapcsolati elégedettség kozotti pozitiv Osszefiiggést tobb
tanulmdny is aldtdmasztja (pl. Botwin és mtsai, 1997; Gattis és mtsai, 2004; Heller és
mtsai, 2004; Shiota és Levenson, 2007). A lelkiismeretes személyek jobban képesek
kontrolldlni impulzusaikat, szabély é€s norma kovetdek, feladat és célorientaltak (John és
Srivastava, 1999). A lelkiismeretességgel kapcsolatban néhany kutaté azt taldlta, hogy
ez a vonds er0sen Osszefiigg mds kimeneti véltozokkal (pl. kreativitds, munkdaval valé
elégedettség) €s nem mutat olyan szoros kapcsolatot az elégedettséggel onmagdban
(Malouff és mtsai, 2010).

Dyrenforth és munkatarsai (2010) azt kaptdk, hogy a lelkiismeretesség az egyén sajat
kapcsolati mindségével mutat egyiittjardst, azonban az egyiittjaras erdssége csokken,

amennyiben a partner hatdsokat is figyelembe veszik.

A nyitottsdg - mint 6todik Big Five személyiségvonds - kapcsdn végzett kutatdsi
eredmények inkonzisztensek és ellentmonddsosak. Néhany tanulmény gyenge pozitiv
vagy negativ Osszefliggést mutat a nyitottsag €s a kapcsolat mindsége kozott, mig mds
kutatdsok nem szdmolnak be semmilyen Osszefiiggésrol ezen két valtozd kapcsan
(Bouchard és mtsai, 1999; Karney és Bradbury, 1995; Malouff é€s mtsai, 2010; Neyer és
Voigt, 2004). A nyitott személyeket az az 4dltaldnos vigy jellemzi, hogy minél tobb
tapasztalatot szerezzenek az életben (John és Srivastava, 1999). Egyrészrol
feltételezhetd, hogy a nyitott személyek létrehoznak egy olyan inspirdlé és stimuldld
kapcsolati 1égkort, mely hozzdjarul a kapcsolati elégedettséghez, masrészrol a
tapasztalatszerzés iranti sziikséglet Osszefiiggésben allhat a kapcsolati instabilitassal

(Karney és Bradbury, 1995).

A kutaték a Big Five személyiségvondsokon kiviill mds személyiségjellemzok
tekintetében is tanulmédnyoztidk a kapcsolati mindséget. A negativ emocionalitds,
affektivitds és expresszivitds konzisztens negativ Osszefiiggésben &ll a kapcsolati
elégedettséggel, mig a pozitiv emocionalitds és affektivitds pozitivan kapcsolddik a
parkapcsolati mutatékhoz (pl. Karney, Bradbury, Fincham és Sullivan, 1994; Stroud és
mtsai, 2010; Watson és mtsai, 2000).
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Egy kutatdsban Huston €s Houts (1998) azt taldltdk, hogy a hdzaspar tagjaira jellemzo
vonds szorongds kiillonbozd mddon befolydsolja a férfi és a nd hdzassdggal kapcsolatos
megitélését. Férjek esetében a sajat szorongdsuk meghatdrozé volt hdazassagukban
tanusitott viselkedésiik szempontjabol, mig a nék szorongdsa nem mutatott dsszefiiggést
sajat hazastarsi viselkedésiikkel.

A kordbban emlitett oOtfaktoros modellen alapulé vizsgédlatok mellett az egyén
temperamentuma €s a hdzastarsi elégedettség kozott szintén taldltak Osszefiiggést. A
személyiség tartds €s hosszd tdvu hatdsat bizonyitja Caspi (1987) tanulmédnya. Caspi
(im.) leirta, hogy a kora gyermekkori temperamentum Osszefiiggésben 4all az élet
késdbbi szakaszdban megmutatkoz6 romantikus kapcsolatokkal. A szerzo azt talalta,
hogy azok a férfiak, akik gyermekkorukban alulkontrolldltak és robbanékony
személyiségliek voltak, nagyobb valdsziniiséggel vdlnak el 40 éves koruk koriil, mint
azok a férfiak, akik nem rendelkeznek ezekkel a jellemzOkkel. A nOk ugyanezen
gyermekkori temperamentum jellemzOkkel nagyobb valdszinliséggel kothetnek
hazassagot elvalt, kevésbé j6 pozicidban 1évo férfival. Ezek az eredmények arra utalnak,
hogy a korai években megmutatkoz6 személyiségjellemzok egy életen at fennmaradnak,
vagy befolyast gyakorolnak azon viselkedés mintdzatokra, melyek tartésak az élet
folyamén.

A hézassagi stabilitds prospektiv vizsgdlata sordn, ahol a parokkal az els6 interjit az
elkotelezodést kovetden végezték, azt talaltdk, hogy a személyiségjegyek prediktivek a
hazassag késobbi idoszakdban megmutatkoz6 elégedettség szempontjdbol (Kelly és
Conley, 1987). A férjekre jellemzd impulzivitds és a férjekre és feleségekre egyarant
jellemzd neuroticizmus negativ hdzassagi kimenetekkel tarsult. A hazaspar mindkét
tagjara jellemzd neuroticizmus valdssal, illetve stabil, de alacsony elégedettségii
hazassdggal mutatott kapcsolatot (Kelly és Conley, 1987).

Blum és Mehrabian (1999) 166 hdzaspart vizsgaltak és azt taldltdk, hogy az egyénre
jellemz6é vidamsag és dominancia - mint temperamentum jellemzok - boldogabb
hazassaggal jarnak egyiitt. Emellett, azok a személyek, akiknek partnerei viddamabbak,
szintén boldogabbnak {télték hdzassagukat. Tovabba azt taldltdk, hogy a feleségre
jellemzd nehezen alkalmazkodd temperamentum, szubmissziv, depressziv jegyek

hatranyosak a kapcsolati elégedettség szempontjabol.
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3.1.2. A partner személyiségének hatasa a kapcsolati minéségre

A kutatdsi eredmények egyontetien arr6l adnak szdmot, hogy bizonyos
személyiségjellemzok erds Osszefiiggésben édllnak a kapcsolati mindséggel (Heller és
mtsai, 2004; Watson és mtsai, 2000).

Amellett, hogy az egyén sajat személyisége befolyasolja sajat kapcsolati elégedettségére
vonatkozé megitélését (aktor hatds), a partner személyiségjellemz6i szintén
meghatdroz6 szerepet jatszanak (partner hatds). Kovetkezésképpen a személyiség-
parkapcsolat kozotti Osszefiiggés teljesebb megértése sziikségessé teszi mindkét fél
személyiségjegyeinek figyelembe vételét (Barelds, 2005; Dyrenforth és mtsai, 2010).

A partner hatdsok arra utalnak, hogy a par tagjai milyen médon gyakorolnak hatést
egymasra, vagyis a partner személyisége miképpen hat az egyén kapcsolattal vald
elégedettségére.

A partner személyiségének kapcsolati mindségre gyakorolt hatdsat vizsgdlé kutatdsi
eredmények nem olyan kiterjedtek és kevésbé konzisztensek, mint az aktor hatdsra
vonatkozé eredmények. Annak ellenére, hogy szintén sok tanulmény foglalkozott a
partner személyiségének kapcsolati mutatokkal Osszefiiggd hatdsdval, a kapott
eredmények ellentmonddsosak  (Barelds, 2005; Botwin és mtsai, 1997;
Donnellan és mtsai, 2007; Robins és mtsai, 2000).

A partner hatdsokat illetéen az érzelmi stabilitds rendelkezik a legkovetkezetesebb
eredményekkel. A partner alacsony érzelmi stabilitdsa a kapcsolattal vald
elégedetlenség magasabb szintjével tarsul (Id. Barelds, 2005), és nagyobb kockézatot
jelent a hdzassagi kapcsolat felbomlésat illetéen (Kurdek, 1993). Robins és munkatarsai
(2000) azt taldltdk, hogy a magas negativ emocionalitdssal jellemezhetd személyek
partnerei kevésbé elégedettek a parkapcsolatukkal.

Ugyanakkor kiilonb6z6 vizsgdlati mintdk esetében az érzelmi stabilitds mint konzisztens
vonds szintén eltérd eredményekhez vezetett. Watson és munkatdrsai (2000) azt kaptdk,
hogy a negativ emocionalitds a partner elégedettségének szignifikans negativ prediktora
a hazasparok esetében, azonban a negativ emocionalitds nem josolja be a partner
kapcsolati mindségét randevizo parok mintdjan.

Az inkonzisztens kutatdsi eredmények hdétterében a nem megfeleld statisztikai
elemzések, alacsony mintaelemszam és moddszertani kérdések allhatnak (Karney és

Bradbury, 1995; Orth, 2013).
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A kutatdsi eredmények tobbsége az aktor hatdshoz képest alacsonyabb partner hatdsrél
szamol be. Dyrenforth és munkatérsai (2010) kutatdsdban a legnagyobb aktor hatdst az
egylittmiikodés, érzelmi stabilitds és lelkiismeretesség tekintetében kaptdk, ezzel
szemben ugyanezen vondsok esetében a partner hatdsok jéval kisebbek voltak. Hasonl6
eredményeket kapott Barelds (2005), aki az extraverzio és az érzelmi stabilitds esetében
az aktor hatdshoz viszonyitva alacsonyabb partner hatdsokat taldlt. Robins és
munkatarsai (2000) a pozitiv és negativ emocionalitds valamint a kényszeresség
kapcsolati elégedettségre gyakorolt szignifikans aktor hatdsardl adnak szamot, azonban
ugyanezen jellemzOk partner hatdsat tekintve az eredmények eltérdek: alacsonyabb és
nem minden esetben szignifikdns partner hatdsokat kaptak.

Malouff és munkatdrsai (2010) meta-analizisiikben szignifikdns partner hatdsokat
talaltak négy Big Five személyiségvonds és a kapcsolati elégedettség osszefiiggésében.
A leger6sebb partner hatdst a neuroticizmus, mig a legalacsonyabb partner hatist az
extraverzié tekintetében kaptdk. A meta-analizis nem szamol be a kapcsolati
elégedettség és a partner nyitottsdg értéke kozotti szignifikdns Osszefiiggésrol. Mas
kutatdsi eredményekkel 0sszhangban a meta-analizis eredményei azt mutatjak, hogy a
kapcsolati mutatok vonatkozdsdban a személyiség aktor hatdsai a partner hatdsokhoz
viszonyitva joval erosebbek.

Hasonl6san a partner hatdsokhoz kapcsolédé eredményekhez, a személyiség kapcsolati
elégedettséggel Osszefiiggd aktor- és partner hatdsdban mutatkozé nemi kiilonbségek

szintén inkonzisztens eredményeket mutatnak.

3.1.3. Nemi kiilonbségek a személyiség kapcsolati elégedettségre gyakorolt

hatasanak vonatkozasaban

Bizonyos kutatdsok arrdl adnak szamot, hogy szignifikdns kiilonbség van a nemek
kozott abban a tekintetben, hogy melyik fél személyisége gyakorol nagyobb hatdst a
kapcsolati mutatékra (Neyer és Voigt, 2004; Robins és mtsai, 2000). A kutaték foként
amellett érvelnek, hogy a férfiak személyiségjegyei meghatarozébbak a ndk kapcsolati
elégedettsége szempontjdbol, mint forditva. Vagyis a férfiak elégedettségére nézve a
nok személyiségjegyei kevésbé hangsilyosak. Watson és munkatarsai (2000) azt
talaltdk, hogy a partner extraverzié €s egyiittmiikodés értékei erdsen kapcsolédnak a

ndk péarkapcsolati elégedettségével, azonban a férfiak kapcsolati elégedettségét illetden
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ez az Osszefliggés nem volt olyan erds. Hasonloképpen, Dyrenforth és munkatarsai
(2010) arrdl szamoltak be, hogy azok a ndk, akiknek partnere magas egyiittmiikdodéssel
jellemezhetd, elégedettebbek kapcsolatukkal, mig a ndk egyiittmiikodésének szintje
kevésbé fliggott ossze a férfiak kapcsolati elégedettségével.

Watson és munkatdrsai (2004) szerint a ndk neuroticizmusa kiilondsen fontos
befolyasol6 erdvel bir a férfiak elégedettségére. Mig Chen és munkatarsai (2007) azt az
eredményt kaptdk, hogy a férjek neuroticitisa prediktiv a feles€g kapcsolati
elégedettségére nézve.

Felmeriil a kérdés: mivel magyardzhaté, hogy a személyiségtényezdk kiilonb6zo
hatdssal vannak a kapcsolati elégedettségre a férfiak és a nék esetében?

Bizonyos személyiségvondsok eltérd fontossidggal, értékkel birnak a férfiak és a ndk
szamara. Példaul a férfiakndl hangsulyosabb szerepet kap a fizikai megjelenés, mig a
ndk szdmadra az egyiittmiikodés, baratsdgossig, Oszinteség és megértés a meghatarozobb
(Amador, Charles, Tait és Helm, 2005; Buss és Barnes, 1986). A nemi kiilonbségek
1étezésére adott tovabbi magyarazat, hogy az érzelmek meghatarozébbak a nék szamara.
A ndk minél szorosabb érzelmi kapcsolatban vannak a partneriikkel, anndl nagyobb a
val6szinlisége, hogy parkapcsolatukat boldognak élik meg (Kelly és Conley, 1987).

A ndkre jellemzd szorosabb érzelmi kapcsolatoknak koszonhetden a ndk
érzelemorientdltabbak, mint a férfiak, ezért lehetséges, hogy a férfiak
személyiségvondsai nagyobb hatdssal vannak a ndk kapcsolati elégedettségére, mint
sajat kapcsolati mutatoikra (Amador és mtsai, 2005).

Ugyanakkor vannak tanulmanyok, melyek nem talaltak szignifikdns nemi kiilonbséget a
személyiség kapcsolati elégedettségre gyakorolt hatdséat illetéen (pl. Barelds, 2005;
Malouff és mtsai, 2010; Slatcher és Vazire, 2009).

Jelen kutatdsunkban hangstlyt fektetiink a nemi kiillonbségek vizsgélatara.

3.1.4. Személyiségbeli hasonlésag, interakcios hatasok és parkapcsolat

A diadikus kapcsolatok résztvevoi gyakran befolyasoljdk egymads érzéseit, gondolatait,
viselkedését. A romantikus kapcsolatban élokre ez még inkdbb igaz, hiszen a
kolcsonosség az intim kapcsolatok egyik jellegzetessége (Kelley és Thibaut, 1978).
Kenny és Cook (1999) hangsilyozzdk, hogy a par tagjai kozotti
kolcsonhatdsok/interakciok megmutatkozhatnak szamos kiillonbozé médon. Lehetséges,

hogy az egyén eredményeit egyediildlld6 médon befolydsolja a sajat és a partner
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bizonyos prediktor valtozon kapott értékeinek kombindcidja. Példaul egy
Ujdonsigkeresd személy egy egyiittmiikodd partnerrel elégedett lehet a kapcsolatdval,
de egy egyiittmikodd személy egy ujdonsigkeresO partnerrel lehetséges, hogy nem
szamol be magas kapcsolati elégedettségrol. A par tagjai kozotti interakcids hatdsok
vizsgalhat6ak egy adott tulajdonsdgbeli hasonldsdg vagy kiilonbozoség tekintetében
egyarant (Campbell és Kashy, 2002).

A személyiség és parkapcsolat targydban sziiletett kutatdsok fontos témdjat képezi a
parok tagjainak személyiségbeli hasonlésdga €s a kapcsolati mutatok kozotti
Osszefiiggés tanulmédnyozdsa. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint a témdban irddott
gazdag szakirodalmi attekintés, szdmtalan kutatdsi eredmény, és a téma mai napig tartd
aktualitdsa. Hiszen az orok kérdés mindmdaig megvalaszolatlan: milyen a tokéletes par?
Hasonlit vagy kiilonbozik?

Az eddigi kutatdsok inkdbb a "hasonld a hasonl6t vonz" mintsem az "ellentétek vonzzak
egymast" megéllapitds mellett tornek pélcit, feltételezve, hogy a hasonldsdg szemben a
komplementaritdssal (Antill, 1983) a romantikus kapcsolatok egyik fontos eleme.

Az emberek hajlamosak olyan partnert vélasztani, aki hasonlé hozzdjuk azon fontos
valtozokat tekintve, mint pl. az életkor, iskoldzottsag, értékek, fizikai vonzerd,
intelligencia (Epstein és Guttman, 1984). A hasonlésdg elonyds az intim kapcsolatok
szempontjabol, hiszen azaltal, hogy segit 6sszhangba hozni a partnerek viselkedését és
gondolatait, noveli az egymds szandékaival és motivacidival kapcsolatos megértés
mértékét, mely tartds és elégedett parkapcsolat megéléséhez vezet (Anderson, Keltner
€s John, 2003; Barelds és Barelds-Dijkstra, 2007). Bar az emberek hajlamosak olyan
partnert eldnyben részesiteni, akinek a személyisége hasonlé az 6vékhez (Botwin és
mtsai, 1997), a hazasparok kozotti hasonldsdg a személyiségjegyeket illetden dltaldban

alacsony (Lykken és Tellegen, 1993; Watson és mtsai, 2004).

A személyiségbeli hasonldsdg €s a parkapcsolati mindség Osszefiiggéseit tanulmanyozé
kutatdsi eredmények varidbilisak €s nem mutatnak konzisztens képet.

Egyes kutatdsok azt igazoljdk, hogy a hasonlésdg pozitiv hatdssal van a kapcsolati
mindségre, vagyis minél hasonlébb a par tagjainak személyisége, anndl magasabb a
kapcsolatukkal val6 elégedettségiik (Decuyper, De Bolle és De Fruyt, 2012; Gaunt,
2006; Gonzaga, Carter és Buckwalter, 2010; Gonzaga és mtsai, 2007; Luo és Klohnen,
2005).
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Caspi és Herbener (1990) azt talaltdk, hogy a hazasparok személyiségbeli hasonldsdga a
magasabb kapcsolati elégedettség prediktora. Gaunt (2006) tobb mint 200 hizasparral
végzett keresztmetszeti kutatdsdban azt az eredményt kapta, hogy a par tagjai kozotti
hasonlésdg magasabb elégedettséggel jar egyiitt. Hasonlé eredményekrdl szamolnak be
Gonzaga ¢és munkatdrsai 2007-es publikdcidjukban és Luo és Klohnen 2005-0s
tanulmanyukban.

Robins és munkatarsai (2000) kutatdsi eredményei értelmében, fiatal randevizé péarok
neuroticizmus személyiségvondsbeli hasonldsdga magasabb kapcsolati elégedettséggel
tarsul.

Maisrészrol vannak kutatdsok, melyek nem igazoljdk a hasonlésdg és a kapcsolati
mutatok kozotti osszefiiggést. Glicksohn és Golan (2001) nem taldltak kapcsolatot a
Szenziciés Elménykeresés Skdldval (Zuckerman, 1979) és az Eysenck Személyiség
Kérdoivvel (Eysenck, Eysenck és Barrett, 1985) mért személyiségbeli hasonldsdg és
kapcsolati elégedettség kozott. Hasonloképpen Russell és Wells (1991) valamint
Donnellan és munkatarsai (2007) gy talédltak, hogy a személyiségbeli hasonlésag nincs
hatdssal a kapcsolati elégedettségre.

Watson €és munkatarsai (2004) nagyon csekély bizonyitékkal szolgaltak arra
vonatkozdan, hogy a hasonl6 személyiségli parok elégedettebbek a kapcsolatukkal. Azt
az eredményt kaptdk, hogy az extraverzid, egyiittmikodés és érzelmi stabilitds
hasonlésdga nem mutat Osszefiiggést az elégedettséggel, mig a lelkiismeretesség és
nyitottsdg esetében valé hasonldsdg Osszefiiggésben 4ll a férfiak kapcsolati
elégedettségével, de a nOk kapcsolati elégedettségével nem.

Egy longitudindlis kutatast végezve, Shiota és Levenson (2007) arrdl szamolt be, hogy
nagyobb mértékli személyiségbeli hasonlosdg (Big Five kérdéivvel mérve) a kapcsolati
elégedettségben bekovetkezd negativ irdnyu valtozdsok prediktora tartés hdzassagban
€10k mintdjan. A szerzOk ugy érvelnek, hogy hosszabb egyiitt toltdtt id0 utdn a
hazastarsak szdmos felelosségben osztoznak. A feladatmegosztds jobban miikddik a
komplementer (mintsem hasonld) parok szdméra, mivel valdszintleg kiillonboz6
technikdkat alkalmaznak a feladatok megvaldsitasat illetden.

Tovabba holland parok reprezentativ mintdjan végzett kutatds azt igazolja, hogy a
személyiségbeli hasonldsdg nincs hatdssal a kapcsolati mindségre (Barelds, 2005). Egy
madsik tanulmanyban terdpidra jaré parokat vizsgaltak és azt az eredményt kaptdk, hogy
egyik Big Five személyiségvondsbeli hasonlésdg sem prediktora a hdazastarsi

elégedettségnek (Gattis és mtsai, 2004).
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Nagy-Britannia, Németorszdg és Ausztria orszdgosan reprezentativ panel adatain
végzett kutatds eredményei arrél adnak szdmot, hogy egyaltaldn nincs vagy minddssze
alacsony 0Osszefiiggés van a hasonlosdg és a kapcsolati elégedettség kozott. Valamint a
kapott alacsony mértékli hatdsok egyike sem volt konzisztens a harom vizsgélati mintat
tekintve (Dyrenforth és mtsai, 2010).

Blum és Mehrabian (1999) a temperamentum dimenzidkban valdé hasonldsdg és a
kapcsolati elégedettség Osszefiiggéseit vizsgdlva azt az eredményt kaptdk, hogy a
hasonlésdg gyenge és félrevezetd eldrejelzdje az elégedettségnek. Az egyéni
temperamentum pontszamok, kiilon valtozoként kezelve az elégedettség pontosabb

bejosléi.

Az inkonzisztens empirikus eredmények hatterében kutatismodszertani kérdések allnak.
A hasonlésdg Onmagdban nem befolydsolja a kapcsolat mindségét, sziikséges a
partnerek személyiségvondsainak kontrolldlasa. Mivel a hasonlésdg pontszamok nem
fiiggetlenek az egyének pontszamait6l, nem vonhatdak le megfeleld kovetkeztetések a
hasonlésdgra vonatkozéan a személyis€g fOhatdsainak (par tagjainak pontszdmai)
kontrolldldsa nélkiill (Dyrenforth és mtsai, 2010). Néhany kordbban ismertetett
tanulmanyban (pl. Gonzaga és mtsai, 2007; Robins és mtsai, 2000) a hasonldsag
kapcsolati elégedettség szempontjabdl vizsgalt hatdsanak vonatkozdsdban nem keriilt
sor a partnerek személyiségének - mint fohatdsok - kontrolldldsara. Ennek értelmében
ezek az eredmények nem szolgédlnak egyértelmii magyardzattal a személyiségbeli
hasonlésag és a kapcsolati elégedettség osszefiiggéseit illetden.

Ugyanakkor - a személyiség fohatdsainak megfeleld ellendérzése mellett - a kutatdsok
nem taldltak Osszefiiggést vagy ellentmonddsos bizonyitékokkal szolgdltak a
személyiségbeli hasonlésdg kapcsolati mindségre gyakorolt hatdsat illetéen (Id.
Dyrenforth és mtsai, 2010; Gattis és mtsai, 2004; Watson és mtsai, 2004).

Kiilonb6z0 tanulmanyokban eltér6 mddon keriilt azonositasra a hasonldsdg mértéke. A
kutatok két modszert alkalmaznak annak megallapitdsara, hogy a parok egy adott
tulajdonsagot tekintve hasonléak-e. Mindez vizsgalhaté aszerint, hogy a par tagjai az
adott tulajdonsig szempontjabol mennyire hasonléak, vagy az egyezés a hasonl vélasz
profilok mentén keriil értékelésre (Gaunt, 2006). A hasonlésdg szintje altaldban a
kiilonbség index (pl. a par adott tulajdonsdg tekintetében mutatott pontszamainak

kiillonbsége abszoltt értékbe helyezve) segitségével valik mérhetové. Mig a profil alapu
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hasonlésdg arra fokuszdl, hogy mennyire hasonlitanak a par tagjai a vélaszok
osszetétele szempontjabol (Furr, 2010).

Azok a tanulmanyok, melyek nagy elemszamui mintdn a hasonlésag mérésére mindkét
modszert alkalmaztdk, arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a személyiségbeli
hasonlésdg a kapcsolati elégedettség variancidjat igen kismértékben magyardzza

(Dyrenforth és mtsai, 2010, Furler és mtsai, 2013).

Jelen kutatds egyik célja a temperamentum é&s karakter dimenzidkban mutatott
interakciok - beleértve a hasonlésdg - és a kapcsolati mindség Osszefiiggésének
vizsgalata. Az interakcids hatds kapcsolati mindségre gyakorolt befolydsa a partnerek
egyéni pontszamainak kontrolldldsa mellett keriil elemzésre.

Tekintettel arra, hogy a parkapcsolat és személyiség témakorben mind az egyéni (aktor
€s partner hatdsok), mind a diad szintli megkozelités (pl. a par tagjai kozotti interakcidok
Id. hasonlésdg) kiemelt fontossdggal bir, az adatok megfeleld értékelése az adatok
diddikus természetét szem eldtt tartva valésulhat meg. Nemzetkozi tanulmdnyokban
sz€les korben alkalmazott Actor-Partner Interdependence Model (Kenny, 1996; Kenny
€s mtsai, 2006) a magyar szakirodalomban kevésbé ismert, ezért a tovdbbiakban ezen -

jelen kutatdsban egyardnt alkalmazott - médszer ismertetésére keriil sor.

3.1.5. Diadikus adatelemzés: Actor-Partner Interdependence Model

Az Actor-Partner Interdependence Model (APIM; Kenny, 1996) tgy definidlhat, mint
"a diddikus kapcsolatok azon modellje, mely két személy kapcsolatat jellemzo
kolcsonosség konceptudlis megkozelitését szem eldtt tartja és azt a megfeleld
statisztikai modszerekkel teszteli €s értékeli" (Cook és Kenny, 2005, 101. o.).

Egyre novekszik azon kutatdsok szdma, mely a didd mindkét tagjatdl gylijt adatokat. A
diddok tanulmanyozdsa szdmos teriiletet felolel pl. hazastarsak, randevizé parok, sziild
é€s gyermek, munkatarsak, bardtok, péaciens ¢és gondozd. Az APIM a
tarsadalomtudomanyok teriiletén végzett kutatdsok - pl. érzelmek, kommunikicio,
kotodési stilus és személyiség témakorben sziiletett tanulmanyok - egyre gyakrabban
alkalmazott modszerévé valt (1d. Adams és Baptist, 2012; Barr, 2012; Dailey, Romo és
Thompson, 2011; Kivlighan, Coco és Gullo, 2012; Lennon, Stewart és Ledermann,

2013; O'Riordan, 2007; Peloquin, Lafontaine és Brassard, 2011; Schaffhuser, Allemand
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€s Martin, 2014). A modell teret hoditott a csaldd- és parkapcsolat kutatdsok teriiletén,
valamint keretet biztosit a pdrterdpids hatdsvizsgilatok elemzéséhez (I1d. Cook és
Snyder, 2005; Friedlander, Kivlighan és Schaffer, 2012; Knabb és Vogt, 2011; Mondor,
McDuff, Lussier és Wright, 2011). A diddikus mddszertant alkalmazé tanulmanyok
robbandsszerl elterjedését igazolja, hogy a PsycINFO adatai szerint az elmult 6t évben
319 tanulmdnyban hasznéltdk az Actor-Partner Interdependence Model-t a didd tagjai
kozotti kapcsolatok vizsgélatara (Fitzpatrick, Gareau, Lafontaine és Gaudreau, 2016).
Az APIM alkalmazésa lehetové teszi a kutatok szamara, hogy megfeleléen modellezzék
€s teszteljék nem csak az aktor hatdsokat, hanem a partner hatdsokat is, és ezaltal a
diadot emelte a kapcsolatok tanulmédnyozdsdnak kozéppontjdba. A diddkutatdsok
fokuszaban a két ember kozotti kapcsolat megértése all.

Az aktor hatds dltalanossagban tgy definidlhat6, mint a személy sajat jellemzdinek
hatdsa a személy sajat eredményeire vonatkozdéan. A partner hatds a partner
jellemzoinek hatdsat jelenti a személy eredményeire vonatkoztatva, azaz mennyire
befolyasolja a személy eredményeit a partner (Kenny és mtsai, 2006).

Az Actor-Partner Interdependence Model grafikus reprezentacidjat 3. dbra szemlélteti.

3. abra: Actor-Partner Interdependence Model
(Forras: Cook és Kenny, 2005, 102. o.)

X a oy
P
P
X' %
] >

X = "A" személy adata; X'= "B" személy adata; Y = "A" személy adata, kimeneti véltozé; Y' = "B"
személy adata, kimeneti véltoz6; U = rezidudlis valtozé "A" személy esetében; U' = rezidudlis valtozé
"B" személy esetében; Kétirdnyd nyil a véltozok kozotti korreldciét jelzi. Egyirdnyd nyil a prediktiv

dtvonalakat jelzi. a-val jelolt dtvonal = aktor hatds; p-vel jelolt titvonal = partner hatas

50



A modell négy viltozot tartalmaz. A két fiiggd vagy kimeneti véltozé (Y és Y'), mely az
"A" (pl. n6 kapcsolati elégedettsége vagy Y) €s a "B" személyek (pl. férfi kapcsolati
elégedettsége vagy Y') eredményeire vonatkozik. A két fiiggetlen vagy prediktor
valtoz6 (X és X'), mely az "A" személy (pl. a n6 neuroticizmus értéke) és a "B" személy
(pl. a férfi neuroticizmus pontszama) értékeit foglalja magaban.

A fiiggetlen véltozok (X és X') kozotti korrel4cidt a kétiranyu nyil jelzi. Ez a korrelacio
biztositja, hogy egyik fiiggetlen valtoz6 hatasanak vizsgdlata sordn (pl. X — Y), a masik
fiiggetlen valtoz6 kontrolldlva van. Tehat az aktor hatds befolydsanak szamitdsandl a
partner hatds kontrolldlt. Mivel a modellbe épitett fiiggetlen véltozok (X és X') sosem
magyardzzdk az Y valtozo teljes variancidjét, ezért mindkét Y-hoz (U és U') egy-egy
rezidudlis vagy hibavaltozét kell rendelni (Cook és Kenny, 2005; Kenny és mtsai,
2006).

Egy példaval illusztrdlva az aktor hatds azt jelenti, hogy a né neuroticizmusa hogyan hat
a sajat kapcsolati elégedettségére, illetve a férfi neuroticizmusa hogyan befolyasolja
sajat kapcsolati elégedettségét (Id. 3. dbra a-val jelolt dtvonalak). A partner hatds azt
méri, hogy a nd neuroticizmusa hogyan hat a férfi kapcsolati elégedettségére, illetve a
férfi neuroticizmusa hogyan befolydsolja a né kapcsolati elégedettségét (1d. 3. dbra p-
vel jelolt utvonalak). A partner hatds a felek kozotti interdependencia/kdlesonds

fliggdség mérésének egyik formdja.

3.1.5.1. Az APIM Kkivitelezése

Mielétt sor keriilne azon harom moddszer rovid bemutatdsara, mely lehetdévé teszi az
Actor-Partner Interdependence Model értékelését, fontosnak tartjuk néhdny diddikus
adatelemzés soran alkalmazott fogalom megértését.

A diad tagjai lehetnek megkiilonboztethetoek €s nem megkiilonboztethetdek (Kenny és
mtsai, 2006). A didd tagjai megkiilonboztethetéek, amennyiben egy kategorikus véltozé
mentén értelmesen elkiilonithetdvé valnak. Példaul heteroszexudlis parok esetében a
nem mentén kiilonithetdek el a didd tagjai. A didd tagjai nem megkiilonboztethetdek, ha
nem lehet ket egy valtozé mentén elkiiloniteni. Egypetéjii ikrek vagy homoszexualis
parok a nem megkiilonboztethetd didd résztvevok tipikus példai.

Diadikus adatok esetében harom kiillonbozo valtozot: didadok kozotti, diadon beliili és

kevert tipusu valtozokat vesziink figyelembe (Kenny és mtsai, 2006). Diddok kozotti
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valtozordl akkor beszéliink, mikor az egyes diddokndl a valtozok eltérd értékkel
szerepelnek, azonban ezek az értékek a diddok tagjaindl megegyeznek. Ilyen valtozé pl.
a kapcsolat hossza, hiszen a parkapcsolat idétartama a kiilonboz6 péarok esetében eltérd,
viszont az egy parba tartozok ugyanannyi ideje élnek kapcsolatban. Diddon beliili
véltozo esetében a diddtagok értékei eltéroek, de minden didd pontszdma megegyezik,
ha éatlagoljuk a tagok pontszamait. Heteroszexudlis parokndl a nem diddon beliili
valtoz6, hiszen minden didd egy férfi és egy nd tagbdl 4all. Ahhoz, hogy
megkiilonboztethetd diddokrdl beszéljiink, sziikség van diddon belilli valtozora. A
kevert tipusu véltozok varidbilisak diddok kozott és diddon belill. Ilyen valtozo pl. a
kapcsolati elégedettség, a személyiség vagy az életkor. A didd két tagja sok esetben nem
egyid0s vagy nem azonos mértékben elégedett a kapcsolattal. Az egyes diddok
fiatalabbak vagy iddsebbek, mint madasok, illetve mds diddokhoz viszonyitva

elégedettebbek vagy kevésbé elégedettek a kapcsolatukkal.

Amennyiben a didd tagjai megkiilonboztethetdek az APIM értékelésére harom
lehetséges moédszer 4ll rendelkezésre®: osszevont regressziés megkozelités (pooled
regression approach), strukturdlis egyenletek modellezése (SEM; Structural Equation
Modeling) és tobbszintli modellezés (MLM; Multilevel Modeling).

Az 0Osszevont regressziés megkozelités kettd regresszids egyenlet értékelését foglalja
magdban, majd a kapott eredményeket egyesiti az APIM paramétereinek értékelése
c€ljabol (Kashy és Kenny, 2000). Az egyik regresszids egyenlet a diddon beliili, mig a
masik a diddok kozotti hatdsok fiiggd valtozora gyakorolt befolydsanak vizsgdlatira
irdnyul. Bar a regressziés modszer alkalmas az APIM kivitelezésére, szamos hatrannyal
is rendelkezik. Egyrészt munkaigényes, mivel tobb elemzés egyesitésével jon létre,
mely konnyen vezethet szdmitasi hibdkhoz. Masrészt sziikségessé teszi szamos tovabbi
valtozo 1étrehozasét és regresszids egyenletekbe torténd illesztését. Kovetkezésképpen a
SEM ¢és az MLM adekvatabb mdédszerek az APIM becslésére.

A SEM legfontosabb jellemzdi kozé tartozik, hogy lehetévé teszi egyidejiileg tobb mint
egy egyenlet becslését és tesztelését, és a kiillonbozd egyenletekben 1év0 paraméterek
kozotti kapcsolatok meghatarozdsat. Vagyis értékelhetdvé valik, hogy pl. a férfi partner
hatds egyenld-e a nd partner hatdsaval, amely valaszt ad arra a kérdésre, hogy kinek van

nagyobb befolydsa az adott kapcsolatra. Az azonos dltaldnos eldirdsok

* A nem megkiilonboztethetd tagokbdl 4116 diddok elemzésére alkalmas médszerek bemutatdsat Id. Kenny
és mtsai, 2006.
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figyelembevételével, a kiilonb6z6 SEM szoftverprogramok (pl. LISREL, AMOS,
Mplus) eltérd programnyelvet €és eljarasmodot alkalmaznak a modellben 1€vo
komponensek becslésére (Kenny és mtsai, 2006).

A tobbszinti modellezés (MLM) vagy gyakran hierarchikus linedris modellezésnek
(HLM) nevezett megkozelités az Actor-Partner Interdependence Model kivitelezésének
egyik legrugalmasabb mdédja (Kenny és mtsai, 2006). Ahhoz, hogy az APIM értékelése
kiilonbozé MLM programok (pl. SAS, SPSS, HLM és MLwiN) segitségével valosuljon
meg, sziikséges az adatok parositott struktirdba val6 rendezése. A pdrositott struktira az
individudlis és diddikus struktdra kombindcidja, ami azt jelenti, hogy minden egyes
személy kimeneti véltozéban kapott pontszdma nem csak a sajat (individudlis) prediktor
pontszamaval all Osszefiiggésben, hanem a partnerének prediktor pontszamaval is.
Minden egyes személy individuumként van nyilvantartva, és egy didd két
individuumbdl all, az egyén a didd tagja. Tehat az MLM az adatokat bedgyazott (nested)
struktdraban kezeli. Az APIM SEM eljardssal torténd becslésekor a diddok egy-egy
tagjat reprezentdlé két egyenlettel dolgozunk, mig az MLM megkozelités a modellben
1évo Osszes valtozot egyetlen egyenletben irja le, ezéltal teszi sziikségessé az adatok
eltérd strukturdldsat (Cook és Kenny, 2005; Ledermann és Kenny, 2015; Twisk, 2006).
Az MLM tobbféle megkozelitést (pl. interakcids modellek, two-intercept model’) tesz
lehetévé az APIM kivitelezésére (Kenny és mtsai, 2006).

Jelen tanulmanyban az APIM értékelése MLM megkozelitésben valésul meg, az
alkalmazott modellek részletes bemutatdsara a 3.2.3. Statisztikai elemzés részben keriil

SOr.

3.1.6. Jelen tanulmany kozvetlen el6zménye: a személyiség pszichobiologiai

modellje és a kapcsolat mindsége

A személyiség pszichobioldgiai modelljének kidolgozdsa Robert Cloninger amerikai
pszichiéter nevéhez kotddik (Cloninger, 1986, 1987; Cloninger és mtsai, 1993).
A modell értelmében a személyiséget alapvetden az informécié befogaddsaban,

tdrolasdban és feldolgozdsaban 1évo kiilonbségek hatarozzdk meg. Elméletében a

® Az intercept jelentése tengelymetszet, konstans. A magyar szakirodalomban nem taldltam szakszer(
forditast a two-intercept modellre vonatkozdan, ezért a disszertdciéban az eredeti two-intercept terminust
alkalmazom.
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tanuldst és a szocidlis véltozokat, valamint a genetikai, biologiai véltozokat egyarant
fontosnak tartja. Elméleti megkozelitésének kozéppontjdban az all, ahogy a fejlodés
folyamadn az agyi struktira és szervezddés a kornyezeti hatdsokkal kolcsonhatdsban
befolyast gyakorol az egyén érzelmi és viselkedéses vidlaszaira (Cloninger, 2004).
Ellentétben mds modellekkel, melyek a személyiséget kizardlag biolégiai alapon
hatdrozzdk meg (Eysenck és Eysenck, 1969), vagy egyaltaldn nem fektetnek hangsulyt a
genetikai valtozdkra (pl. Big Five személyiségelmélet; McCrae és John, 1992),
Cloninger a személyiséget két kategéridba osztja: temperamentum, ami az emocionélis
ingerekre adott automatikus vdlaszok Osszess€gét jelenti, valamint karakter, mely az
onmagunkra, mésokra €s a vildgra vonatkoz6 fogalmak Osszességét jeloli (Rézsa és
mtsai, 2004). A temperamentum ugy definidlhat6, mint tanuldsi folyamatok altal nem
befolyasolt bioldgiai prediszpozicid, mely foként 6roklott, €s stabilitdsat megorzi az €let
folyaman. A karakter szdmos olyan jellemzd6t foglal magéban, melyek a fejlddés sordn a
tapasztalatokbol szdrmazé szociokulturdlis, illetve tanuldsi folyamatokon, vagy az

énkép atszervezésén keresztiil valnak strukturalttd (Cloninger és mtsai, 1993).

A négy temperamentum dimenzié: az  Ujdonsidgkeresés,  artalomkertiilés,
jutalomfiiggdség és kitartds. Az djdonsiagkeresés a viselkedéses aktivacié oroklott
mintdja, mely Osszefiiggésben all a dopaminerg aktivacidval. Az dj ingerekre vagy
potencidlis jutalomforrasokra, illetve a biintetés elkeriilésére irdnyulé tendencia.
Jellemz6i kozé tartozik az impulziv dontéshozds, a tiirelem gyors elvesztése és a
frusztracié aktiv elkeriilése. Ezzel szemben az artalomkeriilés a viselkedés gatldsanak
Ooroklott mintdja, mely megnyilvanulhat a bizonytalansdgtél valé félelemben,
félénkségben, gyors kifaraddsban és a jovObeli problémdkkal kapcsolatos
aggodalmaskoddsban. Az drtalomkeriillés dimenzi6ja a szerotonerg rendszer
aktivacidjaval hozhat6 Osszefiiggésbe. A jutalomfiiggdség a noradrenalin aktivitdssal
Osszefiiggd temperamentum dimenzid, mely a viselkedés fenntartdsanak, folytatdsanak
oroklott mintdjat jelenti. A jutalomfiiggdség a masok elismerésétdl vald fiiggdségben,
szocidlis kotodésben ¢€s érzékenységben jelenhet meg. A kitartds eredetileg a
jutalomfiiggdség egyik alfaktora volt, késObb valt kiilondlldé temperamentum
dimenzidva. A faradtsdggal és frusztracidval szemben a kitartdsra irdnyuld tendencidt
jeloli. A karakterdimenzidk a kovetkezdek: Onirdnyitottsdg, egyiittmikodés éEs
transzcendencia-élmény/szelf-transzcendencia. Az Onirdnyitottsdg arra utal, hogy az

egyén mennyire képes a kontrollra, az adott szitudcidban valé viselkedéses
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alkalmazkoddasra, a szabdlyok betartdsara, és ez a kontroll mennyire illeszkedik az
egyénileg vdlasztott értékekkel és célokkal. Az egyiittmiikodés a mdas emberek
elfogaddsdban megmutatkoz6 egyéni kiilonbségeket jeloli. A masokkal vald egyetértés,
egyiittérzés ¢€s konyoriiletesség képességét jelenti. A  transzcendencia-élmény
azonosuldst jelent mindennel, ami része az egyesiilt egésznek, az univerzumnak. A
spiritualitdssal, Onfeledtséggel és valamilyen, a szelfen kiviil 4ll6 dologgal torténd
transzperszondlis azonosuldssal hozhaté 0Osszefiiggésbe (Cloninger és mtsai, 1993;
Osvith, 2003; Rézsa, Kallai, Osvath é€s Banki M., 2005; Rézsa és mtsai, 2004). Az adott
temperamentum és karakter dimenzidkban kapott alacsony és magas pontszdmmal
rendelkezd személyek jellemzdit a 5. és 6. tdblazat foglalja 6ssze (Forrds: Cloninger és

Svrakic, 1997, 123. o).

5. tdblazat: Azon személyek jellemzoi, akik alacsony és magas pontszdmot érnek el a

négy temperamentum dimenzidban

Szélsoséges értékekkel rendelkezok jellemzdi

Temperamentum dimenzié magas alacsony
Ujdonsagkeresés felfedezo tart6zkodo
impulziv kimért
extravagéans mértékletes
ingerlékeny higgadt
Artalomkeriilés pesszimista optimista
félénk merész
aggodalmas tarsasagkedveld
faradékony energikus
Jutalomfiiggdség érzékeny zéarkozott
nyitott kritikus
gyengéd fliggetlen
megértd targyilagos
Kitartas szorgalmas hanyag
perfekcionista elkényeztetett
ambicidzus pragmatikus
hatdrozott alulteljesito
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6. tablazat: Azon személyek jellemz0i, akik alacsony és magas pontszamot érnek el a

harom karakter dimenzidban

Szélsoséges értékekkel rendelkezok jellemzdi

Karakter dimenzi6 magas alacsony
Oniranyitottsag felelosségteljes felel6tlen
céltudatos céltalan
leleményes eredménytelen
fegyelmezett fegyelmezetlen
elfogadja onmagét alkalmatlan
Egyiittmiikodés empatikus tiirelmetlen
segitokész kdzonyos
lagyszivi rosszindulati
konyoriiletes bosszivagyo
vannak elvei megalkuvo
Szelf-transzcendencia onzetlen foldhoz ragadt
transzperszondlis szabalyozott
spiritualis materialis
vildgosan gondolkodé  birtokolni vagyo
idealista gyakorlatias

Cloninger (2000, 2008) szerint a temperamentum és karakter dimenzidk kozotti
kapcsolatok leirhat6ak a pszicholdgiai folyamatok fejloddését szabalyozé nem linedris
dinamikus rendszerek kozotti kdlcsonhatdsok mentén. A temperamentum €s a karakter
egylitt hatdrozza meg az egész személyiséget. A temperamentum bizonyos mértékben
behatdrolja a karakter fejlodését, de nem determinélja teljes mértékben azt (Cloninger és
Svrakic, 1997).

Cloninger személyiségmodellje Oridsi lehetdséget biztosit a személyiség atfogd
elemzésére, beleértve a genetikat; a viselkedés neurobioldgiai alapjait; a személyiség
fejlodését, kognitiv és érzelmi felépitését; a személyiségdimenzidkban megjelend
egyéni kiillonbségek viselkedéssel Osszefiiggd egyiittjarasat, és a személyiség fejlodési
faktorokkal val6  kolcsOnhatasdt a  pszichidtriai  betegségekkel  szembeni
sériilékenységgel kapcsolatban. A modell tovdbba hozzdjarul a normadl és patologikus
allapotok cizellaltabb megértéséhez (Ando és mtsai, 2004; Cloninger, 1998, 1999, 2000;
Cloninger és mtsai, 1993; Cloninger, Bayon és Svrakic, 1998; Cloninger, Zohar,

Hirschmann és Dahan, 2012; Zaninotto és mtsai, 2015).

A személyiség nem csak a pszichopatoldgia eldrejelzésében és leirdsdban jatszik fontos

szerepet, hanem az érzelmi allapotokra, érzelemszabdlyozasra és a jol-1ét észlelésére is
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hatdssal van. Cloninger (2004) azt 4llitja, hogy azok a személyek, akik alacsony
artalomkeriiléssel, magas jutalomfiiggdséggel és az Onirdnyitottsdg, egyiittmiikddés és
szelf-transzcendencia magasabb  értékeivel jellemezhetéek, boldogabbak és
egészségesebbek, mely magasabb élettel vald elégedettséghez és hatékonysag érzéshez
vezet. Cloninger €s Zohar (2011) azt talaltak, hogy az onirdnyitottsdg szoros kapcsolatot
mutat a jol-1ét affektiv és nem affektiv Osszetevdivel, ideértve az élettel vald
elégedettséget, tarsas tdmogatast, szubjektiv egészséget, pozitiv és negativ érzelmeket.
Kutatasi eredményeikben tovabba arrdl szamolnak be, hogy az egyiittmiikodés foként az
észlelt tarsas tdmogatdssal all Osszefiiggésben és a szelf-transzcendencia a pozitiv
érzelmek prediktora abban az esetben, mikor a masik két karakter dimenzié hatdsat
egyarant figyelembe veszik. A kutatdsi eredmények ravilagitanak arra, hogy a karakter
dimenzidk jelentds hatdssal vannak a jol-1éttel kapcsolatos percepcidkra. Cloninger és
Zohar (2011) kutatasi eredményit megerdsitik Josefsson és munkatarsai (2011), akik

szintén kiemelik a karakter dimenzidk jelentdségét a jol-1ét szempontjabol.

Kevés kutatdsi eredmény dall rendelkezésre, mely a személyiség pszichobioldgiai
modelljének tiikkrében vizsgdlnd a parkapcsolati mindséget. Ahogy kordbban utaltunk r4,
a legtobb tanulmany a személyiség otfaktoros modelljének fiiggvényében vizsgilja a
személyiség kapcsolati elégedettséggel valo Osszefliggését.

Bar a személyiség otfaktoros modellje és pszichobiologiai modellje gyokeresen eltérd
tudoményos megkozelitéseken alapul, a két modell kapcsolatba hozhat6 egymdssal.

Az artalomkeriilés temperamentum dimenzié pozitivan korreldl a neuroticizmussal és
negativan az extraverzioval és a nyitottsiggal. Mig az tjdonsdgkeresés és a
jutalomfiiggdség pozitiv Osszefiiggést mutat az extraverzidval és a nyitottsaggal. Az
egylittmiikodés €s a szelf-transzcendencia karakter dimenzidk szintén pozitivan
korreldlnak ezen két vondssal. Az egyiittmiikodés tovabbi pozitiv Osszefiiggést mutat a
Big Five egyiittmiikodés/baratsdgossdg faktordval. A kitartds pozitiv kapcsolatban 4ll a
lelkiismeretességgel. Végiil az Onirdnyitottsdg negativan korreldl a neuroticizmussal és
pozitivan az extraverziéval (DeFruyt, Van de Wieleb és Van Heeringenb, 2000; Picardi,
Caroppo, Toni, Bitetti és Di Maria, 2005).

Kansiz és Arkar (2011) vizsgéltdk a temperamentum €s karakter dimenziok és a
kapcsolati elégedettség kozti Osszefiiggést. Kutatdsukban 55 hédzaspar vett részt, a
kapcsolati mindséget a Diddikus Alkalmazkodéds Skéldval (Spanier, 1976) mérték.

Eredményeik értelmében a jutalomfiiggdség temperamentum dimenzié szignifikdns
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kapcsolatot mutat az elégedettséggel, a konszenzussal és a pdarkapcsolati
alkalmazkodassal. Mig a karakter dimenzidk koziil az egyiittmiikodés mutat
szignifikans pozitiv 0sszefiiggést a kapcsolati elégedettséggel. Tehat az egylittmiikodés
és a jutalomfiiggdség magas szintje a kapcsolati elégedettség magas szintjével tarsul.
Egy masik kutatdsban Le Bon és munkatirsai (2013) Cloninger személyiség
modelljének tiikrében vizsgiltak a hasonldsag alapjdn torténd parvalasztas jelentdségét.
A partnerek tagjai kozti Osszefiiggéseket vizsgédlva, az artalomkeriilés temperamentum
dimenzi6tdl eltekintve, a tobbi dimenzid tekintetében pozitiv Osszefiiggést kaptak.
Szignifikdns Osszefliggést taldltak az Ujdonsdgkeresés, jutalomfiiggdség, kitartds és
egyiittmiikodés  tekintetében, mig tendencia szintli  Osszefiiggések  voltak
megfigyelhetéek az Onirdnyitottsdgot és a szelf-transzcendenciat illetéen. A tanulmany
eredményei megerdsitik a hasonldsdg intim kapcsolatokban betoltott szerepének
fontossagit. A szerzOk utalnak kordbbi kutatdsi eredményekre, melyek hangsilyozzdk a
hasonlésag kapcsolati elégedettséggel vald pozitiv 0sszefiiggését, azonban kutatdsukban
nem térnek ki ennek vizsgalatara.

Mico és munkatdrsai (2013) azt taldltdk, hogy az Onirdnyitottsdg a szexudlis
elégedettség legerdsebb pozitiv prediktora, mig az dartalomkeriilés a szexudlis
elégedettség legerOsebb negativ eldrejelzdje. Bar a tanulmdny célja nem a kapcsolati
elégedettség prediktorainak feltdrdsa volt, szdmos empirikus kutatds bizonyitja a
kapcsolat mindsége €s a szexudlis elégedettség kozotti pozitiv osszefiiggést (pl. Cupach
€s Comstock, 1990; Karney €és Bradbury, 1995; McNulty, Wenner és Fisher, 2016;
Santtila és mtsai, 2008; Yeh, Lorenz, Wickrama, Conger és Elder, 2006; Yoo, Bartle-
Haring, Day és Gangamma, 2014).

Egy kordbban végzett kutatdsunkban tartés parkapcsolatban él6k mintdjan (parkapcsolat
fennallasanak atlagidotartama: 28.35 év; szords = 8.73 év), egyéni és kapcsolati
tényezOok mentén vizsgaltuk a parkapcsolati elégedettség prediktorait. Eredményeink
rdmutatnak a személyiség, azon beliil is az Onirdnyitottsdg szerepére (Vajda és Sz.
Mako, 2014b).

2014-ben végeztiink egy elOkutatist (Vajda és Mohammadi, nem publikdlt), melynek
sordn Actor-Partner Interdependence Model segitségével, 143 par esetében elemeztiik a
kapcsolati mindség és a személyiség pszichobioldgiai modellje kozti Osszefiiggést. Az
eredmények kiemelik az Onirdnyitottsdg és az egyiittmikodés karakter dimenzidk

kapcsolati mindség tekintetében mutatott fontossagat.
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3.1.7. Jelen kutatas célja: kutatoi kérdések, hipotézisek

Kutatasunk célja roviden a kapcsolati mindség €s a személyiség kozti osszefiiggés tobb
szempontbdl torténd tanulmédnyozdsa: egyrészt a kapcsolati mindség prediktorainak
vizsgilata a személyiség pszichobiologiai modelljének tiikkrében. Masrészt a
temperamentum €s karakter dimenziokban megmutatkozé interakcids hatdsok
kapcsolati mindség szempontjabdl torténd elemzése. Harmadrészt a temperamentum €s
karakter dimenzidkban valé hasonlésdg kapcsolati mindségre gyakorolt hatdsanak
feltardsa. A tanulmany tovabbi célja a nemzetkodzi szakirodalomban gyakran hasznélt
Actor-Partner Interdependence Model tobbszintli modellezéssel (MLM) torténd
értékelésének bevezetése hazai pszicholégiai kutatdsokba.® Tudomdsunk szerint ez az

els6 hazai kutatds, mely az APIM értékelését MLwiN szoftver segitségével végzi.

Osszességében azt feltételezziik, hogy a pszichobioldgiai modell tekintetében vizsgdlva
a kapcsolati mindség és személyiség kozti Osszefiiggéseket, aktor és partner hatdsok
egyarant megfigyelhetdek. Pontosabban pozitiv aktor €s partner hatdsokat feltételeziink
mind a férfiak mind a ndk esetében az Onirdnyitottsdg és egyiittmiikodés karakter
dimenzidk esetében valamint negativ aktor hatdsokat mindkét nem esetében az
artalomkeriilés tekintetében. Tovabba eldvizsgdlati eredményeink alapjan, azt
feltételezziik, hogy a karakter dimenzidk erdsebb prediktorai a kapcsolati
elégedettségnek, mint a temperamentum dimenzidk. Emellett a pszichobioldgiai
személyiségmodell egyes dimenziéi mentén elemezziik az aktor és partner interakcids
hatdsokat a kapcsolati mindség szempontjabol. Azt varjuk, hogy mind a férfiak mind a
nok esetében a partner személyiségének moderalé hatdsa inkdbb a karakter dimenzidk
tekintetében lesz megfigyelhetd.

Végiil a tanulmdny vizsgdlja az aktor és partner hatdsok kontrolldldsa mellett az adott
személyiségdimenzioban megmutatkozé hasonlosag €s kapcsolati mindség kozti
Osszefiiggést €s kordabbi kutatdsi eredményekkel Osszhangban, azt feltételezi, hogy a
hasonlésdg egyik személyiségdimenzié esetében sem gyakorol befolydst a kapcsolati

mindségre.

® Pilinszki Attila hazai csalddszociolégiai elemzésekben alkalmazta az Actor-Partner Interdependence
Model-t. Az APIM kivitelezését SEM médszerrel végezte (1d. Pilinszki, 2013, 2014).
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3.2. Médszerek

3.2.1. Résztvevok és eljaras

A kutatdsban 209 heteroszexudlis pdr vett részt. A vizsgdlati Grlapok alapjan a TCI-140
kérddiv validitds mutatéi mentén 25 pért ki kellett zarni a kutatdsbél. Igy a vizsgalati
minta végsd elemszdma 184 par (N = 184 férfi és N = 184 nd). A ndk atlagéletkora:
40.61 év (szérds = 13.19; min.-max.: 18-70 év), férfiak atlagéletkora: 43.12 év (szoras =
12.78; min.-max.: 22-72 év). A kérddivfelvétel idején a résztvevOk 65.2%-a hdzastarsi,
19.6%-a élettarsi, €s 15.2%-a parkapcsolatban €It (élettarsi és hazastarsi kotelék nélkiil).
A kapcsolat fenndlldsanak atlagidotartama: 15.65 év (szérds = 13.25; min.-max.: 1-46
év). Végzettségiik szerint a részvevok 21.5%-a alap-, 32.3%-a kozép- és 44.3%-a
felséfoku végzettséggel rendelkezett, a fennmaradé 1.9% nem nyilatkozott ebben a
tekintetben. A kutatdsban val6 részvétel feltétele volt, hogy a par mindkét tagja 18 év
feletti és a jelen parkapcsolat fennédlldsa minimum 6 hénap.

A vizsgélati minta a 2008 és 2014 kozott zajlé parkapcsolati elégedettség témadaban
végzett kutatdsok egyik almintdja.

A mintavételi eljarasok koziill a holabda moddszert €s a kényelmi mintavételt
alkalmaztuk. A kérdoivek felvételére papir-ceruza formédban keriilt sor. A résztvevok a
kitoltott kérddiveket minden esetben lezart boritékban jutattdk vissza a kutatds
vezetdjének. A kérdéivcsomag a szociodemografiai adatlap mellett tobb kérddivet is
tartalmazott, melyek koziil csak a tanulmany szempontjabol relevans kérddivek keriiltek
elemzésre. Jelen kutatds a parkapcsolati mindség és a személyiség mérését célzd

kérddivek adatainak elemzésére épiil.

3.2.2. Méroeszkozok

Szociodemografiai kérdoiv. A nem, az életkor, az iskolai végzettség, a
parkapcsolat stitusza és idotartama informdcidkra kérdezett rd. Tovabbd megkérdeztiik
a gyermekek szamdt, életkorat és kordbbi vélassal kapcsolatos informécidkat, azonban
ezen valtozok nem keriiltek elemzésre jelen vizsgélat soran.

Diadikus Alkalmazkodas Skala (Dyadic Adjustment Scale, DAS; Spanier,
1976). A kapcsolati mindség mérésére kidolgozott kérdéiv 32 tétele 4 faktorba
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rendezddik: Diddikus Konszenzus (13 tétel), Diddikus Elégedettség (10 tétel), Diadikus
Kohézi6 (5 tétel), és Erzelmek kifejezése (4 tétel).

A skdalan 0-151 pontszam érheté el, a magasabb pontérték magasabb parkapcsolati
mindségre utal. Két dichotom tétel (29. és 30. tétel) kivételével, a tételek tobbségére a
valaszadas 6-foku Likert-skdldan torténik. Jelen kutatisban a Diddikus Alkalmazkodds
Skala 0Osszpontszamdt figyelembe véve végeztik az elemzéseket, az alskalak
pontszdmai nem képezik az elemzés targyat. A DAS daltalanos alkalmazkodds faktora
megfeleld6 megbizhatésdggal rendelkezik (Id. Spanier, 1976), melyet a disszerticié 2.
fejezetében bemutatott kutatdsi eredményeink is megerdsitenek.

Temperamentum és Karakter Kérdéiv roviditett 140 tételes valtozata
(Temperament and Character Inventory, brief 140-item version, TCI-140; Zohar és
Cloninger, 2011). A személyiséget négy temperamentum dimenzié - djdonsigkeresés,
artalomkeriilés, jutalomfiiggdség és kitartds - ¢és harom karakter dimenzid -
Onirdnyitottsdg, egyiittmiikodés és transzcendencia-élmény - mentén térképezi fel.

A transzcendencia-élmény kivételével (16 tétel) mindegyik dimenzid 20 tételt tartalmaz.
A temperamentum és karakter dimenzidk tovéabbi alskdldkra bonthatéak. A véalaszadds
5-foku Likert-skdlan (1 = egyaltaldn nem igaz; 5 = teljesen igaz) torténik, attdl fiiggden,
hogy a személy mennyire itéli sajat magara jellemzOnek az adott allitdst. A kérddiv 4
validitds tételt is tartalmaz, mely tételekkel ellendrizhetd, hogy a személy
figyelmetleniil vagy nem megfelelden toltotte ki a kérddivet. A 0-3 kozotti validitds
pontszam arra utal, hogy a személy nem megfelelden toltotte ki a kérddivet, tehat az
adatok nem alkalmasak tovabbi elemzésre. A kérddiv reliabilitdsa megfeleld, a skalak
Cronbach-alfa értékei .64-.89 tartomdnyban helyezkednek el (Zohar és Cloninger,
2011).

A TCI-140 kérd6iv magyar forditasat Dr. Banki M. Csaba és R6zsa Sandor végezték.

A mérdeszk6z magyar adaptaciojdn Rozsa Sandor €s munkatarsai dolgoznak. Jelen
kutatdsban a négy temperamentum €s a hdrom karakter dimenziéban kapott adatok

keriilnek elemzésre.

A kérddivek kutatdsi mintdnkra vonatkozé pszichometriai jellemzoit a 3.3.1. A

kutatdsban alkalmazott kérddivek leiré statisztikai alfejezetben ismertetjiik.
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3.2.3. Statisztikai elemzés

A kutatds sordn felvett kérdoivek pszichometriai jellemzdinek vizsgdlatdhoz a leird
statisztikdk (atlag, szérds) mellett a kérdoivek megbizhatdsdgat, belsd konzisztencidjat
becsld Cronbach-alfa mutatokat szdmitottuk ki. A valtozok kozotti Osszefiiggések
vizsgélatdra Pearson-féle korreldci6 analizist végeztiink.

Jelen tanulméany hipotéziseinek tesztelésére Actor-Partner Interdependence Model-t
(APIM) alkalmaztunk. Az APIM értékelését tobbszintii modellezéssel (MLM) MLwiN
(Multilevel Analysis for Windows; Rasbash, Charlton, Browne és Healy, 2010) szoftver
segitségével végeztiik.

Az APIM értékeléséhez egy parositott adatfajlra van sziikség, melyben minden személy
kimeneti valtozon kapott pontszdma a személy €s a partner prediktor véltozén kapott
pontszamaval tarsul. Az elemzés két szinten: individudlis (1. szint) és diadd szinten (2.
szint) valésul meg. Az MLwiN az dltaldnositott legkisebb négyzetek (GLS)
moddszerével dolgozik (Rasbash, Steele, Browne és Goldstein, 2012).

Kutatdsunkban a kapcsolati mindség szempontjabol prediktiv személyiségdimenzidk
feltdrasdra az APIM "two-intercept” (Raudenbush, Brennan, and Barnett, 1995)
megkozelitését alkalmaztuk. Mivel a SAS és SPSS programok nem teszik lehetévé a
hibavariancia nulla szintre torténd csokkentését, ezért a two-intercept modell nem
kivitelezhetd ezekkel a programokkal. MLwiN program alkalmazasdval viszont
értékelhetd a modell (Kenny és mtsai, 2000).

Az adatok MLwiN programba torténd beolvasdsat megelézden, az adatokat (a fiiggd
valtoz6 kivételével) az atlag koriil centrdltuk (Id. Kenny és mitsai, 2006), majd
elkészitettiik a two-intercept modell kivitelezéséhez sziikséges adatbdzist. Két dummy
valtozot (X1 és X2) hoztunk létre, egyet a nék (1 = nd, 0 = férfi) és egyet a férfiak (1 =
férfi, 0 = nd) szdmdra. Kenny és munkatdrsai (2006) altal ismertetett two-intercept
megkozelités leirdsat szem elOtt tartva, létrehoztuk a prediktor valtozok (jelen
kutatdsban a személyiségdimenzidk) két kiilon csoportjat (egyet a férfiak, egyet a ndk
esetében) azdltal, hogy az 1. szinten szerepld prediktor valtozdékat megszoroztuk a
dummy vdéltozokkal (részletes leirast 1d. késobb). Individudlis szinten az altaldnos
intercept helyére a "férfi" és a "nd" dummy véltozo6i keriiltek. A dummy valtozok
segitségével torténd eljards lehetové teszi, hogy egy modellben értékeljiikk a nok és a

férfiak személyen beliili valtoz6inak hatdsat, mikozben figyelembe vessziik azt, hogy a
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férfiak és a ndk adatai nem fiiggetlenek egymdstdl, hiszen a diddod egy férfi és egy no
alkotja.

Kutatdsunkban a ; didd ; tagjdra vonatkozoan a kovetkezd alapegyenletet alkalmaztuk:

Yij = BoiX1ij + B1;X2;

A kimeneti véltozé (Y;;) a kapcsolati mindség. Az interceptre vonatkozé regresszids egyiitthatd és
meredekség (B, B1;). Tovabba By; a kapcsolati mindség dtlagit jelenti a né prediktor véltozéit figyelembe
véve, By; a kapcsolati minGség atlagit jelenti a férfi prediktor valtozéit figyelembe véve. X1 és X2

konstans véltozok, jelen esetben férfi és né dummy véltozéi.

A kutatdsunkban  alkalmazott  two-intercept modellben  minden  egyes
személyiségdimenzié (négy temperamentum és hdrom karakter dimenzid) esetében
négy valtozé szerepelt: aktor_férfi, aktor_nd, partner_férfi, partner_nd. A férfi dummy
valtozojat megszoroztuk a férfi adott személyiségdimenzidban kapott pontszdmaval, és
ezaltal l1étrehoztuk az adott személyiségdimenzid férfi_aktor valtozojat a férfi kimeneti
valtozdjara - jelen esetben a férfi kapcsolati mindség pontszdmdéra - vonatkoztatva.
Ugyanakkor a n6 kapcsolati mindség pontszamahoz tarsitva zérd érték szerepel. Ezaltal
hoztuk 1étre a férfi_aktor vdltozot, mely a modellben a férfi sajat jellemzdinek (pl.
személyiségdimenzid) hatdsat vizsgdlja a sajat kimeneti véltozéra (jelen kutatdsban a
férfi kapcsolati mindségére) vonatkozodan.

A férfi dummy valtozéjat a nd adott személyiségdimenzidban kapott pontszaméval
szorozva létrejon a férfi kimeneti valtozdjahoz tarsulé férfi_partner véltozd, mas
esetekben zéré érték szerepel. Igy hoztuk létre a férfi_partner viltozét, mely a férfi
partnerének (pl. a n6 személyiségének) hatasat vizsgélja a sajat kimeneti valtozéra (férfi
kapcsolati mindségére) vonatkozdan.

A n6_aktor és nO_partner véltozok létrehozasa a fent bemutatott eljards mentén jon
létre, viszont ebben az esetben a prediktor valtozok a ndé dummy véltozdjival
szorzédnak. A ndé dummy valtozéjat a nd adott személyis€gdimenzidban kapott
pontszamaval szorozva létrejon a nd kimeneti véltozdjanak vonatkozdsaban a né_aktor
valtoz6. A modellben a nd_aktor valtozd a nd sajat jellemzdinek (pl. személyiség)
hatdsat vizsgélja a sajat kimeneti véltozora (n6 kapcsolati mindségére) vonatkozdan.
Abban az esetben, mikor a nd dummy valtozdja a férfi adott személyiségdimenzidban

kapott pontszdmdval szorzddik, a férfi van partner szerepben. Vagyis létrejon a
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no_partner valtozd, mely a modellben a nd partnerének (pl. férfi személyiségének)
hatdsat tanulmédnyozza a sajat kimeneti véltozéra (nd kapcsolati minOségére)
vonatkozdan.

A modellben szerepld négyfajta viltozé minden prediktor véltozaét tekintve rendelkezik
értékkel, de csak abban az esetben beszélhetiink nem zér6 értékrol, amikor a kimeneti
valtoz6 értéke a didd megfeleld tagjara jellemzd értékkel tarsul. A 7. tablizat a
kutatdsban haszndlt adatok egy részletével szemlélteti a two-intercept modell

kivitelezéséhez sziikséges adatstrukturat.

7. tablazat: Parositott adatstruktdra a kutatdsban hasznalt adatok egy részletével

Didd Személy X1 X2 Kapcsolati NO_aktor Férfi_aktor NO_partner Férfi_partner

mindség _SD _SD _SD _SD
1 1 1 0 128 88 0 87 0
1 2 0 1 129 0 87 0 88
2 1 1 0 122 74 0 81 0
2 2 0 1 113 0 81 0 74
3 1 1 0 131 85 0 71 0
3 2 0 1 126 0 71 0 85

X1 = dummy valtoz6 a prediktor azonositdsdra, mikor a nd az aktor, X2 = dummy véltozé a prediktor
azonositasdra, mikor a férfi az aktor, Kapcsolati mindség: fiiggd véltozé, a Diddikus Alkalmazkodas
Skéla 0sszpontszdma, N6_aktor_SD = n6 pontszdma a TCI Onirdnyitottsdg dimenziéban, Férfi_aktor_SD
= férfi pontszdma a TCI Onirdnyitottsdg dimenzidéban, NO_partner_SD = n6 partnerének pontszama a TCI
Oniranyitottsdg dimenzidban, Férfi_partner_SD = férfi partnerének pontszdma a TCI Onirdnyitottsag

dimenzidéban

Tovabba kutatdsunkban elemeztilk az aktor-partner interakciés hatdsokat. Annak
ellendrzésére, hogy a kapcsolati mindség bejosolhaté-e a diad tagjainak adott prediktor
valtozén (pl. az Onirdnyitottsdg dimenzidban) kapott pontszdmainak kombinécidja

mentén, a kovetkezo interakcids valtozot hoztuk 1€étre:

AP_interakcié_személyiségdimenzié = Aktor_személyiségdimenzid *

Partner_személyiségdimenzid

Mivel a modellben minden egyes temperamentum €és karakter dimenzié esetében

tovabbra is négy valtozot kezeltiink: férfi_aktor, férfi_partner, né_aktor és nd_partner,

64



ezért az aktor-partner interakcids hatdsok vizsgélatandl mind a hét személyiségdimenzi6
tekintetében kiillon modelleket hoztunk 1étre a férfiak és a ndk esetében.

Tehat az igy kapott modellek nem csak annak ellendrzését teszik lehetévé, hogy a
kimeneti valtozén kapott érték (jelen esetben a kapcsolati mindség) bejosolhaté-e a
parok tagjainak adott személyiségdimenzioban mutatott pontszdmainak kombinécidja
mentén, hanem azt is, hogy ez az interakcids hatds hogyan alakul ndk és férfik esetében.
Példaul elégedettebbek-e a parok a kapcsolatukkal, ha a férfiak magas Onirdnyitottsag
pontszdma a partnerilk alacsony Onirdnyitottsig pontszdmdaval tarsul, és ugyanez
elmondhat6 a ndk esetében is? Vagyis befolydsolja a kapcsolati elégedettséget, ha a n6
magas Onirdnyitottsag értéke a partneriik azonos dimenzidban kapott alacsony értékével
jar egyiitt?

A modellben az interakciés hatdsok értékelésénél az aktor és partner féhatdsokat

minden esetben kontrolldltuk (1d. Campbell és Kashy, 2002; Kenny és mtsai, 2006).

Végiil a személyiségdimenziokban mutatkoz6 hasonldsag és a kapcsolati mindség kozti
Osszefiiggés vizsgalatanak céljabol hét regresszids modellt hoztunk 1étre (egyet minden
egyes temperamentum és karakterdimenzié esetében). Ezekben a modellekben a
kapcsolati mindség eldrejelzdjeként a par tagjainak személyisége (aktor és partner
hatdsok) €és a par adott személyiségdimenziéban mutatott hasonldsaga szerepelt. Az
adott személyiségdimenzidt tekintve a hasonldsdg indexet igy szdmoltuk ki, hogy a
partner pontszdmok kiilonbségének abszolut értékét vettik figyelembe. Ezt a
pontszamot -1 értékkel szoroztuk, annak érdekében, hogy a kapott pontszdm a
hasonlésdg és ne a kiilonbozOség mértékére utaljon (Id. Kenny és mtsai, 2006).
Tanulmanyunkban a hasonlésdg hatédsat feltir6 modellek nem térnek ki az aktor és
partner hatdsok és a nem kozotti interakciok vizsgalatara, mivel ebben az elemzésben a
személyiségbeli hasonlésag és a kapcsolati mindség kozti Osszefiiggés feltardsara
fokuszéltunk és nem arra, hogy a személyiségjegyek kapcsolatra gyakorolt hatdsa
mutat-e véltozast a nemek tiikrében.

Fontos megjegyezni, hogy az aktor és partner hatdsok kozotti interakciok nem
hozhatéak létre az MLwiN program milkddése kozben, igy mieldtt az adatok
beolvasasra keriilnek a programba, az adatfijlnak mar tartalmaznia kell ezeket a

valtozokat (Kenny és mtsai, 2006).
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3.3. Eredmények

3.3.1. A kutatasban alkalmazott kérdoivek leiro statisztikai

A Diadikus Alkalmazkodds Skala (DAS) és a Temperamentum és Karakter kérdoiv
(TCI-140) dimenzidinak &tlagait, szordsait és a skaldk bels0 konzisztencidjat becslo
Cronbach-alfa mutatékat a 8. tdblazat szemlélteti. A Cronbach-alfa mutaték a teljes
minta (N = 368) tekintetében keriiltek kiszamitasra.

A férfiak és a ndk nem kiilonboztek szignifikdnsan a Diddikus Alkalmazkodds Skala
(DAS) 6sszpontszamat illetden (t(366) = .465, p = .642).

A TCI-140 dimenzidk tekintetében az artalomkeriilés (t(366) = -3.719, p < .001);
jutalomfiiggdség (t(366) = -5.298, p < .001); egyiittmiikodés (t(366) = -3.723, p < .001)
€s transzcendencia-élmény (t(366) = -2.693, p = .007); dimenzidkban a ndk
szignifikdnsan magasabb pontszdmot értek el mint a férfiak. Az tjdonsdgkeresés (t(366)

221, p = .826); kitartds (t(366) = .241, p = .810) és onirdnyitottsdg (1(366) = -.362, p

.718) dimenzidkban nem volt szignifikans kiilonbség a nemek tekintetében. Az TCI-
140 dimenzidkban kapott nemi kiillonbségek eredményei egybecsengnek Roézsa és

munkatérsai (2004) 4ltal kapott eredményekkel.

8. tdblazat: A kutatdsban alkalmazott mérdeszkozok pszichometriai jellemzdi €s leird

statisztikai
Kérdéivek Cronbach-  Teljes minta Férfiak Nok
alfa (N =368) (N =184) (N =184)
Atlag Széras Atlag Széras Atlag  Széras
DAS .93 116.19 1847 116.64 17.63 11574 19.33
TCI-140
Ujdonségkeresés 12 56.51 8.97 56.61 8.71 56.41 9.23
Artalomkeriilés .83 55.37 10.89 5329 1039 5745 11.01
Jutalomfiiggdség .69 64.39 8.70 62.07 8.49 66.71 8.31
Kitartas .76 66.02 8.85 66.13 8.42 65.91 9.28
Oniranyitottsag 78 72.90 9.21 72.73 9.22 73.08 9.22
Egyiittmikodés .82 71.04 9.45 69.23 9.74 72.84 8.83
Transzcendencia- .87 4094 10.89 3942 1029 4246 11.29
élmény
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3.3.2. Korrelacio elemzés

A kutatasban szerepld valtozok kozotti korrelacids egyiitthatokat a 9. tablazat mutatja
be. A tablazatban kiilon szerepelnek a férfiak és a nok adatai.

A férfiak esetében a Diddikus Alkalmazkodds Skéla 6sszpontszama szignifikdns pozitiv
egylittjarast mutat a jutalomfiiggdség (r = .259), Onirdnyitottsdg (r = .377) és
egylittmiikodés (r = .478) személyiségdimenziokban kapott pontszamaikkal. Nok
esetében a kapcsolati mindség a jutalomfiiggdséggel (r = .247), a kitartassal (r = .346),
az Onirdnyitottsaggal (r = .570) és az egyiittmiikodéssel (r = .386) szignifikdns pozitiv,
mig az drtalomkeriilés temperamentum dimenzidval (r = -.380) szignifikdns negativ
korrelaciét mutat. Magas pozitiv szignifikdns egyiittjarast talaltunk a férfiak kapcsolati
mindsége és a nok kapcsolati mindsége kozott (r = .871). A férfiak kapcsolati mindsége
tovabba pozitivan korreldl a ndk kitartds (r = .348), Onirdnyitottsdg (r = .534),
egylittmiikodés (r = .393) és jutalomfiiggéség (r = .191) értékeivel és negativan a ndk
artalomkeriilés (r = -.370) pontszdmdval. A ndék kapcsolati mindsége szignifikdns
pozitiv egyiittjarast mutat a férfiak jutalomfiiggdség (r = .271), Oniranyitottsag (r = .380)

€s egyiittmiikddés (r = .461) értékeivel.
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9. tablazat: Valtozok kozotti korrelaciok

Valtozék  Férfiak Nok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Férfiak
1 Kor -
2 DAS -201%* -
3 NS - 177% -.123 -
4 HA .200%%* -.136 -.437%* -
5 RD -.065 .259%* -.059 -.089 -
6 PS  -230%* .098 .003 =362  -021 -
7 SD -.062 377 -134  -407%* 393k 36 -
8 CO -.006 AT8*x - 266%* .097 .635%* -.115 .356%* -
9 ST .049 .068 -.049 .032 233 .093 -225%% 199k -
Nok
1 Kor  .956** -223%% - 150% .166* -.079 -215%%* -.049 .031 .046 -
2 DAS -249%%  871%* -.122 -.128 271%* 138 .3807%* 461** .068 -.239%* -
3 NS -.178% .024 289%% L D21%% D5]k -.068 -.103 A79%  262%* - 177% .047 -
4 HA 125 -370% - 107 .168*%  -266%*  -.029 - 184%  -382%k 035 .133 -380%*% - .520%* -
5 RD  -.193%% 9] .148%* -.031 .146* .046 -.076 144 .025 - 158% 247 .103 - 196%* -
6 PS - 163%  348%* .030 .006 .149%* .147% 115 264 %% 011 - 190%*%  346%* Jd65% - 588%*F  266%* -
7 SD -.207* 534 %% -.066 -213%%  411%* 102 S13% A8T** -.058 -.180%* S570%* .090 -578%*%  279%%  402%* -
8§ CO -.113 .393%* .045 -.146%* .091 .087 11 269+  -.035 -.066 .386+* -090  -.236%*  .615%k  3D2%k 43Q%k -
9 ST 118 .080 141 -.064 -213%%* .094 -272%% .013 325%* 113 .025 .126 -.102 218%*% 265%*F - 183*%  259%*% -

DAS: Diadikus Alkalmazkodds Skala 6sszpontszdma, NS: djdonsdgkeresés, HA: artalomkeriilés, RD: jutalomfiiggéség, PS: kitartds, SD: Onirdnyitottsdg, CO: egyiittmiikodés,

ST: transzcendencia-élmény. Az Osszetartozé parok kozotti korrelaciods értékeket az atlon, félkovérrel jeloltiik.

* p<.05; ** p<.01
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Péarok esetében a karakter dimenzidk tekintetében magas egyiittjardsokat talaltunk:
Oniranyitottsdg (r = .513), egyiittm{ikodés (r = .269) és transzcendencia-élmény (r =
.325). A temperamentum dimenzidk vonatkozdsdban a férfiak €s a ndk értékei kozotti
korrelacidk alacsonyabbak: udjdonsiagkeresés (r = .289), artalomkeriilés (r = .168),
jutalomfiiggdség (r = .146) és kitartds (r = .147). Tovabba magas az egyiittjards a nok
Oniranyitottsdga, valamint a férfiak jutalomfiiggéség (r = .411), és egyiittmiikodés (r =
487) dimenzidkban kapott pontszdmai kozott. A nok artalomkeriilése a férfiak
egylittmikodésével szintén magas negativ korrelaciét mutat (r = -.382).

Tekintettel arra, hogy az életkor mindkét nem esetében szignifikdns egyiittjarast mutat a

kapcsolati mindséggel (nék: r = -239; férfiak: r = -201), és szdmos
személyiségdimenziéval - ndék esetében az udjdonsagkereséssel (r = -.177),

jutalomfiiggdséggel (r = -.158), kitartdssal (r = -.190) és Onirdnyitottsdggal (r = -.180),
férfiak esetében az artalomkeriiléssel (r = .200) és a kitartassal (r = -.230) - a kapcsolati
min0ség prediktorait feltir6 Actor-Partner Interdependence modellben az életkor

hatasat kontrollaltuk.

3.3.3. A kapcsolati minoség prediktorait feltaré modell

A kapcsolati mindség tekintetében prediktiv személyis€gdimenzidkat a teljes
pszichobioldgiai modell tiikrében vizsgdltuk. Two-intercept modell segitségével
megnéztiik, hogy mely temperamentum és karakter dimenzidk tekinthetdek
prediktivnek a kapcsolati mindség szempontjabol abban az esetben, ha a tobbi
személyiségdimenzid hatdsa kontrolldlt. A férfi és a n6 aktor és partner valtozoéit kiilon
kezeltiik, igy a hét személyis€gdimenzi6 esetében a modell 28 valtozét tartalmazott.
Mivel az életkor a férfiak é€s a ndk esetében is egyiittjdrast mutatott a kapcsolati

minoséggel, igy a modellben az életkor hatasat kontrollaltuk.

A modellben alkalmazott egyenlet a kovetkezGképpen irhaté le’:

7 A modellben szerepld egyenlet hosszisdgira valé tekintettel nem keriil bemutatdsra a modellben
szereplé osszes prediktor viltoz6. Az Ujdonsigkeresés (NS) dimenzidhoz hasonléan a tobbi
személyiségdimenzid esetében szintén négy valtozo szerepel a férfi (aktor, partner) és nd (aktor, partner)
hatdsoknak megfelelden.
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Y;j = Boj(nd intercept) + Pij(férfi intercept) + Boj(NG_aktor_NS) + Bsi(Férfi_aktor_NS) +
B4ij(NG_partner_NS) + Bsj(Férfi_partner_NS) + .... + ujj

Yija kapcsolati min8ség a ; didd ; tagjdra vonatkozdan, u;; pedig a rezidudlis valtozd

Az elemzés sordn kapott eredményeket a 10. tdbldzat foglalja Gssze. A tablazatban
lathat6, hogy a teljes pszichobioldogiai modell tiikrében a temperamentum dimenzidk
koziil csak a jutalomfiiggdség esetében kaptunk szignifikdns negativ eredményt, és itt is
csak a férfi aktor hatds tekintetében. Az eredmény arra utal, hogy a férfiak
szempontjdbol a magas jutalomfiiggdség sajat kapcsolati mindségiik alacsony szintjével
tarsul (B =-.347, p =.049).

A karakter dimenzidk tekintetében tobb szignifikans hatast taldltunk. Az eredmények
értelmében az Onirdnyitottsdg szignifikans pozitiv prediktora a kapcsolati mindségnek
mind a férfiak, mind a ndk esetében. Tehat azok a férfiak és ndk, akikre jellemz6 az
Oniranyitottsdg, magasabb kapcsolati mindségrol adnak szdmot (férfiak : B = 428, p =
.018; nék: B = .541, p = .007). A két aktor hatds kozotti kiilonbség nem szignifikans (p
= .676). Az Oniranyitottsag tekintetében mind a férfi, mind a né esetében a partner
hatasok pozitivak és szignifikdnsak. A partner hatasok eredményei arrél adnak szamot,
hogy a nok Onirdnyitottsdga pozitivan hat a férfiak kapcsolati mindségére (B = .373, p =
.039), és a férfiak Onirdnyitottsdga szintén pozitivan befolydsolja a ndk kapcsolati
mutatéjat (B = .438, p = .031). Mas szdval, a hatds kétiranyd. A partner hatdsok kozott
nincs szignifikdns kiilonbség (p = .810).

Hasonl6 eredményeket kaptunk az egyiittmi{ikodés karakter dimenziéban, azonban
ebben az esetben a nd aktor hatds nem volt szignifikans (B = .265, p = .153), a férfi
aktor hatds azonban igen. Vagyis az egyiittmiikodés szignifikdns pozitiv eldrejelzdje a
kapcsolati mindségnek a férfiak esetében (B = .552, p = .001). A partner hatdsokat
illetéen viszont szintén kétirdnyt kapcsolatot taldltunk: azok a férfiak és nok, akiknek
partnere egyiittmiikodo, elégedettebbek kapcsolatukkal (férfi partner hatds: B = .358, p
= .030, nd partner hatds: B = 445, p = .021). A férfi és a nd partner hatdsokat

Osszevetve a hatdsok kozott nincs szignifikans kiilonbség (p = .732).
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10. tdblazat: Sajat és a partner személyiségdimenzidinak hatdsa a kapcsolati mindségre

(Actor-Partner Interdependence Model; Multivariate multilevel analysis)

Valtozok Fiiggo valtozo: parkapcsolat minosége (DAS)
B SE t p
Intercept férfi 115.152 1.368 84.175 <.001
Intercept nd 115.068 1.538 74.816 <.001
Ujdonsagkeresés
NGO aktor hatas -.119 170 -7 484
Férfi aktor hatas -.084 139 -.604 549
NGO partner hatds -.156 157 -.993 321
Férfi partner hatas -.208 151 -1.377 169
Artalomkeriilés
NGO aktor hatas -.124 172 -.720 472
Férfi aktor hatds -.093 136 -.683 495
NG partner hatas -.022 153 -.143 .886
Férfi partner hatas -.145 153 -.947 344
Jutalomfiiggdség
NG aktor hatas 122 176 .693 488
Férfi aktor hatas -.347 176 -1.971 .049*
NG partner hatas -.320 197 -1.624 105
Férfi partner hatas -.050 157 -.318 750
Kitartas
NG aktor hatas 124 .160 75 438
Férfi aktor hatas -.178 148 -1.202 230
NGO partner hatds -.066 .166 -.397 691
Férfi partner hatas .093 .143 .650 S16
Oniranyitottsag
N6 aktor hatas 541 201 2.691 007*%*
Férfi aktor hatas 428 181 2.364 .018*
N6 partner hatas 438 203 2.157 031%*
Férfi partner hatas 373 180 2.072 039%*
Egyiittmiikodés
NG aktor hatas 265 185 1.434 153
Férfi aktor hatas 552 172 3.209 001 *%*
N6 partner hatas 445 193 2.305 021%
Férfi partner hatas 358 165 2.169 030%*
Transzcendencia-élmény
NG aktor hatas 048 130 .369 712
Férfi aktor hatés 235 120 1.958 051
NG partner hatas 241 135 1.785 075
Férfi partner hatas 120 116 1.034 301
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A szignifikdns hatdsokat félkovérrel jeloltiik. SE= standard hiba

* p<.05; ** p<.01

NO aktor hatds: né sajat személyiségjellemzdinek hatdsa a sajat kimeneti valtozéra (n6 kapcsolati
mindségére) vonatkozdan.

Férfi aktor hatds: férfi sajat személyiségjellemzdinek hatdsa a sajat kimeneti valtozéra (férfi kapcsolati
mindségére) vonatkozdan.

NGO partner hatds: a nd partnerének, azaz a férfi személyiségjellemzdinek hatdsa a né kimeneti véltozdjara
(nd kapcsolati mindségére) vonatkozdan.

Férfi partner hatds: a férfi partnerének, azaz a nd személyiségjellemzdinek hatdsa a férfi kimeneti

véltozdjara (férfi kapcsolati mindségére) vonatkozodan.

A férfi aktor hatds esetén a szelf-transzendencia karakter dimenziéban tendencia szintii
eredményt kaptunk. Feltételezhetd, hogy férfiak szelf-transzcendencia értéke pozitiv
hatast gyakorol sajat kapcsolati mutatéjuk tekintetében (B = .235, p = .051), azonban ez
az eredmény nem volt szignifikans (.05 <p <.1).

Az Onirdnyitottsig €s az egyiittmilkddés dimenzidk estében megnéztiik, hogy az aktor és
a partner hatasok kozott van-e szignifikans kiilonbség, azaz az intraperszonalis véltozo
(aktor hatds) vagy az interperszondlis véltozé (partner hatds) gyakorol erdsebb befolyast
a kapcsolati mindségre, vagy a hatdsok kozott nincs kiillonbség. A ndk esetében az
Onirdnyitottsdg dimenzidban a nd aktor és a nd partner hatds kozott nincs szignifikdns
kiilonbség (p = .718), hasonl6 eredményt kaptunk a férfi aktor és a férfi partner hatés
Osszevetésekor (p = .829). Az egyiittmiikodés dimenzidban kapott férfi aktor és férfi
partner hatdsok kozott szintén nincs szignifikdns kiilonbség (p = .416).
Kovetkezésképpen az Onirdnyitottsdg és egylittmiikodés karakter dimenzidkban kapott

aktor és partner hatdsok egyenranguak.

3.3.4. Aktor-partner interakcios hatasok és kapcsolati minéség

A pszichobioldgiai modell minden egyes személyiségdimenzidja esetében megnéztiik,
hogy a férfiak kapcsolati mindsége hogyan alakul a férfi és partnere adott
személyiségdimenzidban kapott pontjainak kombindcidja mentén. Hasonléképpen,
megnéztiik azt is, hogy a ndk kapcsolati mindségét miképpen befolydsolja a sajat és a
partner adott személyiségdimenzioban mutatott értékeinek kombindcidja. Mds szdval,

az interakciés elemzés célja annak vizsgalata, hogy a személy személyiségjellemzdinek
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(fliggetlen valtozo) hatdsa a kapcsolati mindségre (fliggd véltoz6) mutat-e véltozast a

partner személyiségjellemzdinek fiiggvényében.

A férfi aktor fohatasok (1d. 11. tablazat) és a n6 aktor fohatasok (Id. 12. tdblazat) mentén

egyarant megvizsgaltuk az azonos temperamentum és karakter dimenzidkban kapott

aktor és partner interakciés hatdsokat a kapcsolati mindség tekintetében. Osszesen 14

egymastol fiiggetlen modellt hoztunk Iétre: hét személyiségdimenzié a férfi aktor

fohatds (Modell 1-7) és hét személyis€gdimenzi6 a nd aktor féhatds mentén (Modell 8-

14).

11. tablazat: Azonos személyiségjellemzok interakcios hatasat vizsgalé modellek:

férfi aktor * férfi partner hatds

Fiiggo valtozo: parkapcsolat minosége (DAS)

Modellek B SE t p

Modell 1. aktor Ujdonsagkeresés -.015 077 -.194 .845

Ujdonsagkeresés partner Ujdonsagkeresés -.034 075 -.453 .65
aktor Ujdonsagkeresés * -.000 .005 - 1
partner Ujdonsagkeresés

Modell 2. aktor Artalomkeriilés -.070 065 -1.076 282

Artalomkeriilés  partner Artalomkeriilés .002 .073 -.027 978
aktor Artalomkeriilés * 009  .006 1.5 134
partner Artalomkeriilés

Modell 3. aktor Jutalomfiiggdség 175 077 2.722 023%*

Jutalomfiiggdség partner Jutalomfiiggdség -.158 078  -2.025 .043%*
aktor Jutalomfiiggéség * -.038 009  -4.222 <.001
partner Jutalomfiiggoség

Modell 4. aktor Kitartas -.059 075 -.786 432

Kitartas partner Kitartds 132 .069 1.913 05%
aktor Kitartas * -.017 008 -2.125 034*
partner Kitartas

Modell 5. aktor Oniranyitottsig 079 081 975 33

Onirdnyitottsdg  partner Onirdnyitottsig 076 .080 95 342
aktor Onirdnyitottsdg * -.003 .007 -.428 .668
partner Onirdnyitottsig

Modell 6. aktor Egyiittmiikodés 190 065 2.923 .003%*

Egyiittmiikodés  partner Egyiittm{ikodés 027 .080 337 134
aktor Egyiittmiikodés * -.017 006 -2.833 004%*
partner Egyiittmiikodés

Modell 7. aktor Szelf-transzcendencia .006 .068 .088 93

Szelf- partner Szelf-transzcendencia .095 060  1.583 114

transzcendencia  aktor Szelf-transzcendencia * -.003 .005 -.6 .55

partner Szelf-transzcendencia

SE: standard hiba. A szignifikdns interakcids hatdsokat félkovérrel jeloltiik.

* p<.05; ** p<.01
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A szignifikdns interakcids hatdsok értelmezéséhez kiszamoltuk a regresszids egyenesek
értékeit, abban az esetben mikor a személy az adott személyiségdimenziot illetoen
alacsony (-1 szérés) és magas (+ 1 szords) értékrol ad szamot.

A 11. tablazat szemlélteti az interakcids elemzések eredményeit a férfi aktor fOhatds
mentén. Az eredmények értelmében nem taldltunk szignifikdns interakciot az
Ujdonsigkeresés (B = -.000, p = 1), artalomkeriilés (B = .009, p = .134), Onirdnyitottsag
(B =-.003, p =.668) és szelf-transzcendencia (B = -.003, p = .55) dimenzidkban.
Szignifikans férfi aktor x férfi partner interakciés hatast kaptunk a jutalomfiiggdség (B
= -.038, p = <.001) tekintetében. Tehéit a ndk jutalomfiiggdség faktorban elért értékei
moderdljdk a férfiak jutalomfiiggdség éErtékei és a kapcsolati mindség kozti
Osszefiiggést. A regresszids egyenesek eredményei azt mutatjdk, hogy a kapott negativ
interakcid csakis abban az esetben szignifikans, ha a férfiak jutalomfiiggdség értékei a
ndk alacsony jutalomfiiggdség pontszamaival tarsulnak (hatds = .507; p < .001) (1d. 4.
abra). A férfiak jutalomfiiggdség pontszdma nem mutatott kapcsolatot a parkapcsolati

mindséggel a ndk magas jutalomfiiggdsége esetén (hatds = -.158; p = .08).

4. dbra: A jutalomfiiggdség temperamentum dimenzidban kapott partnerek kozotti (férfi

aktor és férfi partner) interakciés hatds a kapcsolati mindség fiiggvényében
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Hasonldan a jutalomfiigg6ség dimenzidban kapott eredményekhez, a ndk kitartds
értékei szignifikdns moderdlé hatassal rendelkeznek a férfiak kitartds értékei és a
kapcsolati mindség kozti osszefiiggésben (B = -.017, p =.034; 1d. 5. 4dbra). Pontosabban
a férfiak kitartdsa és a kapcsolati mindség kozotti negativ Osszefiiggés akkor
szignifikdns, ha a nék magas kitartds értékkel rendelkeznek (hatds = -.206; p = .03)
azonban, ha a ndk alacsony kitartds pontszdmmal jellemezhetdek, az Osszefiiggés nem

szignifikans (hatds = .088; p = .40).

5. dbra: A kitartds temperamentum dimenzidban kapott partnerek kozotti (férfi aktor és

férfi partner) interakcids hatds a kapcsolati mindség fliggvényében
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A karakter faktorokat tekintve egyediill az egyiittmiikodés dimenzidban kaptunk
szignifikdns negativ férfi aktor x férfi partner interakcids hatast (B =-.017, p = .004; 1d.
6. dbra). Az eredmények azt mutatjdk, hogy a férfiak egyiittmiikodés értékei pozitiv
Osszefiiggést mutatnak a kapcsolati mindséggel, ha a ndk alacsony egyiittmiikodésrol
adnak szdmot (hatds = .352; p <.001), azonban nincs 0sszefiiggés abban az esetben, ha a

nok magas egyiittmiikodéssel jellemezhetdek (hatas = .028; p =.74).
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6. dbra: Az egylittmiikodés karakter dimenzidban kapott partnerek kozotti (férfi aktor és

férfi partner) interakcids hatds a kapcsolati mindség fliggvényében
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Tovabbi elemzéseket végeztiink annak feltardsara, hogy a férfiak személyiségjellemzoi
miképpen moderdljadk a ndk személyiségjellemz6i €s a kapcsolati mindség kozotti

Osszefiiggést. A elemzés soran kapott eredményeket a 12. tdblazat foglalja ossze.
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12. tablazat: Azonos személyiségjellemzok interakcios hatasat vizsgalé modellek:

nd aktor * nd partner hatds

Fiiggo valtozo: parkapcsolat mingsége (DAS)

Modellek B SE t p

Modell 8. aktor Ujdonsagkeresés .045 .082 548 583

Ujdonsagkeresés  partner Ujdonsagkeresés -.070 .084 -.833 405
aktor Ujdonsdgkeresés * 011 .006 1.883  .067
partner Ujdonsagkeresés

Modell 9. aktor Artalomkeriilés -.156 081 -1.925 .06

Artalomkeriilés  partner Artalomkeriilés 017 072 236 813
aktor Artalomkeriilés * -.006 .006 -1 32
partner Artalomkeriilés

Modell 10. aktor Jutalomfiiggdség 256 .087 2.942  .003**

Jutalomfiiggdség partner Jutalomfiiggdség -.007 .085 -.082 935
aktor Jutalomfiiggéség * 029 010 29  .004%*
partner Jutalomfiiggoség

Modell 11. aktor Kitartds 071 076 934 35

Kitartés partner Kitartds A17 .083 1.409 16
aktor Kitartds * partner 011 .008 1.375 17
Kitartés

Modell 12. aktor Onirdnyitottsig 325 .084 3.869 <.001

Onirdnyitottsig  partner Oniranyitottsig .064 .085 152 452
aktor Oniranyitottsag * -.020 .008 2.5 .012%
partner Oniranyitottsig

Modell 13. aktor Egyiittmikodés .149 091 1.637  .102

Egyiittmiikodés  partner Egyiittmikodés .080 074 1.081 28
aktor Egyiittm{ikodés * .009 .006 1.5 134
partner Egytittmiikodés

Modell 14. aktor Szelf-transzcendencia -.089 .066 -1.348 178

Szelf- partner Szelf-transzcendencia  .017 075 226 .82

transzcendencia  aktor Szelf-transzcendencia *  .004 .006 666 .50

partner Szelf-transzcendencia

SE: standard hiba. A szignifikdns interakcids hatdsokat félkovérrel jeloltiik.

* p<.05; ** p<.01

Az eredmények értelmében a férfiak jutalomfiiggéség értékei moderaljak a nok
jutalomfiiggdség személyiségdimenzidjanak kapcsolati mindségre gyakorolt hatdsat (B
= .029, p = .004). A kapcsolati mindség és a nok jutalomfiiggdsége kozotti pozitiv
kapcsolat abban az esetben volt szignifikdns, amikor a férfiak magas

jutalomfiiggdségrol adtak szamot (hatds = .510; p <.001) (1d. 7. abra).
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A kapcsolati mindség nem mutatott dsszefiiggést a nék jutalomfiiggdségével abban az
esetben, ha a férfiak alacsony jutalomfiiggdséggel jellemezhetdek (hatds = .002; p =

.98).

7. dbra: A jutalomfiiggdség temperamentum dimenzidban kapott partnerek kozotti (nd

aktor és nd partner) interakcids hatds a kapcsolati min0ség fiiggvényében
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Végiil szignifikdns interakciot kaptunk az Onirdnyitottsdg dimenzidban. A férfiak
Oniranyitottsdg pontszdma moderdlé hatdst gyakorol a ndk Onirdnyitottsiga és a
kapcsolati mindség kozti Osszefiiggés tekintetében (B = -.020, p = .012; Id. 8. é4bra).
Pontosabban a ndk Onirdnyitottsdga és a kapcsolati mindség kozotti pozitiv Osszefliggés
csakis akkor szignifikans, ha a férfiak alacsony Onirdnyitottsdggal rendelkeznek (hatds =
S512; p < .001). A ndk Onirdnyitottsiga nem mutatott Osszefiiggést a kapcsolati

mindséggel a férfiak magas Onirdnyitottsaga esetén (hatds = .138; p = .22).
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8. dbra: Az Onirdnyitottsag karakter dimenzidban kapott partnerek kozotti (nd aktor és

nd partner) interakcids hatds a kapcsolati mindség fiiggvényében
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Nem talédltunk szignifikdns moderal6 hatdst a férfiak ujdonsagkeresés (B = .011, p =
.067); artalomkeriilés (B = -.006, p = .32); kitartds (B = .011, p = .17); egyiittmukodés
(B = .009, p = .134) és szelf-transzcendencia (B = .004 p = .50) személyiségjegyei

mentén.

3.3.5. Személyiségbeli hasonlésag és kapcsolati minéség
A személyiségbeli hasonlosdg és a kapcsolati mindség kozti Osszefiiggést a TCI

személyiségdimenziok szintjén vizsgéltuk. A pszichobiolégiai modell minden egyes

dimenzidjdnak fiiggvényében Osszesen hét modellt hoztunk létre (1d. 9. dbra).
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9. dbra: A személyiségdimenziok szintjén létrehozott modell, a partnerek kapcsolati
mindségét elorejelzd személyiségbeli hasonldsag és a partnerek

személyiségdimenzidinak fliggvényében

Személyiségbeli
hasonl6sag
kapcsolati
mindség
par egyik tagja
TCI személyiség-
dimenzié
pér egyik tagja

kapcsolati
mindség
par masik tagja

TCI személyiség-
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par masik tagja

A személyiségbeli hasonlésdg: az adott személyiségdimenzi6é tekintetében a partner pontszamok

kiilonbsége abszoliit értékben minusz eggyel szorozva.

A kapott eredményeket a 13. tdblazat foglalja 6ssze. A tablazatban az aktor, partner és
hasonlésdg hatdsokat tlintettilk fel a parok vonatkozdsiban. A kordbbi kutatdsokkal
Osszhangban azt az eredményt kaptuk, hogy az egyén sajat személyisége és a partner
személyisége Osszefiiggésben all a kapcsolati mindséggel. Szignifikdns aktor hatasokat
taldltunk hirom temperamentum dimenzid, dgymint artalomkeriilés (B = -.669, p<.001),
jutalomfiiggdség (B = .521, p = .003) és kitartds (B = .669, p<.001) tekintetében,
valamint két karakter dimenzi6 - onirdnyitottsdg (B = 1.073, p<.001) és egyiittmiikodés
(B = .627, p<.001) - esetében. Tehdt azok a személyek, akikre jellemzd a Kkitartas,
jutalomfiiggdség, Onirdnyitottsdg €és egyiittmilkdodés, valamint kevésbé szorongodak,
magasabb kapcsolati mindségrél adnak szdmot. Az djdonsiagkeresés (B = .150, p =
.346) és transzcedencia-élmény (B = -.043, p = .773) dimenzidk nem mutattak

szignifikdns Osszefiiggést a kapcsolati mindséggel.
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13. tablazat: a hét személyiségdimenzio szintjén létrehozott modell a parok kapcsolati

mindségének fiiggvényében

Fiiggo valtozo: parkapcsolat minosége (DAS)

Modellek B SE t p
Modell 1. Ujdonsagkeresés
Intercept 118.026 2.237 52.760 <.001
aktor hatas 150 159 943 346
partner hatas 230 178 1.292 197
hasonléség 303 214 1.415 157
Modell 2. Artalomkeriilés
Intercept 116.105 2.065 56.225 <.001
aktor hatas -.669 150 -4.46 <.001
partner hatds -.101 154 -.649 S16
hasonléség -.059 181 -.325 745
Modell 3. Jutalomfiiggdség
Intercept 116.024 2.373 48.893 <.001
aktor hatas 521 178 2.926 L003*%*
partner hatas S11 175 2.92 003**
hasonldség 050 227 220 .826
Modell 4. Kitartés
Intercept 118.474 2.002 59.177 <.001
aktor hatas .669 144 4.645 <.001
partner hatas 194 158 1.227 220
hasonléség 328 174 1.885 .060
Modell 5. Onirdnyitottsdg
Intercept 114.097 1.785 63.919 <.001
aktor hatas 1.073 146 7.349 <.001
partner hatas 286 150 1.906 057
hasonléség 194 200 97 332
Modell 6. Egyiittmikodés
Intercept 115916 1.781 65.084 <.001
aktor hatas .627 151 4.152 <.001
partner hatas 738 150 4.92 <.001
hasonléség 018 175 102 918
Modell 7. Transzcendencia-élmény
Intercept 114.775 2.106 54.499 <.001
aktor hatés -.043 .149 -.288 173
partner hatas 137 151 907 365
hasonlésig -.113 180 -.627 531
SE: standard hiba. A szignifikdns hatasokat félkovérrel jeloltiik.
** p<.01
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A partner hatdsok tekintetében mindosszesen két dimenzidban kaptunk szignifikédns
eredményeket (jutalomfiiggdség: B = .511, p<.003; egyiittmiikodés: B = .738, p<.001).
Ennek értelmében az érzékeny, gyengéd, megértd, tovabbd egyiittmiikodd, empatikus
partner pozitivan befolydsolja az egyén kapcsolati mindségét.

Az tjdonsagkeresés (B = .230, p = .197), artalomkeriilés (B = -.101, p = .516), kitartas
(B =.194, p = .220), Onirdnyitottsag ( B = .286, p = .057) és transzcendencia-élmény ( B
=.137, p = .365) dimenzidk mentén a partner hatdsok nem voltak szignifikdnsak (1d. 13.
tablazat).

Eredményeink értelmében - a partnerek sajit személyiségének figyelembe vétele mellett
- nem talaltunk szignifikdns hatdsokat a személyiségbeli hasonldsdgot illetden egyik
személyiségdimenzid esetében sem (1d. 13. tdblazat).

Az artalomkeriilés és szelf-transzcendencia dimenzidk kapcsan a hasonldsdg egyiitthatd
negativ értéke nagyon csekély mértékben arra utal, hogy azon parok, akik kevésbé
hasonléak ezen két dimenzié tekintetében, magasabb kapcsolati mindséggel
rendelkeznek. Mig a tobbi személyiségdimenzidt illetden a hasonlosdg €s a kapcsolati
mindség kozti Osszefiiggés pozitiv irdnyd. Azonban jelen kutatis eredményei arrdl
adnak szdmot, hogy a személyiségbeli hasonlésdg nem szignifikdns prediktora a

kapcsolati minOségnek.
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3.4. Megvitatas

Jelen kutatds tobb céllal sziiletett: egyrészt a teljes pszichobioldgiai modell tiikrében
tanulmanyozta a kapcsolati mindség prediktorait. Masrészt vizsgdlta az egyazon
temperamentum és karakter dimenzidkban megmutatkoz6 aktor-partner interakcids
hatdsokat. Végiil tanulmdanyozta a személyiségbeli hasonldsdg €s a kapcsolati mindség
kozotti osszefiiggéseket.

A kapott eredmények megerdsitik azon hipotézist, miszerint a teljes pszichobioldgiai
modellt vizsgalva a karakter dimenziok erdsebb prediktorai a kapcsolati mindségnek,
mint a temperamentum dimenzidk. Tovdbba a férfiak és a ndk esetében egyarant pozitiv
szignifikdns eredményeket kaptunk az Onirdnyitottsdg aktor és partner hatdsainak
vonatkozdsdban, valamint az egyiittmikodés partner hatdsait illetéen. Az
egylittmiikodés dimenzidban csak a férfiak esetében taldltunk szignifikdns pozitiv aktor
hatdst. Temperamentum dimenzidk tekintetében kizdr6lag a jutalomfiiggdség
rendelkezett szignifikdns aktor hatdssal szintén a férfiak esetében. A kapott eredmények
arr6l adnak szdmot, hogy a férfiak kapcsolati mindségének szignifikdns pozitiv
prediktora a sajat és a partner Onirdnyitottsdga és egyiittmilkodése, tovabba sajat
jutalomfiiggdségiik szignifikdns negativ prediktorként szerepel. Pontosabban a férfiak
elégedettebbek €s magasabb mindséglinek értékelik parkapcsolatukat, ha 6k maguk és
partneriik olyan tulajdonsdgokkal rendelkeznek, mint pl. ©6ndll6, feleldsségteljes,
célorientdlt, megbizhatd, empatikus, egyiittmiikodd és segitOkész. Tovdbba abban az
esetben értékelik magas mindségilinek parkapcsolatukat, ha érzelmi szempontbdl meg
tudjak Orizni fiiggetlenségiiket, azaz alacsony jutalomfiiggdség jellemzi Oket.

A ndk magas kapcsolati mindsége pozitiv Osszefiiggésben all a sajat és a partner
Oniranyitottsdg dimenzidjaval, valamint a partneriik egyiittmiikodésével. Tehat a nok
magasabb mindségli kapcsolatban élnek, amennyiben Ok és partneriik megbizhato,
feleldsségteljes, érett, 6ndlld, konstruktiv személyiségek, illetve partneriik magas
egylittmiikodéssel, empatidval, segitOkészséggel, lagysziviiséggel jellemezhetd.
Elvarasainkkal ellentétben az artalomkeriilés nem mutatott szignifikdns Osszefiiggést a
kapcsolati mindséggel sem a férfi, sem a n6 aktor €s partner hatdsok mentén. A kapott
eredmény valdszinlileg annak koszonhetd, hogy jelen kutatisban a teljes
pszichobioldgiai modell tiikrében vizsgaltuk a kapcsolati mindség prediktorait. Vagyis
amennyiben a temperamentum é&s karakter dimenzidk egylittesen szerepelnek a

modellben, a karakter dimenzidk er6sebb hatdssal rendelkeznek. Kovetkezésképpen a
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teljes pszichobioldgiai modell fiiggvényében az Onirdnyitottsdg és az egyiittmiikddés
karakter dimenziok fontosabbak a kapcsolati mindség szempontjabol, mint maga az
artalomkeriilés temperamentum dimenzid. Ez az eredmény latszélag ellentmond a
kordbbi kutatdsi eredményeknek, melyek a pérkapcsolat vonatkozdsdban a
neuroticizmus személyiségdimenzi6 kiemelt szerepét hangsilyozzdk (1d. Barelds, 2005;
Botwin és mtsai, 1997; Bouchard és Arseneault, 2005; Donnellan és mtsai, 2004;
Dyrenforth és mtsai, 2010; Karney és Bradbury, 1995, 1997). Azonban ezekben a
kutatdsokban nem a teljes személyis€g mentén vizsgaltdk a kapcsolati elégedettséget,
hanem a tobbi személyiségvonds hatdsdnak kontrolldlasa nélkill, az egyes

személyiségvondsokat kiilon-kiilon figyelembe véve.

Osszességében eredményeink ravildgitanak a karakter dimenzidk - azon beliil is az
Onirdnyitottsdg ¢és az egyiittmiikodés - parkapcsolatban betoltott szerepének
fontossagdra. Cloninger és munkatdrsai (Cloninger, 2008; Cloninger és mtsai, 1993)
amellett érvelnek, hogy az érett személyiséggel rendelkezd egyének magabiztosak, és
egylittmiikodoek, vagyis az egészséges, érett személyiség az Onirdnyitottsdg és az
egylittmiikodés karakter dimenzidkban kapott magas értékek mentén irhat6 le. Mig a
személyiségzavarok az Onirdnyitottsdg ¢és az egyiittmiikodés karakter dimenzidk
alacsony szintjével mutatnak kapcsolatot (Cloninger, 2000).

Az Onirdnyitottsig - mely olyan tulajdonsigok mentén ragadhaté meg, mint pl.
talpraesett, céltudatos, 6ndllo, elfogado, felel0s és elorelatd - egyfajta bizalmat jelent
arra vonatkozdan, hogy a személy képes elérni a kit{izott céljait, és elfogadja Onmagat a
hibdival és a hidnyossdgaival egyiitt olyannak amilyen. Az egyiittmiikodés dimenzi6 -
olyan tulajdonsdgokat foglal magaban, mint pl. tolerdns, empatikus, segitokész -
kedvességet és az embertdrsak irdnydba mutatott egyiittérzést jelent. Egyfajta szeretd
kedvesség €s egyiittérzés, mely arra motivadlja a személyt, hogy mdésok szolgélatiba
alljon. A masokért végzett jocselekedetek megelégedéshez vezetnek, a fizikai, mentélis
€s szocidlis jol-1ét magasabb szintjével tarsulnak (Davis, 2009; Josefsson és mtsai,
2011; Zautra, Johnson és Davis, 2005). A jécselekedetek boldogga teszik az embert
(Otake, Shimai, Tanaka-Matsumi, Otsui és Fredrickson, 2006), a boldogabb emberek
kevesebb fajdalomrdl szdmolnak be, egészségesebbek és reziliensebbek (Davis, 2009).
Osszességében ezen két karakter dimenzié jelentds sszefiiggésben all az egészséggel
€s a jol-léttel, mely tényezOk szintén kiemelkedd jelentdségliek a parkapcsolat

szempontjabol egyarant (Proulx és mtsai, 2007; Robles és mtsai, 2014).
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Tovidbba eredményeink rdmutatnak arra, hogy a magas mindségli parkapcsolat
megéléséhez érett szelf sziikséges, mely egyrészt autondm individuumként (I1d.
Oniranyitottsdg), masrészt masokat figyelembe véve, a tarsadalom integrans részeként
(Id. egyiittmikodés) definidlja Onmagat. Az érett, integralt szelf megléte
kulcsfontossagi az érett parkapcsolat kialakitdsdban €s megélésében (Erol és Orth,
2014; Goldenberg, 2008; Hamilton, 1997).

Sophia és munkatirsai (2009) az egészséges és a patoldgids szerelmi kapcsolatok
Osszehasonlitdsdnak sordn azt az eredményt kaptdk, hogy a nem egészséges szerelmi
kapcsolatban €10 személyre a magas ujdonsdgkeresés, azon belill is a magas
impulzivitds, magas artalomkeriilés és magas jutalomfiiggdség jellemzd. Tehdt azok a
személyek, akik erdsebben kotddnek és jobban fiiggnek mdésoktol, illetve
hajlamosabbak a szorongdsra, a maganytdl és az elhagyastol valé félelem kovetkeztében
nagyobb valdszinliséggel alakitanak ki és tartanak fent nem megfeleléen mikodo
parkapcsolatot. A karakter dimenzidk tekintetében az egészséges parkapcsolatban
€l0khoz képest a patoldgids szerelmi kapcsolattal rendelkezd személyek rendkiviil
alacsony Onirdnyitottsdggal rendelkeznek, mely Osszefiiggést mutat az alacsony
Onbecsiiléssel.

Kutatési eredményeink szintén megerdsitik az Onirdnyitottsag szerepének fontossagit a
parkapcsolat vonatkozasdban.

Korabbi kutatdsi eredményekkel 6sszhangban (Dyrenforth és mtsai, 2010), kutatdsunk
szintén bizonyitja a személyiség intra-€s interperszondlis hatdsat a parkapcsolati
min0ség tekintetében. Egyik nem esetében sem volt szignifikdans kiilonbség az
Oniranyitottsdg aktor és partner hatdsdban, valamint a férfiak esetében az
egylittmiikodés aktor és partner hatdsat illetden. Az Onirdnyitottsig magas szintje nem
csak a sajat, hanem a partner kapcsolati mindségére is pozitivan hat. Valamint a nok és
a férfiak kapcsolati mindségét pozitivan befolydsolja a partner egylittmiikodése, vagyis
mindkét nem elégedettebb a kapcsolatdval, ha a partner kedves, empatikus és figyelmes
(Dyrenforth és mtsai, 2010). A partner kapcsolati mindségre gyakorolt befolydsa
interperszondlis hatdsokkal magyardzhaté. Példaul a pozitiv személyiségjegyekkel (pl.
megértés, egyiittmiikodés, céltudatossdg, onbecsiilés) rendelkezd férfiak és nok képesek
arra, hogy mérsékeljék a kapcsolatban fellépd negativ élményeket aziltal, hogy olyan
viselkedési stratégidkat alkalmaznak (pl. humor), melyek enyhitik a konfliktusok

hatdsat, ezéltal novelve a partner kapcsolati elégedettségét (Robins és mtsai, 2010).
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Dyrenforth és munkatarsai (2010) kiemelik, hogy a partner hatidsok még inkabb
hangsilyozzdk a személyiségjegyek kapcsolatban betoltott szerepének fontossagit.
Jelen kutatdsban az Onirdnyitottsag és az egyiittmikodés karakter dimenzidkban kapott
partner hatdsok egyarant bizonyitjdk a személy pozitiv jellemzdinek befolydsat a partner

kapcsolati mindségének vonatkozasdban.

Azon feltételezésiink, miszerint a személyis€gdimenziokban megmutatkoz6 aktor-
partner interakcidos hatdsok inkdbb a karakter dimenzidk esetében lesznek
megfigyelhetoek, részben nyert igazoldst. Az egyazon temperamentum és karakter
dimenzié mentén vizsgdlt aktor és partner interakcios hatdsok tekintetében a férfiak
esetében harom dimenzidban, a ndk esetében kettd dimenzidban kaptunk szignifikdns
interakcids hatdst. Eredményeink értelmében a férfiak kapcsolati mindsége abban az
esetben tekinthetd magasnak, ha a sajat magas jutalomfiiggdségiik a partneriik alacsony
jutalomfiiggdségével tarsul. Tovdbba sajat alacsony kitartdsuk a partneriik magas
kitartdsaval jar egyiitt. Végiil amennyiben sajat magas egyiittmiikodésiik a partneriik
alacsony egylittmikodésével mutat Osszefiiggést. A ndk esetében a jutalomfiiggdség
dimenzidban szintén szignifikdns interakcids hatdst kaptunk, azonban az 9 esetiikben a
kapcsolati mindség akkor magas, ha a ndék és a partnereik egyaridnt magas
jutalomfiiggdséggel jellemezhetéek. A madsik szignifikdns hatdst az Onirdnyitottsag
dimenziéban taldltuk, miszerint a ndk magas kapcsolati mindségét a sajat magas
Oniranyitottsdg és a partneriik alacsony Onirdnyitottsdganak kombinécidja eredményezi.
A kapott eredmények szintén ravilagitanak a személyiség interperszonalis szerepének
fontossagéra a parkapcsolat vonatkozasdban (Dyrenforth és mtsai, 2010). Eredményeink
a komplementaritds megkozelitésébdl nyernek értelmezést (Id. Shiota és Levenson,
2007). A parok tagjainak személyiségében megmutatkozd véltozatossdg az ismeretek,
készségek szélesebb korével tarsul, mely lehetdvé teszi szdmukra a munkamegosztas és
a célok felallitdisanak konfliktusmentesebb kivitelezését. A jutalomfiiggdség
temperamentum dimenziéban mindkét nem esetében szignifikdns aktor-partner
interakcids hatdst kaptunk, azonban mig a férfiak esetében a komplementaritds jart
egyiitt magasabb kapcsolati mindséggel, addig a n6knél mind a sajit, mind a partner
magas jutalomfiiggdsége esetén beszélhetiink a kapcsolati mindség magas szintjérol.

A jutalomfiiggdség temperamentum dimenzié az érzékenységhez és kotddéshez
kapcsol6dé faktor, mely jellemzék mindegyikének fontos szerepe van a

parkapcsolatban. A n6k magas mindségili kapcsolatdhoz nem csak a sajat érzékenység és
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szocidlis kotddés magas szintje sziikséges, hanem a partner magas szintii érzékenysége
egyardnt. Az érzelmek meghataroz6 jelentdséggel birnak a ndék szamaéra (Del Giudice,
Both és Irwing, 2012; Grossman és Wood, 1993). A ndk partneriikkel valé szoros
érzelmi kapcsolata Osszefiiggésben 4all azzal, hogy mennyire €élik meg boldognak a
kapcsolatukat (Kelly és Conley, 1987). A kiilonbozd személyiségdimenzidkban
megmutatkoz6 kiillonbozd interakcids hatdsok a személyiségben rejld nemi kiillonbségek
mentén egyarant értelmezhetdek. Példaul a ndk egyiittmiikoddbbek és baratsagosabbak,
mint a férfiak (Feingold, 1994), ami azt jelenti, hogy a férfiakhoz viszonyitva a nék
gondoskoddbbak, onzetlenebbek és gyengédebbek. Ugyanakkor mindez nem zérja ki
azt, hogy a férfiak is lehetnek gyengédek és gondoskoddak. Kovetkezésképpen fontos
figyelembe venni, hogy az adott dimenzidban az atlagtél valé eltérés nem azt jelenti,
hogy a férfiak és a nok kizarélag a vonds spektrum két ellentétes végének valamelyikén
helyezkedhetnek el (Weisberg, DeYoung és Hirsh, 2011).

Fontos megjegyezni tovabba hogy a karakter dimenzidk esetében kapott interakcids
hatdsokndl (nOknél az Onirdnyitottsdg, férfiakndl az egyiittmiikodés esetében)
fliggetleniil attél, hogy a személy alacsony vagy magas Onirdnyitottsdg/egylittmikodés
értékkel rendelkezik, amennyiben a partner magas Onirdnyitottsaggal/egyiittmiikodéssel
jellemezhetd, a kapcsolati mindség szintén magas szintet mutat. Bar ez az eredmény
nem volt szignifikdns, de ramutat arra, hogy a partner magas Onirdnyitottsaga és
egylittmiikodése jelentds befolydst gyakorol a személy kapcsolati mindségére (Id. Vajda

és mtsai, 2016).

A személyiségbeli hasonlosdg és a kapcsolati mindség kozti Osszefliggés eldzetes
elvardsainknak megfeleléen alakult: a személyiségbeli hasonl6sdg nem szignifikdns
prediktora a kapcsolati mindségnek. A kapott eredmény Gsszhangban van az egyazon
temperamentum és karakter dimenzidkban mért aktor-partner interakcids hatdsok
kimeneteleivel, miszerint az egyik fél adott dimenziéban mutatott magas értéke a
partner ugyanazon dimenziéban mutatott alacsony értékével tarsulva eredményez magas
kapcsolati mindséget. Eredményeink emellett megerdsitik azon kordbbi kutatdsok
eredményeit, melyek a Big Five személyiségvondsok mentén vizsgaltdk a
személyiségbeli hasonlosag kapcsolati mindségre gyakorolt hatdsat (Barelds, 2005;
Dyrenforth és mtsai, 2010). A kapott eredmény nem jelenti azt, hogy a par tagjainak

személyisége nem mutat kapcsolatot a parkapcsolat mindségével, épp ellenkezdleg.
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Kordbbi kutatdsok €s sajat kutatdsi eredményeink is arrél szdmolnak be, hogy a sajét és
a partner személyisége egyarant dsszefiigg mindkét fél kapcsolati mutatéjaval.

Annak ellenére, hogy mindennapjaink széles korben ismert dallitdsa, empirikus
bizonyitékok nem tdmogatjdk a "hasonlé hasonlét vonz" mondast, vagyis a
személyiségbeli hasonldsdg 1ényegében nem mutat Osszefiiggést a parok kapcsolati
mindségével.

A kapott eredmények egyrészt magyardazhatéak azzal, hogy jelen tanulményban a
személyiség aktor és partner hatdsanak kontrolldlasa mellett vizsgaltuk a hasonldsag
hatdsit. Eredményeink 6sszhangban vannak korabbi kutatdsok eredményeivel, miszerint
a személyiség egyéni szintjének figyelembevétele mellett a hasonldsdg nem eldrejelzdje
a kapcsolati elégedettségnek (Barelds, 2005; Dyrenforth és mtsai, 2010; Gattis és mtsai,
2004). Mind az aktor, mind a partner hatdsok fontossidgara vald tekintettel,
hangstilyozzuk a személyiség egyéni hatdsanak kontrolldldsat a parok kozti hasonldsag
tanulmanyozdsa sordn (1d. Kenny és mtsai, 2006). Szdmos tanulmdny, mely szignifikans
hasonlésdg hatdsokrdl adott szamot, figyelmen kiviil hagyta ezt a kérdést (1d. Gonzaga
és mtsai, 2007; Robins és mtsai, 2000).

Masrészt kutatdsunkban az elemzések soran az adatok diddikus természetét szem elott
tartva Actor-Partner Interdependence Model-t alkalmaztunk. Kordbbi tanulmanyokban
nem vették figyelembe az adatok diddikus jellegzetességét, amely megneheziti a parok
kozti hasonlésdg hatdsanak értelmezését (Gonzaga és mtsai, 2007). Ennek értelmében
eredményeink szintén bizonyitjdk a diddikus adatok vizsgalatara irdnyulé megfeleld

elemzési technikdk sziikségességét (1d. Kenny és mtsai, 2006).

Kutatasunk erdsségeinek figyelembevétele mellett a jovobeli kutatdsok megvaldsitasa
szempontjabol fontos megemliteni jelen tanulmany korlatait. El6szor is jelen kutatds
keresztmetszeti kutatds, mely egy adott idOpontban vizsgilta a vdltozok kozotti
Osszefiiggéseket. Longitudindlis kutatdsok sziikségesek annak feltardsara, hogy az id6
elorehaladtdval a kiilonbozé személyiségdimenzidk hogyan alakitjdk a kapcsolati
mindséget, hogyan alakulnak az aktor-partner interakciés hatdsok, valamint mely
személyiségdimenziok jdtszanak jelentOs szerepet a kapcsolat korai és késdbbi
szakaszdban (Id. Watson és mtsai, 2000). Tovabbi 1ényeges pont annak megismerése,
hogy a személyiségbeli hasonl6sdg hogyan josolja be a parkapcsolat késébbi szakaszara
jellemzd kapcsolati mindséget. Lehetséges, hogy a személyiségbeli hasonldsdg a

kapcsolat alakuldsa, és nem a kapcsolat jelen éllapota szempontjdbol rendelkezik
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jelentOs elorejelzo értékkel (1d. Shiota és Levenson, 2007). Ezen kérdés megvélaszoldsa
szintén longitudindlis vizsgalatok kivitelezését teszi sziikségessé.

Misodszor a keresztmetszeti vizsgalatok nem teszik lehetdvé a véltozok - jelen esetben
a személyiség és a parkapcsolati mindség - kozti 6sszefiiggések ok-okozati szempontbdl
torténd vizsgdlatat. Pozitiv személyiségjellemzOk, mint példdul Onirdnyitottsag és
egylittmiikodés magasabb kapcsolati mindséggel tarsulnak, és a magas kapcsolati
mindség eldidézhet pozitiv személyiségtulajdonsdgokat. A véltozdk kozotti oksagi
kapcsolat feltarasa csakugyan longitudindlis kutatdsok segitségével valésulhat meg.
Harmadszor a kutatok amellett érvelnek, hogy a személyiség €és a kapcsolati mindség
kozti Osszefiiggések kiilonbozo kultirakban eltéroen alakulnak (Allik és Realo, 2009,
Malouff és mtsai, 2010). Kovetkezésképpen fontos lenne a kiilonbozd kulturdlis
kontextusok figyelembevételével tanulmanyozni a személyiség €s a parkapcsolat kozti
Osszefiiggéseket.

Ahogy kordbban utaltunk rd, a kutatdsi teriilet visszatérd kérdése, hogyan és mi modon
keriiljon sor a hasonlésdgi mutaté kiszdmitdsdra. Jelen kutatdsban az adott
személyiségdimenzié mentén torténd megkozelitést alkalmaztuk, a hasonl6sdg mértékét
a kiilonbség index kiszdmitdsaval végeztiik. Jollehet, a hasonldsag hatdsanak kiillonbozo
modszerekkel (Id. profil hasonlésdg) torténd vizsgdlata szintén nem eredményezett
szignifikdns Osszefiiggést a személyiségbeli hasonldsdg és a kapcsolati mutaték kozott
(Dyrenforth és mtsai, 2010). Azonban fontosnak tartjuk, hogy a jovOben végzett
kutatdsok hangstlyt fektessenek a hasonlosag vizsgalatat lehetdvé tevd kiilonbozo
megkozelitésekre, és ezen modszereket is szem eldtt tartva elemezzék a parok kozti
hasonlésdg hatdsat. Tovabba fontosnak tartjuk a pdarok kozotti kiillonbozd hatdsok
vizsgalatat: mig a hasonldsdg egyes parok szdmadra elényos lehet a kapcsolati mindség
szempontjabol, addig mds parok esetében nem biztos, hogy a hasonlésdg elonyokkel
tarsul. Elo6fordulhat, hogy a pérok elégedettebbek lehetnek egy olyan partnerrel, aki
kiilonbozo és ezdltal a pér tagjai kiegészitik egymast. Valoszintileg kiilonb6zo faktorok
és hattértényezOk - pl. kapcsolati struktira, parkapcsolat fazisa, parkapcsolat
fenntartdsaval Osszefiiggd folyamatok - hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy egyesek
elégedettebbek a hasonld partnerrel, mig masok eltérd tulajdonsdgokkal rendelkezd
partnert preferdlnak. Ugyanakkor 1ényeges annak tanulmanyozdsa is, hogy az egyes
személyiségvondsok és a személyiségbeli hasonldsdg kozvetlen hatdst gyakorolnak-e a
kapcsolati mindségre, vagy a két valtoz6 kozotti hatds mas moderator vagy medidtor

véaltozok éltal kozvetitett. Kutatdsunkban nem taldltunk arra vonatkozd bizonyitékot,
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hogy az egyazon temperamentum és karakter dimenzidkban mutatkoz6 hasonldsag
Osszefiiggésben dllna a parok kapcsolati mindségével, azonban mads teriileteken val6
hasonlésdg lehetséges, hogy fontos eldrejelzéje a kapcsolati mindségnek. Kordbbi
kutatds igazolja a parok kotddési jellegzetességeiben mutatkozé hasonldsdg és a
kapcsolati elégedettség kozti Osszefiiggést friss hdzasok mintdjan (Luo és Klohnen,
2005).

Szintén relevans lenne Cloninger pszichobioldgiai modelljének fiiggvényében nem csak
a hét f6 dimenzié tekintetében, hanem az egyes dimenzidk alskdldit egyarant
figyelembe véve vizsgélni a személyiség és személyiségbeli hasonldsdg és a kapcsolati
mindség kozti Osszefiiggéseket. Példdul lényeges lenne annak feltdrdsdara, hogy az
Oniranyitottsadg és az egylittmikodés alfaktorai koziil melyek rendelkeznek szignifikdns

prediktor hatdssal a kapcsolati mutaték szempontjabol.

Osszességében jelen tanulmany a személyiség pszichobiolégiai modelljének tiikrében
bizonyitotta a személyiség intra - és interperszondlis hatdsdt a kapcsolati mindség
szempontjabol. A tanulmdny tovdbba ramutatott arra, hogy a par személyiségének
figyelembe vétele mellett az adott temperamentum és Kkarakter dimenzidban

megmutatkoz6 hasonldsag nem szignifikans elorejelzdje a kapcsolati mindségnek.
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Fejezet

A nemi szerepek moderalo hatasanak
vizsgalata az Oniranyitottsag €s a
kapcsolati minoség kozti
Osszefliggésben
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4.1. Bevezetés

A pérkapcsolat mindsége az €let szamos teriiletére hatdssal van; igy egy jol mikodo
parkapcsolat jelentés erdforrds lehet a nehéz élethelyzetekkel, stresszel vald
megkiizdésben, hozzdjarulhat a partnerek jol-1étéhez, egészséges Eletvezetéséhez.
Kutatdsok bizonyitjdk, hogy azok a személyek, akik elégedettek a parkapcsolatukkal,
egészségesebbek €s boldogabbak (Baumeister és Leary, 1995; Diamond, Fagundes és
Butterworth, 2010). Azon tdl, hogy a kapcsolat mindsége jelentds eréforrasnak
tekinthetd; egy komplex, szdmos faktor dltal meghatarozott fogalomrél van sz6 (Meeks,
Hendrick és Hendrick, 1998). Az egyik jelentds tényezd, mely hozzdjarul a kapcsolati
elégedettséghez, a személyiség (1d. Dyrenforth és mtsai, 2010; Malouff és mtsai, 2010;
Roberts és mtsai, 2007). A nemi szerepek (maszkulinitds, feminitds) szintén
meghatdrozéak a parkapcsolat szempontjabol (Ickes, 1993; Jones és Cunningham,
1996). A személyiség és a kapcsolati mindség kozti Osszefiiggésekhez hasonldan, a
parkapcsolati mindség és a nemi szerepek kozti kapcsolat szintén inkonzisztens
eredményeket mutat (Id. Antill, 1983; Aube és Norcliffe, Craig és Koestner, 1995;
Bradbury és mitsai, 1995; Bradbury és Fincham, 1988; Langis, Sabourin, Lussier és
Mathieu, 1994; Steiner-Pappalardo és Gurung, 2002).

Kutatdsok bizonyitjdk a személyis€g kapcsolati mindségre gyakorolt intra- és
interperszondlis hatdsat (Barelds, 2005; Dyrenforth és mtsai, 2010; Vajda és mtsai,
2016), azonban keveset tudunk arrél, hogy a nemi szerepek befolydsoljdk-e, és ha igen,
akkor miképpen alakitjdk a személyiség €s a parkapcsolati mindség kozott 1évo
kapcsolatot. Tekintettel arra, hogy a kapcsolati mindség €és a személyiség kozti
Osszefiiggést szamos kutatdsi eredmény alatdmasztja (1d. 3. fejezet), valamint a nemi
szerepek fontos prediktorai a péarkapcsolati mindségnek, és kapcsolatot mutatnak a
személyiségdimenzidkkal egyarant (Marusik €s Bratko, 1998; Zheng és Zheng, 2011),
jelen tanulmany célja a nemi szerepek moderdlé hatdsanak vizsgdlata a parkapcsolati
mindség és a személyiség kozti Osszefliggés vonatkozasiaban.

A moderator hatdsok (moderdtor: azon valtoz6, mely befolydsolja a prediktor és a
kimeneti valtozok kozotti kapcsolat erdsségét és irdnyat) vizsgélata lehetové teszi a
véaltozok kozotti kapcsolatok feltdrasat. A moderdtor hatdsok tanulmanyozdsa
nagymértékben hozzdjarul a kiillonbozd valtozok kozotti kapcsolatok tisztazasdhoz, és

ravilagit az adatfeldolgozas Gsszetettségére (Cohen, Cohen, West és Aiken, 2003).
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Koréabbi kutatdsunkban (Vajda és mtsai, 2016) azt az eredményt kaptuk, hogy az
Oniranyitottsdg karakter dimenzié mind az aktor mind a partner hatdsok tekintetében
szignifikdns prediktora a kapcsolati mindségnek. Ezen eredményt figyelembe véve,
jelen tanulmany fdékuszdban a kapcsolati mindség és az Onirdnyitottsdg kozti
Osszefiiggés tanulmédnyozdsa 4ll. Pontosabban annak feltardsa, hogy miként befolyasolja
ezen két véltozd kapcsolatdit a nemi szerep. Mivel a kapcsolati mindség esetében
mindkét fél dltal kolcsondosen meghatdrozott valtozordl van szd, illetve az
Oniranyitottsdg intra- és interperszondlis hatdsa egyardnt kimutathaté a kapcsolati
mindség vonatkozdsiban, jelen tanulmdnyban - az adatok diddikus természetét szem
eldtt tartva - az adatok elemzése Actor-Partner Interdependence Model segitségével

val6sul meg.

4.1.1. Maszkulin és feminin nemi szerepek

A nemi szerepek ugy definidlhat6ak, mint az attitidoket és a viselkedést irdnyitd ndi és
férfi identitdshoz kapcsol6dd szabalyok és elvarasok (Eagly és Wood, 1999). A
maszkulinitds (férfiassag) és feminitds (ndiesség) a tarsadalmi, és nem pedig a bioldgiai
nem meghatarozasidhoz kothetd fogalmak. A maszkulinitds gyakran instrumentélis
orientacidval tarsul (pl. domindns, bator, agressziv), mig a feminitds az expressziv
orienticiéval mutat kapcsolatot (pl. érzelmes, gondoskodd) (Bem, 1974; Steets és
Burke, 2000). A férfiak altaldban a maszkulin jellemvondsok mentén, a nék a feminin
jellemvondsok mentén definidljdk magukat. Tekintettel arra, hogy tarsadalmi
meghatdrozasokrdl van szo, lehetséges, hogy egy né férfiasnak, mig egy férfi ndisnek
tartja magat.

A maszkulin és feminin fogalmak konceptualizdldsa és mérésének kidolgozasa az 1930-
as évekre tehetd (Terman és Miles, 1936, idézi Stets és Burke, 2000). Eredetileg ezeket
a fogalmakat dgy hatdroztdk meg, mint egy bipoldris dimenzi6 két végpontjat. Az 1970-
es évektdl kezdédden a kutatok a maszkulintist és a feminitdst két fiiggetlen
konstrukcidként definidljak (Auster €s Ohm, 2000; Bem, 1974).

1974-ben Sandra Bem éltal kidolgozott Bem-féle Nemi Szerep Kérdoiv (Bem Sex Role
Inventory, BSRI) a maszkulinitast és a feminitast két egymastdl fiiggetlen dimenzidként
kezeli. Eredetileg a teszt azzal a szandékkal késziilt, hogy felmérje, az egyén

személyisége mennyiben igazodott bioldgiai neméhez. Bem a kovetkez6 nemi szerep
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kategoridkat irta le: (1) maszkulin (magas maszkulinitis/alacsony feminitds), (2)
feminin (magas feminitds/alacsony maszkulinitds), (3) androgiin (magas
maszkulinitds/magas feminitas) és €)) differencialatlan (alacsony
maszkulinitas/alacsony feminitas).

A BSRI kérddivvel végzett kutatasok bizonyitjak, hogy a maszkulin és feminin nemi
szerepek fiiggetlenek a bioldgiai nemtdl. Ezen dimenziok nemen beliili variabilitdsa
nagy, ugyanakkor jelentds atfedés van a férfiak és a ndk pontszamai kozott, és a nemek
kozotti atlagos kiillonbségek viszonylag alacsonyak (Bem, 1974).

Az 1970-es évek végétdl kezdddden a kutatok egyre nagyobb érdeklodést mutattak a
nemi szerepek interperszondlis kapcsolatokban betoltott jelentdségének tanulmanyozasa
irant (Peterson, Baucom, Elliot és Farr, 1989). A maszkulinitas és a feminitds két
kiilonadll6 dimenzidként valdé kezelése hozzdjarult ahhoz, hogy a nemi szerepek

vizsgélata a parkapcsolat kutatasok fontos témakorévé valt.

4.1.2. Nemi szerepek és parkapcsolati elégedettség

Az elmilt évtizedekben szdmos kutatds foglalkozott a maszkulinitds és a feminitds
parkapcsolati elégedettségre gyakorolt hatdsanak feltarasaval (Antill, 1983; Baucom és
Aiken, 1984; Kurdek és Schmitt, 1986; Lamke, Sollie, Durbin és Fitzpatrick, 1994,
Langis és mtsai, 1994). Vannak kutatdsok (pl. Lamke és mtsai, 1994), amelyek arrdl
szamolnak be, hogy mind a maszkulin, mind a feminin nemi szerep fontos faktor a
magas mindségli parkapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa szempontjabol. Mig mads
kutaték (pl. Langis és mtsai, 1994) kapcsolati elégedettség €és nemi szerepek
Osszefiiggéseit feltaré vizsgdlatai véltozatos eredményekhez vezettek. Ugyanakkor a
legtobb tanulmany szerint a feminitds - bioldgiai nemtdl fiiggetleniil - szorosabb és
kovetkezetesebb 0Osszefiiggést mutat a kapcsolati mindséggel, mint a maszkulinités
(Antill, 1983; Aube és mtsai, 1995; Bradbury és Fincham, 1988; Peterson és mtsai,
1989).

Antill (1983) szerint a férfiak boldogabb kapcsolatrél adtak szamot, amennyiben
partneriik feminin vagy androgiin (magas maszkulin ¢és magas feminin)
tulajdonsagokkal jellemezhetd, és kevésbé boldog kapcsolatrdl nyilatkoztak abban az
esetben, mikor a partneriik maszkulin és nem differencidlt tulajdonsdgokkal

rendelkezett. Antill (i.m.) tovdbbd azt taldlta, hogy a ndk pérkapcsolatban megélt
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boldogsdga a férfi partneriik feminin és androgiin jellemzoOivel tarsul. A kapott
eredmények a feminitds parkapcsolatban betoltott szerepét hangsilyozzdk, hiszen a
boldog pérkapcsolat magas femininitdssal (mind a feminin, mind az androgiin nemi
szerepek magas feminitdssal tarsulnak) mutatott Osszefiiggést mindkét nem esetében.
Cooper, Chassin és Zeiss (1985) szerint a legmagasabb parkapcsolati elégedettséggel az
androgiin személyek rendelkeznek. Juni és Grimm (1993) nagyvérosi mintdn (New
York) vizsgélta a nemi szerepek €s a kapcsolati mutatok Osszefiiggéseit, és azt talaltak,
hogy a feminitds mindkét nem esetében egyiittjart a kapcsolati elégedettséggel, azonban
a maszkulinitds csak a férfiak esetében mutatott Osszefiiggést ugyanezen kapcsolati
mutatoval. Kurdek és Schmitt (1986) heteroszexudlis hédzasparokat és élettarsi
kapcsolatban €16 homoszexudlis parokat vizsgéltak. Kordbbi kutatdsi eredményekkel
Osszhangban azt taldltdk, hogy a feminin nemi szerep kiemelkedd fontossaggal bir a
magas minOségli parkapcsolatok fenntartdsa szempontjabol. Lamke €s munkatarsai
(1994) randevuzo parok mintdjan azt az eredményt kaptak, hogy a mind a férfiak, mind
a nok esetében a parkapcsolati elégedettség a sajat expressziv, azaz feminin
tulajdonsagokkal mutat Osszefiiggést. Valamint azzal, ha a személy partnerét szintén
femininnek észleli. Langis és munkatdrsai (1994) hazasparokat vizsgalva kimutatték,
hogy a ndk feminitdsa és a férfiak maszkulinitisa egyardnt Osszefiigg a kapcsolati
elégedettséggel. Egyrészt azok a ndk voltak elégedettebbek a kapcsolatukkal, akik mind
maszkulin, mind feminin vondsokat egyarant tulajdonitottak a férjeiknek. Mdasrészt azok
a férfiak szdmoltak be magasabb elégedettségrol, akik partneriiket feminin vondsok
mentén jellemezték. Zammichieli, Gilroy €s Sherman (1988) szerint azok a parok
szamolnak be magas kapcsolati elégedettségrdl, akiknek a partnere androgiin, vagyis
feminin és maszkulin tulajdonsdgokkal egyarant jellemezhetd.

A kutatok altalanossdgban inkdbb a feminin (expressziv), mintsem a maszkulin
(instrumentalis) jegyeket hangsulyozzdk a kapcsolati elégedettség vonatkozédsdban.
Curun (2014) torok mintan végzett kutatdsdban 102 hdzaspart vizsgélt, és azt taldlta,
hogy mindkét nem esetében a feminitds a hdzassagi elégedettség szignifikdns
prediktora.

Miller, Caughlin és Huston (2003) longitudindlis kutatasukban rdmutattak azokra a
folyamatokra, melyek a feminitds és a kapcsolati elégedettség kozti Osszefiiggést
alakitjdk. A szerzok ugy vélik, hogy ezen két valtozé kozotti kapcsolatot két tényezd
hatdrozza meg. Egyrészt a feminin tulajdonsagok kapcsolatot mutatnak a szeretetteljes

viselkedéssel. Ahogy kordbbi kutatdsok is bizonyitjdk (pl. Aube és mitsai, 1995), a
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feminitds a pozitiv affektivitds magasabb szintjével, a parkapcsolatban megélt tobb
pozitiv érzelemmel, interakcidval és intimitdssal tarsul. A feminitds ugyancsak pozitiv
egylittjarast mutat az empadtia kifejezésével és a gondoskodd viselkedéssel, mely
tényezok mindegyike jelentds szerepet jatszik a romantikus kapcsolatok alakuldsédban és
fenntartdsdban (Antill, 1993; Bradbury €s Fincham, 1988). Mdasodszor 0sszhangban
azon kutatdsokkal, melyek kiemelik a pozitiv illdzidk és a kapcsolati elégedettség kozti
Osszefiiggést (Murray, Holmes és Griffin, 1996), az expressziv jegyek eldsegitik a
partner idealizalt képben valé feltiintetését, mely magasabb kapcsolati elégedettséghez

vezet.

Egyes kutatok a maszkulinitds, férfias tulajdonsdgok fontossiagit emelik ki a
parkapcsolati mindség vonatkozasdban, azonban a kutatdsok eredményei nem mutatnak
konzisztens képet (Antill, 1983; Kalin és Lloyd, 1985; Lamke €és mtsai, 1994; Vonk és
van Nobelen, 1993). Lamke és kollégai (1994) ramutattak arra, hogy a férfiak
maszkulinitdsa €s kapcsolati elégedettsége kozotti Osszefiiggés esetében nem kozvetlen
kapcsolatrél van sz6. A férfiak minél maszkulinabbnak észlelték magukat, partneriiket
anndl noiesebbnek itélt€k, tehat sajat kapcsolati elégedettségiiket a partneriik
femininként vald észlelése, mintsem kozvetlen médon sajat maszkulinitdsuk hatdrozta
meg. Antill (1983) sem a férfiak, sem a ndk esetében nem taldlt kapcsolatot a
maszkulinitds és a kapcsolati elégedettség kozott. Kalin és Lloyd (1985) azt taléltédk,
hogy férfiak kapcsolati elégedettsége a magas feminitdssal és magas maszkulinit4ssal,
vagyis az androgiin nemi szereppel mutat Osszefiiggést. Partner percepcié tekintetében
is tanulmédnyoztdk a nemi szerepek és a kapcsolati elégedettség Osszefiiggéseit. A
férfiak magas kapcsolati elégedettsége szempontjdbdl meghatirozé volt, hogy
partneriiket néiesnek észlelik. A ndk magas kapcsolati elégedettségrdl szamoltak be, ha
partneriiket olyan feminin tulajdonsdg mentén észlelték, mint pl. gyengéd, szivélyes és
gondoskodd, illetve olyan maszkulin tulajdonsdgok mentén {irtdk le, mint pl.
ambiciézus, individualista és versengd. Aube és munkatdarsai (1995) szerint a
maszkulinitds kapcsolatban 4ll a hdzastarsi elégedettséggel, mig Peterson és
munkatdrsai (1989) és Parmelee (1987) azt az eredményt kaptdk, hogy a ndk
maszkulinitisa jar egyiitt a hdzassdg mindségének magasabb szintjével. Ezzel
ellentétben, Burn és Ward (2005) a férfiak esetében negativ kapcsolatot taldlt a

maszkulinitads és a kapcsolati elégedettség kozott.
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Longitudindlis kutatdsok azt mutatjak, hogy nem a feminitds, hanem a maszkulinitas
jatszik szerepet a kapcsolati mindségben idovel bekovetkezd valtozasokért (Bradbury és
mtsai, 1995). Bradbury és munkatdrsai a maszkulinitds jelentdségét hangsilyozzdk a
parkapcsolati mindség tekintetében, kiillonosen, mikor a férjek maszkulinitds jellemzoi
mentén vizsgdljdk a ndk kapcsolati elégedettségében bekovetkezd valtozast. Kurdek
(1991a, 1991b) egy éves és harom éves intervallum sordn vizsgédlta a hazassagi
elégedettség alakuldsat, és azt taldlta, hogy a feminitds nem mutat kapcsolatot az
elégedettségben bekovetkezd valtozasokkal sem a férfiak, sem a nok esetében.

Vonk és van Nobelen (1993) kutatdsukban a maszkulinitds, feminitds és a parkapcsolati
elégedettség kozti Osszefiiggéseket tanulmanyoztik. Azt az eredményt kaptdk, hogy
azok a parok, akik tobb feminin tulajdonsiaggal (pl. segitokész, tdmogatd, elézékeny)
rendelkeznek, magasabb kapcsolati elégedettségrdl adnak szamot. Ugyanakkor azok a
személyek, akik kevesebb feminin és tobb maszkulin tulajdonsdggal - dominans, 6nzd,
verseng0, raciondlis - jellemezhetdek, magasabb Onbecsiilésrdl szamolnak be. Vonk és
van Nobelen (i.m.) kutatdsi eredménye ravilagit arra, hogy a nemi szerepek mind a

kapcsolat, mind az egyén szempontjabol fontossdggal birnak.

4.1.3. Nemi szerepek, személyiség és pszicholégiai jol-1ét

Mig szdmos kutatdst végeztek a nemi szerepek és a parkapcsolati elégedettség kozti
Osszefiiggés feltarasara, kevés tanulmdny 4ll rendelkezésre, mely a maszkulinitds és a
feminitds kapcsolatat vizsgdlja a fobb személyiségelméletek tiikrében. A nemi szerepek
€s a személyiség témakorben sziiletett kutatdsok tobbsége az Eysenck-féle személyiség
modellre és az otfaktoros modellre épiil.

Zeldow, Clark és Daugherty (1985) azt taldltdk, hogy a maszkulinitis a
neuroticizmussal negativan, mig az extraverzidval pozitivan korreldl. Kimlicka és
munkatarsai (1988) kutatdsa megerdsitette Zeldow és munkatéarsai (1985) eredményeit.
A szerzOk szintén negativ egyiittjarast kaptak a maszkulinitds és a neuroticizmus kozott,
€s pozitiv egyiittjarast a maszkulinitds és az extraverzi6 tekintetében.

Lippa és Connely (1990) az 6tfaktoros modell tiikrében vizsgaltdk a nemi szerepek és a
személyiség kozti Oszefiiggéseket. Legerdsebb pozitiv korreldcidt a maszkulinitds és a
tapasztalatokra valé nyitottsdg, valamint az extraverzid személyiségdimenzidk

vonatkozdsdban kaptdk, mig a legerdsebb negativ egyiittjirdst a maszkulinitds és a
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neuroticizmus kozti Osszefiiggésben taldltdk. A feminitds erds pozitiv Osszefiiggést
mutatott a lelkiismeretességgel és a bardtsdgossdggal. Whitley és Gridley (1993) szintén
er6s negativ egyiittjarast taldltak a maszkulinitds és a negativ affektivitds kozott,
ugyanakkor a feminitds kapcsan nem sikeriilt megerdsiteniiik Lippa és Connely (1990)
kutatdsi eredményeit. Ramanaih és Detwiler (1992) az androgiin nemi szerep
fontossagdt hangsulyoztdk. Szerintiik a magas feminitds és a magas maszkulinitds
egyarant pozitiv kapcsolatot mutat az extraverzid és a lelkiismeretesség
személyiségvondsokkal. Tovdbba az androgiin személyek a maszkulin egyénekhez
hasonldéan szintén szignifikdnsan alacsonyabb pontszamot érnek el a neuroticizmus
skalan.

Marusic és Bratko (1998) horvat mintdn vizsgaltdk a maszkulinitds és a feminitds
Osszefiiggéseit az oOtfaktoros modell személyis€gdimenzidival. A kutatok - kordbbi
kutatasi eredményekkel 6sszhangban - pozitiv kapcsolatot taldltak a maszkulinités és az
extraverzid, valamint a lelkiismeretesség kozott. Tovdbba azt az eredményt kaptdk,
hogy a maszkulinitds negativan korreldl a neuroticizmussal és a baratsdgossaggal, mig a
feminitds erds pozitiv Osszefliggést mutat a bardtsagossaggal €s gyenge pozitiv
kapcsolatban all a tobbi négy személyiségdimenzidval.

Zheng ¢és Zheng (2011) kinai mintan végzett kutatdsukban heteroszexudlis és
homoszexudlis férfiaktél és noktdl gyjtott adatok alapjan azt az eredményt kaptak,
hogy a maszkulinitds erds pozitiv elérejelzdje az extraverzionak, a lelkiismeretességnek
és az intellektusnak, valamint alacsonyabb mértékben szintén Osszefliggésben all a
baratsdgossdggal (a kutatdsban a személyiségdimenziok mérésére az IPIP Big Five
markereket (Goldberg, 2001) alkalmaztdk). Ezenkiviil azt talaltdk, hogy a feminitds erds
prediktiv hatdssal rendelkezik a baritsdgossdg vonatkozdsdban. A szerzok az adatok
elemzését a nem, a szexudlis orienticid és az iskolai végzettség kontrolldlasanak

figyelembevételével végezték.

Osszességében a kapott kutatdsi eredmények rdmutatnak a maszkulinitds és az
egészséges pszicholdgiai miikodés kozti Osszefiiggésre, hiszen kulturatdl fiiggetleniil
kiemelik a maszkulinitds neuroticitdssal valo negativ és az extraverzidval valé pozitiv
kapcsolatat. Az alacsony neuroticitds €s a magas extraverzié szintén dsszefiiggésben all

a Cloninger-féle pszichobiol6giai modell (Cloninger és mtsai, 1993) Onirdnyitottsag
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karakter faktordval (1d. De Fruyt és mtsai, 2000), mely dimenzié jelentOs szerepet tolt
be a pszicholdgiai j6l-1ét és a mentélis egészség vonatkozasdban (Cloninger, 2006a)°.

Nincs tudomdsunk olyan kutatdsrél, mely a nemi szerepek és a személyiség kozti
Osszefiiggéseket a pszichobioldgiai modell tiikrében vizsgdlnd, azonban a nemi szerepek
€s a mentdlis egészség €és a pszicholdgiai jol-1ét kapcsolatdnak tanulmédnyozdsa széles

szakirodalmi hattérrel rendelkezik.

Kutatdsok bizonyitjdk a maszkulinitds €s az Onbecsiilés kozti pozitiv kapcsolatot
(Allgood-Merton és Stockard, 1991; Burnett, Anderson és Heppner, 1995; Stein,
Newcomb és Bentler, 1992). Tovdbbd kutatdsi eredmények szintén alatdmasztjak a
maszkulinitds és a pszichologiai jol-1ét kozti pozitiv 6sszefiiggést (Saragovi, Koestner,
Di Dio és Aube, 1997; Sharpe, Heppner €s Dixon, 1995). A maszkulinitds negativ
egylittjarast mutat a depresszidval és a szorongdssal (Bruch, 2002; Hermann és Betz,
2006; Lengua és Stormshak, 2000; Whitley, 1984). Hasonl6an, a feminitds szintén
pozitiv Osszefiiggésben all az onbecsiiléssel (Woodhill és Samuels, 2003), a jol-1éttel
(Sharpe és mtsai, 1995), a szocidlis alkalmazkoddssal (Saragovi és mtsai, 1997), és
negativan korreldl a depresszidval és a distresszel (Hermann és Betz, 2006; Saragovi €s
mtsai, 1997). Ugyanakkor kutatasi eredmények igazoljdk, hogy a maszkulinitds erdsebb
kapcsolatot mutat a mentdlis egészséggel Osszefiiggd valtozokkal, mint a feminitds
(Feather, 1985; Jones, Chemovetz és Hansson, 1978; Zeldow és mtsai, 1985). A
témakorben végzett meta-analizisek kovetkezetesen aldtdmasztottdk azt az eredményt,
hogy a nemi szerepek vonatkozdsdban a maszkulinitds az egészséges pszicholdgiai
mukodés elsddleges prediktora (Bassoff €s Glass, 1982; Whitley, 1983, 1984).

A nemi szerepek és a pszicholdgiai jol-1ét kozti kapcsolat a szakirodalomban harom
elméleti modell mentén nyer értelmezést. Ezek a modellek a kovetkezdek: kongruencia
modell, androgiin modell és maszkulinitds modell (Burger, 2010; Whitley, 1983).

A kongruencia modell azon tradiciondlis feltevésben gyokerezik, hogy a maszkulin és a
feminin nemi szerepek egyetlen dimenzid két ellentétes végpontjaként értelmezhetoek.
E felfogds szerint a férfias és a ndies nemi szerepek nem Osszeegyeztethetoek és
kolesonosen kizdrjdk egymadst, vagyis az egyén vagy feminin, vagy maszkulin nemi

szereppel rendelkezik. Igy a modell értelmében pszicholdgiai j6l-1ét abban az esetben

¥ Jelen kutatds célja a nemi szerepek moderdld hatdsdnak vizsgdlata az Gnirdnyitottsig és a kapcsolati
mindség Osszefiiggésében. Tekintettel arra, hogy nem éllnak rendelkezésre olyan kutatdsok, melyek a
nemi szerepek €s az Onirdnyitottsig kapcsolatdt kozvetleniil vizsgdlndk, ezért tanulmdnyunkban az
Onirdnyitottsdg karakter dimenzidt a pszicholdgiai jol-1éttel vald kapcsolata mentén ragadjuk meg.
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all fenn, ha az egyén nemi szerep orienticigja bioldgiai nemével kongruens, azaz a
férfiak maszkulinok, a ndk femininek. A modell szerint a pszicholdgiai jol-1éthez
sziikséges ezen kongruencia megléte. A kongruencia modell pszicholdgiai jol-létet
magyardz6 tudomdnyos tdmogatottsiga igen csekélynek mondhatd, azonban Burger
(2010) tovabbgondolja a modellt pl. a tarsadalmi elvarasok, nemi szerep €s szocializacio
vonatkozdsaban.

A maszkulinitas és a feminitas két kiilonallé dimenzidként valé értelmezése (Bem,
1974) hozzajarult az androgiin modell létrejottéhez. A maszkulinitds €s a feminitds
alacsony €s magas értéke mentén négy nemi szerep jott 1étre (1d. 4.1.1. Maszkulin és
feminin nemi szerepek c. rész).

A modell szerint a személy pszicholdgiai jol-1éte abban az esetben tekintheté magasnak,
amennyiben a személy bioldgiai nemétdl fiiggetleniil androgiin nemi szerep
orienticidval, vagyis magas maszkulinitds és magas feminitds értékekkel rendelkezik
(Whitley, 1984).

Az androgiin nemi szerep €s a pszichologiai jol-1ét kozotti kapcsolat megkérddjelezddni
latszott, ugyanis a kutatdsok azt bizonyitottdk, hogy a két véltozé kozotti kapcesolat az
androgiin nemi szerep maszkulinitds dimenzidjanak koOszonhetd, mig a feminitds
pszicholdgiai j6l-1étre gyakorolt befolydsa alacsony €s jelentéktelen (Adams és Sherer,
1985). A maszkulinitdis modell koncepciéja ezen eredményeken alapul.
Kovetkezésképpen a modell értelmében a pszicholdgiai jol-1€t annak a fiiggvénye, hogy
a személy bioldgiai nemétdl fiiggetleniil milyen mértékben rendelkezik maszkulin nemi
szerep orientdcioval. A kutatdsok tobbsége a maszkulinitds modell mellett tort palcit
(Marsh és Byrne, 1991; Whitley, 1983). A maszkulin jellemvondsokkal rendelkezd
személyek nagyobb valdszinliséggel alkalmaznak direkt, promlémafékuszi megkiizdési
stratégidkat, és jobb stresszel valé megkiizdés jellemzi Oket, mint az alacsony
maszkulinitdsa tarsaikat (Helgeson és Lepore, 1997). A maszkulin vondsokkal
rendelkezd nok képesek arra, hogy médsokra hatast gyakorolva elérjék céljaikat és ennek
kovetkeztében kisebb valdszinliséggel élnek meg tehetetlenséggel tarsulé lehangold
érzelmeket (Sayers, Baucom és Tierney, 1993). A maszkulinitds modell szintén
megerdsitést nyert a nemi szerepek és az Onbecsiilés kapcsolatét feltaré kutatdsokban
(Burnett és mtsai, 1995; Whitley, 1983).

Korabbi kutatdsok bizonyitjdk az Onbecsiilés, a pszichologiai jol-1ét és az
Oniranyitottsdg karakter dimenzié kozotti pozitiv kapcsolatot (Bauger, 2011; Smith,

Dufty, Stewart, Muir és Blackwood, 2005).
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Az Onirdnyitottsag az autondm egyén szelf koncepcidjat foglalja magéban (Cloninger és
mtsai, 1993). Mind a pszicholdgiai jol-1ét, mind az Onbecsiilés mértéke magasabb
azokndl az egyéneknél, akik onmagukat felelds, megbizhatd, onelfogadd és céltudatos

személyként jellemzik (Bauger, 2011).

4.1.4. Nemi szerepek, oniranyitottsag és parkapcsolati elégedettség: a valtozok

kozotti empirikus osszefiiggések

Empirikus kutatdsok konzekvens moédon bizonyitjdk a parkapcsolati elégedettség és a
pszichologiai jol-1ét kozotti pozitiv Osszefiiggést. Proulx és munkatarsai (2007) meta-
analizisiikben erds szignifikdns kapcsolatot taldltak a hazassagi mindség és a jol-1ét
kozott. Eredményeik értelmében a hdzassag mindsége és a pszichologiai jol-1ét kozotti
pozitiv egyiittjirds adott idOpontban, és longitudindlisan vizsgilva egyardnt
megfigyelhetd, vagyis a hdzassigi elégedettség magas szintje a pszichologiai jol-1ét
magas szintjével tarsul. Mds kutatdsok szintén megerdsitették ezeket az eredményeket.
A hazassdg min0sége pozitivan korreldl a fizikai egészséggel, az onértékeléssel és az
¢lettel valo elégedettséggel (Glenn és Weaver 1981; Riehl-Emde, Thomas és Willi,
2003; Voss, Markiewicz €s Doyle, 1999). Kordbbi kutatdsunkban pozitiv kapcsolatot
taldltunk a parkapcsolat mindsége és a partnerek Onirdnyitottsiga kozott (Vajda és
mtsai, 2016), mely eredmény szintén megerdsiti a kapcsolati mindség és pszicholdgiai
jol-1ét kozti pozitiv Osszefiiggést. Cloninger és Zohar (2011) valamint Josefsson és
munkatarsai (2011) egyardnt bizonyitottdk az Onirdnyitottsdg pszicholdgiai jol-1éttel
valé pozitiv kapcsolatit. Egy kozelmultban megjelent tanulmdnyban Moreira és
munkatarsai (2014) serdiilokkel végzett kutatdsukban arrél szdmoltak be, hogy az
Onirdnyitottsdg a jol-1ét legerdsebb prediktora, valamint szignifikdns eldrejelzdje az
élettel vald elégedettségnek, az egészséggel kapcsolatos életmindségnek, az észlelt
tarsas tdmogatdsnak és a pozitiv affektivitisnak. Ezen valtozok mindegyike pozitiv
Osszefiiggésben all a pdrkapcsolati mindséggel (Cutrona és Suhr, 1994; Robles,

Slatcher, Trombello és McGin, 2014; Sarason, Sarason és Pierce, 1994).

Végezetiil szamos empirikus kutatds bizonyitotta a nemi szerepek és a parkapcsolati
elégedettség kozti Osszefiiggést (Lamke és mtsai, 1994; Langis és mtsai, 1994),

valamint a nemi szerepek €s a pszicholdgiai jol-1€t kapcsolatat (Saragovi €s mtsai, 1997,
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Whitley, 1983, 1984). Ahogy korabban bemutatdsra keriilt, a nemi szerepek és a
parkapcsolati elégedettség kozti Osszefiiggés inkonzisztens eredményeket mutat. Mind a
feminitds, mind a maszkulinitds fontos tényezOk a parkapcsolati mindség
vonatkozdsdban. A tanulmanyok tobbsége azonban mindkét nem esetében a feminitast
tekinti a parkapcsolati elégedettség szempontjabdl meghatarozébbnak (Antill, 1983;
Aube és mtsai, 1995; Lamke és mtsai, 1994; Langis és mtsai, 1994, Steiner-Pappalardo
€s Gurung, 2002).

A nemi szerepek és a pszicholdgiai jol-1ét Osszefiiggését illetden az empirikus kutatdsi
eredmények egyértelmiibb képet mutatnak, és kovetkezetesen aldtdmasztjdk a
maszkulin nemi szerep mentalis egészségi dllapottal val6 kapcsolatit (Bassoff és Glass,

1982; Marsh és Byrne, 1991; Whitley, 1983, 1984).

Jelen tanulmany kozéppontjdban a kapcsolati mindség és az Onirdnyitottsag kozti
Osszefiiggés tanulmdnyozdsa dll, és annak feltdrdsa, hogy ezen két valtozé kozotti

kapcsolat miként alakul a maszkulin €s a feminin nemi szerepek fiiggvényében.

4.1.5. Jelen kutatas célja: hipotézisek

Kutatasunk célja a parkapcsolati elégedettség, az Onirdnyitottsdg és a nemi szerepek
kozotti kapcsolat feltdrdsa. A parkapcsolati mindség diddikus természetére vald
tekintettel, valamint arra, hogy a par tagjai kdlcsonos befolyést gyakorolnak egymaésra -
mely mind a személyiségiilk, mind a nemi szerep orientdcidjuk szempontjabdl
fontossdggal bir - az adatok elemzését Actor-Partner Interdependence Model
segitségével végezziik. A nemi szerepek parkapcsolati mindséggel és pszicholdgiai jol-
léttel vald kapcsolata egyardnt ismert, azonban nincsenek arra vonatkozé kutatasok,
melyek azt vizsgalndk, hogy a nemi szerepek vajon hogyan alakitjdk a pszicholdgiai jol-

l1étet magaban foglal6 Onirdnyitottsadg és a parkapcsolati elégedettség kozti 6sszefiiggést.

A szakirodalmi eredmények alapjan azt feltételezziik, hogy a feminitds erdsebb
prediktora a parkapcsolati mindségnek, mint a maszkulinitds. Mdasodszor azt allitjuk,
hogy mind az aktor, mind a partner hatdsok megfigyelhetéek a nemi szerepek
parkapcsolatra gyakorolt befolydsat illetéen, vagyis mind a személy, mind a partner

nemi szerep orienticidja meghatiroz6 a személy pdarkapcsolati elégedettsége
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szempontjdbol. Harmadszor azt feltételezziik, hogy a személy Onirdnyitottsiga és a
személy pdarkapcsolati mindsége kozti pozitiv Osszefiiggést a maszkulin nemi szerep
moderdlja. Negyedszer az emlitett valtozok kozotti Osszefiiggésben a maszkulin nemi
szerep moderdld hatdsat a személy sajat maszkulinitisa esetében feltételezziik.
Pontosabban azt varjuk, hogy a maszkulinitds moderal6 hatdsa az aktor hatds és nem a
partner hatds esetében lesz megfigyelhetd. Végiil azt feltételezziik, hogy a parkapcsolati
mindség és az Onirdnyitottsag kozott 1€vo pozitiv kapcsolat azon személyek esetében

er6sebb, akik magas maszkulin nemi szerep orientacioval rendelkeznek.

4.2. Modszerek

4.2.1. Minta és eljaras

A vizsgélatban 0sszesen 184, 18 év feletti, legalabb 6 honapja partnerkapcsolatban 1évo
heteroszexudlis par vett részt (N = 368 személy, 184 férfi €s 184 nd). Az adatfelvétel
kiillonboz6é kutatdsok sordn valésult meg, egy 6 évet feloleld periddusban. A
tesztfelvételek holabda mddszerrel, kényelmi mintavétellel torténtek. A kérddivek
felvételére papir-ceruza formédban keriilt sor. A résztvevok a kitoltott kérddiveket
minden esetben lezart boritékban jutattdk vissza a kutatds vezetdjének.

A kérdbivcsomag a szociodemogrifiai adatlap mellett tobb kérddivet is tartalmazott.
Jelen kutatas fokuszdban a parkapcsolati mindség, a személyiség €s a nemi szerepek
mérését célzo kérddivek adatainak elemzése 4ll.

A nok atlagéletkora: 40.61 év (szérds = 13.19; min.-max.: 18-70 év), férfiak
atlagéletkora: 43.12 év (szérds = 12.78; min.-max.: 22-72 év). A kérddivfelvétel idején
a résztvevok 65.2%-a hézastarsi, 19.6%-a élettarsi, és 15.2%-a parkapcsolatban élt
(élettarsi és hazastarsi kotelék nélkiil). A kapcsolat fenndllasdnak atlagidotartama: 15.65

év (szoéras = 13.25; min.-max.: 1-46 év).
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4.2.2. Méroeszkozok

Szociodemografiai kérdéiv. A nem, az életkor és az iskolai végzettség,
valamint a parkapcsolat statuszdra és id6tartaméra vonatkoz6 informdaciokra kérdezett
ra.

Diadikus Alkalmazkodas Skala (Dyadic Adjustment Scale DAS; Spanier,

1976). A DAS a kapcsolati mindség mérését teszi lehetévé. A kérdoiv 32 tétele 4
faktorba rendezddik: Diddikus Konszenzus (13 tétel), Diddikus Elégedettség (10 tétel),
Diadikus Kohézié (5 tétel), és Erzelmek kifejezése (4 tétel), azonban jelen kutatdsban
végzett elemzések soran a Diddikus Alkalmazkodas Skala Osszpontszamat vessziik
figyelembe.
A kérddivben 0-151 pontszam érhetd el, a magasabb pontérték a parkapcsolati
alkalmazkodas magasabb szintjére utal. Két dichotom tétel (29. és 30. tétel) kivételével,
a tételek tobbségére a vélaszadds 6-foku Likert-skédldn torténik. Pszichometriai mutatdit
tekintve a kérdéiv nmagas validitds és reliabilitds (Cronbach-alfa Diddikus
Alkalmazkodas Skéla = .96) értékekkel rendelkezik (Id. Spanier, 1976).

Bem-féle Nemi Szerep Kérdéiv (Bem Sex Role Inventory; BSRI; Bem, 1974).
60 tételbdl all6, a nemi szereptipusok meghatdrozdsara létrehozott mérdeszkoz. A
kérdéiv 20 feminin és 20 maszkulin, valamint 20 semleges jellemzd6t tartalmaz,
amelyekkel a tarsadalmi elvardsoknak valé megfelelési hajlam mérhetd. A kitoltdk 7-
foku Likert-skélan (1 = soha vagy szinte soha nem igaz; 7 = mindig vagy szinte mindig
igaz) értékelik, hogy milyen mértékben jellemzo6 rdjuk az adott tulajdonsag. Az eredeti
Bem-féle Nemi Szerep Kérddiv négyfajta nemi szerep orienticidt kiilonboztet meg a
noéiesség/feminitds és férfiassdg/maszkulinitds pontszamok konstellaciéja alapjan.
Feminin (magas ndiesség és alacsony férfiassdg pontszamok esetén), maszkulin (magas
férfiassdg €s alacsony ndiesség pontszamok esetén), differencidlatlan (alacsony ndiesség
€s alacsony férfiassdg pontszdmok mentén) €s androgiin (magas ndiesség és magas
férfiassdg esetén). Jelen kutatds a feminitds €s a maszkulinitds dimenzidkban kapott
pontszamok elemzésére épiil. A kérdéivben kapott dimenzidk megfeleld reliabilitds
értékekkel rendelkeznek: maszkulinitas (.86), feminitas (.82) (Bem, 1974). Tudomasunk
szerint a kérddivet magyar nyelven nem validaltdk, igy kutatdsunkban Mesko és

munkatarsai (2013)9 altal alkalmazott forditast hasznaltuk.

® Meské és munkatarsai (2013) tanulmédnyukban a Bem-féle Nemi Szerep Kérddiv megfeleld reliabilitds
értékeirdl adnak szamot: maszkulinitas (.86), feminités (.79).
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A kérdoiv kutatasi mintdnkon kapott reliabilitds értékeit a 4.3.1. Elsddleges elemzések
c. részben mutatjuk be.

Temperamentum ¢és Karakter Kérdoiv roviditett 140 tételes valtozata
(Temperament and Character Inventory, brief 140-item version, TCI-140; Zohar és
Cloninger, 2011). A személyiséget négy temperamentum dimenzid - tjdonsdgkeresés,
artalomkeriilés, jutalomfiiggéség ¢és kitartds - ¢és harom karakterdimenzidé -
Onirdnyitottsag, egyiittmiikodés és transzcendencia-élmény - mentén térképezi fel.

A temperamentum és karakter dimenzidk tovabbi alskdldkra bonthatéak. A
transzcendencia-élmény kivételével (16 tétel) mindegyik dimenzié 20 tételt foglal
magdban. A valaszadds 5-fokd Likert- skdldn (1 = egyaltaldn nem igaz; 5 = teljesen
igaz) torténik, attdl fiiggden, hogy a személy mennyire itéli sajat magara jellemzonek az
adott allitast. A kérddiv 4 validitas tételt is tartalmaz. A TCI-140 reliabilitisa megfeleld
(Id. Zohar és Cloninger, 2011). A kérddiv magyar forditdsat Dr. Banki M. Csaba és
Roézsa Sandor végezték. A magyar nyelvii valtozat validitas és reliabilitds vizsgdlatait
Rézsa Sandor és munkatdrsai végzik. Jelen kutatisban a TCI-140 kérddiv egyik

karakter dimenzidja - az Onirdnyitottsag - keriilt értékelésre.

4.2.3. Statisztikai elemzés

A kutatdsban alkalmazott kérddivekkel mért valtozok kozotti egyiittjarast Pearson-féle
korrelacio elemzéssel vizsgaltuk. Ezt kovetden Actor-Partner Interdependence Model
(APIM) (Kenny és mitsai, 2006) segitségével elemeztilk a nemi szerepek prediktiv
hatdsat a parkapcsolati mindség szempontjabol (APIM leirdsat 1d. jelen értekezés 3.
fejezete és Kenny €és mtsai, 2006). A maszkulinitds €s a feminitds kapcsolati mindségre
gyakorolt prediktiv hatdsdt egy modellben teszteltikk. Végiil az Actor-Partner
Intedependence moderation model-t (APIMoM) (Garcia, Kenny és Ledermann, 2015)
alkalmaztunk a maszkulinitds €s a feminitds moderdl6 hatdsdnak vizsgdlatira az
Oniranyitottsdg és a kapcsolati mindség kozotti Osszefiiggésben. A moderator hatds
elemzésének modjat a diddikus valtozok kiilonbozo tipusa (didadon beliili, diddon kiviili
€s kevert tipusu véltozok 1d. jelen értekezés 3. fejezete valamint Kenny és mtsai, 2006)
hatdrozza meg.

Jelen kutatdsban megkiilonboztethetd diddokkal (heteroszexudlis parok) és kevert tipusu

moderdtor valtozéval (nemi szerep) dolgoztunk. Garcia és munkatdrsai (2015) a
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megkiilonboztethetd diddokkal és kevert tipusi moderdtor valtozokkal végzett
APIMoM elemzést tartjak az egyik legdsszetettebb elemzésnek.

Kevert tipusi moderator véltozok esetében két lehetséges moderatorrdl beszélhetiink:
egyik az aktor hatdsra, a masik pedig a partner hatdsra vonatkozik. Az aktor moderator a
személy moderator véltozon kapott sajat pontszdma, mig a partner moderator a személy
partnerének moderator véltozén kapott pontszamat jelenti (Id. Garcia és mtsai, 2015).
Igy példdul jelen kutatdsban az Snirdnyitottsag kapcsolati mindségre gyakorolt hatdst
vizsgalva: a személy sajat maszkulinitdsa/feminitdsa (aktor moderator) moderdlhatja az
Oniranyitottsdg kapcsolati mindségre gyakorolt aktor és partner hatdsait. Ugyanakkor a
személy partnerének  maszkulinitdsa/feminitdsa  (partner moderdtor) szintén
moderdlhatja ezeket a hatdsokat. Kutatdsunkban az APIM megkozelitéssel végzett
elemzések mindegyike tobbszintli modellezéssel (MLM) MLwiN szoftver (Rasbash és
mtsai, 2010) alkalmazdsaval valésult meg.

Az APIMoM elemzéseket Garcia és munkatérsai (2015) tanulmédnya alapjin hajtottuk
végre. Tobbszintii modellezéssel végzett elemzések soran a modell nyolc moderétor
hatast tartalmaz. A megkiilonboztethetd diddok esetében a modellben szerepld nyolc
moderdtor hatdst 4 két-tényezds interakcié irja le. Azonban ez a modell nem nyujt
informdciét arrdl, hogy a moderdtor hatds kiilonbozik-e a nemek mentén. A nemi
kiilonbségek tesztelésére a modellhez 4 harom-tényezds interakcié hozzdadasa
sziikséges, melyek a 4 két-tényez0s interakcié nemmel valé kdlcsonhatdsat tesztelik.

A 4 hiarom-tényez0s interakcid a kovetkezd: XGM, X'GM, XGM' és X'GM'. (X és X' =
prediktor véltoz6 - jelen kutatdsban Onirdnyitottsag - aktor és partner hatds; G = nem; M
€s M' = moderator véltozé - jelen kutatdsban maszkulinitds €s feminitds - aktor és
partner hatds).

Az XGM interakcié a prediktor véltozé aktor hatdsa (X) és az aktor moderdl6 véltozé
(M) kozotti hatds nemek mentén torténd Osszefiiggésére vonatkozik. Az X'GM azt
teszteli, hogy a prediktor véltoz6 partner hatdsa (X') és az aktor moderdld hatds (M)
kozti interakcié kiilonbozik-e a nemek mentén. Az XGM' és az X'GM' a prediktor
valtozé aktor (X) €s partner hatdsa (X') és a partner moderdtor (M') valtozé kozotti
Osszefiiggést nézi a nemek tekintetében. A modell sordn alkalmazott egyenlet Osszesen
17 véltozét tartalmazott, melyek a prediktor valtozé aktor (X) és partner hatdsai (X'),
nem (G), aktor és partner moderdtor véltozok (M és M'), a prediktor véltozok és a
moderator valtozok nemmel valé 2-tényezds interakcidi (XG, X'G, MG, M'G), a

moderator hatds tesztelésére a négy két-tényezds interakci6é (XM, X'M, XM', X'M") és a
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moderdtor hatdsok nemi kiillonbségeinek tesztelésére a 4 harom-tényezOs interakcid
(XMG, X'MG, XM'G és XM'G).

A nemi szerepek moderdld hatdsdnak vizsgdlata sordn két kiilonall6 modellben
teszteltik a maszkulinitds és a feminitds moderdlé hatdsit. A nemre vonatkozd
informécidkat a kovetkezOképpen kodoltuk: férfiak (-1) és ndk (1). A modellben
szereplO prediktor és moderdtor véltozokat centrdltuk. A szignifikdns moderator hatas
értelmezéséhez, a regresszios egyenesek a résztvevOk maszkulinitds és feminitds
pontszamainak alacsony (-1 szords) és magas (+ 1 szords) értékei mentén keriiltek

kiszamitasra.

4.3. Eredmények

4.3.1. Elsodleges elemzések

A 14. tablazat szemlélteti a kutatdsban alkalmazott kérdéivekkel mért valtozok atlagat,

szOrasat, jelen mintdn kapott belsd konzisztencidjat becsld értékét (Cronbach-alfa) és a

valtozok kozotti egylittjarasokat. A tdbldzatban szerepld értékek a teljes mintdra (N =

368 f0, 184 férfi és 184 n6) vonatkoznak.

14. tdblazat: A kutatdsban szerepld valtozok leiré statisztikdi €s a valtozok kozotti

egylittjarasok (N = 368)

Valtozok 1 2 3 4
1. Maszkulinitas -
2. Feminités -.024 -
3. Onirdnyitottsag .345%% 178%* -
4. Kapcsolati mindség 231%* 392%* AT76%* -
Atlag 4.42 4.70 72.90 116.19
Sz6rés 81 75 9.21 18.47
Cronbach-alfa .85 .87 18 .93

A viéltozok kozotti egyiittjarasok értelmében a kapcsolati mindség (Diadikus
Alkalmazkodds Skéla 0Osszpontszdm) szignifikdns pozitiv korrelaciét mutat az

Oniranyitottsdggal (r = .476), a feminitassal (r = .392) és a maszkulinitassal (r = .231).
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Szignifikdns pozitiv egylittjarast talaltunk az Onirdnyitottsag és a maszkulinitas kozott (r
= .345), mig az Onirdnyitottsag és a feminitds kozti egyiittjaras szintén szignifikans és
pozitiv (r = .178), azonban a korrelacids egyiitthatd értéke a maszkulinitdssal mutatott
értékhez viszonyitva gyengébb.

A nemek kozotti kiilonbségeket az egyes véaltozok mentén fiiggetlenmintds t-probaval
elemeztiik. A férfiak és a n6k nem kiilonboztek szignifikdnsan a kapcsolati mindség
(t(366) = .465, p = .642) és az Oniranyitottsag (t(366) = -.362, p = .718) tekintetében.

A nemi szerepeket illetden szignifikdns nemi kiilonbségeket taldltunk: a ndk
szignifikdnsan magasabb feminitds pontszdmmal rendelkeznek (t(366) = -6.474, p <
.001), mig a férfiak szignifikdnsan magasabb maszkulinitdssal pontszammal

jellemezhetdek (t(366) = 6.443, p <.001).

4.3.2. A nemi szerepek Kkapcsolati minéségre gyakorolt prediktiv hatasanak

feltarasa

Az elsd és a mésodik hipotézis tesztelését - pontosabban annak megéllapitasat, hogy a
feminitds er6sebb prediktora a kapcsolati mindségnek, mint a maszkulinitds, tovabba
annak feltarasat, hogy mind a személy, mind a partner nemi szerep orientdcidja
meghatdroz6 a kapcsolati mindség szempontjabdl - Actor-Partner Interdependence

Model segitségével végeztiik. A kapott eredményeket a 15. tabldzat mutatja be.

15. tdblazat: Hierarchikus linedris modellezés: a nemi szerepek és a kapcsolati mindség

kozotti Osszefiiggések

Fiiggo valtozo: parkapcsolat minosége (DAS)

Valtozok B SE t p
Intercept 116.051 1.312 88.453 <.001
Maszkulinitds aktor hatds 3.216 1.089 2.953 .001
Maszkulinitds partner hatas 3.304 1.089 3.033 .001
Feminit4s aktor hatds 7.790 1.075 7.246 <.001
Feminitds partner hatds 6.913 1.072 6.448 <.001

SE: standard hiba.

Az eredmények azt mutatjdk, hogy mind a férfias, mind a ndies nemi szerep orientacio

Osszefiiggésben all a kapcsolati mindséggel.
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A szignifikdns aktor hatisok arra utalnak, hogy a személy sajit
maszkulinitdsa/feminitdsa (B = 3.216, p = .001; B =7.790, p < .001) hatdssal van a sajat
kapcsolati mindségére. A szignifikdns partner hatdsok arra vonatkoznak, hogy a
személy partnerének férfias (B = 3.304, p = .001) és ndies (B = 6.913, p < .001) nemi
szerep orienticidja szintén meghatiroz6 a személy kapcsolati elégedettsége
szempontjdbol. A nemi szerepek aktor hatdsait 6sszevetve szignifikédns kiilonbség van a
maszkulinitds és a feminitds hatdsok kozott (p = .002), vagyis a személy sajat feminitdsa
er6sebb prediktora a kapcsolati mindségnek, mint a személy sajat maszkulinitdsa. A
partner hatdsokat illetéen szintén hasonld eredményt kaptunk, a feminitds partner hatds
szignifikdnsan er0sebb, mint a maszkulinitds partner hatds (p = .018).
Kovetkezésképpen a személy partnerének feminitdsa meghatdrozébb a személy
kapcsolati mindsége szempontjabol, mint a partner maszkulinitdsa. Ugyanakkor a
maszkulinitds aktor és partner hatdsokat, illetve a feminitds aktor és partner hatdsokat
Osszevetve nem kaptunk szignifikdns eltéréseket (maszkulinitds aktor-partner hatdsok
esetében: p = .954; feminitds aktor-partner hatdsok esetében: p = .563).

Az eredmények arra utalnak, hogy a személy sajat maszkulinitidsa és sajat feminitdsa,
valamint a személy partnerének maszkulinitdsa és feminitdsa hasonl6an meghatirozé a
személy kapcsolati mindsége szempontjabol.

Tovabba megnéztiikk, hogy a maszkulinitds és feminitds aktor és partner hatdsok
mutatnak-e kiilonbséget a nemek mentén. Egyik nemi szerep esetében sem, sem az
aktor, sem a partner hatds tekintetében nem kaptunk szignifikdns interakcids hatdsokat
(p > .05). Vagyis mind a maszkulinitds, mind a feminitds nemtdl fiiggetleniil
szignifikdns pozitiv prediktora a kapcsolati mindségnek. A nemi szerepek partner
hatdsait illetden ugyanezt az eredményt kaptuk. A személy partnerének férfias és ndies
nemi szerep orientdcidja nemtdl fiiggetleniil szignifikdns pozitiv eldrejelzdje a személy

kapcsolati elégedettségének.

4.3.3. A nemi szerepek moderalé hatasanak vizsgalata
Annak megéllapitdsdra, hogy a nemi szerepek moderdljdk-e az Onirdnyitottsig és a

kapcsolati mindség kozotti Osszefiiggéseket, két modellt teszteltink. Az egyik

modellben a feminitdst mint moderdlé valtozét vizsgédltuk, a masik modellben a
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maszkulinitds moderdlé hatdsat tanulmédnyoztuk (3. hipotézis). A modellek a 4.2.3.

Statisztikai elemzés c. részben keriiltek ismertetésre.

A feminitds moderdlé hatdsat feltir6 modellben (Id. 16. tdbldzat) nem kaptunk

szignifikdns interakciés hatdsokat (p > .05). Pontosabban sem a személy sajit

feminitdsa, sem partnerének feminitdsa (moderdlé valtozok) nem moderdlja az

Oniranyitottsdg (prediktor véltozd) kapcsolati mindségre gyakorolt aktor és partner

hatasait.

A modellben a nemi hatasokat kontrollaltuk. A nem mint valtozé6 nem mutatott

szignifikdns hatast (p > .05), valamint a modellben szerepld véltozok nemmel val6

interakcidja szintén nem vezetett szignifikdns eredményekhez (p > .05).

A kapott eredmények értelmében a feminitdis nem moderdlja az Onirdnyitottsdg és a

kapcsolati mindség kozti 6sszefiiggést.

16. tdblazat: Feminitds (aktor és partner hatds) X Onirdnyitottsag (aktor és partner hatds)

a parkapcsolati mindség vonatkozasdban

Fiiggo valtozé: parkapcsolat minésége

(DAS)

Valtozok B SE t p
Intercept 106.416  6.807 15.633 <.001
Fohatdsok
Onirdnyitottsdg aktor hatds -.052 758 -.068 49
Oniranyitottsdg partner hatds 322 134 2.40 016%*
feminitas aktor hatas 6.577 1.638 4.015 <.001
feminitds partner hatds 4.236 1.579 2.682 007**
Interakcids hatdsok
Oniranyitottsdg aktorXfeminitds aktor =277 1.64 -1.69 .09
Oniranyitottsdg aktorXfeminitds partner -.050 163 -.306 .76
Oniranyitottsdg partnerXfeminitds aktor -.030 211 -.142 .88
Oniranyitottsdg partnerXfeminitds partner -.201 161 -1.248 21

SE: standard hiba. * p<.05, ** p<.01

A tovabbiakban a maszkulin nemi szerep orienticié moderdlé hatdsat vizsgaltuk. A

maszkulinitds moderdlé hatdsat vizsgdlé modell eredményeit a 17. tablazat foglalja

o0ssze.
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17. tablazat: Maszkulinitas (aktor és partner hatds) X Onirdnyitottsag (aktor és partner

hatds) a parkapcsolati mindség vonatkozasdban

Fiiggo valtozo: parkapcsolat minésége

(DAS)

Valtozok B SE t p
Intercept 113.853 6.682 17.038  <.001
Fohatdsok
Onirdnyitottsdg aktor hatds 942 178 5.29 <.001
Oniranyitottsdg partner hatés 247 153 1.64 10
maszkulinitas aktor hatds -13.075 19.593 -.667 .50
maszkulinitds partner hatds 3.502 1.648 2.125 .034%*
Interakcids hatdsok
Oniranyitottsdg aktorXmaszkulinitds aktor -.372 180 -2.06 .04*
Oniranyitottsdg aktorXmaszkulinitds partner -.190 209 -.90 368
Oniranyitottsdg partnerXmaszkulinitds aktor 128 180 11 477
Oniranyitottsdg partnerXmaszkulinitds partner -.182 .199 -914 361

SE: standard hiba. * p<.05

Az elemzések arrél adnak szamot, hogy a személy sajat maszkulinitdsa (maszkulinitds
aktor hatds) moderdlja (B = -372, p = .04) a személy sajat Onirdnyitottsiga
(Onirdnyitottsdg aktor hatds) és kapcsolati mindsége kozti pozitiv 0Osszefiiggést,
mégpedig ugy, hogy mind az alacsony, mind a magas maszkulinitissal rendelkez6
személyek esetében erds pozitiv Osszefiiggés tapasztalhaté az Onirdnyitottsdg és a

kapcsolati mindség kozott (1d. 10. dbra) (4. és 5. hipotézis).
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10. abra: A személy kapcsolati mindsége és Onirdnyitottsaga kozotti dsszefiiggés a
maszkulinitds moderdl6 hatdsénak fliggvényében (Onirdnyitottsdg aktor X maszkulinitas

aktor)
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A regresszi0s egyenesek az alacsony és a magas maszkulinitds tekintetében egyarant
szignifikdns eredményeket mutatnak (alacsony maszkulinitds: B = .520, p<.001; magas
maszkulinitds: B = .359, p<.001), azonban a két regresszids egyenes nem kiilonbozik
szignifikdnsan egymastdl (p = .396). Vagyis az eredmények azt mutatjak, hogy mind a
magas, mind az alacsony maszkulinitds befolyédsolja az Onirdnyitottsdg €s a kapcsolati
mindség kozti Osszefiiggést. A 10. dbran jol lathatd, hogy a magas Onirdnyitottsag
magas kapcsolati mindséggel tarsul alacsony és magas maszkulinitds esetén egyarant,
azonban a regresszids egyiitthatd magasabb értéket jelez az alacsony maszkulinitds
esetében, mely arra utalhat, hogy az Onirdnyitottsig fontosabb szerepet jitszhat a
parkapcsolati elégedettségben azokndl a személyeknél, akik alacsony maszkulinitdssal
jellemezhetéek. Azonban ez a kovetkeztetés egyértelmlien nem vonhat6 le a kapott
eredményekbdl, a regresszids egyenesek kozti statisztikailag szignifikdns eltérés hidnya

miatt.
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Tovabba megnéztiik, hogy a maszkulinitds és a parkapcsolati mindség kozti Osszefiiggés
hogyan alakul abban az esetben, ha az Onirdnyitottsdg alacsony, illetve magas. Az
eredmények azt mutatjdk, hogy alacsony Onirdnyitottsdg esetén szignifikdns
Osszefiiggés van a kapcsolati elégedettség €s a maszkulinitds kozott (B = .150, p = .02)
(I1d. 10. 4bra). Legalacsonyabb kapcsolati mindségrél akkor beszélhetiink, mikor a
személy alacsony Onirdnyitottsdga alacsony maszkulinitdssal tarsul. Ugyanakkor azok a
személyek, akik alacsony Onirdnyitottsdggal és magas maszkulinitdssal rendelkeznek,
szignifikdnsan magasabb kapcsolati mindségrol szdmolnak be, mint az alacsony
maszkulinitdssal rendelkezd egyének (1d. 10. dbra).

A modellben kapott tovdbbi moderdlé hatdsok nem vezettek szignifikdns
eredményekhez (1d. 17. tdblazat). A feminitds moderdlé hatdsat feltir6 modellhez
hasonldan, a maszkulinitds moderald hatasat tesztelo modellben szintén kontrollaltuk a
nem hatdsat, mely nem mutatott szignifikdns eredményt (p > .05). A maszkulinitas aktor
hatds és az Onirdnyitottsdg aktor hatds nemmel torténd kolcsonhatdsa ugyancsak nem
vezetett statisztikailag szignifikdns eredményhez. Osszességében elmondhatjuk, hogy a
kapcsolati mindség és az Onirdnyitottsdg kozotti Osszefiiggésben a maszkulinitds

moderdl6 hatdsa nemtdl fiiggetleniil megmutatkozik.
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4.4. Megvitatas

Jelen kutatds célja azt volt, hogy feltdrja a nemi szerepek, az Onirdnyitottsag és a
kapcsolati mindség kozotti Osszefiiggéseket. Korabbi kutatdsi eredményeket figyelembe
véve tanulmanyunkban hangsulyt fektettiink a nemi szerepek kapcsolati mindség
szempontjdbol torténd vizsgdlatira az Actor-Partner Interdependence Model
alkalmazdsdval. Eredményeink értelmében bizonyitdst nyert a nemi szerep orientaciok
parkapcsolati mindségre gyakorolt intra-és interperszondlis hatdsa. A személy sajat
maszkulinitisa és feminitdsa, valamint partnerének maszkulinitdsa és feminitdsa
egyardnt hatdssal van a személy kapcsolati mindségére (Lamke és mtsai, 1994; Peterson
és mtsai, 1989). Szignifikdns pozitiv Osszefiiggést taldltunk mindkét nemi szerep aktor
€s partner hatésat illetden, vagyis a magas maszkulinitds €s a magas feminitds egyarant
hozzdjarul a parkapcsolati mindség magas szintjéhez mindkét nem esetében.
Hipotézisiink - miszerint a feminitds erésebb prediktora a kapcsolati mindségnek, mint a
maszkulinitds - igazoldst nyert. Nem csak a személy sajat feminitdsa, hanem
partnerének feminitdsa szintén meghatdrozé a kapcsolati mindség tekintetében. Ezen
eredményiink megerdsiti kordbbi tanulmanyok eredményeit (Antill, 1983; Aube és
mtsai, 1995; Lueken, 2005). Mind a férfiak, mind a ndk esetében elmondhatd, hogy
akiknek partnerei és Ok maguk is olyan tulajdonsdgokkal rendelkeznek, mint az
empdtia, interperszondlis érzékenység, lojalitds, masok megértése, gondoskodds és
torddés, elégedettebbek a kapcsolatukkal (Bradbury és Fincham, 1988). A maszkulinités
olyan tulajdonsdgok mentén irhaté le, mint a magas énhatékonysdg, asszertivitas és
célok elérésére iranyuld torekvés (Spence, Helmreich és Stapp, 1974).

Tovabba a magas maszkulinitds kapcsolatot mutat stresszteli élethelyzetekben fellépd
depresszi6 el6forduldsdnak alacsonyabb kockédzataval (Brazelton, Greene €s Gynther,
1996) és az aktiv problémafékuszi megkiizdéssel (versus érzelemfokuszi megkiizdés és
ruminécid) (Lengua és Stormshak, 2000), mely coping stratégia hatékonynak tiinik a
stressz depressziv hatdsaival szemben (Compas, Connor-Smith, Saltzman, Thomsen és
Wadsworth, 2001). Ezen eredmények tiikrében eldfordulhat, hogy a maszkulinits
stresszel szembeni protektiv hatdsdnak koszonhetden jarul hozzd egy elégedettebb

parkapcsolat megéléséhez.

Kutatdsunk mésik célja a nemi szerepek moderdlé hatdsanak feltdrdsa volt az

Onirdanyitottsdg €s a kapcsolati mindség kozti Osszefiiggésben. Kordbbi kutatdsi

114



eredményeink alapjin (Vajda és mtsai, 2016) az Onirdnyitottsag aktor és parner hatésait,
€s a nemi szerepek mint moderdlé valtozok aktor és partner hatdsait egyarant
figyelembe vettiik a kutatéi kérdés megvadlaszoldsara irdnyulé APIMoM modell
feldllitasakor. Hipotéziseink részben igazoldst nyertek. Eredményeink értelmében a
maszkulinitds, mégpedig a személy sajat maszkulinitdsa befolydsolja a személy
Oniranyitottsdga €s kapcsolati mindsége kozti pozitiv  Osszefiiggést. Kordbbi
tanulmanyok szinte egyoOntetien bizonyitjdk a pszicholdgiai jol-1ét maszkulinitdssal
mutatott egylittjardsat (Saragovi és mtsai, 1997; Sharpe és mtsai, 1995; Whitley, 1984).
Kutatdsunkban szintén erdsebb egyiittjarast kaptunk az Onirdnyitottsdg és a
maszkulinitds dimenziok kozott. Az Onirdnyitottsag karakter dimenzié annak mérését
teszi lehetdvé, hogy a személy mennyire feleldsségteljes, megbizhatd, célorientdlt,
taldlékony és magabiztos. A magas Onirdnyitottsaggal jellemezhetd személyek redlisak
€s hatékonyak, életiknek van célja és jelentése, valamint viselkedésiik mindezzel
kongruens (Cloninger és mtsai, 1993). A maszkulinitds olyan tulajdonsdgok mentén
ragadhaté meg, mint pl. onéllésag, fiiggetlenség, asszertivitds, hatdrozottsag, ambicio és
magabiztossag (Bem, 1974). Olyan tulajdonsidgok, melyek részben atfedést mutatnak az
Oniranyitottsdg koncepcidjdval.

Eredményeink értelmében a maszkulinitds - Onirdnyitottsdg és kapcsolati mindség kozti
pozitiv Osszefiiggést - moderdld hatdsa nemtdl fiiggetleniil megmutatkozik. Tehat mind
a férfiak, mind a ndk esetében a sajat maszkulinitds az, amely befolyast gyakorol a két
valtozé kozotti kapcsolatban. Eldzetes elvardsainknak megfeleléen, egyediill az
intraperszonalis maszkulinitds (maszkulinitds aktor hatds) rendelkezik moderal6
hatdssal. Azon kutatdsok, melyek a maszkulinitds szerepét hangsilyozzak a kapcsolati
elégedettség szempontjabol szintén tobb bizonyitékot taldltak a sajat maszkulinitas,
mintsem a partner maszkulinitidsa vonatkozdsdban (a témdban végzett kutatdsok
Osszefoglalasat 1d. Lueken, 2005). Azonban fontos megjegyezni, hogy ezekben a
kutatdsokban nem alkalmaztdk az APIM modellt, hanem kiilon-kiilon végeztek
regresszié elemzéseket a férfiak és a nék kapcsolati elégedettsége mentén. gy a
téméaban tovadbbi kutatdsok sziikségesek, melyek az adatok diddikus természetét
figyelembe véve vizsgdljdk a nemi szerepek kapcsolati elégedettségre gyakorolt

befolyasat.

Feltételezésiink, miszerint a parkapcsolati mindség és az Onirdnyitottsag kozott 1€vo

pozitiv kapcsolat azon személyek esetében erdsebb, akik magas maszkulin nemi szerep

115



orienticidval rendelkeznek, nem nyert egyértelmil bizonyitdst. A magas Onirdnyitottsag
magas kapcsolati mindséggel tarsul alacsony és magas maszkulinitds esetén egyarant.
Kovetkezésképpen az Onirdnyitottsdg és a kapcsolati mindség kozti Osszefiiggést
befolydsolja ugyan a maszkulinitds, azonban a maszkulinitds szintjének mértéke nem
mérvadod a két valtozoé kozotti kapesolatban. Ez az eredmény arra enged kovetkeztetni,
hogy az Onirdnyitottsig és a kapcsolati mindség kozti pozitiv Osszefiiggés oly
mértékben erds, hogy azt a maszkulinitds alacsony és magas szintje nem befolyasolja.
Bar az alacsony maszkulinitds erdsebb hatdssal rendelkezik, mint a magas
maszkulinitds, a két regresszids egyenes kozott 1évd szignifikdns kiilonbség hidnya
miatt nem jelenthet6 ki egyértelmiien, hogy az alacsony maszkulinitds er0sebben
befolydsolja az Onirdnyitottsdg és a kapcsolati mindség kozti pozitiv kapcsolatot.
Eldéfordulhat, hogy magasabb mintaelemszam esetén érvényesiilne az alacsony
maszkulinitds moderdlé hatdsa. Ugyanakkor tovabbi elemzések azt mutatjdk, hogy a
maszkulinitds befolydsolé hatdsa az Onirdnyitottsdg és a kapcsolati mindség kozti
Osszefiiggésben az alacsony Onirdnyitottsdg szempontjabol nyerhet értelmezést. Az
alacsony Onirdnyitottsdg alacsonyabb kapcsolati mindséggel jar egyiitt, amennyiben a
személy alacsony maszkulinitdssal rendelkezik, azonban az alacsony Onirdnyitottsdg
magas maszkulinitdssal tarsulva szignifikdnsan magasabb kapcsolati mindséget
eredményez. Ez az eredmény arra utal, hogy a maszkulinitds moderdlé hatdsa az
alacsony Onirdnyitottsig és az alacsony kapcsolati mindség kozti Osszefiiggésben
érvényesiil, mégpedig ugy, hogy azon személyek, akik alacsony Onirdnyitottsaggal és
magas maszkulinitdssal jellemezhetéek, magasabb kapcsolati mindségrdl szamolnak be,
mint azok a személyek, akik alacsony Onirdnyitottsdggal és alacsony maszkulinitdssal
jellemezhetéek. A maszkulinitds puffer hatdsa az Onirdnyitottsig és a kapcsolati
mindség kozti Osszefiiggésben tehat alacsony Onirdnyitottsag esetén mutatkozik meg.

Kordbbi kutatdsokban a maszkulinitds €s a pszicholdgiai jol-1ét kozti pozitiv kapcsolatot
a pszicholdgiai j6l-1ét valamelyik Osszetevdje - legtobbszor az Onbecsiilés - mentén
tanulményoztdk (Id. Whitley, 1983, 1984). Az Onirdnyitottsdg magdban foglalja az
onmagunk elfogaddsa, Onbecsiilés koncepciét, azonban szintén komplex dimenzidt
jelol. Egyrészt fontos lenne annak megallapitasa, hogy az Onirdnyitottsag alskéldi koziil
melyek jatszanak kiemelkedd szerepet a kapcsolati mindség szempontjdbol, hasonléan
mely alskdldk alacsony szintje jarul hozza az alacsony kapcsolati mindséghez. Masrészt
a maszkulinitdst leiré tulajdonsdgok koziil, melyek moderdljdk az alacsony

Oniranyitottsdg és a kapcsolati mindség kozti Osszefiiggést. Ahogy az eredmények
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mutatjdk, a magas Onirdnyitottsdg a maszkulinitds alacsony €s magas szintjétdl
fiiggetleniil magas kapcsolati mindséggel tarsul, azonban djabb foként longitudindlis
kutatdsok - pl. nagyobb mintaclemszdmmal, illetve klinikai mintdn végzett vizsgalatok -
sziikségesek ezen Osszefiiggések részletesebb tanulmanyozasara. Lehetséges, hogy vagy
kozvetlen kapcsolat feltételezhetd az Onirdnyitottsdg €s a kapcsolati mindség kozott,
vagy a két véltozé kozti kapcsolat jobban megragadhaté kapcsolati faktorok mentén.
Igy ezen véltozok kozotti kapcsolatban nem csak a személyiség moderdlé hatdsdnak
feltarasa lehet érdekes, hanem olyan kapcsolati valtozok mint pl. szexudlis elégedettség,
intimitds, kotddés vizsgédlata is, melyek természetiikknél fogva interperszondlis

faktoroknak tekinthet6ek.

Korabbi kutatdsok bizonyitjdk, hogy a nemi szerepek kapcsolati elégedettségre
gyakorolt befolyésa kiilonb6zd faktorok - kapcsolat hossza, gyermekek szdma, csaladi
€letciklus - mentén eltérden alakul. Példdul a ndk feminitdsa fontosabbnak bizonyult a
hazassag kezdeti szakaszdban, mig a férfiak feminitdsa a hazassag késObbi szakaszdban
lesz jelentés (Lueken, 2005). Amikor a péar egy vagy két gyerekkel rendelkezik, a ndk
feminitdsa lényegesebb, mint a férfiak feminitdsa a hdzassdgban megélt boldogsig
szempontjdbol, mig kettd vagy tobb gyermek esetében a férfiak feminitdsa latszik
fontosabbnak (Antill, 1983). Szintén kutatdsok bizonyitjdk, hogy az els6 gyermek
sziiletését kovetden mindkét fél szempontjabol a feminitds jatszik meghatdrozobb
szerepet a kapcsolati mindség vonatkozdsaban (Lenz, Soeken, Rankin €s Rischman,
1985). Mas kutatdsok az elsd gyermek sziiletését kovetden a tradiciondlisabb nemi
szerepek érvényesiilését hangsilyozzak mindkét nem esetében (Katz-Wise, Priess és
Hyde, 2010). A nemi szerepek és a kapcsolati minOség Osszefiiggéseit vizsgalo jovobeli

kutatdsok megtervezésekor fontos ezen véltozok figyelembevétele.

Annak ellenére, hogy kutatdsunk elsoként vizsgalta a nemi szerepek moderdlé hatdsat
az Oniranyitottsag és a kapcsolati mindség kozi Osszefiiggésben, és mindezt a magyar
szakirodalomban 1j mddszernek szadmitd, Actor-Partner Interdependence moderation
model (Garcia és mtsai, 2015) alkalmazasaval tette, a kutatds szamos korlattal
rendelkezik. Egyrészt keresztmetszeti kutatdsrol 1évén sz6, az eredmények nem teszik
lehetévé a valtozok kozotti kapcsolatok ok-okozati szempontbdl torténd értelmezését, és
ezaltal az eredmények A4ltaldnosithatésdga kérdésessé valik. Masrészt a kutatds

onbeszdmolds kérddivek adataira épiil, melynek kovetkeztében a valaszok a szocidlis
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megfelelés irdnti igénynek koszonhetOen torzitdst mutathatnak. Harmadszor annak
ellenére, hogy a parokat arra kértiik, hogy a kérddiveket 6ndlléan, nem partneriikkel
megbeszélve, kozosen toltsék ki, nincs arra vonatkozd informécidonk, hogy mindez
valéban megvaldsult-e. Végiil kérdéseket vet fel a feminitds €s a maszkulinitds mérésére
alkalmazott Bem-féle Nemi Szerep Kérdoiv hasznalata. A kérddiv megalkotdsara 1970-
es években keriilt sor, ennek kovetkeztében napjainkban szamos nemi szerep mérésére
szolgald tétel idejétmultnak szamit. Azonban kutatdsok azt bizonyitjdk, hogy a kérddiv
a maszkulinitds €s a feminitds mérésének megbizhat6 és érvényes eszkoze (Auster és
Ohm, 2000), melyet a kérddivvel napjainkban végzett kutatdsok egyardnt megerdsitenek
(Busch, Mattheiss, Reisinger, Orji, Frohlich és Tscheligi, 2016; Canal, Garnham és
Oakhill, 2015; Lueken, 2005).

Vizsgdlatunk bizonyitotta a nemi szerepek prediktiv befolyésat a parkapcsolati mindség
tekintetében, illetve a maszkulinitds moderdl6 hatdsit az Onirdnyitottsag €s a kapcsolati
mindség kozotti Osszefiiggésben egészséges heteroszexudlis parok mintdjan. Jollehet,
tovabbi kutatdsok sziikségesek a valtozok kozotti kapcesolatok részletes €s specifikus
feltarasdra, eredményeink aldtdmasztjak annak fontossdgat, hogy a kapcsolati mindség

€s az Onirdnyitottsag kozti Osszefiiggések feltardsa szélesebb perspektivat igényel.
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Fejezet

Altaldnos megvitatas
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Jelen értekezés azzal a céllal sziiletett, hogy feltarja a személyiség €s a parkapcsolati
min0ség kozti Osszefiiggéseket. Az els6 empirikus kutatast bemutaté fejezetben (2.
fejezet) egy pszichometriai vizsgélat ismertetésére keriilt sor, melynek kozéppontjaban
a parkapcsolati mindség mérésére kidolgozott egyik leggyakrabban alkalmazott kérd6iv
- a Diddikus Alkalmazkodas Skala (Spanier, 1976) - faktorstruktirdjdnak ismertetése
all. Pszichometriai kutatasrél lévén sz6, a 2. fejezetben ismertetett kutatds nem
kapcsolodik  szervesen az értekezés tovabbi részeiben prezentdlt empirikus
kutatdsokhoz, ugyanakkor a kapcsolédds mégis magéatdl értetddik. Az értekezés
kozéppontjdban a parkapcsolat mindsége és az azt meghatirozo intra-€s interperszondlis
személyiségtényezdk allnak.

A péarkapcsolat mindségét a disszertdcioban szerepld fejezetek mindegyikében a
Diadikus Alkalmazkodds Skéla segitségével mértiik, igy fontosnak tartottuk azon
empirikus  eredményeink ismertetését, melyek a kérdoiv faktorstrukturdjanak
elemzésére irdnyultak. A kovetkezO fejezetben a parkapcsolati mindség prediktorait
vizsgaltuk a személyiség pszichobioldgiai modelljének fiiggvényében. Megnéztiik az
azonos temperamentum és karakter dimenzidkban megmutatkozé interakcids hatdsok
valamint a személyiségbeli hasonlésdg ¢és a parkapcsolati mindség kozti
Osszefiiggéseket (3. fejezet). Végill a nemi szerep orientdcidk (maszkulinitds és
feminitds) és a parkapcsolati elégedettség kapcsolatit tanulmanyoztuk, majd vizsgaltuk
a nemi szerepek moderdlé hatdsit az Onirdnyitottsag és a kapcsolati mindség kozti
Osszefiiggésben (4. fejezet).

Jelen fejezetben bemutatjuk az empirikus fejezetek f6 eredményeit, melyek
értelmezésére a szakirodalommal Osszefiiggésben keriil sor. Ezt kovetéen a kapott
eredmények gyakorlati vonatkozdsai €és az intervencidé lehetséges formai keriilnek

megvitatasra.

5.1. Az értekezés f6 eredményei

A masodik fejezetben ismertetett tanulmanyunkban a Diadikus Alkalmazkodas Skala
(DAS) faktorstruktirajat bifaktoros modellel - megerdsitd (CFA) és feltard strukturdlis
egyenlet modellezéssel (ESEM) torténd megkozelitéssel - vizsgédltuk. Eredményeink
elsoként szolgdlnak bizonyitékkal arra vonatkozoéan, hogy a kérddiv bifaktoros ESEM
modell sordn feltart faktorszerkezete megfelelden reprezentdlja a kérddiv altal mért

altaldnos faktort, a kapcsolati mindséget. A modell megfelel? illeszkedést mutat mind a
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férfiak, mind a ndék mintdjan egyarant. A kérd6iv négy alskdldja koziil a Diddikus
Konszenzus és a Diddikus Kohézié alksalak az 4ltalanos faktorhoz hasonldan szintén
megfeleld6 megbizhatésaggal rendelkeznek, azonban a Diddikus Elégedettség és az
Erzelmek kifejezése alskdldk egyéni értelmezése - az eredmények alapjin -

koriiltekintést igényel.

A harmadik fejezetben a parkapcsolati mindség prediktorait a személyiségdimenzidk
mentén, a Cloninger-féle pszichobioldgiai modell (Cloninger €és mtsai, 1993)
fiiggvényében vizsgaltuk heteroszexudlis parok mintdjan. Az eredmények azt mutatjdk,
hogy a férfiak parkapcsolati mindségének szignifikdns prediktora a sajit
jutalomfiiggdség alacsony értéke, a sajat és a partner magas Onirdnyitottsdga és
egylittmiikodése. A ndk parkapcsolati mindsége szempontjabdl meghatarozo a sajat és a
partneriik magas Onirdnyitottsdga €s a partneriik magas egyiittmiikddése. A tovabbi
elemzések szignifikdns aktor és partner interakcids hatasokr6l szamolnak be a
jutalomfiiggdség, kitartds €és egylittmiikodés dimenzidkban a férfiak kapcsolati
mindségének vonatkozdsdban, illetve a jutalomfiiggéség €s az Onirdnyitottsag
diemenzidkban a ndék kapcsolati mindsége szempontjabol. Pontosabban a férfiak
esetében akkor beszélhetiink magas kapcsolati mindségrél, ha sajat magas
jutalomfiiggdségiik partneriik alacsony jutalomfiiggdségével jar egyiitt, amennyiben
sajat magas egylittmikodésiik partneriik alacsony egyiittmiikodésével tarsul, és sajat
alacsony kitartdsuk partnerilk magas kitartdsdval mutat kapcsolatot. A ndk esetében
sajat Oniranyitottsdguk és kapcsolati mindségiik kozotti pozitiv Osszefiiggés erdsebb
akkor, ha partneriik alacsony Onirdnyitottsdggal rendelkezik. Valamint a ndék magas
jutalomfiiggdsége a partneriik szintén magas jutalomfiiggdségével tarsulva jarul hozza a
nok 4altal megélt kapcsolati mindség magasabb szintjéhez. Végiil a személyiségbeli
hasonlésag €s a kapcsolati mindség kozti Osszefiiggéseket tanulmanyozva nem kaptunk
szignifikdns eredményeket. Vagyis a temperamentum és karakterdimenziok mentén
vizsgalt hasonlésdg egyik személyiségdimenzié tekintetében sem szignifikdns

eldrejelzdje a parkapcsolati mindségnek.

A 4. fejezetben ismertetett kutatdsunk fokuszdban a nemi szerepek és a kapcsolati
mindség tanulmédnyozésa éllt. Eredményeink azt mutatjdk, hogy nemtdl fiiggetleniil a
személy sajat feminitdsa €s maszkulinitdsa, illetve partnerének feminitdsa és

maszkulinitisa egyardnt meghatdrozé6 az egyén péarkapcsolati mindségének
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vonatkozasaban. Eldzetes elvardsainkkal Osszhangban a feminitds szignifikdnsan
erdsebb prediktora a kapcsolati mindségnek, mint a maszkulinitds. A nemi szerepek
moderdl6 hatdsit vizsgdlva az Onirdnyitottsig €és a kapcsolati mindség kozti
Osszefiiggésben azt az eredményt kaptuk, hogy a személy sajat maszkulinitdsa - nemtol
fiiggetleniil - moderdlja a személy Onirdnyitottsdga és kapcsolati mindsége kozti
Ossszefiiggést, azonban ez a moderdlé hatds csak az alacsony Onirdnyitottsdg esetén
jelentés. Osszefoglaléan azt mondhatjuk, hogy az alacsony onirdnyitottsdg és alacsony
kapcsolati mindség kozti 0sszefiiggés kevésbé erds abban az esetben, amennyiben a
személy magas maszkulinitdssal rendelkezik. A magas Onirdnyitottsag alacsony és

magas maszkulinitds esetén egyardnt magas kapcsolati mindséggel tarsul.

5.2. Az eredmények értelmezése, gyakorlati és intervenciés implikaciok

A DAS faktorszerkezetét vizsgdlva, a bifaktoros ESEM modellel kapott eredményeink
megerdsitik azokat a kordbbi kutatdsi eredményeket, melyek szerint a Diddikus
Elégedettség alskala 6nalld skalaként torténd alkalmazhatosaga szintén kérdéses (Crane
€s mtsai, 1991; Sharpley és Cross, 1982; Spanier és Thompson 1982). Mind a CFA,
mind az ESEM alapu bifaktoros megkozelitések bizonyitottdk, hogy a DAS rendelkezik
egy altaldnos dimenzidval a kapcsolati mindség megbizhaté mérésére. Emellett az
eredményeink ramutatnak a bifaktoros modell pszichometriai kutatdsokban
megmutatkoz6 jelentdségére. A bifaktoros modellek segitségével olyan uj ismeretek
valnak elérhetévé, melyek hozzdjarulhatnak pl. egy mérdeszkoz faktorstruktdrdjaval
kapcsolatban felmeriild ellentmonddsos eredmények Osszeegyeztetéséhez (Marsh és

mtsai, 2010).

Az 1. fejezetben utaltunk arra, hogy a személyiség és a kapcsolati mindség kozti
Osszefiiggések vizsgdlata sordn a kutatdsok tobbsége a személyiséget a Big Five
dimenzidk mentén térképezte fel. A kutatdsi eredmények egyontetiien hangsilyozzak a
neuroticizmus és a kapcsolati elégedettség kozti negativ egyiittjarast (Barelds, 2005;
Donnellan és mtsai, 2004; Dyrenforth és mtsai, 2010; Heller és mtsai, 2004; Malouff és
mtsai, 2010; Robins és mtsai, 2000). Jelen értekezés kozéppontjdban a kapcsolati
mindséget befolydsolé személyiségdimenzidok vizsgdlata 4allt a személyiség

pszichobioldgiai modelljének tiikkrében. Kutatdsaink rdmutattak arra, hogy a kapcsolati
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mindség szempontjabol nem az 4rtalomkeriilés temperamentum dimenzié jatszik
jelentds szerepet, hanem a kapott eredményeink a karakter dimenzidk fontossigat
emelik ki. Nemtdl fiiggetleniil az egyén sajat és partnerének Onirdnyitottsdga egyarant
szignifikdns pozitiv prediktora mindkét fél kapcsolati mindségének. Részben hasonld
eredményeket kaptunk az egyiittmiikodés karakter dimenzi6 vonatkozasdban.

Kutatdsok bizonyitottdk az Onirdnyitottsdg és egylittmiikodés karakter dimenzidk
pszicholodgiai jol-1éttel vald pozitiv kapcsolatat (Cloninger, 2004; Cloninger és mtsai,
1997; Cloninger és Zohar, 2011; Josefsson €s mtsai, 2011). Kutatdsok szintén igazoltak,
hogy az Onirdnyitottsdg pozitiv Osszefiiggésben 4ll a reziliencidval, a koherencia
érzékkel, az Onbecsiiléssel és a személyes irdnyitdssal (personal mastery) (Eklund,
Hansson és Bengtsson-Tops, 2004; Kiss, Vajda, Képlar, Csokési, Hargitai és Nagy,
2015). gy a kapott eredményeink értelmezhetSek a Sériilékenység Stressz Adapticié
Modell (Karney és Bradbury, 1995) tiikrében. Azok a személyek, akik egyiittmiikodoek,
segitOkészek, felelOsségteljesek, célorientaltak, elfogadjdk onmagukat a pozitiv és a
negativ tulajdonsagaikkal egyiitt, leleményesek és empatikusak, magasabb pszicholégiai
jol-1ét jellemzi Oket, melynek kovetkeztében hatékonyabban képesek megkiizdeni a
stresszteli életeseményekkel, ami magasabb parkapcsolati mindség megéléséhez vezet.
Tehat a VSA modell keretében az Onirdnyitottsdg kapcsolati mindségre gyakorolt
pozitiv hatdsa a pszicholdgiai jol-1ét mentén nyerhet értelmezést.

A hézassdgok és parkapcsolatok sikeres miikodésének eldsegitésére irdnyuld
beavatkozasok fokuszéaban szinte kizardlag az adaptiv folyamatok allnak, mint pl. olyan
készségek  megtanitdsa, melyek  segitséget nydjtanak a  paroknak a
problémamegolddasban. A VSA modell értelmében ezen modszerek hatékonysiga
limitdlt. Azok az egyének, akik jelentds személyes vulnerabilitdssal kiizdenek,
lehetséges, hogy nem képesek megvaltoztatni a viselkedésiiket. Még azok a parok is,
akik pontosan tudjdk, hogyan reagaljanak hatékonyan, az adaptiv megkiizdésre irdnyul6
képességiik stressz hatdsdra csokkenhet. Ennek fényében azok a tdgabb értelemben vett
beavatkozdsok, melyek a személyes jol-1ét eldsegitésére irdnyulnak, ugyanolyan
hatékonyak lehetnek az egészséges parkapcsolatok eldsegitése szempontjabol, mint
azok az intervenciok, melyek kozvetleniil a kapcsolatot célozzdk (Karney, 2010).

A kutatdsaink sordn kapott eredmények megerdsitik mindezt, hiszen rdmutatnak a
karakter kapcsolati mindségben betoltott fontossdgara, és ezéltal jol illeszthetoek
Cloninger és munkatarsai altal végzett jol-1ét kutatdsok elméleti és gyakorlati keretébe.

A karakter fejlodésére, tokéletesitésére iranyulo intervenciok (pl. JOl-1ét Terapia (Well-

123



Being Therapy) a destruktiv viselkedésmintak és a mentalis zavarok enyhitéséhez, és az
élettel valé elégedettség, pozitiv érzelmek, értelemtelis€g és jOl-l1ét megéléséhez
vezethetnek (pl. Cloninger, 2006ab; Cloninger, 2013; Fava ¢&s mtsai, 2005;
Moeenizadeh és Salagame, 2010). A legijabb kutatdsok, melyek a személyiség és a jol-
1ét kozti kapcsolat feltdrasat célozzdk, azt mutatjdk, hogy a boldog, egészséges és
kiegyensulyozott személyek mindhdrom karakter dimenzi6 tekintetében magas értékkel
jellemezhetéek. Mdés szdval, a jol-lét szempontjabdl elengedhetetlen a szelf-
transzcendencia, az Onirdnyitottsdg és az egyiittmiikodés magas szintje (Id. kreativ
karakter). A kreativ karakterrel rendelkezd személyek képesek arra, hogy masokkal és a
természettel harmonidban tudatos 1ényként éljenek, nem pedig kiilondllo erdként
onérdek altal vezérelve iranyitsanak masokat (Cloninger, 2013).

Cloninger kiemeli, hogy mindharom karakter dimenzi6é fontossidga bizonyitdst nyert a
kognitiv terdpidk harmadik hulldiménak eredményei mentén (Cloninger, 2004, 2006a).
A Mindfulness alapi Kognitiv Viselkedésterapia, az Elfogadas- és Elkotelezodésterdpia
el0segitik a fizikai és a mentédlis egészségi allapot javuldsit, és azdltal, hogy
tartalmaznak mindfulness (tudatos jelenlét) elemeket magukban foglalé gyakorlatokat,
hozzdjarulnak a szelf-transzcendencia atéléséhez (i.m.). A mindfulness alapu terdpidk
szintén sikeresen alkalmazhatéak a parkapcsolati elégedettség eldsegitése céljabol (1d.
Carson, Carson, Gil és Baucom, 2004).

Természetesen nem a személyiség az egyetlen faktor, mely befolydst gyakorol a
parkapcsolati mindség alakuldsdra, és amely mentén megragadhat6ak a kapcsolati
mutatok. A parkapcsolati mindség egy komplex fogalom, melynek Osszetettségét jol
tikkrozi azon tényezOk sokszinlisége, melyek hatdst gyakorolnak megélésére, és amely
tényezok mentén megragadhaté a jelentdsége (Id. 1. fejezet). Ahogy kutatdsunk is
bizonyitja, az Onirdnyitottsdg, maszkulinitds, j61-1ét szorosan 6sszekapcsolddo fogalmak
a kapcsolati mindség vonatkozdsdban. Az Onirdnyitottsdg fejleszthetd. Amennyiben
tesziink annak érdekében, hogy fejlessziik és erdsitsiik karakteriinket, megismerjiik
azokat a véltozdokat, melyek mentén az Onirdnyitottsdg megragadhaté és valtoztathato,
ugy nem csak sajat, hanem parkapcsolatunk jol-1étét is eldsegithet;jiik.

Az egyéni boldogsdg és szabadsag eléréséhez az embernek fel kell ismernie - Jiddu
Krishnamurti szavaival élve - azt, hogy "A vildig Te vagy": "Az egész vilag
onmagadban rejlik, ha tudod, hogy mire figyelj és mit tanulj meg, eldtted 4ll az ajto, és
kulcsa a kezedben van. Nem kaphatsz senkit6]l sem kulcsot, sem nyitott ajtét, csakis Te

magad tehetsz mindezért". (Krishnamurti, 1972, idézi Cloninger, 2008, 6. 0.).
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Fejezet

Osszegzés, kitekintés
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Osszességében kutatdsaink aldtdmasztjak, hogy a Diadikus Alkalmazkodds Skdla a
parkapcsolati mindség megbizhaté mérdeszkoze; bizonyitjak, hogy a személyiség intra-
€s interperszondlis hatdst egyarant gyakorol a parkapcsolati mindségre. Kiemelik a
karakter - azon beliil is az Onirdnyitottsdg és egyiittmiikodés - parkapcsolati mindségre
gyakorolt pozitiv aktor €s partner hatdsait. Tovibba korabbi kutatdsokkal 6sszhangban
igazoljdk, hogy a személyiségbeli hasonlosdg - a személy és a partner
személyiségdimenzidinak kontrolldldsa mellett - nem szignifikdns eldrejelzéje a
parkapcsolati mindségnek. A nemi szerepek, a kapcsolati mindség és az Onirdnyitottsag
kozti Osszefiiggések rdmutatnak arra, hogy a nemi szerep orientdciok - mind a
maszkulinitds, mind a feminitds - szignifikdns prediktorai a kapcsolati mindségnek. A
feminitds, a maszkulinitdshoz viszonyitva, a pdrkapcsolati elégedettség erdsebb
elorejelzéje. A maszkulinitds moderdlja az Onirdnyitottsag és a kapcsolati mindség kozti
Osszefiiggést, mely befolydsold hatds az alacsony Onirdnyitottsag esetében mutatkozik

meg.

Kutatdsainkban bemutatésra keriiltek olyan nemzetkozi szakirodalomban széleskorben
alkalmazott modellek - bifaktoros ESEM; Actor-Partner Interdependence Model; Actor-
Partner Interdependence moderation model - melyek alkalmazdsa a hazai pszicholdgiai
kutatdsokban kevésbé ismert. A parkapcsolati mindség tanuldnyozdsa szempontjabol
kiemelt fontossdgi, hogy az azt befolydsol6 €s arra hatdst gyakorld tényezdk
vizsgélatdra diddikus megkozelitésben keriiljon sor. Az APIM sokféle elemzési
lehetOséget magaban foglald megkozelités, mely az adatok diddikus természetét szem
elott tartva adekvat adatelemzési lehetdséget biztosit a parkapcsolat témakorében

végzett kutatdsok teriiletén.

Jelenleg folyamatban vannak azon elemzéseink, melyek a Cloninger-féle
pszichobioldgiai modell mentén a tobbdimenzids személyiségprofilok €s az intim
kapcsolatok mindsége kozti Osszefiiggések feltdrasara fokuszalnak. Fontosnak tarjuk
azon temperamentum, karakter és plaszticitds konfigurdciok feltarasat és azok
egymadssal val6 interakcidjat, melyek jelentOsek a parkapcsolati mindség szempontjabol.
Tovabbi APIM megkozelitéssel végzett elemzések sziikségesek a személyiség és a
parkapcsolati mindség kozti Osszefiiggéseket befolydsold és/vagy kozvetitd tényezdk
azonositdsara (moderation and mediation analyses). A témdaban végzett keresztmetszeti

kutatdsok mellett longitudindlis kutatdsok megvaldsitdsat egyardant lényegesnek tartjuk,

126



hiszen ezaltal vélik lehetové a kiilonb6z0 intra- és interperszondlis faktorok idében
torténd alakuldsdnak és befolydsol6 hatdsanak feltarasa.

A kapott eredmények jelentds mértékben hozzdjarulhatnak Cloninger és
munkacsoportja dltal tanulmanyozott - adaptiv és maladaptiv struktirdkra egyarant
hangsulyt fektetd - Well-Being kutatdsokhoz és a gyakorlatban alkalmazott terapias

intervencios lehetdségek fejlesztéséhez €s alkalmazasdhoz.
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