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Az onkéntesség modern formai

Az Onkéntesség napjainkban komplex térsadalmi jelenséggé valt. Onkéntes-
kedni mar nem csak azt jelenti, hogy a hatranyos helyzetlieken segitenek a ma-
gasabb tarsadalmi statusztiak, hanem barkibdl lehet 6nkéntes, és 6nkéntesked-
ni azt is jelenti, hogy az dnkéntes maganak is 6romet okoz.

[rasom elsé felében arra reflektédlok, hogy milyen hatésok érték az onkéntes-
ség jelenségét a 20-21. szdzadban, illetve hogy ezek a hatdsok az dnkéntesség
milyen 0j formait alakitottak ki. A masodik részben pedig empirikus példakat
mutatok be sajat kutatasom alapjan az 6nkéntesség modern formaira, részlete-
sen ismertetve az 6nkéntesség motivacioit, valamint 6sszehasonlitom a helyi és
kiilfoldi onkénteseket.

Az onkéntesség meghatarozasa

Tarsadalmi és kulturalis tényezdk befolydsoljak azt, hogy egy-egy tarsadalom
miként értelmezi az onkéntességet. Az dnkéntesség kutatoi is mas-mas defini-
ciokat hasznalnak annak fiiggvényében, hogy az 6nkéntesség mely jellemzéjére
tektetik a hangsulyt (Voicu és Voicu 2009). Juknevicius (2003) értelmezésében
az Onkéntesség anyagi juttatas nélkiili tevékenység, amelyet az egyén masok
szamara vagy a kornyezet szamara végez. Az onkéntes idejét, fizikai vagy intel-
lektudlis energidjat vagy pénzét adja masok szamadra, cserébe erkolcsi elégtételt
és masok elismerését kapja (Juknevicius 2003: 127). A Voicu-szerzéparos meg-
hatarozasaban az onkéntesség olyan tevékenység, amely dltal az egyének eltol-
tik idejlik egy részét formalis keretek kozott valamely civil szervezetnél szabad
akaratbol és anyagi juttatas nélkiil annak érdekében, hogy a kozosség szamara
dolgozzanak (Voicu és Voicu 2009: 541). Egy tovabbi értelmezésben az dnkén-
tesség nemcsak azt jelenti, hogy az egyén az idejét-energiajat adja masok sza-
madra vagy valamely iigy érdekében, hanem kulturalis és gazdasagi jelenség is
egyuttal, amely a tarsadalom szervezé mechanizmusainak egyike, s amelynek
hatdsa van a tarsadalmi felel6sségvallalasra, illetve megmutatja az allampolga-
roktol elvart tdrsadalmi elkotelez6dés és részvétel szintjét (Anheier és Salamon
2001: 43).
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Annak ellenére, hogy az dnkéntességnek tobb meghatdrozasa is ¢l a szak-
irodalomban, tobb kutato egyetért abban, hogy az dnkéntességet a kovetkezdk
jellemzik:

1) Nincs anyagi ellenszolgaltatas.

2) Masok szamadra végzett munka, altalaban segit6 céllal vagy egy tligy ér-
dekében.

3) Az egyén 6nként, szabad elhatdrozasbdl és akaratbol végzi, nem kote-
lez6 jelleggel.

4) A motivacid lehet belsé (szubjektiv, értékorientalt) és kiilsé (instru-
mentdlis) indittatdst. Napjainkban az dnkéntes munka nemcsak egy-
iranyu, hanem a kolcs6nos (nem feltétleniil anyagi) elényokon és hasz-
nokon alapszik (Fényes és Kiss 2011: 36-37).

Onkéntesség és modernizacio

Régebben onkénteskedni azt jelentette, hogy a magasabb tarsadalmi statusz-
szal rendelkez6k csoportja segitette a hatranyos helyzetlieket (pl. ruhaosztas,
ételosztas, pénzadomany altal). Manapsag az 6nkéntes munka azt jelenti, hogy
az egyén civil szervezetekkel miikodik egyiitt, ami a civil szervezetek j tipusat
hozta létre: az 6nkéntes szervezeteket (Inglehart 2003: 55). Ezekre az 6nkéntes
civil szervezetekre a modern tarsadalom olyan hidként tekint, amely 6sszeko-
ti az allampolgarokat az allammal. Az egyén pedig a civil egytittmikodés so-
ran elsajatit olyan tdrsadalmi és dllampolgdri ismereteket és szokdsokat, mint
az egyiittmiikodés, a feleldsségérzet, a szolidaritas, a mérsékletesség, a kompro-
misszum vagy a reciprocitas stb. (Halman 2003: 180).

Tobb modernizacids folyamat is befolyasolta az onkéntesség atalakulasat.
A demokracia kialakuldsaval parhuzamosan megnétt a civil tarsadalom és ci-
vil mozgalmak szdma is. A demokracia lehetévé tette az dllampolgarok sza-
mara, hogy ne csak a szavazason vegyenek részt, amikor az allam {igyeirdl van
sz0, hanem azon kiviil véllaljanak allampolgari, politikai és szervezeti felada-
tokat is (Halman 2003: 181). Ennek kovetkeztében az onkéntességnek harom
formaja alakult ki: a zold szervezetekben, az egészségiigyben és a vallasi szer-
vezetekben valé 6nkénteskedés (Inglehart 2003: 63). Az individualizmus és a
szekularizacio is befolyasolta az 6nkéntességet. Azaltal, hogy az 6nkéntesi mo-
tivaciok kozott megjelentek individualista és vilagi motivumok is, a hagyoma-
nyos onkéntesség atalakult modernné, a kozosségorientalt onkéntesség pedig
egyénorientéltta. Igy az nkéntességet tobbnyire a sajat érdekek és sziikségletek
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vezérlik, semmint a kozosségért vald tenni akaras. Magukat az 6nkénteseket
pedig a hatranyos helyzet(i embereken tul a ,trendibb” problémak foglalkoz-
tatjak, mint pl. a menekiiltek helyzete, az emberi jogok védelme, az allatvéde-
lem stb. (Hustinx és Lammertyn 2003: 168). A nemzetkézi migracié — mint
modernizacids folyamat — szintén hozzajarul az dnkéntesség atalakuldsahoz.
Az 6nkénteseket mar nemcsak az motivalja, hogy a sajat kozdsségiikon beliil
végezzenek onkéntes munkat, hanem mas idegen kozosségeket kivannak meg-
ismerni. A kiilf6ldon munkat vallalok is bekapcsolddnak a fogadé tarsadalom
civil életébe, és Onkéntes munkat vallalnak. Fontos megemliteni, hogy 1ényegé-
ben csak azok a kiilfoldi migransok vallalnak 6nkéntes munkat, akik eldtte ott-
hon is gyakoroltak az 6nkéntességet, tehat lényében az egyén kulturalis hatte-
re befolyasolja azt, hogy az 0j tarsadalomban hogyan dont (Aleksynska 2011).
Ugyanakkor egy masik allaspont szerint az dnkéntességet tanulni is lehet. Voi-
cu (2014) azt allitja, hogy ha az egyén olyan tarsadalmi kdzegben tartézkodott
kiilf6ldi munkadja soran, amelyben fontos tarsadalmi norma volt a civil részvé-
tel, akkor azt internalizalhatja, és kiilfoldi munkaja végeztével, hazatérése utan
otthon is alkalmazhatja. Vagyis az otthoni kézegben is elkezdhet 6nkéntesked-
ni, tovabbadva az ujonnan szerzett kulturalis mintat (Voicu 2014). Ilyen érte-
lemben a nemzetkdzi migracié hozzajarul az 6nkéntesség népszertsitéséhez.

Onkéntesség és motivaciok

A modernizacié hatasara — mint ahogy azt fennebb is emlitettem — megvaltoz-
tak az 6nkéntesség motivacioi. Az 6nkéntest mar nemcsak az motivalja, hogy
masokon segitsen, hanem az is, hogy sajat magat is fejlessze, kapcsolati halojat
bévitse. Ezzel 6sszefiiggésben a szakirodalom szerint a motivaciok alapjan az
onkéntességnek hdrom tipusa alakult ki: a hagyomanyos (régi tipusu), a mo-
dern (Gj tipust) és a kettd jegyeit elegyitd vegyes tipust onkéntesség (Fényes és
Kiss 2011: 44).

A hagyomanyos dnkéntességet gyakorld egyént a masokon segités motival-
ja, fontos szdmdra a vallds és a hit, az erkolcsi elkotelezédés, a kozosséghez tar-
tozds. A hagyomdnyos onkéntest altruista attitiid jellemez, szolidaritast gyako-
rol, életét meghatarozzak az altala fontosnak tartott értékek. Ezzel szemben a
modern 6nkéntest a tapasztalatszerzés, a szakmai fejlodés, a személyiségtejlo-
dés, a szabadid6 hasznos eltoltése, az Uj baratok/ismer6sok szerzése motivalja.
A modern 6nkéntes kevésbé altruista, tudatosan valasztja 6nkéntes munkajat,
és leginkabb fiatal, aki innovativ, kreativ, s akit az érdekei és az élményszerzé-
si vagya vezérelnek. A vegyes tipusu dnkéntes esetében mindkét motivacio jel-
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lemz6: az 6nkéntes szeretne segiteni masokon, ugyanakkor fejlodni, tapaszta-
latot szerezni, uj embereket megismerni is (Fényes és Kiss 2011: 44).

Szabadidds onkéntesség

A szabadidé-lehetdségeket szolgaltatd egységek harom tipusat allapithatjuk
meg: dnkéntes szervezeteket, kereskedelmi egységeket és magantagsagu klubo-
kat (Kraus 1997 [1971]: 280).

Az onkéntes szervezetek szamara a szabadid6-szolgaltatas nem tartozik a
t6 profilhoz, hanem az egész tevékenységiik kisebb részeként kezelik. E szerve-
zetek felismerik a kreativ és konstruktiv szabadidé jelentdségét. Fontossaguk
abban is rejlik, hogy masként tekintenek a szabadidére: olyanként, ami lehe-
tdséget kinal bizonyos tarsadalmi célok megvaldsitasara, mint pl. a személyi-
ségtejlesztés a fiatalok korében, a tarsadalmi patolégidk csokkentése, az oktatd-
si tapasztalatok szerzése, a kozosségépités (Kraus 1997 [1971]: 280-281).

Az onkéntesség tehat szabadidds tevékenység: mindkettét (6nkéntesség
és szabadid6-eltoltés) ugyanazok a motivaciok irdnyitjak, és mindkettének
ugyanazok az eldnyei. Az 6nkéntességet és a szabadiddt belsé motivaciok ira-
nyitjak, illetve olyan kozos elényeik vannak, mint pl. pozitiv hatdssal lenni az
emberek fizikai és mentalis életére, a céltudatos magatartas elsajatitasa, a kont-
rollgyakorlds vagy a tarsadalmi részvétel (Bendle 2008: 2). Stebbins (2007)
értelmezésében a szabadidé alapjan az onkéntes tevékenységek a kovetkez6 ha-
rom kategdriaba sorolhatok:

« Komoly szabadidés (serious leisure) tevékenység: olyan lényeges, érde-
kes onkéntes tevékenység, amelyet az egyén rendszeresen végez azért,
hogy a késébbiekben olyan 4llast taldljon, mely szamara kovetelmény a
szakmai (special) képességek, tudas és tapasztalat.

o Alkalmi szabadid6s (casual leisure) tevékenység: rovidtavi, azonnal tel-
jesithetd, belsé elégedettséget generald ténykedés, amely kevésbé vagy
egyaltaldn nem kovetel specifikus készségeket ahhoz, hogy az egyén él-
vezze azt, amit csindl

o Projektalapu szabadidés (project-based leisure) tevékenység: rovidtavu,
észszertien bonyolult, alkalmi, kreativ szabadidds tevékenység, vallalas
vagy egyszeri kellemetlen kotelezettség (Sebbins 2007: 10).
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Onkéntes turizmus

Az 6nkéntes turizmus az 6nkéntes szektor és a turizmus keresztez6désébdl jott
létre. Ez a jelenség az egyén szamara lehetévé teszi, hogy egy idegen kozos-
ség munkajaban vegyen részt, mikozben megismerkedik annak kulttrajaval.
Az onkéntes turizmust legféképpen a fiatalokkal tarsitjak (Verardi 2013: 41).

Az 6nkéntes turizmus viszonylag Uj jelenség: az 1980-as évektdl beszélhe-
tiink réla, habar mar az 1950-es években is voltak el6zményei (az 6nkéntesek
szamara is fontossa valt a személyiség kiteljesedése, a szélesebb korti szemlélet-
moédok megismerése, aminek megvaldsulasara megfelel eszkoznek tartottak
az utazast). Az 6nkéntes turizmus az 1990-es és 2000-es években terjedt roha-
mosan a turizmus megvaltozasaval egy idében (Nagyova 2012: 18). A legtob-
ben, akik az 6nkéntességnek ezt az utjat valasztjak, fejlett orszagokbdl (Eurdpa,
Kanada, Ausztrélia, Egyesiilt Allamok) szdrmaznak, mig 6nkéntességiik hely-
szine Azsia, Afrika és Latin-Amerika (Mass 2013: 23).

A kutatasrdl: terep és alanyok

Kutatasom helyszine a Székelyfoldon talalhaté Csikszereda és kornyezd telepii-
lései, a kutatas alanyai pedig olyan helyi (csiki) és kiilfoldi 18-30 év kozotti fi-
atalok, akik onkéntes munkat folytatnak vagy folytattak az elmult idészakban
Csikszeredaban, illetve valamelyik kozeli telepiilésen. Terepmunkam soran 20
télig strukturalt mélyinterjut készitettem hoélabdamddszerrel: kilenc helyi 6n-
kéntest kerestem fel, tovabba tizenegy kiilfoldi fiatalt. A kutatassal célom volt
feltarni és 6sszehasonlitani a helyi és a kiilf6ldi 6nkéntesek szokasait és moti-
Vacioit.

A helyi fiatalok tobb kiilonb6z6 helyi civil (ifjusagi, kulturalis, sport-) szer-
vezetnél tevékenykedtek, mig a kiilfoldi fiatalok egy helyi civil szervezet 6n-
kéntesei voltak, akik tobb dnkéntesponton (gyermekotthonok, iskoldk, farm)
tevékenykedtek. A kiilfoldi fiatalok tobb orszagbdl érkeztek a csikszeredai szer-
vezethez (Amerikai Egyesiilt Allamok, Ausztralia, Anglia, Mauritius, Pakisz-
tdn, Szingapur, Svédorszdg). Az interjizds angol nyelven zajlott. Eletkorukat
tekintve a helyi 6nkéntesek 21-26 év kozotti fiatalok, mig a kiilfoldiek 24-31
évesek. Csaladi hatteriiket tekintve a helyi fiatalok sziilei fele-fele ardanyban
egyetemi, illetve érettségi diplomaval rendelkeznek, mig a kiilf6ldi fiatalok szii-
leinek tobbsége mesterdiplomat szerzett, s kevés azok aranya, akiknek csupan
alapfoku egyetemi diplomajuk van. Foglalkozasukat tekintve a helyi fiatalok
sziilei kozott van autdszereld, recepcios, ,maszek’, panzidtulajdonos, valamint
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konyveld. A kiilfoldi fiatalok sziilei kozott talalhatunk nagykovetet, cégtulajdo-
nost, orvost, ligyvédet, igazgatot, de autoszerel6t is. A helyi és kiilfoldi onkéntes
fiatalok csaladi hatterét 6sszehasonlitva azt lathatjuk, hogy a helyi fiatalok in-
kabb a kozéprétegbdl szarmaznak, mig a kiilfoldi fiatalok tobbnyire magas tar-
sadalmi statusszal birnak, még akkor is, ha kozéttiik is taldlunk példat, a kozé-
posztalybeli szarmazasra.

A fiatalok kozépiskolai tevékenységét tekintve az allapithaté meg, hogy a he-
lyi fiatalok egy része kozépiskolds kordban részt vett olyan oktatdson kiviili is-
kolai tevékenységekben, mint pl. a didktanacs, még ha nem is 6nkénteskedett
akkoriban. Ezzel szemben a kiilf6ldi fiatalok mindegyike 6nkénteskedett ko-
zépiskolas évei alatt, ugyanis kiilféldon iskolai kovetelmény a kzosségi mun-
kakban vald részvétel. Mivel a kozépiskolai 6nkéntesség kotelezo volt a kiilfoldi
fiatalok szamara, azt nem is igazan tekintik 6nkéntes tevékenységnek.

Az 6nkéntesség definicidja a fiatalok szerint

[rasom elsd felében bévebben kifejtettem azt, hogy a szakirodalomban mi-
ként értelmezik az onkéntességet: olyan anyagi juttatas nélkiili tevékenység-
ként, amelynek sordn az egyén masokra dldozza az idejét, illetve e személyek
érdekében dolgozik, fejti ki fizikai vagy intellektualis energiajat, akar pénzét is
adva; cserébe pedig erkolcsi elégtételt és masok elismerését kapja. A csikszere-
dai fiatalok értelmezésében is hasonlét jelent az 6nkéntes munka: ingyen vég-
zett munka a tarsadalom érdekében, amely hasznos mind az dnkéntes, mind
a kozosség szamara: ,,...ingyen, a tarsadalomért végzett munka, ami nekem is
jolesik, és annak is jolesik, aki szamara ez hasznos, és aki szamara ezt végzik,
végezzik” (no, 24 éves, Csikszereda). Mint ahogyan a szakirodalomban is ol-
vashato, a helyi fiatalok egy része az onkéntességet civil szervezetekhez koti.
»Az dnkéntes munka az, aminek soran egy olyan tapasztalatot kapok, ami altal
betekintést nyerek péld4ul egy intézmény belsé szervezetébe. Es ez megmarad
nekem, sajat élmény marad” (nd, 23 éves, Tusnadfiird6). Masok szamara pedig
szakmai tapasztalatszerzést jelent: ,,...egy jo lehetdség, ugrodeszka, olyan fia-
talok szamadra, akik rendezvényszervezéssel és barmilyen jotékonysaggal akar-
nak foglalkozni, mert ebbdl meg tudjak tapasztalni azt, hogy [az] mirdl is szol”
(férf, 22 éves, Csikszereda).

A kilfoldi fiatalok értelmezésében nagyobb hangsulyt kap az, hogy az 6n-
kéntesség altal az egyén ad az idejébdl, energiajabol, de fontos megjegyezni,
hogy az 6 esetiikben a pénzadomany is megjelenik dnkéntességi formaként.
»Szamomra azt jelenti az 6nkéntesség, hogy adok az id6mbél, adott esetben
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a pénzembdl egy jo cél érdekében, aminek pozitiv hatdsa van a kozosségre”
(férfi, 21 éves, Pakisztan). ,,Adni az id6dbél, az energiadbdl, a pénzedbdl, de
leginkabb az energiadbdl, azoknak, akiknek erre sziikségiik van” (férfi, 30 éves,
Szingapur). A szakirodalmi értelmezés szerint a pénzadomany nem szamit 6n-
kéntes munkanak, de — mint azt mar fentebb is megjegyeztem - az 6nkéntes-
ség értelmezését tarsadalmi és kulturalis tényezok is befolyasoljak. Mivel ezek
az egyének tobbnyire anyagilag tehetds csaladokbol szarmaznak, a csaladjuk-
ban bevalt gyakorlat lehet a pénzadomany, és 6k ezt 6nkéntességként élik meg.

Az onkéntesi motivaciok

Az onkéntes gyakorlatot illetden a kutatasba bekeriilt alanyok mindegyike a
modern dnkéntesség kategdriajaba sorolhato, hiszen mindannyian civil szer-
vezeteknél onkénteskednek. Viszont onkéntes motivaciojukat vizsgalva ennél
tobb informaciot tudhatunk meg réluk. A csikszeredai dnkéntesek motivacio-
it vizsgalva azt lathatjuk, hogy fontos szdmukra a szabadidé hasznos eltdltése,
aminek céljabol tobbnyire az dnkéntes munkat vélasztjak

En mindig azt éreztem, hogy unatkoznék, ha nem énkénteskedtem volna. Nem az,
hogy a sulibdl hazamegyek, és leililok a tévé elé vagy olvasok vagy barmi. Mindig azt
gondoltam, hogy ez hasznos nekem is, meg hogy jot teszek az iskolds tarsaimmal vagy

a velem egykortakkal is (nd, 21 éves, Csikszereda).

Vannak csiki interjualanyok, akik a kihivasok, kalandok lehetdsége miatt 6n-
kénteskednek, s ki szeretnék magukat prébalni 4j helyzetekben:

...fogalmam sem volt, hogy milyen, de azt gondoltam: miért ne, prébaljuk meg, lassuk,
milyen egy-két rendezvényiik, hogyan is miikodik az egész. S aztan igy elkapott a hév,

és a mai napig egyszertien nem tudtam (fig, 22 éves, Csikszereda).

Az eddig feltart motivaciok alapjan a csiki 6nkéntesek szinte mindegyike az 4j
onkéntesi motivacids tipusba tartozik, de az interjialanyok kozott olyanokat
is talalunk, akik a vegyes tipusba sorolhatdk, ugyanis e személyeknek fontos a
vallas, a hit, a masokon valé segités, de onmaguk szamara is hasznosnak tartjak
az onkéntességet, mert szakmai tapasztalatot tudnak szerezni:

...nagyon nagy hatassal volt rdm Bojte Csaba testvér életttja: az, amit tesz, és [hogy]
ennyi gyereket felkarol... Es ez engem is nagyban motivalt... de olyan el6nyokre tehe-
tek szert, mint a kompetencidknak az elsajatitasa, a tudas megszerzése, az egész elmé-
letnek a gyakorlatba iiltetése; és tényleg, az onéletrajzom szempontjabdl mindez tapasz-

talat (n6, 22 éves, Tusnadfiirdd).
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A kiilfoldi fiatalok esetében egyontetiien dominal az 6nkéntes motivaciok ko-
z06tt a tudatos karrierépités, a munkaerdpiacon valé megfelel6 és elonyos elhe-
lyezkedés célja. ,,Amikor nagyobb lettem, pedig azért onkénteskedtem, hogy
tapasztalatot szerezzek; azért, hogy nagyobb eséllyel induljak majd egy 4llasin-
terjun” (25 éves, nd, Amerikai Egyesiilt Allamok).

A kiilfoldi onkéntesek esetében arra is kivancsi voltam, hogy mi motivalta
Oket arra, hogy Romaniat valasszak 6nkéntes munkajuk helyszinéiil. Van olyan
onkéntes, aki azért valasztotta Romaniat, mert biztonsagos orszagnak tartja,
és kozel talalhaté a hazajahoz: ,, Azért valasztottam Romaniat, mert kozel van
Svédorszaghoz, és sokkal biztonsagosabb, mint példaul Afrika” (nd, 22 éves,
Svédorszag).Van, aki a véletlen utjan keriilt ebbe az orszagba: ,, Aztan széltak a
kiild6 szervezettdl, hogy kezdenek egy hasonlé programot Romaniaban is, és
hogy megprébalhatndm itt is. Aztdn mondtam, miért ne, és jelentkeztem, igy
itt vagyok” (férfi, 21 éves, Pakisztan). De olyan is akadt az interjualanyok ko-
zott, akinek valamelyik sziil6je Erdélybol szarmazik, és jo lehet6ségnek talalta
az 6nkénteskedést Erdélyben arra, hogy jobban megtanuljon magyarul és meg-
latogassa rokonait:

Azért mert, lattam, hogy itt Erdélyben magyarul beszélnek. Kicsit én is tudok magyarul,
és szeretnék jobban megtanulni beszélni. Vannak is rokonaim Kolozsvaron. Miel6tt ide
jottem volna, eldszor meglatogattam Oket, és lényegében ¢k hoztak el engem ide Csik-

szeredaba (né, 22 éves, Ausztralia).
Kiilonbségek a helyi és kiilf6ldi 6nkéntességben

E részben az interjuzas soran a két onkéntes csoportnal tapasztalt kiilonbsége-
ket igyekszem Osszefoglalni, illetve a kiilfoldi dnkéntesek szubjektiv vélemé-
nyét is arra vonatkozdan, hogy milyen kiilonbségeket érzékeltek.

Az interjuk alapjan arra a meglatasra jutottam, hogy kiilf6ldon a nagyobb
onkéntes szervezetek tobbnyire dnkéntes turizmussal foglalkoznak, vagyis kiil-
toldi onkéntes csomagokat ajanlanak fiatalok szdmadra. Az orszagokon belii-
li 6nkéntességet pedig tobbnyire kisebb civil szervezetek iranyitjak. A kiilfoldi
orszagokban az dnkéntesek tobbsége adomanyokat ad, ételt és ruhat oszt a sa-
jat orszagaban, mig masokon segiteni mas ,.egzotikus” orszagba utazik. Az 6n-
kéntességi motivaciokat illetéen a kiilféldi onkéntesek tudatosabban valaszt-
jak meg onkéntes munkajukat, arra szamitva, hogy a jovében szakmai elényt
tudnak kovéacsolni a munkaerdpiacon az dnkéntesség révén szerzett szakmai
tapasztalatok altal. Ezzel szemben a csiki 6nkéntesekben nagyobb mértékben
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domindl a szabadidé hasznos eltoltésének és a masokon vald segités motivaci-
6ja, illetve nem fontos szamukra, hogy hol zajlik és milyen az 6nkéntes munka,
amig ezen motivacioikat teljesiteni tudjak.

A kiilfoldi 6nkéntesek véleménye szerint az a kiilonbség a csikszeredai és a
hazai 6nkéntesség kozott, hogy nincs egy kozos nyelv a csikiekkel, vagyis a he-
lyiek nem beszélik legalabb az angol nyelvet, igy a nyelvi akadalyok miatt a kiil-
toldi 6nkéntes nem tudja megfelel hatékonysaggal végezni munkajat, de alap-
vetéen mas kiilonbségeket nem érzékeltek.

Kovetkeztetések

A szakirodalom szerint a nyugati tarsadalmakbdl szarmazo, el6kel6 tarsadalmi
statusszal (magas iskolai végzettség, j6 anyagi helyzet) rendelkezék 6nkéntes-
kednek. A kutatdsomba bekeriilt kiilf6ldi onkéntesek esetében ez részben igaz,
ugyanis tobbségiik emelkedett tarsadalmi statusszal bir; szarmazasat tekintve
van olyan, aki fejlett, és van, aki fejldd6 orszagbdl jott.

A fiatalok motivacidjat tekintve azt mondhatjuk, hogy a kiilf6ldi dnkéntesek
a tudatos karrierépités, szakmai fejlédés céljabol vallalkoznak 6nkéntes mun-
kdra, mig a csikszeredai 6nkéntesek esetében a motivaciok kozott tobbszor je-
lenik meg a szabadid6 hasznos eltoltésének és a masokon vald segités igénye.
Ezzel azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a kiilféldi fiatalok tudatosan épi-
tik szakmai életutjukat, tudatosan késziilnek a munkaerdpiacra vald belépés-
re az Onkéntesség altal; 6ket a modern 6nkéntesség jellemzi. A helyi fiatalok
pedig tobbnyire a vegyes tipust onkéntességgel jellemezhetdk, ugyanakkor az
életitkben az onkéntesség nem jelent karrierépité eszkozt, vagy legalabbis ezt
még nem ismerték fel. Mindez betudhaté a posztszocialista orszagok tarsadal-
mi kontextusanak, melyben még fejlédében van az 6nkéntesség, mig mas tar-
sadalmakban mar nagy fejlédési ivet irt le.
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