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Eloszo

A PTE Demografia és Szocioldgia Doktori Iskoldja 2016. oktdber 19-én ren-
dezte meg az I. Demografia és Szociologia Doktoranduszkonferenciat. Ahogy
azt a konferencia programja is mutatja,' tematikailag igazan valtozatos és ér-
dekes eseménynek lehettiink tanti. Az eléadok a Pécsi Tudomanyegyetem,
a Debreceni Egyetem, a Budapesti Corvinus Egyetem és a Miskolci Egyetem
doktoranduszhallgatoi voltak.

Jelen kotet cime: Utkdzben, ami szandékaink szerint utal arra a régos ttra,
amelyen PhD-hallgatékként mindannyian jar(t)unk, s melynek ki nagyobb, ki
kisebb részét tette meg. A kotet a konferencia el6adasai alapjan irt tanulma-
nyokbol kozol vélogatast, hiven dokumentalva ezt az utat. Az e helyiitt kozolt
irasok olyan - a mai tarsadalmi viszonyaink megértése szempontjabdl igencsak
relevans - témakkal foglalkoznak, mint pl. a szocialis munka jelenbeli kihiva-
sai és dilemmai, a kdrtyanaptarak kozvetitette értékek és vilagképek, a néi po-
litikusok helyzete Magyarorszagon vagy a mélyszegénységben él6k reproduk-
ciés magatartdsa. A tematikai sokféleség azonban a tanulmanyok sorrendjének
kérdését is felveti. Tobb lehetséges valtozat megfontolasa utan végiil az a dontés
sziiletett, hogy a tanulmanyok a szerzdjiik neve szerint ABC-sorrendben ko-
vetkezzenek egymas utan.

Ezuton szeretnék kdszonetet mondani a konferencia megszervezéséért Fii-
zér Katalinnak és a doktori iskola Demografus Miihelye hallgatdinak, koz-
tiik Gabriel Doranak, Mehring-Téth Szilvidnak, Pirmajer Attilanak és Vadasz
Gabriellanak. Készonjiik a 4 Dimenzi6 Tarsadalomtudomanyi Egyesiiletnek a
konferencia lebonyolitasdhoz nyujtott anyagi segitségét, valamint halaval tar-
tozunk a Pécsi Tudomanyegyetem Kozhasznt Alapitvanynak, amiért anyagi
tdmogatdsaval e kotet létrejottét lehetévé tette. Tovabba szeretném megragadni
az alkalmat, hogy kiilon készonetet mondjak Mehring-Téth Szilvidnak, Pirma-
jer Attildnak és Vaddsz Gabriellanak, akiknek dldozatos munkadja, segitsége nél-
kiil e kotet nem johetett volna létre.

Kivanom a kedves olvasénak, hogy legalabb annyi 6romét lelje a kotetben,
mint annak szerkesztdje!

Berger Viktor

1 Lasd: http://szociologia.btk.pte.hu/demografia-es-szociologia-doktorandusz-konferencia.






Erat David
Uj valldsi mozgalmak

Kutatds az 0j valldsos kozosségekral és tagjaikrdl Pécsett

[rasomban egy az Uj valldsi mozgalmakra fokuszalé kvantitativ vizsgalati lehe-
tdséget szeretnék felvazolni. A szocioldgiaban a vallas mindig is kiemelt kérdést
jelentett, gondoljunk példaul a nagy klasszikusokra, igy pl. Weber vallasszo-
ciologiajara (Weber 2005), illetve A protestdns etika és kapitalizmus szellemére
(Weber 1982).

El6észor is néhany elméleti kérdés tisztazasara lesz sziikség. Mit értiink val-
las alatt, mely aspektusait lehet kutatni, és hogyan hatarozzuk meg az j vallasi
mozgalmakat? E kérdések targyalasa utan bemutatom, hogy miként vannak az
ilyen kozosségek jelen Magyarorszagon, ismertetem korabbi eredményeimet,
végiil pedig a tervezett kutatdsom témakoreit és modszertanat jarom korbe.

A témakorrel kapcsolatban mar sziilettek Magyarorszagon kutatasok,
ugyanakkor e munkak tulzottan altalanositok. Noha megkiilonboztetik a tor-
ténelmi egyhazakat és az ujabb iranyzatokat, rendszerint olyan gyiilekezetek
keriilnek egy vizsgalati egységbe (pl. az ,,egyéb” kategoriajaba), amelyek kozott
sok esetben nagy eltérések vannak — akar teoldgiai szempontbdl, akdr a tarsa-
dalomhoz valé viszonyuk tekintetében. Kutatasom a sokak szamara ismeretlen
csoportok bemutatdsa mellett e tekintetben is hasznos lehet: a mély, dm csupan
egy meghatarozott vallasi csoportra koncentrald kutatasoknal osszetettebb ké-
pet nyujthat, viszont a nagymintds kérddives kutatasokkal szemben fékuszal-
tabb, részletesebb eredményekkel szolgalhat.

Elméleti megfontolasok

A vallds

A vallasi kozosségek vizsgalatakor elészor arra a kérdésre kell valaszolnunk,
hogy mi is a vallas. William E. Paden kival6 meghatarozasat veszem alapul:

A vallas a transzcendenciaval (vagy mds terminologidban a szenttel) kapcsolatot keresd
ember magatartdsa és ennek masokkal torténé megosztasa, amelynek soran az embe-
rek kozosséggé valnak, a kozossé valt élmény és hit kultiraja pedig mintakba és szerve-
zeti formakba rogziil (Paden, idézi Tomka 2008: 77).



Utkozben

A vallasossagnak tehdt két eleme van: a transzcendens tényezd, illetve az ennek
alapjan létrejové emberi kozosség. Az el6bbi kutatasa kvantitativ modszerekkel
nehéz, utdbbi viszont a tovabbiakban bemutatasra keriilé kérddives és interjus
megkozelitéssel jol vizsgalhato.

Tombka is err6l beszél, amikor a vallas lathatatlan és lathato részét kiilonitet-
te el egymastol (Tomka 2008: 77-78). A lathatatlan részek kozé tartoznak az is-
tenségek, a transzcendencia, az istenkapcsolat és a spiritualitds fogalma. A lat-
hatd részeket jelenti a vallas nyoman létrejovo kapcsolatrendszer és kultura,
ezek bedgyazddasa a tarsadalom és kultira egészébe, illetve a létrejové funk-
ciok és szervezeti formak, melyek célja a sajatos kultira apolasa és a kozosség
kapcsolata a tarsadalom egyéb intézményeivel.

Az uj vallasi mozgalmakrél

A vallas a tarsadalomban egy valtozé tényezd: id6vel Gj formai és iranyzatai je-
lennek meg. Ezen uj jelenségek egy részét képezik az 4j valldsi mozgalmak.

Altalanosségban jellemzd, hogy az uj valldsi mozgalmak kiemelkedd része
hozzavetélegesen 1960 és 1973 kozott jott létre, mely idészakot Wallis a ,,val-
lasi turbulencia” idejének nevezi (Wallis, idézi Bogre és Kamaras 2013: 142).
Ezért véleménye szerint demografiai és kulturalis tényezok tehetdk feleldssé:
a huszonévesek aranyanak novekedése, a jovedelem és az iskolazottsag szint-
jének emelkedése, az egalitarius és liberalis felfogasok terjedése, a faji el6itéle-
tek csokkenése, valamint a torténelmi egyhdzak modernizaciéjanak elmarada-
sa (Wallis, idézi Bogre és Kamaras 2013: 142-143).

Amikor 1j vallasi mozgalmakrdl beszéliink, fontos meghatarozni, hogy mi-
lyen tulajdonsagok kiilonboztetik meg ket mas vallasos kozosségektol. Eileen
Barker az 4j vallasi mozgalmak hét jellemz6 sajatsagos jegyét sorolta fel (Bar-
ker, idézi Bogre és Kamards 2013: 141):

a) Kis méret és az ezzel jard személyes kapcsolatok.

b) Az Ossztarsadalmi atlagtdl eltéré Osszetétel tagsag (jellemzden fiata-
lok, a korosztalyuktdl eltérd kotelezettségekkel).

c) A hitiikbe nem ,,belesziiletd”, hanem azt valasztd els6 generacios tagsag.

d) Karizmatikus vezetd.

e) Uj hitrendszer.

f) A tarsadalmi kornyezettdl elvalasztd ,,mi-6k” szemlélet.

g) Ellenséges tarsadalmi kérnyezet.

Szamtalan megkozelités alapjan lehetséges az 4j vallasi mozgalmak tipizalasa,
s a legtobb vallasszociologiaval foglalkozo kutatonak van sajat besorolasi rend-
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Uj valldsi mozgalmak

szere (Erat 2016: 9-16). Ketto kategorizalasi modot emelnék ki a tarsadalom-
hoz fiz6d6 viszony alapjan: Wallis, valamint Maté-Toth Andras, Torok Péter és
Nagy Gabor Daniel tipologiajat.

Wallis szerint a vildghoz ftiz6d6 viszony alapjan lehet az 4j vallasi mozgal-
makat besorolni (Wallis, idézi Bogre és Kamaras 2013: 143). Harom tipust ha-
taroz meg ez alapjan: a vilagot elutasitok, a vilagot helyesldk és a vilaghoz al-
kalmazkodok csoportjat. Az elsé tipust képviselok a jelenlegi tarsadalmi rendet
korruptnak, rossznak tartjak. A masodik tipushoz kéthetd vallasi csoportok a
vilagban él6 emberek kiteljesedését kivanjak segiteni, a harmadikhoz kapcso-
16d6 szervezetek pedig az egyén lelki életének fejlddését szeretnék tamogatni.

A Maté-Toth Andras, Torok Péter és Nagy Gabor Daniel altal meghataro-
zott tipusok némileg hasonlatosak a wallisi kategéridkhoz. A tarsadalomhoz
tiz6d6 viszony alapjan hdrom véltozatot kiilonitettek el (Maté-Toth, Torok és
Nagy 2008: 31). Az egyiittmiikodé tipusba tartozé uj vallasi mozgalmak a tar-
sadalmi szervezetekkel a kozérdek jobb megvalosulasaért dolgoznak. A passzi-
vak/elzarkozok esetében jellemzden félrevonultan, visszahuzodva €l a kozos-
ség, és elvarja a tagjaitdl, hogy a tarsadalmi kotelezettségek tobbségénél vagy
egy részénél ténylegesen megjelenitse a passzivitasat, elzarkozasat.! Harmad-
részt vannak olyan mozgalmak, melyek belsé szervezetitkben az egész tarsa-
dalmat megprobaljak leképezni, annak minden funkcidjat a maguk hitvalla-
sa szerint megvaldsitani, vagyis ellen- vagy kontraszttarsadalomként fogjak fel
o6nmagukat: a fennallé hatalmi renddel szemben sajatot akarnak kialakitani.?

Az idétényez6

Az 4j vallasi mozgalmakkal kapcsolatban egy fontos tényez6érdl érdemes be-
szélni: az idorél. A torténelmi egyhazak lassu (at)alakulasi folyamataihoz ké-
pest a tiz évnél is fiatalabb uj vallasi mozgalmak néhany év alatt gyors valtoza-
sokon mehetnek keresztiil (Bogre és Kamaras 2013: 141-142):
a) A novekvo létszammal intézményesedik az 0j vallasi jelenség.
b) A masodik generacios tagsag és az id6sek miatt sziikség lesz szociali-
zacios intézményekre (példaul sajat iskola, 6voda és idések otthona).
c) A karizmatikus vezet6 idével elhuny, aminek kovetkezménye lehet akar
a csoport megsziinése is.
d) A hitet megalapoz6 tézisek, dogmak, alapvetések is atalakulhatnak: ki-
dolgozottabba valhatnak, tobbfajta értelmezést is toleralhatnak.

1 A gyakorlatban ez példaul az iskolaztatds és hadkotelezettség megtagadasat jelentheti.
2 Az Gskultusz, a New Age és a neofasiszta Gjpoganysag rokonsagban all e harmadik tipussal.
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Utkézben
Az uij vallasi mozgalmak Magyarorszdgon

A Wallis altal ,valldsi turbulencid”-nak nevezett iddszakban jott létre a legtobb
4j valldsi mozgalom. Magyarorszagon — az dllam valldsossagot elutasit6 be-
allitédasa miatt — nagyobb szdmban csak a rendszervaltas utdn jelentek meg
e kozosségek. A masodik vilaghaboru utani kommunista idékben harom faj-
tdja volt az egyhdz és dllam kapcsolatdnak: a nyilt egyhaziildozés, a vallas ad-
minisztrativ féken tartasa (burkolt diszkriminacio) és az egyiittélés korlatozott
alkalmazkodassal (Eberts és Torok, idézi Hegediis 2000: 59-62). A vallasgya-
korlas csak a rendszervaltas utdn valt szabadda (Kamaras 2003: 341).

A szamadatokat alapjan a magukat vallasosnak mondé egyének szama a
rendszervaltas utan, 1991-ben érte el a cstcsot, 51%-ot (Tomka, idézi Andorka
2006: 650). A boviilés mellett a vallasos személyek Osszetétele is valtozott, ami
Osszefiiggésben van a kisebb vallasos kozdsségek térnyerésével: korabban in-
kabb a ndk, az id6sek, a kozségi lakosok és az alacsony végzettségliek korében,
a nyolcvanas évek utdn azonban éppen a fiatalok, nagyvarosiak ¢és a magasan
iskolazottak kozott terjed a vallasossag (Andorka 2006: 650).

Az adatok értelmezésekor a korabban emlitett problémaba titkoziink: a nép-
szamlélasi és egyéb nagymintds adatokban az j valldsi mozgalmak dsszevont
kategoriaként szerepelnek. Mindazonaltal két megallapitast biztosan tehetiink:
az 4j vallasi mozgalmak létszama alacsony, de gyorsan névekvd, valamint a val-
lasgyakorlas tekintetében kiemelkedden aktivak e kozosségek tagjai.

A 2001-es népszamlalas adatai szerint a lakossag 51,9%-a katolikus, 15,9%-a
reformatus, 3%-a evangélikus és 2,6%-a gorogkatolikus. Emellett 13 ezer izra-
elita, 6500 unitarius és 15 ezer ortodox keresztény szerepelt a népszamlalasban
(Andorka 2006: 656). A fellelhet6 tobbi egyhaz hiveinek szama 0sszesen nem
éri el a szazezer f6t, azaz a lakossag minddssze egy-masfél szazalékat teszik ki
(Andorka 2006: 657). Elhamarkodott kovetkeztetés azonban parhuzamot von-
ni a tarsadalmi szerepvallalas és a taglétszam kozott: egyes kisegyhazak tarsa-
dalmi szerepe taglétszamukhoz képest nagy (Tomka, idézi Bogre és Kamaras
2013: 206). A 2001-es és a 2011-es adatok dsszehasonlitasa alapjan tarsadal-
mi valtozasok valnak lathatéva (Bogre és Kamaras 2013: 201-202). Ugyan ke-
vesebben valaszoltak a vallast firtaté kérdésre, ugyanakkor a valaszok alapjan
minden felekezet létszama csokkent. Kivételt képez a ,,mds egyhdz, felekezet”
kategoriajaba tartozok csoportja, mely 72,8%-al nétt.

Az 1992-es adatok alapjan a vallasgyakorlasban is felfedezhetiink erds kii-
lonbségeket: az ,,egyéb” vallasuak (ide tartoznak az 4j valldsi mozgalmak tagjai)
vallasgyakorldsi intenzitdsa lényegesen er6sebb (Andorka 2006: 652). A kato-
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Uj valldsi mozgalmak

likusok 15,1%-a, a reformatusok 8,2%-a, az evangélikusok 10,3%-a gyakorolja
rendszeresen valldsat az egyhdzan keresztiil, ezzel szemben az ,,egyéb” vallastiak
esetében 29,8% az aktiv rendszeres vallasgyakorlok aranya.

Tarsadalmi szerepvdllalds

A 2016-ban végzett kvalitativ kutatdsom sordn a Pécsett taldlhato 0j vallasi ko-
z0sségek térsadalmi szerepére voltam kivancsi. Osszességében elmondhato,
hogy igazolodott Tomka allitdsa, miszerint a kozosségek létszama és a tarsadal-
mi szerepvallalas kozott nem lehet parhuzamot vonni (Erat 2016: 52).

A gyiilekezetek a vildgot inkabb helyeslék kozé tartoznak, annak jobba téte-
léért tevékenyen dolgoznak, a tarsadalmi életben pedig — kis méretiik ellenére —
legnagyobb mértékben karitativ tevékenységiikkel vesznek részt. E tekintetben
a Katolikus Egyhdzzal hasonld szerepet latnak el a megkérdezett kozosségek.
A karitativ missziok mellett a szoban forgd csoportok szorosan egyiittmiikod-
nek a helyi 6nkormanyzattal, civil szervezetekkel és mas vallasi kozosségekkel
is, de kivételesen elutasitok a politikai partokkal szemben (Erat 2016: 53-54).
A tarsadalom tagjaival fenntartott kapcsolataikat nem korlatozzak, csupdn a te-
kintetben, hogy hiveiknek - az egyiittélés megkonnyitése érdekében - az endo-
gam hazassagot javasoljak.

A tervezett kutatas

A tervezett vizsgalatomban négy témakor vonatkozasaban tervezem bemutatni
a vizsgalt 4j valldsi kozosségeket:

a) A vallasos kozosség véleménye a kiviilallokrol és a vilagrél: bizalom a
tarsadalom intézményei és képvisel6i felé, illetve az alapvetd vilagnézet.

b) Aktivitas: karitativ és egyéb tevékenység gyakorisaga, valamint a tagok
szabadidés tevékenysége.

c) Az erkolcsi kérdésekben elfoglalt allaspontok: a homoszexualitasrdl,
fogamzasgatlasrol, abortuszrdl és hazassagon kiviili nemi életrdl alko-
tott vélemények.

d) Ertékvizsgélat: a Rokeach-féle 18 eszkdz- és 18 célérték alapjén.’

A lekérdezés soran kérddives modszerrel a tagok, mig strukturalt interjukkal
a vezetd véleményét szeretném megismerni a korabban vazolt négy témakor-

3 A teszt soran 18-18 értékbol kell a résztveviknek a szamukra 10 legfontosabb és 10 legkevés-
bé fontos értéket kivalasztaniuk, e mddszert hasznalja példaul Kamards Istvan is a Krisndsok
Magyarorszdgon cim(i mitivében (Kamaras 1998: 146).
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Utkozben

ben. A vezetSk kiilon megkérdezése lehetéséget ad arra, hogy egy esetleges vé-
leménykiilonbséget tarjunk fel a tagok és a vezetdség kozott.

Az elméleti részben hangsulyoztam az id6 tényezdjének fontossagat az uj
vallasi mozgalmakkal sszefiiggésben. Az id6beli valtozdsok kimutatdsanak
céljabdl a kérdobives lekérdezés két év elteltével megismétlésre keriil ugyanazon
kozosségek korében. Egy tobb szaz éve 1étez6 torténelmi egyhaz esetében ter-
meészetesen kicsi lenne az esély barmiféle valtozas feltarasara, azonban az uj, tiz
évnél is fiatalabb kozosségek esetében komoly valtozasok torténhetnek ilyen
rovid id6 alatt.

A kutatasban kiemelked6en fontos szerepet kap az 4j vallasi kozosségek 6sz-
szehasonlithatdsaga a torténelmi egyhazakkal: ennek érdekében a reformatus,
katolikus és evangélikus gyiilekezetek korében is sor keriil lekérdezésre. Erde-
kes lehetdség kindlkozik azaltal, ha ezen egyhdzak megujulasi (ifjusagi) szerve-
zeteit bevonjuk a kutatasba, mivel kiilonbségek és esetleges hasonldsagok tar-
hatok fel kozottiik, illetve az 4j vallasi mozgalmak kozott.

A kutatas kockazati faktorairdl is érdemes szdlni. Alapvetd probléma a kér-
déives kutatdsok sordn az elzarkdzas a valaszadastol: az 4j vallasi kozosségek
pedig kifejezetten nehezen megkozelithetdk ilyesfajta kérésekkel, de a korabbi
kutatasom soran kiépiilt személyes bizalom e problémat képes athidalni. Az 1j
vallasi mozgalmak gyors valtozasai miatt el6fordulhat a kozosség megsziinése,
illetve hirtelen elzarkoézasa a lekérdezéstdl: ezt okozhatja akar a vezetdség gyors
véltozasa is. Osszességében redlis lehetéségnek latom egy 400-500 f6s minta le-
kérdezését az elemzés szamara.

Osszefoglalas

Lathattuk, hogy az uj vallasi csoportok a rendszervaltast kovetéen egyre gyara-
podnak, s a tarsadalmi életben is jelentds szerepet vallalnak. Egy részletesebb
kérdoives és interjus vizsgalatot javaslok a kozosségek pontosabb megismeré-
sének céljabol, melynek fékuszaban az attitiidok, az aktivitas, az erkdlcsi kér-
désekben elfoglalt allaspont és az értékek feltarasa van. Emellett a vizsgalat ki
kivan térni a tagok és a vezetdk kozotti lehetséges véleménykiilonbségekre, a
vizsgalt tényezok idobeli valtozasaira, valamint az 0j valldsi mozgalmak, tovab-
bd a torténelmi egyhazak kozotti killonbségekre.
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Horvath Veronika

Eltéro utak a magyar munkaerdpiacon

A kiilfoldi munkavallaldstol a kozfoglalkoztatdsig

Az utébbi évek tarsadalmi-gazdasagi valtozasai Magyarorszag munkaerépia-
cara is jelentds hatassal voltak. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan a
munkanélkiiliségi rata 2008 és 2010 kozott jelentésen emelkedett, ugyanakkor
az ezt koveto két évben lényeges valtozas nem tortént (Marton és Vojtonivszki
2014). A tovabbiakban viszont a munkanélkiiliek szamanak folyamatos csok-
kenése figyelheté meg, melyet a 2016-0s 6,1%-0s munkanélkiiliségi rata is jol
mutat (KSH 2013, 2014a, 2015a, 2016b). Ezzel parhuzamosan a foglalkoztatasi
rata is viszonylag nagy mértékben javult, 2016 janudrjaban a foglalkoztatottak
szama elérte a 4 millié 241 ezer f6t, ami a 15-64 éves népességet tekintve a fog-
lalkoztatasi rata 64,7%-ra torténd novekedését jelenti (KSH 2016a).

A foglalkoztatasi mutatok kedvezd alakulasaban a kozfoglalkoztatas jelen-
t0s szerepet jatszott, ami a tartés munkanélkiiliek munkaerépiacra torténd be-
vonasat tette lehetévé. 2016 januarjaban a hazai els6dleges munkaerdpiacon
dolgozdék mellett nagy szdmban jelennek meg a kozfoglalkoztatds keretében
dolgozdk, illetve a kiilféldon munkat véllalok is. Mig a 15-74 éves koru népes-
ségben 218 500 {6 tekintette magat a kozfoglalkoztatottak csoportjahoz tarto-
zonak, addig 114 800 6 kiilf6ldon vallalt munkat. Az el6z6 év azonos iddszaka-
hoz viszonyitotva azonban a kozfoglalkoztatottak csoportjaban figyelhet6 meg
a legnagyobb eltérés, ugyanis létszamuk 25,7%-kal nétt (KSH 2016a).

Az el6z6ekben emlitetteken kiviil az utobbi idében az orszagon beliili re-
gionalis fejlettségbeli kiilonbségek is tovabb néttek: az egyes régiok kozott
az atlagkeresetek, a foglalkoztatds, valamint a munkanélkiiliség tekintetében
is jelentds eltérések figyelheték meg. Teriileti 6sszehasonlitasban Magyaror-
szag nyugati része a foglalkoztatottsag szempontjabol még mindig az atlagos-
nal kedvezobb helyzetben van, 2015 negyedik negyedévében a foglalkoztatasi
rata (a 15-74 éveseket tekintve 59,5%) a harmadik legmagasabb (KSH 2016¢),
a munkanélkiiliségi rata (3,5%) pedig a legalacsonyabb volt az orszagban (KSH
2016d).

A nyugaton kialakult kedvezébb helyzethez nagyban hozzéjarult, hogy 2011.
majus elsején az osztrak munkaerdpiac teljesen megnyilt a magyar munkaval-
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lalok el6tt, ami a Nyugat-Dunantulrél ingazoknak jé lehet6ség a munkanél-
kiiliségbdl valé kitorésre. Ennek kovetkeztében egy év alatt, 2012 marciusara
tobb mint masfélszeresére nétt a kiilfoldon legalisan dolgozdk szama, s kozii-
lik t6bb mint 27 ezren Ausztriaban dolgoznak (Empirica 2012; KSH 2015b).

Egy kézmunkaprogramokroél sz6l6 tajékoztatobdl kideriil, hogy ,,a kozfog-
lalkoztatds teriiletileg egyenldtleniil, a kedvezétlenebb gazdasagi és foglalkoz-
tatdsi helyzett teriiletekre koncentraltan valésul meg” (Mdd, Ignits, Kdsa és
Varga 2014: 26). Vannak olyan teriiletek az orszagban, ahol 2014-ben szin-
te a kozmunka jelentette az egyetlen foglalkoztatasi format (pl. Borsod-Aba-
Uj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében), ezzel szemben az orszag
nyugati megyéiben a kozfoglalkoztatottak atlagos létszama 3000 6 alatt ma-
radt.

Az el6z6ekbdl kifolyolag a tomegessé valé kozfoglalkoztatas, valamint a kiil-
toldi munkavallalds témadjanak az elemzése egyre nagyobb figyelmet kap. En-
nek ellenére nem rendelkeziink adatokkal arrél, hogy milyen okok éllnak az
egyéni munkautak alakulasa mogott, és hogy miért van egyeseknek lehetdsé-
giik nemcsak a kozmunkaprogramban, hanem a piaci szféraban dolgozdknal is
joval magasabb életszinvonalon élni.

Tobb kutatas késziilt mar a kiilféldi munkavallalassal és a kozmunkaval kap-
csolatban, valamint a kiilonféle mobilitdskutatasok is vizsgaljak a munkaval-
lalast meghatarozé tényezoket. Ezekbdl a kutatdsokbol egyértelmien latszik,
hogy az életutak jelenleg kevésbé meghatarozottak, mint korabban, igy az
egyéneknek reflektalniuk kell a valtozasokra, és alkalmazkodniuk kell hozza-
juk. Vannak bizonyos tényezdk (csaladi hattér, miveltség, jovedelmi/vagyoni
helyzet), amelyek nagy hatassal vannak a karrierutak alakuldsara, emellett az is
fontos, hogy az egyének olyan tulajdonsagokkal rendelkezzenek, amelyek ké-
pessé teszik 6ket arra, hogy reflektaljanak a valtozasokra.

Vizsgalati célok és kutatdi kérdések

Kutatasom célja, hogy egy lokalis k6zosség, Gersekarat lakosainak munkautjai
magyarazhatova valjanak. Azért esett erre a telepiilésre a valasztasom, mert az
osztrak-magyar hatarhoz val6 kozelségének koszonhetden a kiilfoldi munka-
vallalas egyre inkabb elterjedt a kozségben, ugyanakkor a kozmunkaprogram-
ban részt vevok szama is hasonld nagysagu az el6z6 csoporthoz. Emellett lako-
helyemrdl van sz6, igy ismerem a telepiilésen él6ket, pontosan tudom, hogy kik
tartozhatnak az interjtialanyaim koz¢, mindez megfeleld terepismeretet biztosit
a kutatdsom szdmdra.
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Gersekarat Vas megye déli részén, az n. ,Vasi Hegyhdton” fekszik. A me-
gye déli részén elhelyezkedd kistérség aprofalvas szerkezetd, viszonylag strt
telepiiléshalozatu, s a région beliil gazdasagi és tarsadalmi szempontbol is el-
maradott (KSH 2014b; Egyhazi et al. 2015). A gazdasagi aktivitast (az ala-
csony foglalkoztatottsagot) erésen befolyasolja kedvezdtlen kordsszetétel, az
infrastruktdra alacsonyabb kiépitettsége és az alacsony vallalkozasi aktivitas.
Azonban a falu foldrajzi fekvése kedvezd, mivel kozel helyezkedik az osztrak
hatarhoz, igy a lakosok munkavallalasat a korlatok és a lehetdségek egyarant
befolyasolhatjak, melyek mogott eltérd tényezék huzédnak meg.

A kutatasom célja annak feltarasa, hogy Gersekarat lakosai hogyan hoz-
zak meg életiik munkavallaldssal kapcsolatos fontos dontéseit, és milyen rela-
tiv fontossagot tulajdonitanak a munkavallaldssal 6sszefiiggd tényezéknek, for-
dulépontoknak és egyéb komponenseknek. Az elemzés targyat képezi tovabba,
hogy a vizsgalati személyek a jelenlegi élethelyzetiilkh6z milyen médon viszo-
nyulnak, azt miként értékelik.

Vizsgalati anyag és modszer

A primer adatgytijtés soran 25 személlyel késziilt munkavallalds-kézpontu
életutinterju, amelyek tematikus tartalomelemzés segitségével keriiltek feldol-
gozasra. Az alapsokasagot a Gersekaraton €16 20 és 40 év kozotti, 20 kiilfoldon
dolgozo és 13 kdzmunkaprogramban részt vevd lakos képezte.

A kozmunkaprogramban részt vevok (7 né és 6 férfi), valamint a kiilfol-
don dolgozo 3 né esetében teljes lekérdezés tortént. Ugyanakkor a kiilf6ldon
munkat vallalé férfiak esetében szisztematikus mintavétel keriilt alkalmazasra.
A névsorban szerepld els6 személytdl kiindulva minden masodik, tehat 6ssze-
sen 9 kiilf6ldon dolgozé férfi keriil be a mintaba. Az adatfelvételt 2016. febru-
ar 1. és 2016. aprilis 15. kozotti idészakban készitettem.

Eredmények

A kutatas eredményei alapjan megallapitottam, hogy a munkautak alakula-
sat az interjualanyok tobbsége esetében olyan egymasra épiil események for-
maltak, amelyek a kozfoglalkoztatottak, valamint a kiilf6ldon munkat véllalok
helyzetbeli kiilonbségei ellenére egyforman meghatarozd jelentéségtiek. Emel-
lett a kiilonféle munkautak alakulasa elsédlegesen nem a munkavallalas mod-
jan és helyszinén, illetve az ezekhez kapcsolodé tényezékon (pl. nyelvtudas,
szakmai végzettség és tapasztalat, jovedelmi helyzet stb.) alapszik, hanem sok-
kal inkabb olyan faktorokon (példaul személyiségbeli jellemzdk és viszonyula-
sok) mulik, amelyek mindenki szamara hasonléan meghatarozdak lehetnek.
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Ha valaki pozitiv, vagy szereti csindlni, amit akar, akkor biztos, hogy van benne szton-
zés arra, hogy feljebb keriiljon, vagy valamit jobban csinaljon. Mert hogyha valaki bele-
un abba, amit csinal, akkor nem jut egyrdl a kett6re (kiilf6ldon dolgozo né, 27).

Minden normalis ember elmegy dolgozni az iskola befejezése utdn. Aki valamire tartja
magat, végzett az iskolaval és szakmaja van, az nem iil otthon a sziilei nyakan. (...) Per-
sze, vannak olyan emberek, akiknek igy jé (kiilf6ldon dolgozé férfi, 40).

Az interjualanyok tobbsége a munkaval jaré nehézségeket kifogasolta, s ezek-
bél adéddan hozott olyan dontéseket, amelyek kedvezdtlen irdnyba forditottak
a munkautak alakulasat. Tehat ezek az elhatarozasok féként egyfajta ,,dolog-
keriil6” magatartashoz tarsithatdk, és azt sugalljak, hogy a megkérdezettek in-
kabb a kényelmesebb utakat valasztjak. Feltlind azonban, hogy féként a fiatal
korosztaly tagjairdl van szo, illetve jelentds résziik a dontésitk meghozatala 6ta
a kozfoglalkoztatott. Csupan a két kiilfoldon dolgozé személy elhatarozasa volt
atmeneti jellegl, igy esetiikben ez a kedvezétlen helyzet a torekvéseikbdl kifo-
lyolag pozitiv iranyt vett.

Harom miiszakban dolgoztunk és folyamatosan alkatrészeket csomagoltunk, ami kiké-
szitett. Ez a monotonitds nem nekem valé (k6zmunkas né, 24).

Haztartasbeliként otthon maradtam, mert a férjem jol keresett, és nem volt arra sziik-
ség, hogy én is eljarjak... (kdzmunkas né, 40).

Ugy gondoltam, hogy fiatal vagyok még dolgozni (kozmunkas né, 26).
Taldn nem is kerestem igazan munkat, mert tgy éreztem, hogy j6 ez igy (kozmunkas
né, 34).

Gondoltam, ez pont megfelel6 lesz szimomra is, hiszen alapbdl lusta ember vagyok
(kiilféldon dolgoz6 férfi, 26).

A személyiségbeli jellemzok tehat kulcsfontossagu befolyasold tényezéi a mun-
kautak alakuldsanak, melyekre az egyik interjualany meglatasa szerint a koz-
munkaprogram is hatassal van. Emellett a korabbi munkafeladatok milyenségé-
vel valo elégedetlenség is mérvado faktor, noha ebben az esetben a mindségileg
Uj lehetdségek keresése is megjelenik olyan tényezdéként, mint ami az interjua-
lanyok kiilf6ldi munkaviéllalashoz vezetett.

Tulajdonképpen szerintem ezt a kozmunkaprogram is meghatdrozta. Ha ez nem lett
volna, akkor mar lehet, hogy lenne masik munkam. De az is lehet, hogy munkanélkiili
lennék. Igy nem motivalt semmi, hogy keressek rendes munkat. Ez itt volt, és megelé-
gedtem vele (kozmunkas férfi, 36).

A munkautak alakulasa szempontjabdl meghatarozo, hogy miként érez valaki
a csaladtagjai és tarsai irant, ez olyannyira erds hatassal bir, hogy az adott hely-
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zettol fuggetleniil képes megvaltoztatni az emberek munkdjukhoz valé ragasz-
kodasat. A csaladtagok koziil a gyermekek kozelsége és a hozzajuk vald kotddés
a legmeghatarozobb, ami sok esetben a karrierutak megrekedését eredménye-
zi. Az interjukbol nyert informaciok alapjan azonban egyértelmten leszogez-
hetd, hogy ez a megfontolas a nék esetében igazan lényeges, s foként a gyerme-
kiiket egyediil nevel6 anyak korében jelenik meg.

A kislanyom még altalanos iskolaba jar, ezért fontos, hogy itthon legyek vele (k6zmun-
kas né, 34).

Egyediil kell nevelnem a gyerekeket, dolgoznom értiik, és vezetni a haztartast. Mivel a
nagyfiam is kozmunkas, ezért az 6 segitségére sem szamithatok (kézmunkas né, 38).

[E]gy hétre Gyérbe kellett utaznom - utana, amikor ki akartam menni a hazbol, Ferike
megfogta a labam, és azt mondta, hogy soha t6bbé nem mehetek ki onnan. Nagyon hi-
anyoztak a gyerekek, és én is nekik. Tartottuk a kapcsolatot, beszéltiink telefonon, de az
nem volt ugyanolyan (kiilf6ldén dolgozé né, 39).

A munkautak alakulasa szempontjabol mérvadoak tovabba azok a csaladi tra-
gédiak, amelyeknek az érintett személyek a legnagyobb jelent6séget tulajdoni-
tottak. Ennek emlitése azért is fontos, mert az érintett interjualanyok (5 £6) ko-
ziil csupan egyetlen f6 1épett tovabb és vallalt kiilfoldon munkat, mig a tobbiek
a kozmunkaprogramban rekedtek, s ezt a helyzetet részben a csaladtagjuk el-
vesztésének tulajdonitjak.

Hirtelen jott a baleset, és utana még inkdbb azt éreztem, hogy becsukédik minden kis-
kapu a munkalehetdségek el6tt (kozmunkas n6, 34).

Mas lett az életiink. Csak néztiink magunk elé, és nem tudtuk, hogy hogyan lesz tovabb.
O tartott 8ssze benniinket, nagyon sokat kdszonhettiink neki. (...) Ha édesapdm itt lett
volna, amikor el kellett indulnom és el kellett dontenem, hogy mit is szeretnék, akkor
kénnyebb lett volna. O tdmogatott volna bérmiben, és tudom, hogy akkor most nem itt
lennék (ké6zmunkas ndé, 26).

A csaladi kapcsolatok mellett a tarsas hatdsok is jelentds befolydssal birnak egy-
egy dontés meghozatalara. Az interjualanyok koziil harom kiilfoldén dolgozd
személy jelezte, hogy parkapcsolati problémak miatt kényszeriilt olyan elhata-
rozasra, mely hatdssal volt a munkautja alakuldsara. Ugyanakkor mindhdrom
esetben pozitiv fordulat toértént, hiszen az érintett személyek a kétségbeesés he-
lyett a ,talpra allas” és ,tovabbhaladas” lehet6ségét valasztottak. Két személy
esetében az interperszonalis kapcsolatok hidnya, illetve azok nélkiil6zése oko-
zott/okoz olyan érzelmi krizist, amely a munkaval kapcsolatos dontések alaki-
tasaért felelGs.
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A legnagyobb nehézséget most érzem. 18 éves korom 6ta dolgozom, és most szembe-
stilok azzal, hogy nincs senkim. Egyediil vagyok, ami azért rémiszté (kilfoldon dolgo-
z6 férf, 38).

Az el6z6ek mellett a valtozas utani vagyodas, a megszokott helyzetbdl valo ki-
szakadas igénye, a betegségekbdl adodo nehézségek és a neveldotthonban tol-
tott gyermekkor kapcsan felmeriilé emdciok alakitottdk a megkérdezettek
munkaval kapcsolatos dontéseit.

Az eddig tényez6kon tul az interjualanyok szajabol leggyakrabban a ,,pénz”
sz6 hangzott el lényeges tényezéként, amely egyes esetekben a kiilfoldi munka-
vallalast 6sztonozte, mig masoknal éppen a kézmunkaprogramban val6é meg-
rekedést eredményezte. Két interjuialany esetében példaul azért keriilt sor a he-
lyi foglalkoztatdsra, mert a kornyez6 varosokban vallalt munka oly mértékd
lakhatasi koltségkiadassal jart, amelyet nem tudtak finanszirozni. Tovabbi in-
terjualanyok esetében azonban ez a Magyarorszagon mar szinte ,,megszokott”
helyzet és ,,pénzhidny” kiilf6ldi munkavallaldsra motivalt. Emellett megjelenik
egy olyan attitid is, amely a jovedelmi korlatokat-kényszereket, illetve a Ma-
gyarorszagon munkat vallalok jogainak csorbitasat karhoztatja:

A kényszer. Amikor az ember dolgozik, de a pénzébdl nem tud semmit se csindlni. (...)
Volt nekem is olyan helyem a Balaton-parton, ahol fél évig nem fizettek. Mindig azt
mondtak, hogy majd a jov6 héten, majd ismét a jov6 héten. Fél év bele tellett, és az em-
ber a sajat pénzét feldldozta, hogy munkdba jarjon, aztan fél év utan azt mondtak, hogy
nem kapsz semmit. Aztdn, ha az ember elmegy a munkatigyre (...), akkor ki allt mel-
lettem, hogy a ledolgozott id6 utdn megkapjam a pénzemet? Senki. Akkor mehetett az
ember a sohivatalba. (...) Akkor azt mondtak az illetékes szervek, hogy ha nem tud fi-
zetni, akkor mi sem tudunk csinalni semmit. Hat ez mi? Itt a legnagyobb baj az, hogy a
dolgoz6 mellett nem all ki senki (kilfoldon dolgozo férfi, 40).

Egyeseknél tovabbi meghatarozé faktor az elbocsétas, ez eredhet a munkaltato-
val és munkatarsakkal kapcsolatos konfliktusokbdl, de jobbara a csédeljarasok,
létszamleépitések kovetkezménye. Az egyéni véleményalkotasokbdl azonban
tobb esetben az is kideriilt, hogy az interjialanyok ezt tobbnyire a munkaval-
lalok kozotti kiilonbségtételhez, amolyan ,,protekcids helyzetek” kialakulasa-
hoz koétik.

A munkahelykereséshez kapcsol6dd nehézségek is meghatarozoak. Az in-
terjualanyok f6ként a foglalkoztatok érdektelenségét és az orszagban fennalld
rendszer hianyossagait emlitik ezzel sszefiiggésben. Emellett azonban a koz-
lekedési nehézségek is emlitésre keriilnek, amelyek a lokalis kozosségeket a na-
gyobb varosoktol teljesen elszigetelik
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Ez a baj Magyarorszagon. Semmibe veszik a munkavallalokat. Ezzel kellene valamit
kezdeni. A munkaéltatok hozzaallasan valtoztatni (kilfoldon dolgozé férfi, 38).

Itt tonkrevagtak mindent. (...) A jelenlegi, képzett munkatarsak, az OK]J-s képzéses
munkatarsak a krumplit és a paradicsomot nem tudjak egymastol megkiilonboztetni.
Na, ezek a szakemberek dolgoznak most itthon. Ezektdl varjuk a fellendiilést (kiilfol-
don dolgozo férfi, 40).

Mindemellett megjelennek azok a személyes kapcsolatok is, amelyek fontos-
saga egyértelmuen titkr6zodik az interjualanyok elmondasaibdl. Ezek az in-
terpretaciok egyrészt a személyes kapcsolatok hianyabol eredé nehézségeket
titkrozik, masrészt viszont az ezekbdl eredd tobbletlehetdségek megragadasat
sugalljak. Az ilyen jellegti kapcsolatok jellemz6en rendelkezésre allnak, azon-
ban két interjualany éppen ezek hianyaval magyarazta jelenlegi helyzetét.

Kutatdsomban arra is valaszt kerestem, hogy a vizsgalati személyek a jelen-
legi élethelyzetiikh6z milyen médon viszonyulnak, azt miként értékelik.

A jelenlegi élethelyzetekhez valo viszonyulas alapjan egymastdl hatarozot-
tan elkiilonitheté csoportokat alakitottam ki. A vizsgalati személyek egy része
a magasabb fizetés és tobb lehetdség reményében kiilf6ldre menne, mig masok
inkdbb valamelyik nagyobb magyarorszagi telepiilésen keresnének munkat.
A kiilfoldi munkavallalasra leginkabb a magasabb életszinvonal megteremtése
motival, azonban ennek elérése az interjuialanyok elképzelései alapjan egy at-
meneti(nek vélt) kiilfoldi tartozkodast feltételez. Tehat a huzamosabb kinti élet
helyett inkabb a ,,csak amig kicsit 6sszeszedem magam” tipusu allaspont vetd-
dik fel. A kdrnyez6 varosokba koltozés lehetdsége leginkabb a vélt vagy valds
munkavallalasi esélyek és az idegen nyelv ismeretének hidnya miatt meriil fel.

A bizonytalansag érzése leginkabb a kézmunkaprogram Osszefiiggésében
jelenik meg. A koézmunkasok egy csoportja esetében a kényelem és egyfajta
biztonsag vezetett ahhoz az immar megszokott allapothoz, amelyben megre-
kedtek, ugyanakkor tisztaban vannak ennek karos kovetkezményeivel is. Min-
denesetre a sajat meglatasom alapjan ugy gondolom, hogy 6k sajat elhataro-
zasukbol nem lépnek, és amig a rendszer lehetdséget teremt szamukra, addig
ebben a helyzetben maradnak.

Az interjualanyok korében megmutatkozo elégedettség leginkabb a kiilfol-
di munkavallalassal és az ehhez kapcsolddé sikerélményekkel hozhat6 kapcso-
latba. Az elégedetlenség pedig szorosan 6sszekapcsolddik az ebbdl a helyzetbdl
vald kitorést indukalé motivacioval, ami az egyik legfontosabb tényezének sza-
mit az ilyen helyzetek kezelésében.

Fontosnak kérdés az is, hogy a kiilf6ldon dolgozok, illetve a kozmunkasok
miként vélekednek a kozfoglalkoztatasrol és a kiilfoldi munkavallalasrol.
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Mind a kiilf6ldon dolgozé, mind a kozfoglalkoztatott interjiialanyok meg-
latasai egyarant tiikrozik a kozmunkaprogram pozitiv és negativ oldalait. Igaz
ugyan, hogy a kozfoglalkoztatas rendszerét inkabb a kozmunkasok értékelik
hatékonyabbnak, ugyanakkor 6k is tisztaban vannak a rendszer visszassagaival.
Emellett a kiilfoldon dolgozok sem vetik el teljes mértékben ezt a munkafor-
mat, sOt egyes esetekben a sziikségszertiség melletti érvelés is megmutatkozik.

Az elhangzott vélekedések azt titkrozik, hogy egyéb lehetdségek hianyaban
a kozmunkaprogram sziikséges, mindazonaltal ezek a vélemények a rendszer
megreformalasanak sziikségességét is sejtetik. A kovetkezd jelszavas megfogal-
mazasokkal lehetne az interjualanyok tanacsait roviden dsszefoglalni: ,,atme-
neti helyzetben esélyt kell adni’, ,,jobban kell sztirni”, ,,jobban kell tamogatni”.

Hat egy lehet6ség tulajdonképpen. Most azok, akik nem tudnak elmenni dolgozni,
mégis csinalhatnak valamit, és kapnak is érte egy kis pénzt. (...) Hat az elég kevés, de
jobb, mint a semmi (kozmunkas férfi, 24).

Meg kellene sztirni, hogy ki az, aki raszorul, ki az, akinek ez nagyobb lehetdség, mint-
ha munka nélkiil lenne. Ennyi kézmunkast én feleslegesnek tartok (kiilf6ldon dolgo-
70 né, 32).

Lenne értelme, ha annyit pénzt adnanak, amibdl itt meg lehet élni. Biztos, hogy len-
ne értelme. (...) Az nem elény, hogy nem adnak érte elég pénzt, vagy tigymond, ez
egy ilyen koncentracids tabornak megfelel6 munka. (...) [A]z, hogy valaki dtmenetileg
munkanélkili, par hénapra nincs munkaja és ilyen dologtol teszik fiigg6vé, hogy kap-e
ellatmanyt vagy valamit, az nevetséges. Kérdezem én: hogyha eddig dolgozott 25-30
évet és fizette az adot rendesen, akkor miért jaratja le igy az allam a sajat embereit, a né-
pet, vagyis akikbdl él (kiilfoldon dolgozo férfi, 40)?

A kiilfoldi munkavallalas mindsitésére vonatkozo vélemények alapjan elmond-
hatd, hogy a kiilf6ldon dolgozé személyek és a kozfoglalkoztatottak is hason-
16an l4tjak a kinti munkavéllalds lehetéségeit, illetve nehézségeit. Ugy gondo-
lom, hogy a meglatasok megalapozottsagat nagyban alataimasztja az, hogy a
két foglalkoztatasi forma kozotti atjaras tobb interjualany esetében is megvald-
sult. A kiilfoldon munkat vallalok koziil ugyanis 2 {6 korabban kozfoglalkozta-
tasban vett részt, a kozmunkasok koziil pedig 5 £6 kiilféldon is dolgozott mar.

Azingazassal jaré nehézségek foként a faradtsaggal, illetve a kozlekedési esz-
koz hidnyéaval hozhatdk kapcsolatba. Erdekes, hogy a megkérdezettek a fizeté-
si és nyelvi nehézségekre csak mérsékelten panaszkodtak, ugyanakkor az adott
munka elvégzésének terhét a kiilf6ldi munkavallalok koziil tobben is kifoga-
soltak. Emellett szép szammal jelentkeztek a kulturalis kiilonb6z3ségbdl eredd
nehézségek, beilleszkedési problémak is, amelyeket az egyik kiilféldi munka-
vallalé véleménye szerint a magyarok kozotti fesziiltség is stlyosbit.
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Mehring-Téth Szilvia

Politikusnok Magyarorszagon, 1990-2014

Ardnyok, trendek és helyi sajdtossagok

E tanulmény a PTE BTK Demografia és Szocioldgia Doktori Iskola keretein be-
lill megvalositandé doktori kutatdsom tervezett felépitését és els6 eredményeit
mutatja be. Az elemzés a nemek kozti esélyegyenléség magyarorszagi helyze-
tének vizsgalatahoz kapcsolddik annak az 9sszegytjtésével, hogy a ndk a tele-
piilési szinten mekkora aranyban vesznek részt az dnkormanyzati dontéshoza-
talban, illetve azaltal, hogy elemzi ezen adatokat, tendencidkat mutat be, és a
folyamatok hatterében hiz6dé okokra magyarazatot keres.

A kutatas elméleti kiindulopontja az a megfontolas, mely szerint a n6k ara-
nyos megjelenése a dontéshozatalban nemcsak a néi egyenjogusag mércéje,
hanem annak egyik f6 garancidja is. A n6k tarsadalmi helyzetét tobb oldalrdl
elemzik és kozelitik meg a kutatok, pl. a csaladi és nemi szerepek valtozasanak
és azok hatasanak, valamint a munkaerdpiaci és béregyenldtlenségek oldalardl.
Ebbe a sorba illeszthetd be a dontési poziciok nemi aranyainak vizsgalata, mely
a nemek kozotti formalis jogegyenldség megvalosuldsanak mutatéja is. A nok-
re kiterjedd altalanos valasztéjog ugyanis a 20. szazadban nem hozta magaval
automatikusan a nemek szempontjabol aranyos képviseletet (B. Kelemen 2010:
83). A kozélet a férfiak vilaga, privilégiuma marad(t) évtizedeken keresztiil.

A vizsgalat elméleti alapjai

A ftérfiak és nok tarsadalomban elfoglalt szerepeinek szubjektiv értékelése mar
1949-ben megjelent Simone de Beauvoir A mdsodik nem cimi konyvében
(Beauvoir 1969 [1949]). Az abban kifejtett megkdzelités rendkiviil nagy hatast
gyakorolt a gendertémadju kutatdsokra, mivel megkiilonboztette az ember bio-
légiai és tarsadalmi nemét (sex és gender). A genderszemlélet 1966-t6l nemzet-
kozi szerz6désekbe és — a nyilatkozatok szintjén - a nemzetkozi szervezetekbe
(ENSZ, majd EU) is fokozatosan beépiilt. A normarendszerben egyre hangsu-
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lyosabban jelent meg a nemek kozti egyenjoguisag szempontrendszere,' és tor-
téntek lépések a nok tarsadalmi helyzetének javitasara (Lestal 2008). E folya-
mat részeként lett az esélyegyenldség egyik dimenzidja a politikai pozicidkban
megjelend aranyos néi képviselet.

Amiatt, hogy a nemek kozotti egyenl6ség elomozditasara iranyulo folyama-
tok eredménye (azaz a gender mainstreaming politika megvaldsulasa) mérhe-
t0 és lathatd legyen, nemzetkozi standardok keriiltek kidolgozasra (Solt 2015).
Ilyen példaul az ENSZ altal vizsgalt GII-mutat6 (a Gender Inequality Index),
melyben az 5 vizsgalt paraméterek egyike a parlamenti részvétel. Ennél beszé-
desebb a Vilaggazdasagi Forum altal 2006 6ta mért Global Gender Gap Index,?
amely 4 mutatot és 14 valtozot vizsgal kiilon-kiilon és dsszesitve is (a 14 valtozo
4 csoportja: 1. gazdasagi lehet6ségek, 2. oktatasban valo részvétel, 3. egészség-
tigyi ellatas és 4. a politikai poziciok birtoklasa). A politikai poziciok (political
empowerment) esetében a képviseldi és kormanyzati poziciok nemek kozot-
ti megoszlasat (a genderrést) mérik. Mutatdi: 1) a nék és férfiak aranya az or-
szaggytlési képviselok kozott, 2) a miniszterek nemi megoszlasa és 3) az elmult
50 évben kormanyf6i vagy allamf6i poziciot betolték nemi aranya. A mutatd
értéke mindig 0 és 1 kozé esik ugy, hogy a nulla a teljes egyenlétlenséget, mig
az egy a teljes egyenldséget jelzi.

Az 1. tabldzat adataiban lathatd, hogy Magyarorszag osszesitett Global Gen-
der Gap Indexe alacsony (0,672), 2015-ben a vizsgalt 145 orszag koziil a 99. he-
lyen all. A vizsgalt 4 mutatdt tekintve a legkisebb értéket (2015-ben 0,035) a
politikai gender gap részindexe mutatta. A tablazatbdl a hazai esélyegyenldség
iddbeli valtozasa is nyomon kovethetd, mely romlé tendenciat mutat: Magyar-
orszag 6nmagahoz képest, illetve dsszesitésben is hatrébb sodrédott a vizsgalt
145 orszag ,ranglistajan” (ennek az is oka, hogy a tobbi orszag mutatoja ki-
sebb vagy nagyobb mértékben javult 2006 6ta). A Global Gender Gap Report
2015 cimi jelentés® kiemeli, hogy hazank az utébbi évben 6 helyet esett vissza
a politikai gender gap alindex miatt (e részindex alapjan jelenleg a 139. helyen
vagyunk). Azon Ot orszag kozé tartozunk, amelyekben nincs néi miniszter.
Koncz Katalin (2014: 514) mindezt demokratikus deficitként hatarozta meg.

1 P1. 1995-ben az ENSZ a Pekingi N6i Vilagkonferencian a néi esélyegyenléség tizenkét kritikus
teriiletét (koztiik a politikai dontéshozatalt) fogalmazta meg. Az Eurdpai Unié 1997-ben az
Amszterdami szerzédésben fektette le a gender mainstreaming elvét, melynek megvaldsitasat
minden tagallam vallalta (Ilonszki 2005: 59-60).

2 Lasd: http://www.weforum.org/issuess/global-gender-gap.

3 Lasd: http://www3.weforum.org/docs/GGGR2015/HUN.pdf.
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1. tdbldzat. A Global Gap Index értékei Magyarorszdg tekintetében, 2006—2015

Minta Index Gazdasag Oktatas Egészségiigy | Politika
Or- Erték
Ev szégok Helye- Erték H,elye— Erték H,elye— Erték H,elye- Erték H,elye-
zes zes zes zes zes

szdma
2015 | 145 99 0,672 | 62 0,685 | 76 0,991 | 42 0,979 | 139 0,035
2014 | 142 |93 0,676 | 69 0,668 | 71 0,992 | 37 0,979 | 128 0,064
2013 | 136 87 0,674 | 68 0,668 | 62 0,993 | 34 0,979 1120 0,057
2012 | 135 81 0,672 | 68 0,659 | 68 0,992 | 34 0,979 | 117 | 0,057
2011 | 135 85 0,664 | 64 0,654 | 56 0,993 | 1 0,980 | 127 0,031
2010 | 134 79 0,672 | 48 0,689 | 64 0,990 | 49 0,978 | 126 0,031
2009 | 134 |65 0,688 | 55 0,674 | 64 0,992 | 41 0,979 | 81 0,106
2008 | 130 |60 0,687 | 50 0,669 | 64 0,993 | 38 0,979 | 77 0,106
2007 | 128 61 0,673 | 56 0,653 | 50 0,991 | 37 0,979 | 93 0,069
2006 | 115 55 0,670 | 48 0,640 | 49 0,991 | 36 0,979 | 82 0,069

2006-2015
valtozas

+0,003 +0,045 + 0,000 + 0,000 - 0,034

Forras: Global Gender Gap Report 2015*
Korabbi kutatasi eredmények

A magyar orszaggytilésben megfigyelheté nemi ardnyokat és a politikusndk te-
vékenységét elemzé kutatdsok (Koncz 2014; Ilonszki 2005, 2014; Ilonszki és
Varnagy 2007; B. Kelemen 2010; Lévai és Kiss 2006) a Global Gender Gap Index
eredményeihez hasonlé megallapitasokra jutottak. Magyarorszagon a rend-
szervaltas ota 10% koril hullamzik és 0sszességében stagnal a néi képviseleti
arany a parlamentben. Azt is tudjuk, hogy az egyéni valasztokorzetekben kevés
a ndi orszaggytlési képviseldjelolt - épp ugy, mint a partlistak biztos mandatu-
mot jelento helyein. A néket tamogatd kvota bevezetése a csekély néi aranyok
ellenére sincs az aktualpolitikai kérdések kozott.”

A hazai kutatasok kisebb része vizsgalja kiilon az 6nkormanyzati testiiletek-
ben megfigyelheté néi részvételt, azaz a néi képviselok vagy polgarmesterek
aranyat (Bandi 2007; Koncz 2006). E tanulmanyokbdl az latszik, hogy a tele-

4 http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/economies/#economy =HUN
5 Annak ellenére sincs, hogy az ENSZ Ngjogi Bizottsaiga (CEDAW) 2007-es és 2012-es or-
szagjelentésében is elmarasztalta Magyarorszagot a n6k kozéleti alulreprezentaltsaga miatt, és
javaslatot tett a ndi kvota bevezetésére (Ilonszki 2014: 44).

29



Utkozben

piilési képvisel6testiiletekben magasabb a nék részvételi aranya, mint az or-
szaggytlésben, bar a lakossagaranyos képviselettél még tavol vagyunk. A néi
polgarmestereket elemz6 kutatasok azt allapitottak meg, hogy a lakossagszam
csokkenésével parhuzamosan emelkedik a nék ardnya (feltehetdleg a kisebb
presztizs miatt).

A kutatdi hipotézis és kérdés

Kutatéi hipotézisem szerint a magyarorszagi 6nkormanyzatok képvisel6testii-
leteiben megvaldsulo képviselet vizsgalatara érdemes hangsulyt fektetni, mert:

1)

2)

3)

A politikai/kormanyzati szintek koziil az dnkormanyzati dontéshoza-
tal 4ll a legkozelebb az allampolgarokhoz. Szerepet jatszik a helyi lakos-
sag érdekeinek és véleményeinek képviseletében, lehetdséget ad politi-
kai részvételre és érdekek kifejezésére. Azonban az énkormdnyzatnak
nemcsak a helyi problémadkat kezeld szerepe van, hanem az is feladata,
hogy ,létrehozza és erdsitse azt, amit polgari 6ntudatnak szokds nevez-
ni” (Kakai 2003: 6). Ezért nem mellékes, hogy ezen erdterében a nék/
n6i érdekek/ndi témak milyen aranyban jutnak képviselethez.

A helyi dontéshozatal fontossaga a Global Gender Gap Report 2015-
ben is megjelenik.® A jelentés ugy fogalmaz, hogy a politikai gender gap
alindex egyértelmi hatranya (clear drawback), hogy a nok-férfiak he-
lyi szinti kormanyzasban megvalosuld részvételének mutatdja hiany-
zik bel6le. Ahogy elérhet6 lesz ilyen adat, figyelembe veszik és beépi-
tik az indexbe.

Amennyiben elfogadjuk B. Kelemen Ida véleményét arrdl, hogy a néi
politikusoknak szimbolikus jelent6sége van, mivel ez ,,lizenetet hordoz
a tarsadalom szdmadra’, akkor a vidék Magyarorszagan kiilonosen fon-
tos lehet, hogy ,,a ndkre is ugy tekintsenek, mint politikai tényezok-
re. A n6i képvisel6k szamanak novekedése megvaltoztatja a tarsadalom
vélekedését a nokrdl, és a nékét is onmagukrol” (B. Kelemen 2010: 84).
A tamogat6 hattérkornyezet kialakuldsa, a tradiciondlis nemi sztereo-
tipiak oldddasa segiti a nemek szerint kiegyensulyozott kozélet megte-
remtését, aminek pozitiv hatdsa eldszor a tarsadalomhoz legkozelebbi
szinten lenne vérhato.

Az el6z6 érvek figyelembevételével alakult ki az a kutatdi hipotézis, mely sze-
rint a vidéki Magyarorszag, illetve a helyi tarsadalmak teljes megismeréséhez

6 http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/economies/#economy=HUN
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szlikség van az 6nkormdnyzati dontéshozatal kutatdsara, ami dltal a nék tarsa-
dalmi helyzete és az esélyegyenldség kérdése is részletekbe menden vizsgalha-
to. Konkrét kutatoi kérdéseim a vizsgalat szamara a kovetkezok:

1) A helyi dontéshozatal alapjan vizsgalhaté-e a nék tarsadalmi helyzete,
esélyegyenldsége?

2) Az 1990-2014 kozotti idészakban mi jellemzi a néi mandatumszer-
zést a helyi politikaban, pontosan hogyan alakult a n6i képviselok ara-
nya? Milyen mandatumszerzési jellemzdk allapithatok meg a kvantita-
tiv adatokbol?

3) Kidolgozhat6-e az 6nkormanyzati politikara értelmezett gender gap
alindex? Amennyiben igen, hogyan alakul az értéke a vizsgalt id6szak-
ban a telepiilési szinten? Milyen 6sszhangban van a részindex mutatdja
a n6i képviselok aranyszamanak alakulasaval?

4) A helyi képviseléndk tapasztalatai igazoljak a nemzetkozi és hazai szak-
irodalmi megallapitasokat, melyek tobbek kozott olyasmikre utalnak,
mint a kapuorok jelenléte, a tokenpoziciok, a kritikus tomeg hatdsa
vagy az tivegfal/iivegplafon jelensége?

5) A kutatas eredményeire alapozva, definialhaté olyan ,tamogaté hattér-
kornyezet”, amely hozzajarulhat a n6k magasabb ardnyu részvételéhez
a helyi dontéshozatalban?

A kutatas célcsoportja a megyei kozgytilések és telepiilési onkormanyzatok tes-
tilletei. A rétegzett mintavételi eljarassal létrehozott minta 30 telepiilés ered-
ményeit tartalmazza az 1990 és 2014 kozotti idészakra vonatkozoan. Minden
esetben a képviselStestiiletek megalakuldsanak id6pontjaban megfigyelhetd al-
lapotokat vettem alapul (azaz az id6kozi valasztasokat nem vettem figyelembe).

Kutatasi eszkdzok és modszerek
I. A deskriptiv képviselet vizsgdlata kvantitativ eszkozokkel

A kutatas kvantitativ részében a valasztas.hu adatai keriilnek felhasznalasra.
Az adatbazis nem kutatasi céllal késziilt, s a telepiilések, valasztasi évek, egyé-
ni valasztdi korzetek kiilon-kiilon megjelenitve tartalmaznak név szerinti ada-
tokat. Tovabbi nehézség, hogy jelenleg az 1994-2014 kozotti id6szak jeloltjei és
képvisel6i talalhatok meg benne, az 1990-es 6nkormanyzati valasztasra vonat-
kozo adatokat egyéb forrasbdl (pl. a telepiilések jegyz6itol) lehet Osszegytijte-
ni. A problémak ellenére az adatbazisbdl a telepiilések néi képviseleti aranyai
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kigytjthetok, kiszamithatok és iddbeli valtozasaik leirhatok. Ezaltal 6sszeha-
sonlithatok a korabbi eredményekkel, a megyei kozgytilési és az orszaggyilé-
si képviseleti aranyokkal. Ezen tulmutatdan a politikusnék mandatumszerzé-
si jellemz6i, jelolési sajatossagai, valamint az egyéni valasztokeriileti jeloltek és
korzetek jellemzése is kivitelezhetd.

A kutatas egy masik nagy kvantitativ vallalasa, hogy kidolgozza az 6nkor-
manyzati politikat alapul vevo gender gap alindex kialakitasainak mddszerét, és
alkalmazza ezt a mutatot, az aranyszamok alakulasanak kovetésével. A mutato
kialakitasahoz sziikséges informdaciok (a tervek szerint: a nék aranya a bizott-
sagi elnokok, polgarmesterek és onkormanyzati képviselok kozott) nem elérhe-
tok a felhasznalt adatbazisbol, igy telepiilési szint(i 6sszegytijtésre van sziikség.

A témat megalapoz6 kutatasi el6zmény (vizsgalt telepiilések: Pécs, Komlo,
Mohacs, Szigetvar és Siklos, illetve a Baranya Megyei Kozgytilés) eredményei
az 1. abran lathatok. Az abrabdl kideriil, hogy - a korabbi szakirodalmi meg-
allapitasokkal 0sszhangban - a helyi dontéshozatalban magasabb a néi kép-
visel6k aranya, mint az orszaggytilésben. A 20 évre Osszesitett adatok alapjan
kijelenthetd, hogy Baranya megye 10 ezer 6 feletti varosaiban és a megyei koz-
gytlésben a mandatumok 16,5%-at nyerte el néi politikus.

1. dbra. Az dnkormdnyzati és megyei kozgydlési manddtumok nemek szerinti megoszldsa
Baranya megye 10 ezer fanél népesebb telepilései esetében (1994—2014)

83%

Sajat szerkesztés

Amennyiben az adatokat telepiilési szintre bontva, de még 20 évet Osszesit-
ve vizsgaljuk (2. dbra), akkor azt latjuk, hogy az értékek 10% és 25,5% kozott
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mozognak. A megyei kozgytlés (14%), Pécs (17%), Komlo6 (19%) és Mohacs
(25,5%) tekintetében a lakossagszam (és presztizs) csokkenésével parhuzamo-
san novekszik a n6i képviseleti arany. Ugyanakkor Szigetvar és Siklos esetében
(mely telepiilések a vizsgalt csoporton beliil a legkisebb lakossagszammal ren-
delkeznek) megfordul a tendencia (14,4 % és 10%), és az Osszesitett n6i képvi-
seleti arany csokken, olyannyira, hogy Siklds esetében a kozgytilési szint alatti
értékeket mutat. Ez a korabbi szakirodalom és a féként polgarmesterekre vo-
natkoz6 vizsgalatok (Koncz 2006; Bandi 2007; Lévai és Kiss 2006) eredménye-
ivel nincs 0sszhangban.

2. dbra. A manddtumok nemek szerinti megoszldsa Baranya megye 10 ezer fanél népesebb
telepiilései és a megyei kozgyilés esetében (1994—2014)
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Sajat szerkesztés

A kovetkezo 1épésben telepiilési és valasztasi évekre lebontott néi képvisel6i
aranyokat vizsgaltunk, ami lehetdséget ad arra is, hogy az idébeli tendencia-
kat elemezziik és 0sszehasonlitsuk az orszaggytilési aranyszamokkal. A 3. dbra
Baranya megye kisebb varosainak (Mohdcs, Szigetvdr, Siklos) eredményeit mu-
tatja be. Mindhdrom telepiilésen erds hullimzas mellett dsszességében a néi
képvisel6i arany emelkedését lathatjuk. Nagyon hasonlé tendenciat mutat Mo-
hdcs és Szigetvdr. 1994 és 2006 kozott novekszik a néi képviselk ardnya a helyi
politikdban, majd egy 2010-es erételjes visszaesés és egy 2014-es nagyaranyu
emelkedés latszik. Az utolsé 6nkormanyzati valasztas 20 év legmagasabb (45%
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Mohacson és 27% Szigetvaron) néi politikusi aranyait eredményezte. Siklds, a
lakossagszam szempontjabol a legkisebb vizsgalt varos, a gender szempontja-
bol a legrosszabb képviseleti aranyokat mutatja, minden tipusu Osszesitést te-
kintve. A telepiilésen két olyan év is volt (1994 és 2010), amikor egyaltalan
nem nyert mandatumot néi képviseld. A legmagasabb aranyszam is minddsz-
sze 18%. A vizsgalt harom kisebb telepiilés esetei azért érdekesek, mert a testii-
leti 1étszam tekintetében (és demografiai folyamataikban is) nagyon hasonléak
egymashoz, illetve a helyi politikai életben megjelend politikusnék aranyaiban
szoros egylittmozgést mutatnak (kiilénésen 1998-t6l). Am ez a parhuzamossag
jellemzden eltérd szazalékos értékeken kovetkezett be (Mohacs 23,5-45%, Szi-
getvar 9-27%, Siklés 0-18%).

3. dbra. Mohdcs, Szigetvar és Siklos vélasztdsi évekre lebontott ndi képviseldi ardnyainak
iddbeli tendencidi, a parlamenttel Gsszehasonlitdshan (1994—2014)
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Sajat szerkesztés

A 4. dbra alapjan a megyeszékhely, Komlo, a megyei kozgytilés és az orszaggyu-
lés aranyszamai hasonlithatok 6ssze. A n6i képviselok aranya Pécsen és a megyei
kozgyiilésben 1994-2006 kozott 15% koriil ingadozik, 2010-ben 5% kornyékére
esik vissza, majd 2014-ben nagymértékd emelkedést mutat. Az emelkedés mér-
téke azonban eltér, a megyei kozgytilés visszatér a korabbi 15 % koriili értékre,
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mig Pécs 2014-ben minden korabbi értékhez képest nagy emelkedést mutat a
vizsgalt idészak legmagasabb elért értékével (33%). A két testiilet aranyszama
alapjan két adatot kell kiemelni. Egyrészt a pécsi testiilet és a baranyai megyei
kozgytlés képviseleti aranyai megkérddjelezik a helyi politikat ,,lefel¢” halad-
va novekvo néi képviselettel leird elemzéseket. Masrészt Pécs 2014-ben el8szor

haladta meg a , kritikus” szintet (30%), melyet Dahlerup (1988) allapitott meg.

4. dbra. A Baranya Megyei Kozgyilés, Pécs és Komld valasztdsi évekre lebontott ndi képviseldi
ardnyainak idgbeli tendencidi, a parlamenttel Gsszehasonlitdshan (1994—2014)
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A 25 ezer {0 feletti telepiilések kategdridjaban Komlé 6nallo trendet képvisel a
helyi néi részvétel tekintetében, hiszen az szinte folyamatosan emelkedik mind
szamban, mind ardnyaiban. A telepiilés két egymast kovetd évben (2010 és
2014) is meghaladja a dahlerupi szintet.

I1. A szubsztantiv képviselet elemzése a kvalitativ szakaszban
Az els6 adatelemzésbdl (a megalapozd kutatasbol) kideriil, hogy a telepiilési

szinten vizsgalt dontéshozatal férfi-néi aranyai jo hatteret biztositanak a nem-
zetkozi és hazai szakirodalomban olvashat6 elméletek empirikus megerdsité-
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sére vagy a magyar vidék sajatossagainak megfogalmazasara. Ugyanis a korab-
bi vizsgalatok a dontéshozatali részvételrdl és annak okairél tobb elméletet is
telvazoltak. Ilyen példaul a néi érdekek és témak megjelenésének minimalis
szintjére értelmezett un. kritikus tomeg (30%) koncepcidja (Dahlerup 1988).
Ez nem a sziikséges, hanem az elégséges aranyt jelenti e képviselt ,,kisebbség”
szamara. Ugyanezen megfontolasbol kovetkezik az is, hogy a nék problémai
nem a ndi létbdl, hanem a , kisebbségi” pozicidjukbol szarmaznak. Ezen a pon-
ton a gender studies és a politikatudomany 6ssze is kapcsolodik. Az elsé szerint
a nok szamszer( jelenléte sziikséges a megfeleld néi képviselethez, és a szam-
szerl jelenlét novekedésével a ndi szempontok erételjesebb megjelenése var-
haté. A politikatudomany ezt a problematikat ugy kozeliti meg (Varnagy és
Ilonszki 2012), hogy megvizsgélja a kérdést: a deskriptiv képviselet (szamsze-
rd, aranyos jelenlét) elofeltétele-e a szubsztantiv képviseletnek (érdekek tartal-
mi megjelenésének)?

Szintén a szdmardnyos jelenlét problematikdjahoz kapcsolddik a tokenel-
meélet (lasd Kanter tipologiajat, vo. Kanter 1977), mely 20%-os jelenlétig a n6k
szervezeten beliili hattérbe szorulasat diagnosztizalja. A tokenpozicid esetén
azt feltételezziik, hogy bizonyos szintig a nok jelenléte szimbolikus amiatt, mert
nincs realis hatasuk a szervezeti kultarara.

Az alacsony néi aranyok magyarazatai koziil tovabbi vizsgalatra/igazo-
lasra érdemesek a kovetkezok: a politikai partok ,kapudr” szerepe (Ilonszki
2014: 49), a ,méhkiralyné-jelenség” a néi politikai elitben (Czibere 2011: 337),
a piramiselmélet (Koncz 1994), az iivegplafon/iivegtal jelensége (Varnagy és
Ilonszki 2012) és a labirintus metaforai (Nagy 2005: 61). E jelenségek vagy el-
meéletek mindegyike a n6k dontéshozatali pozicidkba keriilése el6tt tornyosu-
16 akadalyokra hivjak fel a figyelmet, melyek horizontalis vagy vertikalis szeg-
regaciot okoznak.

A doktori kutatas kvalitativ részében a telepiiléseken mandatumot szerzett
képvisel6nok koziil (Baranya megyére reprezentativan) 30 db életutinterjut ter-
vezilink elkésziteni (biografiai mddszerrel, vo. Bogre 2003). A kutatds ezen ré-
szének teriileti sztikitése a kozéleti szerepl6k megszoélaltatasi nehézségei miatt
korlatozédik Baranya megyére. A kutatds jelenlegi dllasa alapjan 81 politikus-
n6 kapott mandatumot a megye 10 ezer {6 feletti telepiilésein (n=81). A terve-
zett interjuk kérdései, szempontjai: a demografiai sajatossagok (életkor, iskolai
végzettség, féallasi munkahely/beosztas) és a politikusként betoltott poziciok
vizsgalata, karrierut, tipusok megallapitasa, motivacio, kiildetés, tapasztalatok
és nehézségek feltardsa a ndk kozéleti szerepvallalasaban (ezzel lehetévé valik
a korabbi szakirodalmi elméletek értékelése, Bodnar és Garancsi 2007). Ezek
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mellett a valasztas.hu adatbdzisabol az az el6zetes informacié mar latszik, hogy
az 6nkormanyzati valasztasok soran mandatumot szerzett képviselénék don-
téen (orszagos) partok jeldltjei voltak, s hogy 67-92% kozotti aranyban egyéni
valasztokorzetitkben kaptak a szavazoktdl kozvetlen felhatalmazast. Az is prog-
nosztizalhatd, hogy a helyi képvisel6nok tobbsége nemcsak egy cikluson ke-
resztiil vesz részt a helyi dontéshozatalban (kivétel Siklds), hanem 2-3 vélasz-
tas alkalmaval tjra mandatumot kaphatnak.

Zarszo

A doktori téma vizsgalata kapcsan a kutatasi el6zmények és a megalapozo, el6-
zetes interjuk tanusaga alapjan a kovetkez6 eredmények varhatok:

1)

2)

3)

4)

5)

Az orszagos minta alapjan, az 1990 és 2014 kozotti idészakra dsszesitett
és telepiilési szint(i adatokkal altalanos és telepiilésspecifikus tendenci-
ak, illetve mandatumszerzési gyakorlat valik ismertté a néi képviseleti
aranyok tekintetében hazankban.

A helyi viszonyokra kidolgozott politikai gender gap részindex alkal-
mazhatd lesz, és értéke a képviseleti ardanyokkal fog megegyezni.

A kvantitativ adatokbdl kiindulva a helyi képviselénék tapasztala-
tai csak részben igazoljak a korabbi nemzetkozi és hazai szakirodal-
mi megallapitasokat, részben telepiilés- és onkormanyzat-specifikusak
lesznek.

A kvalitativ kutatas soran (baranya megyei életatinterjukkal) megfi-
gyelt adatok (tipustan, motivaciok és tapasztalatok) alapjan, definialha-
to lesz egy olyan ,tdmogato hattérkornyezet’, mely segitheti a nék ma-
gasabb aranyu részvételét a helyi dontéshozatalban.

A kutatds hozzdjarul a nemek kozti esélyegyenléség magyarorszagi
helyzetének tanulmanyozasahoz, valamint a vidéki Magyarorszag és a
helyi tarsadalmak teljes megismeréséhez.
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http://www.weforum.org/issuess/global-gender-gap.
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Molndr Eva

Csaladalapitas egy elszegényedett zsakfaluban

Magyarorszagon a rendszervaltas utani gazdasagi valsag sulyos tarsadalmi és
teriileti polarizaciot okozott. Napjainkig sem keriilt sor a leginkabb leszakadé
térségek és népességcsoportok felzarkoztatasara, a hatranyaik csokkentésére al-
kalmas programok megvaldsitasara, igy emelkedik a gettdsodoé falvak és azok
lakdinak szama. Az itt él6 csaladok gyermekszama az atlagosnal magasabb.
A lakohelyi szegregacio és a szegénység magas szintje miatt a hatranyos hely-
zetli aprofalvakban €16 fiatalok szamara a tobbségi tarsadalomhoz tartozékhoz
képest eltérd eréforrastipusok allnak rendelkezésre. Ennek kovetkeztében el-
térd viselkedési mintdkat alakitanak ki, aminek egyik demografiai kévetkez-
ménye a fiatalkori gyermekvallalas és a magasabb gyermekszam (Ladanyi és
Virag 2009). A Debreceni Egyetem Human Tudomanyok Doktori Iskolajanak
Szociologiai Doktori Programjaban folytatott kutatdsomban egy kelet-magyar-
orszagi hatranyos helyzet( zsakfaluban vizsgalom meg a térbeli és tarsadalmi
szegregacio hatdsat a szegénységben él6 fiatalok parvalasztasi és gyermekval-
lalasi szokasaira. A kutatas a helyi fiatalokkal késziilt interjus vizsgalat segit-
ségével kivanja feltarni a lakossag csaladtervezési, élettervezési lehetdségeit,
parvalasztassal, gyermekvallalassal kapcsolatos dontési mechnaizmusait. Jelen
tanulmany kiemelten a szegénységben €16 fiatalok gyermekvallalasara fokuszal
a relevans szakirodalmak és a telepiilésen végzett terepmunka soran nyert in-
formaciok felhasznalasaval.

A szegénység térbeli koncentracioja

A telepiilés- és tarsadalomstruktura egymassal szoros dsszefiiggésben allo6 szer-
kezetek, 6sszekapcsolddd rendszereikben gyakorolnak egymadsra hatdst. A tar-
sadalmi egyenl6tlenségek a telepiilésszerkezet szintjén is leképzédnek. Magyar-
orszagon a rendszervaltas atértékelte a teriiletek pozicidjat, teriileti szinten uj
tipust egyenl6tlenségek jelentek meg (Kovach és Nagy Kalamasz 2006). A tele-
piilésnagysag és a telepiiléstipus szerinti differencia az egyenl6tlenségek hagyo-
manyos meghatdrozo tényezoi kozé tartoztak korabban is, habér a kiilonbségek
a kilencvenes években valtak igazan hangsulyossa. Az évtized kozepére a féva-
ros és a falvak szegénységratajanak kiilonbsége majdnem tizszeres lett. A kii-
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16nb6z6 orszagrészeken és a kiilonbozo telepiiléstipusokon lakok tarsadalmi
pozicidit mély szakadék valasztja el (Spéder 2002).

A piacgazdasagi dtmenet id6szakdban 4trétegz6dott és polarizalddott az or-
szag telepiilésrendszere, melynek egyik meghatarozo folyamata a gettdsodas.
Ennek kovetkeztében Budapesten és szamos mas vidéki varosban gettésodo te-
lepiilésrészek, tovabba a tarsadalmi-gazdasagi atalakulas f6sodratol elmaradé
falusi térségekben egész telepiilések, s6t gettdsodo térségek alakultak ki, ahol
az Ossztarsadalommal ellentétes demografiai folyamatok jellemzdéek (Ladanyi
és Virag 2009). Az itt él6 csaladok tobbségének bevételei a kiilonb6z6 szocidlis
segélyekre és alkalmi munkara korlatozédnak. A telepiilési lejté legaljan elhe-
lyezked¢ telepiilések nagyon alacsony szintii foglalkoztatottsaggal rendelkez-
nek (Laddnyi és Virdg 2009).

A vidéknek korabban inkabb pozitiv imazsa volt, hiszen a paraszti és nem-
zeti kultura, illetve a tarsadalom és a sziikséges demografiai folyamatok fund-
amentumaként jelent meg. Napjainkban azonban mar negativ a megitélése,
minthogy a modernizacié és az eurdpai integracio6 egyik legproblémasabb te-
rileteként értelmezédik (Kovach és Nagy Kalamasz 2006). A kistelepiiléseken
élok dezintegracidjat tovabb fokozza az alacsony szint(i intézményi ellatott-
sag. A leghatranyosabb helyzet(i térségek gettdtelepiilésein lenne a legnagyobb
sziikség a magas szinvonalu kozszolgaltatasokra, mivel ezeken a telepiiléseken
mutatkoznak meg a legmarkdnsabban a tarsadalmilag fontos eréforrasok hia-
nyai (Virdg 2009), azonban a kisteleptilések 6nkormanyzatai a kételezo felada-
taikon talmutaté szolgaltatasokat nem tudjak fenntartani.

A kutatas helyszinéiil szolgalé zsakfalu

A haromszaz f6s apréfalu Hajda-Bihar megyében talalhaté. Zsaktelepiilés, csak
egy utiranybdl lehet megkdozeliteni, a telepiilésre tovabbi ut vagy vasut nem
vezet, nincsen sem dtmend, sem mads iranyu egyéb forgalom. A zsdkfalvakra
altalaban jellemz6, hogy nagyobb tavolsagra esnek a fontosabb utaktdl vagy
kozponti funkcidkkal rendelkezd varosoktdl. Ebben az esetben a térbeli tavol-
sagnal a tarsadalmi tavolsag még nehezebben athidalhato. A lakossag kéthar-
mada legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik. A helyben dolgo-
z6 szakemberek 60-80%-osra becslik a roma lakossag aranyat. A falu lakdinak
jelentds részére jellemzd a tobb generacidra visszavezethetd tartos szegénység.
Az interjualanyaim sziilei és nagysziilei is megélhetési gondokkal kiizdéttek,
tovabba a terepmunka tapasztalatai szerint a leszarmazottaik életkoriilményei
sem javultak.
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A telepiilésen a természetes szaporodas mérlege pozitiv, az elvandorlas mér-
téke viszont olyan nagy, amit az élve sziiletések szama nem tud ellensulyozni.
Az elvandorlas és a lakossagcsere jellemz6 problémak. A jomaddu lakossag el-
koltozott a falubdl, a legtobb itt €16 csalad szamara viszont nem alltak rendelke-
zésre azok az erdforrasok, amelyek segithették volna 6ket az ujrakezdésben egy
jobb adottsagokkal rendelkezé telepiilésen. A legszegényebb, legelesettebb em-
berek maradtak, akik sajatos életvezetési stratégiakkal kénytelenek a minden-
napi megélhetésért kiizdeni, térben és szocidlisan egyarant elszigetelve a tobb-
ségi tarsadalomtol.

Az itt €16 szakképzetlen lakossag szamara a rendszervaltas el6tt lehetdség
volt a kornyékbeli telepiiléseken a mezdgazdasagi szektorban és az iparban dol-
gozni. Ezeken a teleptiléseken csokkent az ilyen jellegi munkalehetdségek sza-
ma, ami a helyi lakossag szdmadra is drasztikus kovetkezményekkel jart, mivel
mas, kedvez6bb adottsagokkal, tobb munkalehetdséggel rendelkez6 telepiilé-
sekre hosszu tavon nem tudnak napi ingazassal dolgozni jarni. Az iparban és
a mezdgazdasagban lejatszodott folyamatok révén a telepiilés teljesen elszegé-
nyedett. Az elmult évtizedekben a tehetésebb csaladok - a jobb kilatasok remé-
nyében - elhagytak a falut. A helyiikre szegény, tobbnyire roma csaladok tele-
piiltek.

A telepiilésen helyben csak a polgarmesternek van munkaja, a szerény sza-
mu és szinvonalu szolgaltatasokat mas telepiilésen él6k végzik. A falu foldraj-
zi fekvése, a helyi vallalkozasok hidnya és a lakossag alacsony iskolazottsaga
jelentés mértékben rontja a foglalkoztathatosag esélyeit. Csupan az itt €16 csa-
ladok legszerencsésebbjei rendelkeznek olyan csaladtaggal, aki mas telepiilésre
el tud jarni dolgozni. Ezek a munkak is szezonalis jellegti, szakképzetséget nem
igénylé munkakorok betoltését jelentik, és a legtobb esetben heti ingazassal is
jarnak. Raadasul - mivel a tradicionalis nemi szerepek erésen érvényesiilnek a
teleptilésen — a helyi kozosség értékei szerint egy né nem mellézheti a csaladi
feladatainak az ellatasat, igy a szOban forgé munkak gyakorlatilag csak a férfiak
szamara jelenthetnek jovedelemforrast.

Szintén a jobb helyzetiiek koz¢é tartoznak azok a haztartasok, ahol van koz-
foglalkoztatott. A kozfoglalkoztatasi szerzédések id6tartama valtozo, néhany
hénapos és egy éves szerzédések is léteznek. Az dnkormanyzat altal szervezett
hagyomanyos kozfoglalkoztatas keretében telepiiléstisztasagi, kozteriilet-ren-
dezési feladatokat latnak el. A kozvélemény szerint a kozfoglalkoztatasi sta-
tusz és az ezzel jar6 bér nem vonzd, de a telepiilés lakoi olyan alacsony bevételi
forrasokkal rendelkeztek korabban, amihez képest kozfoglalkoztatottnak len-
ni ,.kivaltsag” Igy a kdzfoglalkoztatottd valds egyfajta végyott karriercél a helyi
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fiatalok szamara, mivel a kozvetlen kornyezetiikben alig tapasztalhatjak meg,
hogyan tud valaki érvényesiilni a nyilt munkaerdpiacon.

A falu mintapéldaja annak, hogy a szegénységben él6 fiatalok csaladalapitasi
szokasai ellentétesek az orszagos folyamatokkal. A falu korstrukturdja rendki-
viil fiatalos, a lakossdg kozel harmadat a 18 év alatti korosztaly teszi ki. A tele-
piilés fiataljai az orszagos atlaghoz képest joval korabban kezdik a gyermek-
vallalast, a haztartdsok tobb mint felében legalabb harom gyermek van. Ezzel
szemben Magyarorszagon a felséfoku végzettségli nok atlagéletkora az elsé
gyermek vallalasakor meghaladja a 29. évet, a legfeljebb alapfoku végzettséggel
rendelkezdk tipikusan 21 évesek els6 gyerekiik vallalasakor (Kapitany és Spé-
der 2012). A telepiilésen husz fiatal nével készitettem interjut, atlagéletkoruk az
els6 gyermekiik vallalasakor alig haladta meg a 18. életévet. Az interjualanya-
im kozott a legkorabbi sziilés 16 évesen, a legkésébbi pedig 20 évesen tortént.

Fiatalkori gyermekvallalasukrol egyikitk sem tudatos dontésként beszélt.
Els6 terhességiiket nem tervezték, késobbi életkorban szerettek volna sziil6-
vé valni. A fogamzasgatlas modszereir6l hianyos ismeretekkel rendelkeztek.
Az interjuk szerint a helyi sziilok tabusitjak a szexualitas témakorét, igy nem
fordulhatnak hozzajuk kérdéseikkel. A kortarsak ugyantigy nem részesiiltek
szexualis felvilagositasban, mas segit6 vagy megfelel6 informacios csatorna pe-
dig nem 4llt a rendelkezésiikre. A szexualitassal kapcsolatos tajékoztatd ora az
altalanos iskolakban nem jellemz6, inkabb csak a kozépiskolakban jelenik meg.
A telepiilésen a lakossag kétharmada nyolc vagy annal is kevesebb osztalyt vég-
zett el, sokan az altalanos iskola befejezése utan mar el sem kezdték a kozépis-
kolat, igy esélytik sem volt ilyen jellegli ismeretszerésre az iskola keretei kozott.

A fiatalkori gyermekvallalast el6idézo tényezok

Magyarorszagon a rendszervaltas utdni tdrsadalmi-gazdasagi valtozasokra az
egyes tarsadalmi rétegek eltérden reagaltak, ami az élettervezési és csaladterve-
zési stratégiakra is hatassal volt. Mig az ssztarsadalmi szinten megfigyelhet6 a
gyermekvallalas idébeli elhtizddasa és a gyermekszam visszaesése, addig a tar-
sadalom peremén €16 fiatalok a csaladalapitast a tarsadalmi atlaghoz képest ko-
zel egy évtizeddel korabban elkezdik, és jellemz6bb a nagyobb csaladméret is.
Az aprofalvakban az orszagos szinten jellemz6 demografiai trendekkel ellenté-
tes folyamatok jatszoddnak le a térbeli, szocialis és etnikai hatranyok erds kom-
binacidjanak kévetkezményeként (Ladanyi és Virag 2009).

M. Patricia Fernandez-Kelly (1998) a kilencvenes évek masodik felében az
amerikai varosi gettoban vizsgalta a tarsadalmi és kulturalis t6ke szerepét az af-
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roamerikai lanyok gyermekvallaldsi hajlandésdgaban. A kutatas fontos ered-
ménye, hogy a kapcsolati halé elemzésével lehetévé vilt a tarsas kapcsolatok
olyan sajatossdgaira ravilagitani (pl. a multiplexitds és a hidszert kapcsolatok
hidnya), melyek szerepet jatszanak a fiatalkortak gyermekvallaldsdaban. A vizs-
galt apréfaluban élok tarsadalmi kapcsolathaloit is a multiplexitas hianya alakit-
ja, hiszen féleg hasonléan kedvezétlen tarsadalmi statussal rendelkezé embe-
rekkel vannak kapcsolatban, gyakran nincsenek is mds ismerdseik a kozvetlen
rokonsagukon és a szomszédsagon tul, igy a csalddjaik altal l1étrehozott tarsa-
dalmi téke kizarolag a kozvetlen fizikai kornyezetiikben taldlhaté eréforrasok-
hoz val6 hozzatérés érdekében hasznosithaté. Jellemz6en nincsenek jobb hely-
zetben 1év6, mas tarsadalmi kozegbdl szarmazo ismerdseik, akik segithetnék a
tarsadalmi integracidjukat. Az iskolabol hamar lemorzsol6do, a nyilt munka-
erdpiacrdl kiszoruld, s6t soha be nem 1ép6 fiatalok szdamara mas alternativak
hianyaban a csaladalapitas az egyetlen lehet6ség az életcélok kijelolésére.

A gyermekkori életkoriilmények és a csaladi hattér befolyasolja a fiatalok
életatjat, onallova valasukat, iskolai palyafutasukat, munkaerdpiacra vald be-
lépésiiket és csalddalapitdsukat is. A csaladi hattér magdaba foglalja a gyermek-
kori csalad Osszetételét, a lakashelyzetet, az elsajatitott normakat és értékeket,
a sziilok er6forrasait és egészségi allapotat, a csaladtagok kozotti kapesolat mi-
noségi és mennyiségi mutatoit. A felnétté valas folyamatanak idétartama nem
minden fiatal feln6tt szamara egyforma hosszusagu, azok szamara hosszabb,
akiket a sziileik anyagilag tamogatnak. A hatranyosabb helyzettiek kénytelenek
hamarabb kilépni a posztadoleszcens életszakaszbol, mivel csak korlatozottan
szamithatnak a sziil6k er6forrasaira. A sziil6i vagyon és jovedelem a kénnyen
atadhato materialis javak kozé tartoznak. A szocializacié révén atadhaté nem
materidlis javak kozé pedig az értékek, a preferencidk és a kulturalis t6ke sorol-
hatd. Az erdéforrasok masik csoportja nem atadhato6 (példaul az elvégzett haz-
tartasi munka, a sziil6kkel valé kapcsolat, az otthoni 1égkor stb.), ezekbdl csak
a sziil6i hazban részesiilhet a fiatal felnétt, igy meglétiik késleltetheti az elkol-
tozést. Ezzel szemben a stabil csaladi hattér hidnya, az alacsonyabb sziil6i kont-
roll és tamogatas, a stirtibben el6fordulé konfliktusok és az érzelmi stressz arra
késztetheti a fiatalokat, hogy a szarmazasi csaladon kiviil keressenek érzelmi
biztonsagot (Murinké 2012).

Durst Judit (2006) kutatasaban az apréfalvakban laké roma kozosségek
gyermekvallalasi szokdsait vizsgalta. A tobbségi tarsadalomtol leszakadt, an-
nak intézményeibdl és kapcsolati halojabdl kirekesztett, sajat gettdsodo kis-
kozosségeikbe zart fiatalok az orszagos tendencidkkal ellentétes reprodukcios
magatartds mutatnak. A rendszervaltas éta nétt a koritkben az élve sziiletések
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szama és elterjedt a tinédzserkori anyasag, amit a szerzé a megvaltozott tarsa-
dalmi pozicidjukra, a ndvekvd iskolai és lakohelyi szegregaciora, illetve a mun-
kaerdpiaci kirekesztettségre adott reakcioként értelmez. Az alacsony iskolai
végzettség, a tartos munkanélkiiliség és az ezzel jard a tobbségi tarsadalomhoz
képest alacsonyabb életszinvonal mellett a tarsadalmi megbecsiiltség egyetlen
lehetdsége, az onmegvalodsitas csicspontjat jelentheti a csaladalapitas. Az ok-
tatasi palyafutds korai befejezése mogott sok esetben iskolai kudarcok allnak.
A sikertelenség érzését tovabb mélyitheti, hogy az iskolabdl kilépve (a megfele-
16 szakképzettség hianyaban) nem lesznek a munkaerdpiac keresett szerepldi,
ami negativan hathat az 6nbecsiilésiikre. A sziil6i szerep betdltése, azonban si-
kerélményt jelenthet szamukra.

Virag Tiinde (2009) kutatdsaban is hasonl6 kovetkeztetésekre jutott. A Cse-
rehaton talalhaté Encsi kistérségben vizsgalta a szocialis és etnikai szegregaciot.
A vizsgalt kistérség demografiai tendencidi 1990-t6l megvaltoztak, a sziiletések
szama novekedésnek indult. A kutatas fontos megallapitasa, hogy a térségben
€16 fiatalok egzisztencialis ellehetetlentiilése, a munka vilagabol valé tartos kire-
kesztettsége, a mélyszegénység megvaltoztatta a csaladtervezéssel kapcsolatos
attitidoket. A térségben bekovetkezé demografiai fordulat ellentétes az orsza-
gos trendekkel.

Az etnikai hatas és a termékenység 6sszefiiggéseit vizsgalo elmé-
letek

A korai gyerekvallalas és a szegénységben €16 nagycsaladok problémajat a hazai
kozvélemény és a kutatasok jelentGs része is etnikai hatasra vezeti vissza. Mi-
vel a vizsgalt zsaktelepiilésen jelentds a roma lakossag aranya, az etnikai hatas
és a termékenység Osszefliggéseit vizsgald elméletek érdekesek a jelen kutatas
szempontjabdl is. A demografusok mar régota felfigyeltek arra, hogy a kiilon-
boz6 ,faji’, etnikai csoportokhoz tartozé embereket a tobbségi tarsadalomtol
eltérd termékenységi magatartas és csaladszerkezet jellemez. A jelenség etnikai
sajatossaganak bizonyitasara és cafolasara is szamos elmélet sziiletett, a nem-
zetkozi szakirodalomban harom, egymassal verseng6 hipotézis talalhato.

A tarsadalmi jellemzok elmélete szerint 6nmagaban nem az etnicitas okoz-
za a termékenységbeli kiilonbségeket, hanem a kiilénb6z6 etnikai, faji csopor-
tok tobbségtol eltérd tarsadalmi osszetétele. A hipotézis alapjan a statuszbeli
kiilonbségek kiegyenlitdése utdn az etnikai csoportok kozotti termékenysé-
gi kiillonbségek is el fognak tlinni (Johnson 1970). A kisebbségi helyzet tézi-
se szerint a kisebbségi helyzetnek 6nalld, 6nmagaban is meghatarozo szerepe

46



Csalddalapitds egy elszegényedett zsikfaluban

van a reprodukcios dontésekre, mivel a kisebbségi helyzetbdl adodé bizonyta-
lansag érzése hat a termékenységre, ami fliggetlen a tarsadalmi statusztol (vo.
Goldscheider és Uhlenberg 1969). A kulturalis magyarazat abbol a feltételezés-
bél indul ki, hogy a kisebbségi csoport egészének szubkulturdja, nagycsalado-
kat preferal6 értékrendszere a legmeghatarozoébb az adott tarsadalomtdl eltérd
csaladalapitasi szokasok kialakulasaban. Durst Judit (2006) szerint a kiilonbo-
z6 elméleteket egyiitt, egymast kiegészitve érdemes hasznalni. A tarsadalmi
jellemzdk szerepe meghatdrozo, de nem kizdrdlagos. A kisebbségi helyzetnek
jelentés hatasa van a gyermekvallalasi stratégiara, de az sem elhanyagolhaté
szempont, hogy az adott kdzosség normarendszere, kulttraja is er6sen befolya-
solja az egyének idedlis csaladdal kapcsolatos elképzeléseit.

A hazai romakutatasok a termékenységi magatartas etnikai kiilonbségét
mutatjak. Bar hangsulyozzak azt is, hogy a ciganysag tarsadalmi Osszetétele 1é-
nyegesen kiilonbozik a teljes lakossagétdl: az alacsony iskolai végzettségtiek, az
aprofalvakban élok és a szegény emberek aranya joval magasabb, mint a nem
cigany népesség kozott. A hetvenes évek ota a ciganysag reprodukcids szintje
folyamatosan kozeledik a teljes népesség teljes termékenységi aranyszamahoz,
de még mindig tobb gyermeket vallalnak, tovabba jelentds kiilonbség mutat-
hato ki a két csoport gyermekvallalasanak idézitésében is. A teljes népességhez
hasonl6an a roma nék termékenységi magatartasaban is érvényesiil az iskola-
zottsagi szint gyermekszamot csokkent6 hatasa (Husz 2011).

Osszegzés

Magyarorszagon a telepiilésnagysag és a teleptilés statusza kozott szoros 6sz-
szefiiggés all fenn: a kisteleptilések tobbségében alacsony tarsadalmi statusza
népesség koncentralodik, ezen belill is a cigany népesség sokszorosan feliil-
reprezentalt. A rendszervaltds utdn feler6s6dott a magyar tarsadalom vagyoni
és etnikai alapu szegregalodasa. Az apréfalvas 6vezetekben és a foglalkoztatasi
szempontbdl hatranyos helyzetii teriileteken mélyszegény 6vezetek és részben
etnikai alapon gett6sodd telepiilések jottek létre. Ezeket a teriileteket a gazdasa-
gi novekedés alig vagy egyaltalan nem érintette, igy a leszakadds tartdssd valasa
okozza a legnagyobb problémat (Valuch 2015). Az ilyen térségekben né a szii-
letések szdma, ami ellentétes az orszagosan megfigyelheté demografiai trend-
del. A vizsgalt zsakfaluban hasonlo folyamatok jatszodtak le, a helyi lakossagra
a tobb generaciora visszavezetheto tartds szegénység és tarsadalmi kirekesztett-
ség jellemzd. A térbeli, szocidlis és etnikai hatranyok egymast ferdsitik, ami a
tobbségi tarsadalomtdl eltéro csaladalapitasi szokasok kialakulasat segitette eld.
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Az emberek tuddsa abbdl a fizikai térbdl szarmazik, amelyben élnek. A tar-
sadalmi és kulturalis t6ke a teriileti és tarsadalmi helytdl fiigg. A kozvetlen kor-
nyezetben megélt valésag nagyobb mértékben szervezi a viselkedést, mint az
erkodlcs valamilyen elvont koncepcidja. Sok elszegényedett, térben elkiiloniilt
kornyezetben él6 ember kotédik a tarsadalmilag elfogadott normakhoz, de az
értékek cselekedetekre valtasat az a konkrét kornyezet alakitja, amelyben élnek.
Azok a szegények, akik olyan kérnyezetben élnek, amelyet a tdrsadalmi-gazda-
sagi status uniformitdsa, a beruhazasok és lehetdségek minimalis szintje jelle-
mez, a tobbségi tarsadalomtol eltérd élettervezési lehetdségekkel rendelkeznek
(Fernandez-Kelly 1998).

Az egyes csaladalapitasi szokasok kiilonboz6 értékeket implikalnak, melyek
kozott nem lehet sorrendet felallitani. Azonban, ha elfogadjuk azokat a kutata-
si eredményeket (Fernandez-Kelly 1998; Durst 2006, Virag 2009), amelyek sze-
rint a fiatalkori gyermekvallalds kialakuldsdban az eréforrasok hidnyanak van
a legmarkansabb szerepe, akkor fontos tarsadalompolitikai kérdést jelent az,
hogy miként lehetne ezeket az eréforrasokat ugy novelni, hogy az egyének kor-
latok nélkiil donthessenek a sajat életiik alakulasarol.
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Pirmajer Attila

A kartyanaptarakon fellelhetd vilagkép az
1950-es évektol a napjainkig

A kartyanaptar névleges funkcidja maga a naptarsag, amely az adott korhoz
koti és a torténelem szamara egyértelmtien beazonosithatéva teszi. Azonban
legalabb ilyen szembet(ind funkcidja, hogy tlizenetet kozvetit, vagyis az esetek
donto tobbségében reklamot hordoz a hatoldaldn, s rajta keresztiil tiikrozédik
az a korszak, amelyben késziilt.

Egy harmadik funkci6, melyet megemlithetiink a kdrtyanaptarak esetében,
hogy ajandékozas révén a kapcsolatteremtés és kapcsolatfenntartas eszkozei-
ként is szolgalhatnak. Kartyanaptaraink tobbségét ugyanis az év végén vagy az
ujév elején kapjuk ajandékba banktol, cégtdl stb. Dolgozatunkban a kartyanap-
tarakon talalhaté képek és szovegek tizenetét, valamint ezek idobeli valtozasat
vizsgaljuk.

Vizsgalatunk targyarol

A kartyanaptar mar tobb mint szaz éves multtal rendelkezik. ,,Az els6 magyar
kartyanaptarok az 1890-es évekbdl ismertek, valodi ritkasagok, de a két habo-
ru kozotti példanyokbol sem stirtin taldlni gytjteményekben” (Fari 2012: 14).
Az 1800-as évek végén kiadott példanyok csak megjelenésiikben, stilusukban,
abrazolasmodjukban térnek el jelen korunk kartyanaptaraitdl, a (fentebb leirt)
funkcidjuk ugyanis azonos.!

Az elemzés alapjaul egy gytijtemény szolgalt, amely 1901-t6l kezdve napja-
inkig 74 753 darab kartyanaptart tartalmaz. A gytjtemény egy kb. 20 000 da-
rabos, 1934-t6l kezd6d6 s napjainkig tarto6 része digitalizalva lett, és egy online
kartyanaptar katalégus formajaban hozzaférheto.”

1 A dolgozat idSbeli keretébdl fakaddan nem foglalkozik az 1800-as évek kartyanaptaraival.
Az erre vonatkozo példak a kovetkezd online is elérhetd kataldgusban talalhatdk: http://users.
atw.hu/szigetiandras/kn/list.php?file=50elott.

2 A kovetkez6 webcimen: http://naptarkatalogus.atw.hu.
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Ebbdl valasztottuk ki azt az adatbazist, amely 756 db kartyanaptart tartal-
maz az 1953-t6l 2014-ig terjedo hat évtizedbol. A kivalasztas legfontosabb kri-
tériuma az volt, hogy a kartyanaptar kibocsatdja a teljes vizsgalati idészakban
vagy annak egy jelentds részében (megkozelitoleg két évtizeden keresztiil) vé-
gigkovethetd legyen annak érdekében, hogy be tudjuk mutatni a tarsadalmi
élet kiilonbozé teriiletein megjelend kategériak iddbeli valtozasait. A vizsgalati
idészak meghatdrozasaval kapcsolatban meg kell jegyezniink, hogy a 2. vilag-
haboru alatt, valamint az azt kdveté néhany évben nem vagy alig bocsatottak
ki kartyanaptarakat, melyek nagyobb aranyban eldszor az 1950-es években je-
lentek meg, az 1960-70-es években pedig mar tomegesen adtak ki 6ket. A kez-
deti iddszakban kibocsatott kartyanaptarak kozott a teljes vizsgalati idészakban
végigkovetheté OTP kartyanaptarai jelennek meg a legmarkansabban, ezért az
adatbazis idébeli kezd6pontjanak 1953-at valasztottuk, mert a forrasul szolga-
16 katalégusban innen szdrmazik az OTP legkorabban fellelhet kartyanaptara.

Ot teriiletet valasztottunk ki elemzési célbol: pénzintézet, szerencsejaték,
gazdasag, kereskedelem, kultura. A kartyanaptarak kivalasztasakor probaltunk
tigyelni arra, hogy idében végigkovethetd legyen a kartyanaptar kibocsatoja,
de ennek a feltételnek maradéktalanul csupan a pénzintézet és a szerencseja-
ték kategoridja felelt meg. El6bbit az OTP, utobbit a Szerencsejaték Zrt. kar-
tyanaptarai képviselik. Az id6beli végigkovethet6ség kritériumat a gazdasag,
a kereskedelem és a kultira kategéridiban mar nem lehetett érvényesiteni a
rendszervaltozas okozta alapvet6 atalakulasok miatt. Ezekbe a kategoriakba is
igyekeztiink azonban olyan kartyanaptarakat kivélasztani, amelyeknek kibo-
csatoi egymas utan tobb évben is jelentettek meg kartyanaptart. Ilyenek példaul
a kereskedelem kategdrigjaban a Centrum Aruhazak kartyanaptarai, amelyek
a 60-as évektol a 90-es évekig kovethetok; a gazdasagban a Kalocsa Kornyé-
ki Agraripari Egyesiilet kartyanaptarai, amelyek a 80-as évektol a 90-es évekig
vannak jelen; vagy a kultiréban a Kossuth Kényvkiadé és az Allami Kényvter-
jeszt6 vallalat kartyanaptarai a 60-as évektdl a 80-as évekig. Ezekbe a katego-
riakba a rendszervaltozas utani id6szakban bekeriiltek egyszeri megjelenésii
kartyanaptdrak is, mivel erre az idészakra sokkal kevésbé jellemz6 a gazdasagi
vallalkozasok hosszabb idejl valtozatlan fennallasa.

A gazdasag kategdridjaban a legnagyobb aranyban az agrargazdasagi szer-
vezetek, ezen beliil is az agrargazdasag termelési agazatait egyesitd troszt napta-
rai fordulnak el6, valamint az ipari létesitmények, ezen beliil pedig az épitéipar
naptdrai. A kereskedelem kategdridjaban az agrarkereskedelem, az Agroker
naptdrai jelennek meg nagyobb mennyiségben, valamint a mar emlitett Cent-
rum Aruhézak mellett a 90-es évek utdn létesiilt aruhazaké. A kulttra kategori-
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&jat a Kossuth Konyvkiad6 és az Allami Kényvterjeszté Véllalat, tovdbbé napi-
lapok, a Népszava és a Népszabadsdg kartyanaptarai képviselik.

A létrehozott adatbazison mennyiségi elemzéseket végeztiink. Elérebocsat-
juk azonban, hogy mivel a mintdnk nem véletlen, igy matematikai statiszti-
kai eljarasoknak, kiilonosen statisztikai teszteknek csak korlatozott mértékben
lenne értelme, ezért ezekkel nem foglalkozunk, azonban a kvantitativ aranyok
jol értelmezhetdk.

A dolgozat végén taldlhaté egy melléklet, amelyben - a jellegzetes tipusok
szemléltetése gyanant — kivalasztott kartyanaptarak szerepelnek. A tovabbiak-
ban a mellékletként szereplé példatar elemeire torténd hivatkozas a kovetkezd
formaban valosul meg: (pt: sorszam).

A fogalmi keret

A kdrtyanaptdr olyan kommunikdacids eszkéz, amelynek a mérete és kialakita-
sa lehet6vé teszi, hogy elférjen a zsebben vagy a pénztarcaban. A hatlapjan kép,
szoveg vagy e ketté kombinaciodja talalhato, az el6lapja tartalmazza a naptart.
Az elélapon ezen kiviil lehetnek még a kibocsatora vonatkozé kiegészité infor-
maciok, amelyek nem feltétleniil szerepelnek a hatlapon.

A kartyanaptar hatlapja elsésorban reklamként mikodik, ezért a kartyanap-
taron talalhaté képet nagymértékben meghatarozza a reklam célja: az, hogy
milyen tizenetet kivan kozvetiteni, valamint az, hogy ezt az lizenetet milyen
célcsoportnak kivanja kozvetiteni. A kartyanaptar hatlapja reklamhordozoként
elmesél, bemutat szamunkra valamit, kapcsolatot teremt a termék és a fogyasz-
t6 kozott, olyan kommunikacids csatornat létrehozva, mely a mindennapi tar-
sadalmi kommunikacié részét képezi (Viranyi 2007: 20).

A kartyanaptar a reklam altal létrehozott kommunikaciés térben mozog.
Claude Shannon kommunikaciés modelljét® alapul véve a kartyanaptar iizene-
tét kozvetito jel a kép. A kartyanaptar olyan tizenetkozvetité eszkoz, amely az
adott hely, a torténelmi és kulturalis kozeg altal 1étrehozott kdzvetitécsatorna-
ban mozog.

A kartyanaptdr mint reklamhordozo

A reklam meghatdrozasanal tobb — egymast részben atfedé - definicidval ta-
lalkozhatunk: a reklam lehet az addtol a vev felé iranyuld, annak attittdjét be-
folyasolni kivano informacidkibocsatas, a fogyaszté meggy6zésének az eszko-
ze vagy az elado6tdl a fogyasztd felé irdnyuld informaciokozvetités, mely a vevd

3 Errél bévebben ldsd: Szakadat (2007: 17-21).
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befolyasoldsara iranyul annak érdekében, hogy a visszacsatolds a vasarlasban
nyilvanuljon meg (Viranyi 2007: 25).

»A reklam hid a termék és a fogyasztoé kozott” - irja Viranyi (2007: 25),
olyan eszkdz, melynek harom célja van: az informalds, a befolydsolds és a tu-
datformalas.*

Az informalds szempontjabdl a szoveges tipusu kartyanaptarak keriilnek
el6térbe. Rovid és tomor formaban kozlik a felkinalt termékeket, szolgaltataso-
kat, kozérdekii vagy altalanos jellegli informaciokat, valamint az elérhetdséget,
amin keresztiil érdeklédni lehet.

Termékre és szolgaltatasra vonatkozo informdcidval latnak el benniinket az
Agrokomplex 1978-ban és 1980-ban kiadott kartyanaptarai (pt: 19, 20), me-
lyek hatlapjai azt kozlik, hogy mit vallal a vallalat, illetve azt, hogy ez tigyben
hol lehet érdeklédni. Ebbe a kategdridba tartoznak még ama kisaruhazak kar-
tyanaptdrai, amelyek szintén hasonlé médon mutatjak be a kinalatukat, és koz-
lik elérhet6ségeiket, mint példaul a Mozaik Kisaruhaz Kft. 1994-es vagy a For-
ma Kisaruhaz 2001-es kartyanaptara (pt: 26, 29). Kozérdeki informaciot kozol
az OTP 1956-o0s kartyanaptara (pt: 2), amikor is az 1956. évi allamkolcson-sor-
solasok id6pontjarol és helyszinérdl nyujt tajékoztatast.

Az informalas végbemehet képek formdjaban is. Ebben az esetben az in-
formaci6 a kartyanaptaron termékmegjelenitésként, a kinalat tényleges be-
mutatasaként jelenik meg. A szdveges tipussal szemben ezek a kartyanaptarak
sokkal figyelemfelkeltdbbek, valamint sz6 szerint egy szempillantas alatt értel-
mezhet6k. Az ide sorolhatd kartyanaptarak hatranya paradox mdédon éppen az
el6nyiikbol fakad, ugyanis a termékre fokuszalas kovetkeztében ezek gyakran
nem kozlik a termék forgalmazojara vonatkozo alapvetd informdcidkat sem.
Az informacidhianyos abrazolasmaod abbdl fakadhat, hogy a szocialista éra ide-
je alatt nem beszélhetiink a nyugati értelemben vett piaci versenyrél, vagy pi-
aci gazdalkodasrol. Ezért ezek a kartyanaptarak nem a reklamozas, a verseny-
tarsakkal valo versengés kovetkeztében jottek 1étre, hanem az dnreprezentacid
jegyében. Az Onreprezentacié fontossagat mutatja az is, hogy ,[a] szocialista
iparban minden cég, még a legkisebbek is megrendelték ezt a fajta médiat ma-
guknak” (Rindo és Hollodi 2004: 7).

Az AgroMark 1972-es kdrtyanaptara (pt: 9) a forgalmazott termékek koré-
16l igyekszik informativ mdédon tajékoztatni a lakossagot, ugyanakkor mas, a
forgalmazoéra vonatkozé informdcidval nem szolgal az e helyiitt megjelenitett
kartyanaptar.

4 , A reklamipar egy tudatalatti vilagmindenséget tar elénk, hogy elhitesse: a fiatalsag, az egész-
ség, a férfiassag, illetve a ndiesség mind attdl fiigg, amit megvasarolunk” (Toscani 1999: 24).
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Az el6z6ekben emlitett két tipus kombinacidjabol szarmazé kartyanaptarak
egyszerre figyelemfelkelték és informativak. Azonban a széveg a vizudlis él-
mény kardra valhat, vagy forditva: a kép is elnyomhatja a szoveget.

A Barkacs Muszaki Kisaruhaz 2009-es, valamint az OTP Travel 2011-es kar-
tyanaptaran (pt: 31, 32) is a szoveg kertil el6térbe. Ezeknél a kép csak hattérfe-
liletként szolgal.

A befolydsolds és tudatformadlds keretébe tartozo kartyanaptarak kozos tulaj-
donsaga, hogy az dltaluk abrazolt problémadra azonnali megoldasi lehetdséget
kinalnak bizonyos problémakra, valamint hogy mondanivaléjuk célzott, ira-
nyitott. Az is eléfordul, hogy az iizenet kifejezetten csak egy tarsadalmi réteg-
nek szol.

A tudatformalast célozza az OTP 1953-as kartyanaptara (pt: 1), mely a pa-
raszti réteget szolitja meg a takarékbetétkonyv megszemeélyesitett figurajaval. Itt
az volt az orvosolando probléma, hogy a parasztok ,,iilnek a pénziikon’, és nem
veszik igénybe a banki szolgaltatasokat. Ezen az altalanos paraszti hozzaallason
kivant valtoztatni a kartyanaptar, amikor az ,, El6nyds! Kényelmes! Biztonsdgos!”
takarékbetétkonyvet ajanlotta. Befolyasolni kivant a Centrum Aruhdzak 1975-
0s kértyanaptéra (pt: 15) is: ,, Divatcikkeket a Centrum Aruhdzakbol”, mert més-
kiilonben ugy érezheti magat az ember, hogy adamkosztiimét visel.

Funkciéit tekintve a reklam rendelkezik primer és szekunder funkcioval is.
»A primer funkcié azt hivatott szolgalni, hogy a konkrét megvalositas fliggvé-
nyében felkindljon egy drut, szolgaltatast, eszmét, ideoldgiat, nézetet. Vagyis
vasarlasra, elfogadasra buzdit” (Viranyi 2007: 25). A reklam szekunder funkci-
6ja ezzel szemben az, hogy ,,izlést formal, értéket, divatot, eszmét, életmddot,
életstilust kozvetit. Referenciacsoportokat hoz 1étre”, amelyek alapjan a kutata-
sunk soran kategorizaltuk a kartyanaptarak el6lapjan talalhaté reklamokat (Vi-
ranyi 2007: 25).

A vdsarldsra buzdito kartyanaptarak kozos jellemzdje a felszolitas, a felkial-
tas, a figyelmeztetés, a figyelem felhivésa, ezek nem feltétleniil egy konkrét ter-
mékre iranyulnak, hanem vonatkozhatnak 6nmagara a fogyasztasi tevékeny-
ségre is. A figyelmet pedig humoros megfogalmazasokkal, karikatdrakba ill6
illusztraciokkal vagy egy kivanatos, elérend6 cél abrazolasaval ragadjak meg.

Vésérlasra buzdit példaul a Centrum Aruhazak 1977-es kdrtyanaptéra (pt:
17), melyen egy fiatalember a magasba emelve kedvesét, az ¢ irdnymutatdsat
kovetve 1épdel elére, hiszen varjék Sket a j6 arak: ,, Irdny a Centrum Aruhdzak”
(sic!). Az 1981-es kartyanaptaron (pt: 21) a Mikulas jobb kezének felemelt mu-
tatéujjéval figyelmeztet benniinket arra, hogy ,ajdndékot a CENTRUMBOL”
vegyiink.
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Az elfogaddsra buzdité kartyanaptarakon taldlhaté szovegek a fogyasztd he-
lyett nyilvanitanak véleményt, azt irjak le, amit az elad6 vagy a szolgaltato szi-
vesen visszahallana a fogyasztotol. A képi abrazolas a vasarlasra buzdité kar-
tyanaptarakéhoz hasonléan humoros és figyelemfelkelto.

Elfogadésra buzdit példéul az Allami Konyvterjeszté Vallalat 1973-as kar-
tyanaptara (pt: 11), mely a vibralo6 szinek mélységének kozéppontjaba allitja az
lizenetének targyat, a konyvet, és kijelenti, hogy az ,,uij konyvek=uij élmények”.
A Népszava 1981-es kartyanaptara (pt: 22) olyan {izenetet kozvetit, amelyet a
kibocsato szivesen hallana a fogyasztotdl. Az olvasot egy piros sziv személye-
siti meg. Eldonthetetlen, hogy a szinhasznalat rendelkezik-e ideoldgiai konno-
tacioval.

Az izlést, értéket és divatot formald kartyanaptarak két altipusba sorolha-
tok. Kozos elemiik az izlés formalasa, ugyanakkor annak eltéré modjat valosit-
jak meg: az els6 altipus képi vilaga az aktualis divatot igyekszik bemutatni, vagy
épp Uj stilusiranyzatot kivan bevezetni a kiilonb6z6 ruhanemtik abrazolasaval,
ezzel szemben a masik nem tartalmaz konkrét targyi megjelenitést. Ez utobbi
magat a divatot kivanja eladni, a divat fogyasztasara hivja fel a figyelmet, hu-
moros megjelenést figurak szerepeltetésével.

A Centrum Aruhdzak 1972-es és 1973-as kdrtyanaptarait (pt: 10, 12) olyan
stilusban rajzoltdk, amilyennel a divattervezdék abrazoljak az uj kredcidjuk ter-
veit. Az abrazolasmddhoz és -stilushoz ugy kapcsolddik a markajel (jelen eset-
ben az aruhaz elnevezése), hogy egyenlévé valik a divattal, vagyis mindaz, ami
a Centrum Aruhazakban kaphato, divatos. A divat fogyasztasara hiv fel a Cent-
rum Aruhazak 1974-es kdrtyanaptéra (pt: 14), amin a sziirke, sivar egyének ko-
ziil csak az az egy tlinik ki, aki a Centrum Aruhazak termékeit 6ltotte magara.

Az életmoddot és életstilust kozvetitd kartyanaptarak kozos tulajdonsaga,
hogy az altaluk abrazoltak alkalmazkodnak a kor izléséhez, értékeihez, divatja-
hoz, gazdasagi és technikai innovacidihoz. Nem konkrét termékeket, targyakat
jelenitenek meg, hanem életlehetéségeket.

A kivanatos életmodot és életstilust kozvetiti az OTP két 1966-os kartyanap-
tara két kiillonbo6zo célcsoport szamara (pt: 7, 8). Mindketté hasonl6 forméaban
késziilt. A pénzintézet kezdébetiiin lathatjuk a megcélzott tarsadalmi rétegek-
nek a kartyanaptar készitéi altal vélelmezett vagyalmait: varosias kornyezetben
a vitorlds, a lakds és az autd, vidéken az elektromos haztartasi gép, a csaladi haz
és a motorkerékpar jelenti az ahitott javakat, elérendd célokat. Az tizenet hoz-
zaadott szoveg nélkiil is érthetévé valik: ezek olyan almok, melyek valéra valta-
sa mindenki szdmdra kénnyebb a pénzintézet kozremtikodésével.
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A kartyanaptarakon megjelenitett értékek

A reklamot olyan eszkozként, technikaként hatdroztuk meg, amelyiknek az ér-
tékek kozvetitése a 6 funkcidja. ,, A reklam bemutatja szimunkra azt, amit mi
értékként konyveliink el, felhasznalja, és mondanivaldjat ezekhez igazitja” (Vi-
ranyi 2007: 27). Az értékek nem a reklamok mentén jonnek létre, hanem épp
forditva, a reklamok jonnek létre az értékek mentén (Viranyi 2007: 28).

A kartyanaptarak, mint reklamhordozok, a fentebb leirtaknak megtelelen,
szintén kozvetitenek értékeket, amelyeket a naptari funkciobdl adéddan kony-
nyedén egy adott évhez, évtizedhez, korszakhoz tudunk rendelni.

Az értékeket a Hawkins, Best és Coney altal 1étrehozott csoportositas men-
tén vizsgaltuk (vo. Hofmeister 2006: 36-43). A szerzok a fogyasztdi magatartas-
ra hato értékeket harom nagy csoportba soroltak:

1) Madsokra irdanyuld értékek. Ez a csoport az emberek kozti viszonyokra
vonatkozo értékeket foglalja magaba a kovetkezd értékparok mentén:
egyéni/kollektiv, romantikus érdeklddés, felnétt/gyerek viszony, férfi-
assag/noiesség, verseny/egylittmiikodés, fiatalsag/oregség.

2) Kornyezetre iranyulé értékek. Ezek a tarsadalom kornyezethez vald vi-
szonyat, a teljesitményt és a kockdzatvallalasi hajlandésagot jelenitik
meg a kovetkez6 értékek mentén: tisztasag, teljesitmény/status, tradi-
cio/valtozas, kockdzatvallalds/biztonsag, problémamegoldas/fataliz-
mus, természet.

3) Onmagunkra irdanyulé értékek. Az ebbe a csoportba sorolhaté értékek
arra adnak valaszt, hogy az egyének egy adott tarsadalmon beliil mi-
lyen életformakat tartanak kivanatosnak: aktiv/passziv, materializmus,
kemény munka/pihenés, elhalasztott/azonnali jutalmazas, érzéki meg-
erdsités, humor/komolysag (Hofmeister 2006: 36-43).

Fontos leszogezni, hogy a feltiintetett értékparok nem vagy-vagy jellegtiek, ha-
nem folytonosak (Hofmeister 2006: 37). A tovabbiakban nem foglalkozunk az
oOsszes értékkel, hanem csak azokkal, amelyek valamilyen formaban megjelen-
nek a kartyanaptarakon.

A reklamok az értékek mentén jonnek létre, és mivel a kartyanaptar reklam-
hordozo, a rajta abrazoltak mennyiségbeli megjelenésébdl kovetkeztethetiink
arra, hogy a kartyanaptarak kibocsatéi milyen értékeket kivantak kozvetiteni,
valamint felerdsiteni a magyar tarsadalomban.
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Csaladi és nemi szerepek

A csaladi és nemi szerepek értékkategdridjaba két értékviszony sorolhatd, a fel-
nétt-gyermek kapcesolat (ez azt jeleniti meg, hogy egy adott tarsadalom eseté-
ben a gyerekeknek mekkora beleszoldsa van az ket érint6 kérdésekbe), vala-
mint a férfiassag/ndiesség kérdése (ez az értékpdr a tdrsadalomban uralkodé
nemi szerepeket foglalja magaba®) (Hofmeister 2006: 38).

Mi a férfiassag/noiesség kérdésével foglalkozunk, amivel kapcsolatban azt
tudjuk vizsgalni, hogy milyen valtozasokon ment keresztiil a nékép az altalunk
vizsgalt idészakban.

A no6k kiilonbozo tipust reklamokban megjelend reprezentacioi kapcsan
harom jellemz6 képet kiemelni: a né mint gyonyori szeretd, gondos anya vagy
kitlin6 haziasszony (Nyakas 2010: 249-256). Ezek a vizudlis reklamokra jel-
lemz6 hagyomanyos néképek a kartyanaptarakon is megjelennek. Kozvetle-
niil ,nem minden néképet kozvetitd reklam jelenit meg néi képmast, de mind-
egyik noket abrazolo kép hozzajarul a nékép kialakitdsahoz, médositdsahoz
vagy fenntartasahoz” (Nyakas 2010: 249).

A gyonyorii szeretét megjelenité képeken erételjesen megjelenik az erotika,
a szexualitas. Ezek a képek kozott nem ritka az aktfotd. Az erotika — mint Uj
elem — a 70-es évek végén jelent meg a naptarakon, féként a kartyanaptarakon.
»Szinte mellékes volt, mit is reklamoz a fiatal, csinos, gyakran lenge ruhaju le-
any, konzervet vagy aruhazat, sport klubot vagy szérpot” (Fari 2012: 15). En-
nek korai példaja a Toté-Lottd 1977-es kartyanaptara (pt: 18), mely egy létran
allo szamokat athuzo holgyet abrazol. Az erotika, vagy jobban mondva az ero-
tikus fantazia itt a kivillané fehérnemiiben nyilvanul meg, mivel alsé allasbol
tényképezték a néi alakot.

A gondos anydt dbrazol6 képeket két tipusra lehet osztani: az egyik kere-
tében az anya a gyermekét szeretd, neveld és biztonsagarol gondoskodd szii-
16ként jelenik meg; a masik altipus azokra a képekre utal, amelyeken az anya
csaladtagként szerepel, ebben az esetben azonban a férfi keriil el6térbe, s a né
- mint a gyermekérdl gondoskodd anya — csupan mellékszerepléként jelenik
meg.

Anyat és gyermekét abrazolja az OTP 1958-as és 1962-es, valamint a Cent-
rum Aruhdzak 1990-es kartyanaptara (pt: 3, 6, 25). A 3. képen az anya gyer-

5 A nemek kozti viselkedési és kulturalis kiilonbségek, melyek a kartyanaptarakon is megje-
lennek, ,,azoknak a tipikus mintazatoknak a kiilonbségeibdl fakadnak, amelyek alapjan a nék
és a férfiak részt vesznek az osztalyok vertikalis rendszerében és a statuszszimbolumok terme-
lésének és korforgasanak a struktdraiban” (Collins 2003: 160).
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mekét atolelve tamaszkodik a biztos tamaszt nyujté takarékbetétkonyvre. Ezzel
szemben a 6. képen a takarékos, ezért gondtalan életet €16 anya vigyaz az OTP-s
épitékockdkkal jatszo gyermeke biztonsagara. A 25. képen a magyarazo, gyerme-
két nevel6 anya jelenik meg.

Sokkal ritkabb a né mint kitiiné haziasszony el6fordulasa. Ezeknek a képek-
nek a kozos eleme a fakanal, valamint egyfajta ,,retrd” hangulat. Ide sorolha-
to a Szerencsejaték Rt. két 2000-es kartyanaptara is (pt: 27, 28). Ezt szemlélteti
a 27. kép, melyen a haziasszony arcon csokolja a férjét, akit egyik karjaval ato-
lel, mig a masikkal fakanalat tart. A 28. képen a falusi haziasszony a kerités mo-
giil, jobbjat a magasba emelve, baljaban a fakanallal kiabal a férje utan: , Pista!
A LOTTOT ne feledd!”

A gyonyor szeretd, a gondos anya és a kitiné haziasszony néképét ki lehet
egésziteni a parkapcsolati tars és a dolgozd né képével, melyek fontossagat az
eurdpai trendek mellett a kor sajatos szocialista viszonyai is novelték.®

A parkapcsolati tarsat abrazolo képek kozos jellemzdje a férfi és a né egyiit-
tes szerepeltetése mellett a fiatalsagnak, a jovo épitésének, a boldogsagnak és a
térfi dlel6 karja altal nyujtott biztonsagérzetnek a megjelenitése.

Ez utébbi (mely egyben egy férfikozpontu szemléletmddra is utal) fedez-
hetd fel az OTP 1974-es és 1976-o0s, valamint a Szerencsejaték Rt. 2003-as kar-
tyanaptaran (pt: 13, 16, 30). A 13. képen a n6 kezében tartott eserny6 védelme
mellé tarsul az 6leld kar biztonsagérzete. A 16. kép esetében ez a kar a vagyal-
mok tamasza, a 30. képen pedig a kozos élet, a jovo épitésének a kezdetét jelzi.

A dolgozé nét dbrazol6 kartyanaptarak kozos tulajdonsaga, hogy a nét nem
munkavégzés kozben, hanem annak eredményével, a megkeresett pénziikkel
mutatjak be. Az OTP két 1959-es kartyanaptaran (pt: 4, 5), kiilonboz6 tarsa-
dalmi rétegekhez tartozdé ndk a rajuk jellemzonek tartott nagysagu keresetet vi-
szik a takarékba.

A n6k a nyomtatott reklamokban targyiasult formaban is megjelennek, mint
»a termék mellé tarsitott, nézni valo targyak (még akkor is, amikor nék alkot-
jak a célcsoportot)” (Nyakas 2010: 249). Ezeken a reklamképeken a né olyan,
mint egy a termék mellé allitott szép targy, valamint bizonyos esetekben szexu-
alis objektum (lasd: 1. tablazat, Szépség kategoriaja).

6 A n6k munkaerGpiaci aranya (mdasodik kereséként) mar az 1930-as évektdl folyamatosan
emlkeedett, majd a 80-as évektdl ennek titeme is felgyorsult. A valtozasok mogott az eurdpai
trendek mellett, a kor szocialista viszonyai alltak, amelyek mintegy bekényszeritették a néket
a munkaerGpiacra, mivel az egykeresés csaladmodell életképtelenné valt, ami bizonyos mérvii
valtozasokat eredményezett a nék szerepfelfogasaban és a csaladon beliili munkamegosztasban
(Valuch 2009). Mivel a nék tradicionalis szerepei tovabbra is megmaradtak, a rendszer a mun-
kavallalas kényszerével a kettds elnyomast kettds teherviseléssé alakitotta at (Schadt 2003: 129).
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A néi szépséget felhaszndlva probalja meg eladni a termékeit az Agroker
1982-es, valamint az OTP 1987-es kértyanaptéra (pt: 23, 24). A Centrum Aru-
hazak 1972-es és 1973-as kartyanaptara (pt: 10, 12), ha rajzolt formaban is, de
magat a szépséget, a divatot kivanja értékesiteni.

1. tdbldzat. A ndi nem dbrdzoldsa évtizedenkénti bontdshan

50-es | 60-es | 70-es | 80-as | 90-es | 2000-es | 2010-es Osz-

évek | évek | évek évek évek évek | évektdl | szesen
(n=18) | (n=69) | (n=222) | (n=228) | (n=62) (n=99) (n=58) (n=756)

Nemdbrazol | )0 | gh00 | 6706 | 720 | 85% | 85% 66% 73%

not

SGZ’:;:E;,‘““ 0% | 4% | 8% | 12% | 5% 1% 29% 9%
Gondos anya 6% 4% 1% 1% 2% 0% 0% 1%
Kitdnd hazi- | o0 | o | 0o | 106 | 0% 2% 0% 1%
asszony

f;rikapcs"lat‘ 0% | 0% | 5% 1% 2% 5% 0% 3%
Szépség 5% 6% 16% 12% 6% 6% 5% 11%
Dolgoz6 né 17% 6% 3% 1% 0% 1% 0% 2%
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Sajat szerkesztés

A legnagyobb aranyban a szépség, a néi szépséget felhasznalo és a gyonyori
szeret6t megjelenitd képek fordulnak elé. A nék legritkdbban gondos anyaként
és kittin6 haziasszonyként keriilnek a kartyanaptarakra. A gondos anya a 90-es
évek utan egyaltalan nem jelenik meg a mintaba keriilt kartyanaptarak kozott,
ezt a szerepet a legerdteljesebben az 50-es években hangsulyoztak — csakugy,
mint a dolgozé ndk kartyanaptarakon valé megjelenitését. A késdbbiekben ez
a tipus egyre kevesebbet fordul eld. Kitliné haziasszonyt abrazol6 képek csak a
80-as és a 2000-es években jelennek meg. A né az 1970-es évektdl jelenik meg
parkapcsolati tarsként a mintaban, illetve a 2000-es években fordul el6 utoljara.
A gyOnyort szeretd a 60-as években jelenik meg, azonban a legnagyobb arany-
ban a 80-as és a 2010-es években fordul el6. A néi szépség 6Snmagaban az dsszes
vizsgalt évtizedben megjelenik. A legnagyobb aranyban a 70-es és a 80-as évek-
ben fordul el6, 6sszefiiggésben az erotikus tartalmu kdrtyanaptarak elterjedésé-
vel. Erdekesség, hogy a 2010-es évekbdl csak a gyonyor(i szeret6t és az Snmaga-
ban vett néi szépséget abrazold kartyanaptarak keriiltek a mintaba.
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Erotikus tartalmui képek

A szocialista éra idején az orszagban uralkodé hivatalos erkélcs és ,,priidéria
miatt nem alakult, és nem is alakulhatott ki az erotika dbrazoldsanak semmi-
lyen formaja. Nem jelenhettek meg ilyen jellegli ujsagok, sem pedig egyéb, az
erotikat megjelenité kiadvanyok” (Rindo és Holl6di 2004: 7). Ebben a kornye-
zetben a kartyanaptar ,lett a gattorés élharcosa” (Rindo és Hollodi 2004: 7).

2. tabldzat. Az erotikus és aktképek eldforduldsa évtizedenként

50-es 60-es 70-es 80-as 90-es 2000-es | 2010-es

évek évek évek évek évek évek évektol

(n=18) (n=69) (n=222) (n=228) (n=62) (n=99) (n=58)
Nem erotikus 100% 96% 88% 84% 90% 98% 70%
Erotikus 0% 4% 10% 12% 10% 2% 2%
Akt 0% 0% 2% 4% 0% 0% 28%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sajat szerkesztés

Az erotikus és aktképek eléfordulasi aranya a mintaban minddsszesen 12%.
Az erotikus képek mar a 60-as években megjelentek, azonban a legnagyobb
aranyban a 70-es évektdl a 90-es évekkel bezarolag fordulnak eld. Ezen a téren
a 80-as évek jelentik a csucspontot. ,, Kezdetben fiirdéruhas és rovidszoknyas
n6i modellek mosolyogtak vissza a kartyanaptarakrdl, majd a 80-as évek elején
mar megjelentek a teljes meztelenséget favorizalé kiadvanyok, a »meztelencsa-
jos« sorozatok. Mai szemmel teljesen erotikamentesen, silainy miivészi igénnyel
késziiltek — de az akkori priidéridnak néha még igy is felhaboritéan” (Rindo
és Hollodi 2004: 7). Aktképek a mintdban mar a 70-es években is el6fordul-
nak, azonban a rendszervaltas el6tt legnagyobb aranyban a 80-as években je-
lennek meg, a rendszervaltas utani idészakban pedig csak a 2010-es években,
de az addigi el6fordulasi aranyukhoz képest joval magasabban, ami az erkolcsi
értékszemléletben bekdvetkezett véltozast jelzi. Agazati bontdsban is jellegze-
tes kiilonbségeket taldlunk, ha dsszehasonlitjuk a rendszervaltozas el6tti és uta-
ni idészakot.

A legjelentdsebb valtozast a pénzintézet kategéridgjaban figyelhetjiik meg.
A rendszervaltas el6tt elenyészé mértékben, de ebben a kategériaban is el6for-
dultak erotikus képek, ellenben akt egyaltalan nem. Ennek az ellentettjét vehet-
jik észre a rendszervaltas utan, amikor is aktképek csak a pénzintézet kategori-
djaban fedezhetdk fel. A szerencsejaték kategoridjaban a legnagyobb ardnyban
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az erotikus képek fordulnak el6 és csak a rendszervaltas el6tt jelennek meg akt-
képek. A gazdasag kategoridjaban sem erotikus, sem aktképek nem fordulnak
elé. A kereskedelem kategdridjaban a szérakozdséhoz hasonld allapotokat fi-
gyelhetiink meg. A kultara kategéridjaban a rendszervaltas el6tt el6fordult egy-
egy erotikus és aktkép is.

3. tabldzat. Az erotikus és aktképek eldforduldsa dgazatonként a rendszervdltds eldtt és utdn

Nem erotikus | Erotikus Akt Osszesen
Pénzintézet
Rendszervaltas elott (n=85) 96% 4% 0% 100%
Rendszervaltas utan (n=61) 74% 0% 26% 100%
Osszesen (n=146) 87% 2% 11% 100%
Szerencsejaték
Rendszervaltas el6tt (n=57) 61% 32% 7% 100%
Rendszervaltas utan (n=68) 90% 10% 0% 100%
Osszesen (n=125) 77% 20% 3% 100%
Gazdasag
Rendszervaltas elott (n=107) 100% - - 100%
Rendszervaltas utan (n=14) 100% - - 100%
Osszesen (n=121) 100% - - 100%
Kereskedelem
Rendszervaltas el6tt (n=157) 75% 20% 5% 100%
Rendszervaltas utan (n=61) 97% 3% 0% 100%
Osszesen (n=218) 81% 16% 3% 100%
Kultara
Rendszervaltas elott (n=131) 98% 1% 1% 100%
Rendszervaltas utan (n=15) 100% 0% 0% 100%
Osszesen (n=146) 98% 1% 1% 100%

Sajat szerkesztés

A kartyanaptdron fellelhet6 tovabbi értékek

A kartyanaptarak kozvetitette értékek terén jellegzetes valtozasokat figyelhe-
tiink meg a vizsgalt évtizedek kozott.

Tradicié/vdltozds. Ez az értékviszony azt hivatott megmutatni, hogy meny-
nyire elfogadott az adott tdrsadalmon beliil a valtozds, mivel azok a tarsadal-
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mak, amelyek ,,nagy sulyt helyeznek a tradicidra, ellendllnak a valtozasnak”
(Hofmeister 2006: 40). A tradicio a 70-es években jelenik meg el8szor, ele-
nyész6 mértékben, s legjelentésebb aranyban a 90-es években keriil dbrazolas-
ra. Jelentdsebb aranyban fordul el6 még a 80-as és a 90-es években, a 2010-es
években azonban csokken ez az arany. A tradicié nyujtotta abrazolasi lehetd-
ségeket hasznaljak fel a rendszervaltas utan azok a vallalatok, amelyek mar a
rendszervaltas el6tt is léteztek, maradandosaguk és idétallosaguk bemutatasa-
ra a rendszervaltozas okozta gazdasagi bizonytalansagban.

4. tabldzat. A kozvetitett (domindns) értékek megoszldsa évtizedenként

50-es 60-es | 70-es | 80-as | 90-es | 2000- 2010— Osz-

évek évek évek évek | évek | esévek (n=58) | SZesen

(n=18) | (n=69) | (n=222) | (n=228) | (n=62) | (n=99) (n=756)
Z‘;z“l;ﬁzveﬁt 0% 1% | 3% | 3% | 6% | 11% | 0% | 4%
Takarékossag 50% 20% 3% 4% 3% 1% 2% 6%
Boldogsag 33% 26% 21% 14% 8% 13% 5% 16%
Kényelmes élet 0% 6% 0% 4% 0% 4% 7% 3%
;r;‘;‘i’;?:“"’ 0% 6% 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 1%
Biztonsag 0% 2% 4% 3% 0% 11% 7% 4%
Haladas 0% 3% 15% 14% 8% 0% 9% 10%
Tradicié 0% 0% 1% 10% 13% 11% 7% 7%
Fogyasztas 0% 13% 8% 9% 27% 17% | 10% | 11%
Szabadsag 0% 0% 0% 1% 13% 3% 29% 4%
Zf:i::::e?gw 0% 0% 0% | 3% | 2% | 13% | 7% | 3%
Munka 6% 16% 12% 10% 2% 1% 0% 8%
Boség 0% 1% 8% 7% 10% 10% 17% 8%
Divat 0% 0% 13% 7% 5% 4% 0% 7%
Politika 11% 6% 3% 3% 0% 1% 0% 3%
Miiveltség 0% 0% 8% 8% 3% 0% 0% 5%
Osszesen 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Sajat szerkesztés

Kockdzatvillalds/biztonsdg. Ez az értékdimenzio ,,a tarsadalom kockazatvalla-
lassal kapcsolatos értékitéletét mutatja” (Hofmeister 2006: 40). Azt jeleniti meg,
hogy a tarsadalom tagjai kockaztatnak-e a meggazdagodas reményében, vagy
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meggondolatlansagnak tekintik azt. ,Ez az érték nagy befolydssal van a vallal-
kozasra és a gazdasagi fejlodésre” (Hofmeister 2006: 40). Az 50-es évek uralko-
do értéke a takarékossag. A 60-as években ez a masodik helyre szorul a boldog-
saggal szemben, ugyanakkor ebben az évtizedben megjelennek a kifejezetten a
biztonsag értékét népszeriisitd kartyanaptarak. A biztonsag a 60-as években a
hetedik helyen szerepel. A 70-es években a biztonsag a hatodik, a takarékossag
a hetedik helyre keriil. A 80-as években a takarékossag a hatodik, a biztonsag
a nyolcadik, az adott évtizedben az utolso helyen all6 érték. A biztonsag a 90-
es években nem jelenik meg, a takarékossag pedig tovabbra is a hatodik helyen
marad. A 2000-es években a takarékossag az utolso, am a biztonsdg a harma-
dik helyre keriil. A 2010-es években a takarékossag tovabbra is az utolsé helyen
marad, a biztonsag az 6todikre keriil. A takarékossag és a biztonsag allandé
elemként szerepelnek majdnem minden évtizedben. Helyiik, el6fordulasi ara-
nyuk véltozo, de jelen vannak, f6ként a pénziigyi biztonsagra vald igény miatt.
A biztonsaggal szembeni érték, a kockdztatds nem érhetd tetten a mintaban.

Kemény munka/pihenés. Ezek az értékek arra utalnak, ,,hogy az adott tarsa-
dalomban a munkat 6énmagaért értékelik vagy csak eszkoznek tekintik” (Hof-
meister 2006: 42). A munka az 1950-es években a negyedik, az 1960-as évek-
ben a harmadik helyen all6 érték. Ez utobbi évtizedben azonban megjelenik
a kényelmes élet értéke az 6todik helyen. A 70-es években a munka a negye-
dik helyre keriil, a kényelmes élet pedig egyaltalan nincs jelen. A 80-as évek-
ben a munka a masodik helyen szereplé érték, a kényelmes élet a hetedik hely-
re keriil, emellett az utolsé helyen megjelenik az izgalmas, aktiv, élvezetes élet.
A 90-es években a munka és az izgalmas, aktiv élvezetes élet az utolsé helyen
szerepelnek, a kényelmes élet tjfent nem jelenik meg. A 2000-es években az
izgalmas, aktiv, élvezetes élet a masodik, a kényelmes élet az 6t6dik, a munka
pedig az utolsé helyre keriil. A 2010-es években a kényelmes élet és az izgal-
mas, aktiv, élvezetes élet az 6todik helyen szerepelnek, a munka pedig egyalta-
lan nem jelenik meg. A mintaba kertilt kartyanaptarak hatlapjain a 80-as éveket
koévetden, a fogyasztds tarsadalméban a munka eszkozként, s nem értékként je-
lenik meg — szemben a pihenéssel, az élvezetes élettel.

Osszefoglalas

Dolgozatunk azt kivanta bemutatni, hogy a kartyanaptar is olyan, a torténel-
met a hatan hordozé dokumentum, amelyen keresztiil vizsgalhat6 az adott kor
tarsadalmanak szemlélete és ennak véltozasai.
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Vizsgalatunban harom nagyobb korszakot kiilonboztethetiink meg: az 50-
es, 60-as évek korszakat, melyet a ,,népnevelés” cimkéjével lathatunk el; a 70-
es, 80-as éveket, mely a verseny nélkiili szocialista gazdasag korszakat jelentet-
te, amelyben a 80-as években mar tetten érhetd a piaci elemek el6fordulasa is;
valamint a 90-es évektdl a napjainkig terjed6 korszakot, amelyben mar a valodi
piacgazdasagra vald attérés figyelheté meg a mintaba kertilt kartyanaptarakon.

Az értékekkel kapcsolatosan a kovetkez6 osszefoglalé megallapitasokat te-
hetjiik: az 50-es, 60-as évek domindns értéke a takarékossag; a 70-es, 80-as évek-
ben a boldogsag, valamint a haladas jelenik meg a legerételjesebben. Ugyan-
akkor kikeriil a dominans értékek koziil a munka és a takarékossag. A 80-as
években mar megjelenik a fogyasztas, ami a rendszervaltas utani els6 két évti-
zedben lesz vezetd érték. Majd egyre inkabb az izgalmas, aktiv, élvezetes élet,
vagyis a szorakozashoz kapcsolddo értékek és a szabadsag keriilnek el6térbe,
jelezve az élménytrsadalom (v6. Schulze 1992; Eber 2008) iranyéba torténd
elmozdulast.
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Sillo Agota

Az onkéntesség modern formai

Az Onkéntesség napjainkban komplex térsadalmi jelenséggé valt. Onkéntes-
kedni mar nem csak azt jelenti, hogy a hatranyos helyzetlieken segitenek a ma-
gasabb tarsadalmi statusztiak, hanem barkibdl lehet 6nkéntes, és 6nkéntesked-
ni azt is jelenti, hogy az dnkéntes maganak is 6romet okoz.

[rasom elsé felében arra reflektédlok, hogy milyen hatésok érték az onkéntes-
ség jelenségét a 20-21. szdzadban, illetve hogy ezek a hatdsok az dnkéntesség
milyen 0j formait alakitottak ki. A masodik részben pedig empirikus példakat
mutatok be sajat kutatasom alapjan az 6nkéntesség modern formaira, részlete-
sen ismertetve az 6nkéntesség motivacioit, valamint 6sszehasonlitom a helyi és
kiilfoldi onkénteseket.

Az onkéntesség meghatarozasa

Tarsadalmi és kulturalis tényezdk befolydsoljak azt, hogy egy-egy tarsadalom
miként értelmezi az onkéntességet. Az dnkéntesség kutatoi is mas-mas defini-
ciokat hasznalnak annak fiiggvényében, hogy az 6nkéntesség mely jellemzéjére
tektetik a hangsulyt (Voicu és Voicu 2009). Juknevicius (2003) értelmezésében
az Onkéntesség anyagi juttatas nélkiili tevékenység, amelyet az egyén masok
szamara vagy a kornyezet szamara végez. Az onkéntes idejét, fizikai vagy intel-
lektudlis energidjat vagy pénzét adja masok szamadra, cserébe erkolcsi elégtételt
és masok elismerését kapja (Juknevicius 2003: 127). A Voicu-szerzéparos meg-
hatarozasaban az onkéntesség olyan tevékenység, amely dltal az egyének eltol-
tik idejlik egy részét formalis keretek kozott valamely civil szervezetnél szabad
akaratbol és anyagi juttatas nélkiil annak érdekében, hogy a kozosség szamara
dolgozzanak (Voicu és Voicu 2009: 541). Egy tovabbi értelmezésben az dnkén-
tesség nemcsak azt jelenti, hogy az egyén az idejét-energiajat adja masok sza-
madra vagy valamely iigy érdekében, hanem kulturalis és gazdasagi jelenség is
egyuttal, amely a tarsadalom szervezé mechanizmusainak egyike, s amelynek
hatdsa van a tarsadalmi felel6sségvallalasra, illetve megmutatja az allampolga-
roktol elvart tdrsadalmi elkotelez6dés és részvétel szintjét (Anheier és Salamon
2001: 43).
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Annak ellenére, hogy az dnkéntességnek tobb meghatdrozasa is ¢l a szak-
irodalomban, tobb kutato egyetért abban, hogy az dnkéntességet a kovetkezdk
jellemzik:

1) Nincs anyagi ellenszolgaltatas.

2) Masok szamadra végzett munka, altalaban segit6 céllal vagy egy tligy ér-
dekében.

3) Az egyén 6nként, szabad elhatdrozasbdl és akaratbol végzi, nem kote-
lez6 jelleggel.

4) A motivacid lehet belsé (szubjektiv, értékorientalt) és kiilsé (instru-
mentdlis) indittatdst. Napjainkban az dnkéntes munka nemcsak egy-
iranyu, hanem a kolcs6nos (nem feltétleniil anyagi) elényokon és hasz-
nokon alapszik (Fényes és Kiss 2011: 36-37).

Onkéntesség és modernizacio

Régebben onkénteskedni azt jelentette, hogy a magasabb tarsadalmi statusz-
szal rendelkez6k csoportja segitette a hatranyos helyzetlieket (pl. ruhaosztas,
ételosztas, pénzadomany altal). Manapsag az 6nkéntes munka azt jelenti, hogy
az egyén civil szervezetekkel miikodik egyiitt, ami a civil szervezetek j tipusat
hozta létre: az 6nkéntes szervezeteket (Inglehart 2003: 55). Ezekre az 6nkéntes
civil szervezetekre a modern tarsadalom olyan hidként tekint, amely 6sszeko-
ti az allampolgarokat az allammal. Az egyén pedig a civil egytittmikodés so-
ran elsajatit olyan tdrsadalmi és dllampolgdri ismereteket és szokdsokat, mint
az egyiittmiikodés, a feleldsségérzet, a szolidaritas, a mérsékletesség, a kompro-
misszum vagy a reciprocitas stb. (Halman 2003: 180).

Tobb modernizacids folyamat is befolyasolta az onkéntesség atalakulasat.
A demokracia kialakuldsaval parhuzamosan megnétt a civil tarsadalom és ci-
vil mozgalmak szdma is. A demokracia lehetévé tette az dllampolgarok sza-
mara, hogy ne csak a szavazason vegyenek részt, amikor az allam {igyeirdl van
sz0, hanem azon kiviil véllaljanak allampolgari, politikai és szervezeti felada-
tokat is (Halman 2003: 181). Ennek kovetkeztében az onkéntességnek harom
formaja alakult ki: a zold szervezetekben, az egészségiigyben és a vallasi szer-
vezetekben valé 6nkénteskedés (Inglehart 2003: 63). Az individualizmus és a
szekularizacio is befolyasolta az 6nkéntességet. Azaltal, hogy az 6nkéntesi mo-
tivaciok kozott megjelentek individualista és vilagi motivumok is, a hagyoma-
nyos onkéntesség atalakult modernné, a kozosségorientalt onkéntesség pedig
egyénorientéltta. Igy az nkéntességet tobbnyire a sajat érdekek és sziikségletek
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vezérlik, semmint a kozosségért vald tenni akaras. Magukat az 6nkénteseket
pedig a hatranyos helyzet(i embereken tul a ,trendibb” problémak foglalkoz-
tatjak, mint pl. a menekiiltek helyzete, az emberi jogok védelme, az allatvéde-
lem stb. (Hustinx és Lammertyn 2003: 168). A nemzetkézi migracié — mint
modernizacids folyamat — szintén hozzajarul az dnkéntesség atalakuldsahoz.
Az 6nkénteseket mar nemcsak az motivalja, hogy a sajat kozdsségiikon beliil
végezzenek onkéntes munkat, hanem mas idegen kozosségeket kivannak meg-
ismerni. A kiilf6ldon munkat vallalok is bekapcsolddnak a fogadé tarsadalom
civil életébe, és Onkéntes munkat vallalnak. Fontos megemliteni, hogy 1ényegé-
ben csak azok a kiilfoldi migransok vallalnak 6nkéntes munkat, akik eldtte ott-
hon is gyakoroltak az 6nkéntességet, tehat lényében az egyén kulturalis hatte-
re befolyasolja azt, hogy az 0j tarsadalomban hogyan dont (Aleksynska 2011).
Ugyanakkor egy masik allaspont szerint az dnkéntességet tanulni is lehet. Voi-
cu (2014) azt allitja, hogy ha az egyén olyan tarsadalmi kdzegben tartézkodott
kiilf6ldi munkadja soran, amelyben fontos tarsadalmi norma volt a civil részvé-
tel, akkor azt internalizalhatja, és kiilfoldi munkaja végeztével, hazatérése utan
otthon is alkalmazhatja. Vagyis az otthoni kézegben is elkezdhet 6nkéntesked-
ni, tovabbadva az ujonnan szerzett kulturalis mintat (Voicu 2014). Ilyen érte-
lemben a nemzetkdzi migracié hozzajarul az 6nkéntesség népszertsitéséhez.

Onkéntesség és motivaciok

A modernizacié hatasara — mint ahogy azt fennebb is emlitettem — megvaltoz-
tak az 6nkéntesség motivacioi. Az 6nkéntest mar nemcsak az motivalja, hogy
masokon segitsen, hanem az is, hogy sajat magat is fejlessze, kapcsolati halojat
bévitse. Ezzel 6sszefiiggésben a szakirodalom szerint a motivaciok alapjan az
onkéntességnek hdrom tipusa alakult ki: a hagyomanyos (régi tipusu), a mo-
dern (Gj tipust) és a kettd jegyeit elegyitd vegyes tipust onkéntesség (Fényes és
Kiss 2011: 44).

A hagyomanyos dnkéntességet gyakorld egyént a masokon segités motival-
ja, fontos szdmdra a vallds és a hit, az erkolcsi elkotelezédés, a kozosséghez tar-
tozds. A hagyomdnyos onkéntest altruista attitiid jellemez, szolidaritast gyako-
rol, életét meghatarozzak az altala fontosnak tartott értékek. Ezzel szemben a
modern 6nkéntest a tapasztalatszerzés, a szakmai fejlodés, a személyiségtejlo-
dés, a szabadid6 hasznos eltoltése, az Uj baratok/ismer6sok szerzése motivalja.
A modern 6nkéntes kevésbé altruista, tudatosan valasztja 6nkéntes munkajat,
és leginkabb fiatal, aki innovativ, kreativ, s akit az érdekei és az élményszerzé-
si vagya vezérelnek. A vegyes tipusu dnkéntes esetében mindkét motivacio jel-
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lemz6: az 6nkéntes szeretne segiteni masokon, ugyanakkor fejlodni, tapaszta-
latot szerezni, uj embereket megismerni is (Fényes és Kiss 2011: 44).

Szabadidds onkéntesség

A szabadidé-lehetdségeket szolgaltatd egységek harom tipusat allapithatjuk
meg: dnkéntes szervezeteket, kereskedelmi egységeket és magantagsagu klubo-
kat (Kraus 1997 [1971]: 280).

Az onkéntes szervezetek szamara a szabadid6-szolgaltatas nem tartozik a
t6 profilhoz, hanem az egész tevékenységiik kisebb részeként kezelik. E szerve-
zetek felismerik a kreativ és konstruktiv szabadidé jelentdségét. Fontossaguk
abban is rejlik, hogy masként tekintenek a szabadidére: olyanként, ami lehe-
tdséget kinal bizonyos tarsadalmi célok megvaldsitasara, mint pl. a személyi-
ségtejlesztés a fiatalok korében, a tarsadalmi patolégidk csokkentése, az oktatd-
si tapasztalatok szerzése, a kozosségépités (Kraus 1997 [1971]: 280-281).

Az onkéntesség tehat szabadidds tevékenység: mindkettét (6nkéntesség
és szabadid6-eltoltés) ugyanazok a motivaciok irdnyitjak, és mindkettének
ugyanazok az eldnyei. Az 6nkéntességet és a szabadiddt belsé motivaciok ira-
nyitjak, illetve olyan kozos elényeik vannak, mint pl. pozitiv hatdssal lenni az
emberek fizikai és mentalis életére, a céltudatos magatartas elsajatitasa, a kont-
rollgyakorlds vagy a tarsadalmi részvétel (Bendle 2008: 2). Stebbins (2007)
értelmezésében a szabadidé alapjan az onkéntes tevékenységek a kovetkez6 ha-
rom kategdriaba sorolhatok:

« Komoly szabadidés (serious leisure) tevékenység: olyan lényeges, érde-
kes onkéntes tevékenység, amelyet az egyén rendszeresen végez azért,
hogy a késébbiekben olyan 4llast taldljon, mely szamara kovetelmény a
szakmai (special) képességek, tudas és tapasztalat.

o Alkalmi szabadid6s (casual leisure) tevékenység: rovidtavi, azonnal tel-
jesithetd, belsé elégedettséget generald ténykedés, amely kevésbé vagy
egyaltaldn nem kovetel specifikus készségeket ahhoz, hogy az egyén él-
vezze azt, amit csindl

o Projektalapu szabadidés (project-based leisure) tevékenység: rovidtavu,
észszertien bonyolult, alkalmi, kreativ szabadidds tevékenység, vallalas
vagy egyszeri kellemetlen kotelezettség (Sebbins 2007: 10).
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Onkéntes turizmus

Az 6nkéntes turizmus az 6nkéntes szektor és a turizmus keresztez6désébdl jott
létre. Ez a jelenség az egyén szamara lehetévé teszi, hogy egy idegen kozos-
ség munkajaban vegyen részt, mikozben megismerkedik annak kulttrajaval.
Az onkéntes turizmust legféképpen a fiatalokkal tarsitjak (Verardi 2013: 41).

Az 6nkéntes turizmus viszonylag Uj jelenség: az 1980-as évektdl beszélhe-
tiink réla, habar mar az 1950-es években is voltak el6zményei (az 6nkéntesek
szamara is fontossa valt a személyiség kiteljesedése, a szélesebb korti szemlélet-
moédok megismerése, aminek megvaldsulasara megfelel eszkoznek tartottak
az utazast). Az 6nkéntes turizmus az 1990-es és 2000-es években terjedt roha-
mosan a turizmus megvaltozasaval egy idében (Nagyova 2012: 18). A legtob-
ben, akik az 6nkéntességnek ezt az utjat valasztjak, fejlett orszagokbdl (Eurdpa,
Kanada, Ausztrélia, Egyesiilt Allamok) szdrmaznak, mig 6nkéntességiik hely-
szine Azsia, Afrika és Latin-Amerika (Mass 2013: 23).

A kutatasrdl: terep és alanyok

Kutatasom helyszine a Székelyfoldon talalhaté Csikszereda és kornyezd telepii-
lései, a kutatas alanyai pedig olyan helyi (csiki) és kiilfoldi 18-30 év kozotti fi-
atalok, akik onkéntes munkat folytatnak vagy folytattak az elmult idészakban
Csikszeredaban, illetve valamelyik kozeli telepiilésen. Terepmunkam soran 20
télig strukturalt mélyinterjut készitettem hoélabdamddszerrel: kilenc helyi 6n-
kéntest kerestem fel, tovabba tizenegy kiilfoldi fiatalt. A kutatassal célom volt
feltarni és 6sszehasonlitani a helyi és a kiilf6ldi 6nkéntesek szokasait és moti-
Vacioit.

A helyi fiatalok tobb kiilonb6z6 helyi civil (ifjusagi, kulturalis, sport-) szer-
vezetnél tevékenykedtek, mig a kiilfoldi fiatalok egy helyi civil szervezet 6n-
kéntesei voltak, akik tobb dnkéntesponton (gyermekotthonok, iskoldk, farm)
tevékenykedtek. A kiilfoldi fiatalok tobb orszagbdl érkeztek a csikszeredai szer-
vezethez (Amerikai Egyesiilt Allamok, Ausztralia, Anglia, Mauritius, Pakisz-
tdn, Szingapur, Svédorszdg). Az interjizds angol nyelven zajlott. Eletkorukat
tekintve a helyi 6nkéntesek 21-26 év kozotti fiatalok, mig a kiilfoldiek 24-31
évesek. Csaladi hatteriiket tekintve a helyi fiatalok sziilei fele-fele ardanyban
egyetemi, illetve érettségi diplomaval rendelkeznek, mig a kiilf6ldi fiatalok szii-
leinek tobbsége mesterdiplomat szerzett, s kevés azok aranya, akiknek csupan
alapfoku egyetemi diplomajuk van. Foglalkozasukat tekintve a helyi fiatalok
sziilei kozott van autdszereld, recepcios, ,maszek’, panzidtulajdonos, valamint
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konyveld. A kiilfoldi fiatalok sziilei kozott talalhatunk nagykovetet, cégtulajdo-
nost, orvost, ligyvédet, igazgatot, de autoszerel6t is. A helyi és kiilfoldi onkéntes
fiatalok csaladi hatterét 6sszehasonlitva azt lathatjuk, hogy a helyi fiatalok in-
kabb a kozéprétegbdl szarmaznak, mig a kiilfoldi fiatalok tobbnyire magas tar-
sadalmi statusszal birnak, még akkor is, ha kozéttiik is taldlunk példat, a kozé-
posztalybeli szarmazasra.

A fiatalok kozépiskolai tevékenységét tekintve az allapithaté meg, hogy a he-
lyi fiatalok egy része kozépiskolds kordban részt vett olyan oktatdson kiviili is-
kolai tevékenységekben, mint pl. a didktanacs, még ha nem is 6nkénteskedett
akkoriban. Ezzel szemben a kiilf6ldi fiatalok mindegyike 6nkénteskedett ko-
zépiskolas évei alatt, ugyanis kiilféldon iskolai kovetelmény a kzosségi mun-
kakban vald részvétel. Mivel a kozépiskolai 6nkéntesség kotelezo volt a kiilfoldi
fiatalok szamara, azt nem is igazan tekintik 6nkéntes tevékenységnek.

Az 6nkéntesség definicidja a fiatalok szerint

[rasom elsd felében bévebben kifejtettem azt, hogy a szakirodalomban mi-
ként értelmezik az onkéntességet: olyan anyagi juttatas nélkiili tevékenység-
ként, amelynek sordn az egyén masokra dldozza az idejét, illetve e személyek
érdekében dolgozik, fejti ki fizikai vagy intellektualis energiajat, akar pénzét is
adva; cserébe pedig erkolcsi elégtételt és masok elismerését kapja. A csikszere-
dai fiatalok értelmezésében is hasonlét jelent az 6nkéntes munka: ingyen vég-
zett munka a tarsadalom érdekében, amely hasznos mind az dnkéntes, mind
a kozosség szamara: ,,...ingyen, a tarsadalomért végzett munka, ami nekem is
jolesik, és annak is jolesik, aki szamara ez hasznos, és aki szamara ezt végzik,
végezzik” (no, 24 éves, Csikszereda). Mint ahogyan a szakirodalomban is ol-
vashato, a helyi fiatalok egy része az onkéntességet civil szervezetekhez koti.
»Az dnkéntes munka az, aminek soran egy olyan tapasztalatot kapok, ami altal
betekintést nyerek péld4ul egy intézmény belsé szervezetébe. Es ez megmarad
nekem, sajat élmény marad” (nd, 23 éves, Tusnadfiird6). Masok szamara pedig
szakmai tapasztalatszerzést jelent: ,,...egy jo lehetdség, ugrodeszka, olyan fia-
talok szamadra, akik rendezvényszervezéssel és barmilyen jotékonysaggal akar-
nak foglalkozni, mert ebbdl meg tudjak tapasztalni azt, hogy [az] mirdl is szol”
(férf, 22 éves, Csikszereda).

A kilfoldi fiatalok értelmezésében nagyobb hangsulyt kap az, hogy az 6n-
kéntesség altal az egyén ad az idejébdl, energiajabol, de fontos megjegyezni,
hogy az 6 esetiikben a pénzadomany is megjelenik dnkéntességi formaként.
»Szamomra azt jelenti az 6nkéntesség, hogy adok az id6mbél, adott esetben
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a pénzembdl egy jo cél érdekében, aminek pozitiv hatdsa van a kozosségre”
(férfi, 21 éves, Pakisztan). ,,Adni az id6dbél, az energiadbdl, a pénzedbdl, de
leginkabb az energiadbdl, azoknak, akiknek erre sziikségiik van” (férfi, 30 éves,
Szingapur). A szakirodalmi értelmezés szerint a pénzadomany nem szamit 6n-
kéntes munkanak, de — mint azt mar fentebb is megjegyeztem - az 6nkéntes-
ség értelmezését tarsadalmi és kulturalis tényezok is befolyasoljak. Mivel ezek
az egyének tobbnyire anyagilag tehetds csaladokbol szarmaznak, a csaladjuk-
ban bevalt gyakorlat lehet a pénzadomany, és 6k ezt 6nkéntességként élik meg.

Az onkéntesi motivaciok

Az onkéntes gyakorlatot illetden a kutatasba bekeriilt alanyok mindegyike a
modern dnkéntesség kategdriajaba sorolhato, hiszen mindannyian civil szer-
vezeteknél onkénteskednek. Viszont onkéntes motivaciojukat vizsgalva ennél
tobb informaciot tudhatunk meg réluk. A csikszeredai dnkéntesek motivacio-
it vizsgalva azt lathatjuk, hogy fontos szdmukra a szabadidé hasznos eltdltése,
aminek céljabol tobbnyire az dnkéntes munkat vélasztjak

En mindig azt éreztem, hogy unatkoznék, ha nem énkénteskedtem volna. Nem az,
hogy a sulibdl hazamegyek, és leililok a tévé elé vagy olvasok vagy barmi. Mindig azt
gondoltam, hogy ez hasznos nekem is, meg hogy jot teszek az iskolds tarsaimmal vagy

a velem egykortakkal is (nd, 21 éves, Csikszereda).

Vannak csiki interjualanyok, akik a kihivasok, kalandok lehetdsége miatt 6n-
kénteskednek, s ki szeretnék magukat prébalni 4j helyzetekben:

...fogalmam sem volt, hogy milyen, de azt gondoltam: miért ne, prébaljuk meg, lassuk,
milyen egy-két rendezvényiik, hogyan is miikodik az egész. S aztan igy elkapott a hév,

és a mai napig egyszertien nem tudtam (fig, 22 éves, Csikszereda).

Az eddig feltart motivaciok alapjan a csiki 6nkéntesek szinte mindegyike az 4j
onkéntesi motivacids tipusba tartozik, de az interjialanyok kozott olyanokat
is talalunk, akik a vegyes tipusba sorolhatdk, ugyanis e személyeknek fontos a
vallas, a hit, a masokon valé segités, de onmaguk szamara is hasznosnak tartjak
az onkéntességet, mert szakmai tapasztalatot tudnak szerezni:

...nagyon nagy hatassal volt rdm Bojte Csaba testvér életttja: az, amit tesz, és [hogy]
ennyi gyereket felkarol... Es ez engem is nagyban motivalt... de olyan el6nyokre tehe-
tek szert, mint a kompetencidknak az elsajatitasa, a tudas megszerzése, az egész elmé-
letnek a gyakorlatba iiltetése; és tényleg, az onéletrajzom szempontjabdl mindez tapasz-

talat (n6, 22 éves, Tusnadfiirdd).
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A kiilfoldi fiatalok esetében egyontetiien dominal az 6nkéntes motivaciok ko-
z06tt a tudatos karrierépités, a munkaerdpiacon valé megfelel6 és elonyos elhe-
lyezkedés célja. ,,Amikor nagyobb lettem, pedig azért onkénteskedtem, hogy
tapasztalatot szerezzek; azért, hogy nagyobb eséllyel induljak majd egy 4llasin-
terjun” (25 éves, nd, Amerikai Egyesiilt Allamok).

A kiilfoldi onkéntesek esetében arra is kivancsi voltam, hogy mi motivalta
Oket arra, hogy Romaniat valasszak 6nkéntes munkajuk helyszinéiil. Van olyan
onkéntes, aki azért valasztotta Romaniat, mert biztonsagos orszagnak tartja,
és kozel talalhaté a hazajahoz: ,, Azért valasztottam Romaniat, mert kozel van
Svédorszaghoz, és sokkal biztonsagosabb, mint példaul Afrika” (nd, 22 éves,
Svédorszag).Van, aki a véletlen utjan keriilt ebbe az orszagba: ,, Aztan széltak a
kiild6 szervezettdl, hogy kezdenek egy hasonlé programot Romaniaban is, és
hogy megprébalhatndm itt is. Aztdn mondtam, miért ne, és jelentkeztem, igy
itt vagyok” (férfi, 21 éves, Pakisztan). De olyan is akadt az interjualanyok ko-
zott, akinek valamelyik sziil6je Erdélybol szarmazik, és jo lehet6ségnek talalta
az 6nkénteskedést Erdélyben arra, hogy jobban megtanuljon magyarul és meg-
latogassa rokonait:

Azért mert, lattam, hogy itt Erdélyben magyarul beszélnek. Kicsit én is tudok magyarul,
és szeretnék jobban megtanulni beszélni. Vannak is rokonaim Kolozsvaron. Miel6tt ide
jottem volna, eldszor meglatogattam Oket, és lényegében ¢k hoztak el engem ide Csik-

szeredaba (né, 22 éves, Ausztralia).
Kiilonbségek a helyi és kiilf6ldi 6nkéntességben

E részben az interjuzas soran a két onkéntes csoportnal tapasztalt kiilonbsége-
ket igyekszem Osszefoglalni, illetve a kiilfoldi dnkéntesek szubjektiv vélemé-
nyét is arra vonatkozdan, hogy milyen kiilonbségeket érzékeltek.

Az interjuk alapjan arra a meglatasra jutottam, hogy kiilf6ldon a nagyobb
onkéntes szervezetek tobbnyire dnkéntes turizmussal foglalkoznak, vagyis kiil-
toldi onkéntes csomagokat ajanlanak fiatalok szdmadra. Az orszagokon belii-
li 6nkéntességet pedig tobbnyire kisebb civil szervezetek iranyitjak. A kiilfoldi
orszagokban az dnkéntesek tobbsége adomanyokat ad, ételt és ruhat oszt a sa-
jat orszagaban, mig masokon segiteni mas ,.egzotikus” orszagba utazik. Az 6n-
kéntességi motivaciokat illetéen a kiilféldi onkéntesek tudatosabban valaszt-
jak meg onkéntes munkajukat, arra szamitva, hogy a jovében szakmai elényt
tudnak kovéacsolni a munkaerdpiacon az dnkéntesség révén szerzett szakmai
tapasztalatok altal. Ezzel szemben a csiki 6nkéntesekben nagyobb mértékben
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domindl a szabadidé hasznos eltoltésének és a masokon vald segités motivaci-
6ja, illetve nem fontos szamukra, hogy hol zajlik és milyen az 6nkéntes munka,
amig ezen motivacioikat teljesiteni tudjak.

A kiilfoldi 6nkéntesek véleménye szerint az a kiilonbség a csikszeredai és a
hazai 6nkéntesség kozott, hogy nincs egy kozos nyelv a csikiekkel, vagyis a he-
lyiek nem beszélik legalabb az angol nyelvet, igy a nyelvi akadalyok miatt a kiil-
toldi 6nkéntes nem tudja megfelel hatékonysaggal végezni munkajat, de alap-
vetéen mas kiilonbségeket nem érzékeltek.

Kovetkeztetések

A szakirodalom szerint a nyugati tarsadalmakbdl szarmazo, el6kel6 tarsadalmi
statusszal (magas iskolai végzettség, j6 anyagi helyzet) rendelkezék 6nkéntes-
kednek. A kutatdsomba bekeriilt kiilf6ldi onkéntesek esetében ez részben igaz,
ugyanis tobbségiik emelkedett tarsadalmi statusszal bir; szarmazasat tekintve
van olyan, aki fejlett, és van, aki fejldd6 orszagbdl jott.

A fiatalok motivacidjat tekintve azt mondhatjuk, hogy a kiilf6ldi dnkéntesek
a tudatos karrierépités, szakmai fejlédés céljabol vallalkoznak 6nkéntes mun-
kdra, mig a csikszeredai 6nkéntesek esetében a motivaciok kozott tobbszor je-
lenik meg a szabadid6 hasznos eltoltésének és a masokon vald segités igénye.
Ezzel azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a kiilféldi fiatalok tudatosan épi-
tik szakmai életutjukat, tudatosan késziilnek a munkaerdpiacra vald belépés-
re az Onkéntesség altal; 6ket a modern 6nkéntesség jellemzi. A helyi fiatalok
pedig tobbnyire a vegyes tipust onkéntességgel jellemezhetdk, ugyanakkor az
életitkben az onkéntesség nem jelent karrierépité eszkozt, vagy legalabbis ezt
még nem ismerték fel. Mindez betudhaté a posztszocialista orszagok tarsadal-
mi kontextusanak, melyben még fejlédében van az 6nkéntesség, mig mas tar-
sadalmakban mar nagy fejlédési ivet irt le.
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Somogyi Ildikd

A szocialis munka dilemmdja

Bevezetés

A haza szocidlis munkat, annak valtozasat megfigyelve lathatd, hogy a hatalmi
strukturak atalakulasaval, a demokratikus viszonyok atrendezédésével, az au-
toriter mikodési forma szélesedésével megvaltozik a szocialis munka tarsadal-
mi kornyezete, s ez a véltozas tiikr6zédik az allami megrendelés valtozasaban
is: segitd szerep helyett a hatalom képviseletét, autoriter szerepeket és kontrollt
varnak el a szakemberektdl, amelyekkel erdsitik a lojalitast, de ebben kevésbe
titkrozédik az, ami maga a szocialis munka legfébb célkittizése, a segités (Pa-
taki 2006).

A szocialis munka uj definicidja értelmében a szakma kozéppontjaban tob-
bek kozott a beavatkozas, az empowerment, a tarsadalmi igazsagossag eldsegi-
tése dll (IFSW 2014). Azonban a gyakorlatban kétséges, hogy mennyire lehet
megfelelni ezen elvarasoknak. A tarsadalmi-, gazdasagi-, politikai valtozasok
hatdsdra a szocidlis munka atalakuldsa figyelheté meg, ami j, a korabbiaktdl
gyakran eltérd elvarasokat tamaszt a szakemberekkel szemben. Az ellentétes
szerepelvaras sziikségszertien magaban hordozza a valtoztatas kényszerét. Nap-
jainkban a szakemberek aldrendeltekké valnak a hatalmi strukttiraban, s kény-
telenek a megrendel6 altal , kért” megrendelést teljesiteni. Dilemmaval szem-
besiilnek, mert a tobbségi tarsadalomtol, az dllamtdl és a kliensek irdnyabdl is
megfogalmazddnak elvarasok, ugyanakkor eltérd értékek alapjan. A szakem-
ber dilemmaja, hogy melyik megrendelést vegye figyelembe, kinek az érdeke-
it helyezze el6térbe gy, hogy kozben a szakma altal ,elvart” értékek, szakmai
szempontok szerint dolgozzon (Kozma 2007; Pataki 2006).

Dominelli (2011) szerint nemcsak hazankban, hanem mas orszagokban is
jellemzd, hogy a tobb iranybdl érkezo elvarasok gyengitik a szocidlis munka
gyakorlatat, hiszen a szakma hagyomanyos eszkoztaraval kell olyan tjabb tipu-
su problémakat kezelni, amelyek megoldasa interprofesszionalis egyiittmiiko-
dést igényelne. A megnovekedett terhek mellett és az ellentétes elvarasok egyre
markansabba valasaval parhuzamosan a szocialis munkasok szakmai identita-
sa valsagba kertiilt; leértékelddik a szakma, s olyan biirokratikus folyamatok in-
dulnak el, amelyek alapjaiban kérddjelez(het)ik meg a szakma mtikodését és
létjogosultsagat.
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Ennek megelézése érdekben — s nem kis mértékben a szocidlis munkéban
bekovetkez6 valtozasok hatasara — a szakma megvizsgalta az atalakulasi folya-
matok hatasait, majd Gjragondoltak a szocialis munka meghatarozasat, mely e
szakma kereteit jelenti.

A viltozas, illetve a fent emlitett kettGsség sziikségességét azzal indokoljak,
hogy a szocidlis munka a biirokratikus szemlélettel atitatva sziiken megvont
hatarok kozé szorul, s ezek kozott kell a segitségnyujtasi feladatat ellatnia, ami-
nek fényében a szakma alarendelt helyzetbe keriil. Ezt az is el6segiti, hogy soha
nem tett szert olyan tekintélyre, amely lehet6vé tette volna, hogy a szakemberek
meérsékeljék a biirokracia hatdsat. A szakembereknek egyre kevesebb eszkoziik
van a problémak megoldasara. A megfigyelt valtozasok az egyéni esetkezelés,
valamint a csalddokkal végzett szocidlis munka teriiletén élesebben jelentkez-
nek, hiszen az intézményi valtozasok egyre kevésbé teszik lehetévé a szakem-
bereknek a klasszikus problémamegoldasok véghezvitelét (Meagher és Parton
2009).

A Debreceni Egyetem Human Tudomdnyok Doktori Iskola Szocioldgia és
Tarsadalompolitika Doktori Programjanak keretében végzett kutatasom koz-
ponti témaja a szocialis munkasok szerepvaltozasa. Feltételezésem szerint a
szocialis munka meghatarozé trendje manapsag, hogy a segit6 szerepet egyre
inkabb felvaltja a kontrollfunkcio, amely a szocidlis munka eredeti célkit(izése-
it sodorja veszélybe, mely szerint a szocidlis munka segit6 tevékenység, ami al-
tal alarendelddik a f6lotte allo intézményrendszer elvarasainak. Mindemellett
azt vizsgalom, hogy az intézményi nyomas hogyan hat a szocialis munkara, ho-
gyan alakitja at a szakma kereteit.

A szocialis munka torténeti perspektivaban

A joléti dllam valsaga a szocidlis munka teriiletén is valtozast hozott magaval.
A fejlédési folyamatot attekintve lathato, hogy milyen fejlédési fazisokon ment
keresztiil a szakma, hogy miként valtoztak a problémak, azok fajtai, illetve a se-
gitséget varo klienskor osszetétele, s hogy miért volt létjogosultsaga a szakmai
definicié Gjragondoldsanak.

Az allam szerepvallalasa és az egyre tobb teriileten megjelend szolgaltatas-
nyujtas sziikségszertien magaval hozza a segit6 attittid mellett a kontrollfunk-
cio novekedését is. Tobb szakember is — tobbek kozott Kozma Judit (2007), Pa-
taki Eva (2006), Krémer Baldzs (2009) - azt a felfogast képviseli, miszerint a
kontrollfunkci6 jelentségének névekedése veszélybe sodorja a szocialis mun-
ka eredeti hitvallasat és autonémiajat.
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A szocialis munkasok szerepei a joléti allam fejlodésével, erésodésével,
majd annak valsagaval egyiitt véltoztak. Pataki Eva szerint (2006) a joléti 4l-
lamban a szocidlis gondoskodds mindenkire valé kiterjesztése lehetévé tette,
hogy a szocialis munkasok segit6i szerepe erételjesebben jelen legyen. Azon-
ban a joléti dllam valsaganak hatdsara - az ellatdsok fenntarthatdsaga érdeké-
ben - sziikségessé valt a békezii és gondoskodo joléti allam helyett egy a népes-
ség szlikebb szegmensére kiterjedd ellatast biztositd rendszernek a kiépitése.
A szocidlis munkdsokra nagyobb teher hdrult, hiszen a segitd szemlélet mellett
er6s0dott a kontrollfunkcid. Azaltal, hogy a segitést kotelezettségek teljesitésé-
hez koétik, a szocidlis munkaban egyre erételjesebben érvényesiil az ellen6rzé
funkcié (Pataki 2006).

A kezdeti minimalis beavatkozas utan jellemz6vé valt az allam széleskort
szerepvallaldsa és a szocialis biztonsag egyre nagyobb mértékii garantalasa (Pik
2004; Hegyesi és Kozma 2002). Azonban a csaldd, az dllam és a piac egyensu-
lyanak fenntartasa a joléti allam valsagaval megrendiilt, mert a gazdasagi folya-
matok és a demografiai valtozasok hatdsara fokozddtak az egyenlétlenségek, s
a problémak szama, mélysége ismét nott. A csalad — miikodésének diszfunk-
cioi miatt — nem tudta ellatni feladatait, s ez a teher is az dllamra harult (Tausz
2006; Brendt T. 2003).

Az allami szerepvallalas névekedésével parhuzamosan nétt a kontrollfunk-
ci6 er6sodése is. Ez komoly dilemmat okozott a szocialis munkaban, hiszen
a kontrollfunkcié er6sodésével csokken az egyén autonomiaja, szabadsaga.
Ez egyre tobb dilemmat sziil a szocialis munkasban, ami azt eredményezi, hogy
a szakember kiég, hiszen egyediil marad a dilemmaival. Mindemellett a szocid-
lis munka eszkoztara is kiszélesedett, hiszen a szegénység enyhitése mellett mar
sokkal tobb eszkozzel, atfogd szemlélettel kivantak komplex problémamegol-
dast nyujtani (Hegyesi és Kozma 2002).

A rendszervaltas utan, az 1990-es évek oOta egyre tobbszor beszélnek a jolé-
ti allam valsagardl, s azt gondoljak, hogy a szocidlis munka valaszut elé keriilt:
vagy eszkozei lesznek az allamnak, vagy az allampolgarok mellé allnak (Koz-
ma 2007). Kozma Judit (2007) azt hangsulyozza, hogy a szocialis munka els6d-
leges feladata a szegénység enyhitése: hogy a segitségre szoruld csoportoknak,
a joléti ellatorendszer igénybevevdinek szocialis segitséget nyujtson — azonban
ezzel parhuzamosan megjelenik az ellatast igénybevevok kontrollalasat célul
kitiz szerep is. A szocialis munkahoz hozzatartozik a kontrollszerep is, azon-
ban a hangsulynak a segit6funkcion kellene lennie. A szocidlis munkas felada-
ta, hogy a segit szerep és a kontrollalé funkcié kozotti egyensulyt megtalalja
és kezelje. Patai Eva (2006) elmélete szerint a betoltott szerep attél fiigg, hogy
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ki a szolgéltatés megrendelGje: az llam vagy a kliens. Allispontja szerint nem
huazhato éles hatdr a segitdi és a kontrolldri szerepkor kozott, mert kiilonbozd
elvarasok lépnek fel a segitével szemben. Az oktatdsi intézményekben dolgozé
szocialis szakemberek szerepeinek kategorizalasa is nehéz amiatt, mert kiilon-
téle elvarasok fogalmazodnak meg (a tarsadalom, a kozvetlen kornyezet, vala-
mint a kliens részérol) (Pataki 2006).

Az allam beavatkozasa a segité folyamatokba és az allami felelsségvalla-
las a 19. szdzad végén valt intenzivebbé. Az dllam kezdetleges beavatkozasatdl
az allami feladatok széleskortivé valasaig az allam funkcioi, szerepei is valtoz-
tak. A kezdeti szerepvallalasok mellett lathatd, hogy a szocializmus id6szaka-
ban az allam kizarélagos joga volt szolgaltatasokat nyujtani (Pik 2004). A rend-
szervaltas utdn az egyre nagyobb munkanélkiiliség olyan mértékii problémava
valt, amelynek megoldasa komoly 1épéseket kivant (az ellatérendszer tjragon-
dolasat, torvényi szabalyozast stb.). Bebizonyosodott, hogy az allam nem tudja
megoldani a feltornyosult problémakat. Sziikségessé valt a szakemberek bevo-
nasa a csalad diszfunkcidinak megoldasara (Tausz 2006; Brendt T. 2003).

Cindy Wu és David Pooler (2014) tanulmanyukban azt fejtegetik, hogy a
szocialis munkasok identitasa, szemléletmodja sziikségszertien valtozik a
munkavégzés soran, ami valsagba sodorja a szakemberek identitasat, hiszen el-
lentétes megrendelések fogalmazodnak meg a szocidlis munkasokkal szemben.
Felhivjak a figyelmet a szerepalapu szakmai identitds zavardra is. A szocidlis
munkasokra beliilrél és kiviilrél érkez6 nyomas nehezedik, hiszen a szakembe-
reknek a szakma ¢és a kliens altal tdmasztott elvarasoknak is meg kell felelnitik.

Az angolszasz orszagokban egy ujabb szemlélet kezd kialakulni, amely a szo-
cidlis munka 4j megkozelitését igyekszik kibontani. Az angolszasz orszagokban
elterjedt menedzseri szemlélet jellemzi egyre inkabb a hazai szocidlis munkat
is, vagyis az ugynevezett evidence based practice iranyaba torténé elmozdulas
figyelheté meg. Az irdnyzat képviseldi szerint a szocidlis munka atalakuldsa ab-
ban nyilvanul meg, hogy kiilsé kényszer jelenik meg, méghozza a kiilsé, egy-
ben felettes szervek irdnydba mutaté elszdmolasi kotelezettségek formajaban.
A bizonyitékokon alapulé munkavégzés fontossa valik a szakmaban. A szocia-
lis munka gyakorlatdban sziikséges kreativitds, innovacié hidnyzik, hiszen egy
meghatdrozott {item szerint halad a munkavégzés. Az ember elvész a munka-
folyamatokbdl, melyek igy személytelenné valnak (Meagher és Parton 2009).!

1 Meagher és Parton (2009) szerint ez abbdl adddik, hogy a 20. szazadban a szocidlis munkat
a professzionalizmus ideoldgiaja jellemezte, s nem tudott oly mértékii elismerésre szert tenni,
ami a magasabb presztizst szakmak kozé emelte volna, igy az e teriileten dolgozé szakemberek
szdmdra hivatassa vélt. Am a szakmahoz a biirokratikus kévetelmények szdmos eleme is tarsult.
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A szocialis munka a meghatarozasok tiikrében

Napjainkban a tarsadalmi-, gazdasagi-, politikai valtozasok nagymértékben
atalakitottak a tarsadalmi problémakat. A globalizacié hatasara ajabb tipusu
problémak keriiltek el6térbe, melyek megkivantak azt, hogy a szocidlis munka
gyakorlataban valtozasok kovetkezzenek be (Dominelli 2011). A valtozas nem
csak hazankat érintette, hanem sziikségessé valt a szocialismunka-fogalom at-
fogd nemzetkozi vizsgalata is. Ezért kertilt sor a definicié nemzetkézi szint(i 4j-
ragondoldsdra is.

Az IFSW?1999-ben etikai kddexet bocsatott ki, melyben a szocialis munkat
olyan tevékenységként értelmezte, amelynek feladata, hogy a tarsadalmi igaz-
sagossagot a szocialis munka célcsoportjanak is biztositsa (Solas 1999).

Az ISFW etikai kodexe a tarsadalmi igazsagossag eldsegitését ot lépésben
képzelte el. Az els6 1épést a negativ diszkriminacié elleni fellépésként hataroz-
ta meg. Szitkséges a diszkriminaci6 fogalma elé a negativ jelz6t rakni, hiszen
egyes orszagok — kozottiik Magyarorszag is — alkalmazzak a pozitiv diszkri-
minacid eszkoztarat (pl. fels6oktatasi keretszamok a roma hallgatok szamara).
A masodik 1épést a sokszintiség felismerésében hatdrozta meg az ISFW, azaz a
szocialis munkasnak tisztaban kell lennie az adott orszag célcsoportjainak ha-
gyomanyaival, kultarajaval. A harmadik lépést a méltanyos forraselosztas je-
lenti, vagyis a szocidlis munkdsoknak biztositaniuk kell a forrasok egyenletes
elosztasat, amelyekkel 6k rendelkeznek. A negyedik 1épés a politikai dontések
igazsagossd tétele. Tehdt a szakembernek kotelessége jelzéssel élni a politikai
hatalom felé, ha a koltségvetés hatranyos helyzetbe hozna bizonyos tarsadal-
mi csoportokat. Végiil 6todik lépésként sziikség van arra, hogy a szakemberek
fellépjenek a szolidaritas elémozditasa érdekében, hiszen minden folyamattal
szembe kell helyezkedniiik, amely bizonyos emberek vagy csoportok negativ
diszkriminacidjat, rosszabb esetben kirekesztddését idézi elé (Solas 1999).

Az tjradefinidlasra azért keriilt sor, mert a szakma datalakuldson ment ke-
resztiil, s ennek kovetkeztében a tarsadalomban elfoglalt helye is valtozott.
Azonban 2014-ben ismét a fogalom ujradefinialasa mellett dontottek, mert a
szakma tarsadalmi, gazdasagi, politikai keretei megvaltoztak, ami altal a szak-
ma funkciéja is modosult. Emellett a szocidlis munka djradefinidldsdra azért
is sort kellett keriteni, mert a szakemberek szerint olyan folyamatok indultak
el, amelyek a szocidlis munka eredeti célkittizéseit sodortak veszélybe. Ennek
kovetkeztében a szocidlis munkdsok a mindenkori hatalom altal megkovetelt
irdnyelveknek rendel8dtek al4 - ahogy Pataki Eva (2006) fogalmaz, munkéjuk-

2 International Federation of Social Workers — Szocialis Munkasok Nemzetkozi szervezete.
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ra immar a segit6- és a kontrollfunkcio6 kettssége a jellemzd, ami miatt mun-
kajuk soran meg kell taldlniuk azt az egyensulyt, amellyel a kontrollfunkciét
gyengitik és a segitéfunkciot erdsitik (Pataki 2006).

A szocialis munka 1999-ben tortént Ujradefinidlasa utan az IFSW nagygyt-
lése és az JASSW? Kozgytilése 2014 juliusaban fogadta el a szocialis munka leg-
ujabb definicidjat. Ez nem kis mértékben a globalizacié hatasara tortént, ami
kikényszeritette a szocidlis munka atgondolasat (Dominelli 2011).

A szocialis munka kiillonb6z6 meghatarozasait vizsgalva felvetddik a kér-
dés: a jelenlegi keretek kozott milyen lehet6ség van atiiltetni e fogalma(ka)t a
gyakorlatba? A szakemberek a munkajuk soran hogyan tudnak alkalmazkod-
ni az elvarasokhoz? Mi az elvaras? A meghatarozasok altal szabott iranyvona-
lak mentén dolgozni, amit a szakma var el? A kliens elvarasai alapjan tevékeny-
kedni? Esetleg a folyamatosan véltozé intézményrendszer altal meghatarozott
elvarasok szerint végezzék a munkajukat?

Biirokracia a szocialis munkaban

Charles Zastrow (1995) vazolja fel, hogy a szocialis munka kapcsan milyen el-
lentétek jelennek meg a segit6 foglalkozasok és a biirokratikus rendszerek ko-
zott. Kisérletet tesz arra, hogy 6sszehasonlitsa a biirokratikus rendszereket és a
segitd foglalkozasu szakemberek tevékenységét. A szerzo azt talalta, hogy a se-
git6 foglalkozast szakemberek munkdja sordn a dontések demokratikus rend-
szere valosul meg, mig ezzel szemben a biirokratikus rendszerekben tekinté-
lyelvii vezetés az uralkodo. A segité rendszerben a kliens befolyasolni tudja a
rendszert, hogy az a sajat érdekeit helyezze el6térbe, mig a tekintélyelvli rend-
szerben a hatalom a legfels6 szinten koncentralddik, s nincs befolyasolasi lehe-
tdség. Zastrow szerint a szakemberek, mint alkalmazottak kozott a horizontalis
elosztas a jellemzd, ezzel szemben a biirokratikus rendszerben a vertikalis el-
osztas valosul meg.

A szocialis munkasok dilemmaval szembestilnek. Az allami miikodés rend-
szere a szocialis munkara is hatdssal van. A szakemberek egy hivatali hierarchia
részeként végzik munkdjukat, minden oldalrél beszabalyozva. A szakma erede-
ti célkitlizései helyett el6térbe keriilnek az iranyit6 hatdsag érdekei, s a szakem-
berek igy csak az allam eszkozeiként vannak jelen. A Kozma Judit (2007) altal
megfogalmazott dilemma napjainkban egyre aktualisabb. A tarsadalmi-, gaz-
dasagi-, politikai valtozasok negativan hatnak a szocialis munkara is. A szak-

3 International Association of Schools of Social Work - a szocidlis munka iskolait, képzési intéz-
meényeit dsszefogd nemzetkozi szervezet.
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emberek egyre kevesebb eszkozzel rendelkeznek, egyre tobb problémat kell
megoldaniuk ugy, hogy a szocialis munka teriiletén egyre jobban eluralkodik
a biirokracia. A biirokratikus rendszer hatasaként a szocialis munka ellehetet-
lentil, a szakember aldrendel6dik a tobbségi tarsadalom, az allam elvarasainak,
s nem tudja képviselni az egyén érdekeit. Nincs erre lehetésége szerepkonflik-
tusba keriil, ami az ellentétes szerepelvarasokban gyokerezik. A szocidlis mun-
kés segit6bdl végrehajtovd valik. Erzékelhetd a szocidlis munka értékvesztése.
A szocidlis munka valtozasa tobb kérdést felvet. Milyen irdnyu a valtozas?
Miért iitkozik ekkora ellenallasba? Hogyan tudjuk meg6rizni a presztizsiinket
egy olyan rendszerben, melyben a szocialis munkasok pusztan végrehajtok?

Modszertan

A kutatasom empirikus adatfelvétele Jasz-Nagykun-Szolnok Megyére terjed ki.
A megye kilenc jarasaban csaladsegitd, illetve gyermekjoléti szolgalatnal dol-
gozd szakemberek megkérdezésére keriilt sor. A vizsgalat sordn 50 interju elké-
szitését tervezem, amibdl 15 késziilt el eddig.

Az interjuvazlatom négy kérdéscsoportot foglal magaba. Az egyik magara
a szocialis munkara vonatkozik. Ebben arra vagyok kivancsi, hogy a szocialis
munkdsok miként definidljak a szocidlis munkat, mit jelent szimukra a szak-
majuk, mi szerintiik a szocialis munkas feladata, milyen egy jo szocialis mun-
kas az ¢ szemszogiikbol nézve, és milyen egy szocialis munkas ma.

A masodik dimenzi6 a klienssel valo egyiittmiikodésre szempontja. Ennek
kapcsan arra vagyok kivancsi, hogy miként tudnak a klienssel egyiitt dolgozni,
hogyan tudnak bizalmi légkort kialakitani, hogyan tudjdk motivélni a klienst,
kapnak-e visszajelzést a munkajukkal kapcsolatban stb.

A harmadik dimenzié a szocialis munkasok felé megfogalmazott elvarasok-
ra vonatkozik. Ezzel 0sszefliggésben feltarasra kertil, hogy a szocialis munka-
sok szerepkonfliktusba keriilnek-e a munkdjuk soran, s ha igen, ezt hogyan
oldjak meg, milyen eszkozeik vannak az érdekérvényesitésre. Valamint azzal
kapcsolatban is probalok informacidkat szerezni, hogy a biirokratikus rendszer
milyen hatassal van a szocialis munkara.

A negyedik dimenzid keretében a jévOorientalt szocidlis munka lehetdsége-
it vizsgalom. Itt a szakemberek véleményére voltam kivancsi a szocialis munka
jovéjével kapcsolatban. Vagyis a szocidlis munka jovéjére vonatkozé meglata-
saikra, s hogy szerintiik a szocidlis munka kordbban lefektetett keretei alkal-
mazhat6ak-e ma. Tovabba e dimenzidban alapjan arra is kivancsi voltam, hogy
milyen javaslataik, jobbité szandékt meglatasaik vannak a szakma szdmara.
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