Demografia és Szocioldgia Doktori Iskola
Mindségfejlesztési célok (2025-2026)

A Demografia és Szociologia Doktori Iskola (tovabbiakban DSZDI) magas szintli képzési
szinvonalanak fenntartasa és annak folyamatos fejlesztése érdekében fontos a rovid- és kozéptava
stratégiai €s mindségcélok megfogalmazasa, amelyek megvaldsuldsat folyamatosan monitorozni,
indokolt esetben pedig mddositani sziikséges. A legfontosabb altalanos stratégiai cél egyértelmiien az,
hogy a DSZDI négy programjat megfeleld szinvonalon miikodtessiik. Ennek elérése céljabol a
kovetkezd rovid tava célokat fogalmaztuk meg:

1) A DSZDI hazai és nemzetkozi lathatosaga érdekében az iskola honlapja megajul, folyamatosan
aktualizalodik (a késdbbiekben az angol nyelvii honlap elkészitése).
Felels: Berger Viktor, Hataridé (magyar nyelvii honlap esetében 2025. december 31 ; angol
nyelvi honlap esetében 2026. december 31.

2) A nemzetkdzi standardok biztositasa céljabol ill. tamogatni kell, hogy a hallgatok vezeté nemzetkozi
kutatok altal vezetett képzéseken vegyenek részt (indikator: a képzési iddszak alatt legalabb egyszer).

Felel6s: Spéder Zsolt, Hatarid6: 2026. december 31.

3) A DSZDI rekrutaciés bazisanak Kkiterjesztése céljabol erGsiteni kell a beiskolazasi
marketingtevékenységet.

Felel6s: Berger Viktor, Hataridé: 2026. jalius 30.
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4) A doktoranduszok szakmai integracidjanak elésegitése érdekében, tovabba a magas szintii kutatoi
teljesitmény elérésének céljabol 6sztondzni kell a hallgatokat, hogy a demografia és a szociologia
teriiletén nemzetkozi konferenciakon vegyenek rész.

Felelds: Spéder Zsolt, Hatarid6: 2026. december 31.

5) A doktoranduszok publikacios tevékenységének tamogatasa, kiilonds tekintettel a tudomanyteriilet
szempontjabol relevans, hazai és nemzetkdzi mindsitett folydiratokban €s kiadvanyokban torténd
megjelenés Osztonzésére.

Felel6s: Spéder Zsolt, Hatarido: 2026. december 31.

6) A képzés soran beadando esszék, dolgozatok, a publikaciok és a doktori értekezés elkészitése kapcsan
sziikséges a mesterséges intelligencia (M) hasznalataval kapcsolatos PTE BTK iranyelvek tudatositasa,
valamint az etikus Ml-hasznalat 6sztonzése.

Felel6s: Labadi Beata, Hataridd: 2026. december 31.

7) Doktorandusz kutatéi karrierterv elkészitését tamogato szolgaltatashoz valé hozzaférés biztositasa a
PTE Karrieriroda munkatarsainak bevondsaval, az igénybevétel nyomonkovetése.
Felelds: Fiizér Katalin; Hataridd: 2026. augusztus 30.

8) A PTE HRS4R akkreditacio keretében kidolgozott akcidtervhez kapcsoloddan doktoranduszok
esetében biztositani kell a 9. akcio keretében az EDUin platformon 6sszegylijtott kutatoképzésekhez

valo hozzaférést, és nyomon kell kdvetni az igénybevételt.
Felelos: Fluzér Katalin; Hatarido: 2026. december 31.



9) Open science kutatotamogatas bevonasa a PTE Egyetemi Konyvtar és Tudaskézpont Publikalas- és
Kutatastamogatasi Osztaly munkatarsai részérol:

1) nyilt kutatdsi adatokhoz val6 hozzaférés tamogatasa,

2) kutatasi adatkezelési terv készitésének tdmogatasa,

3) adatrepozitoriumban torténd kutatdsi adatelhelyezés tamogatésa,

4) open access publikalds tAmogatasa,

5) kutatdi Al tool hasznalat timogatasa.

Felel6s: Flizér Katalin; Hatarido: 2026. augusztus 30.

10) A PTE kutatohelyi kivalosagat erdsitd stratégiai keretrendszeréhez, az HRS4R akkreditacio
keretében kidolgozott akciotervhez kapcsoldddan az R1 szintli kutatonak mindsiild doktorandusz
hallgatok esetében biztositani kell a 8. akcid keretében a kiégésprevencios szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférést.

Felel6s: Flizér Katalin; Hatarido: 2026. december 31.

El6terjesztve: 2025. januar 23.
Elfogadva: 2025. januar 27.



