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A Demográfia és Szociológia Doktori Iskola (továbbiakban DSZDI) magas szintű képzési 

színvonalának fenntartása és annak folyamatos fejlesztése érdekében fontos a rövid- és középtávú 

stratégiai és minőségcélok megfogalmazása, amelyek megvalósulását folyamatosan monitorozni, 

indokolt esetben pedig módosítani szükséges. A legfontosabb általános stratégiai cél egyértelműen az, 

hogy a DSZDI négy programját megfelelő színvonalon működtessük. Ennek elérése céljából a 

következő rövid távú célokat fogalmaztuk meg: 

 

1) A DSZDI hazai és nemzetközi láthatósága érdekében az iskola honlapja megújul, folyamatosan 

aktualizálódik (a későbbiekben az angol nyelvű honlap elkészítése).  

Felelős: Berger Viktor, Határidő (magyar nyelvű honlap esetében 2025. december 31 ; angol 

nyelvű honlap esetében 2026. december 31.  

 

2) A nemzetközi standardok biztosítása céljából ill. támogatni kell, hogy a hallgatók vezető nemzetközi 

kutatók által vezetett képzéseken vegyenek részt (indikátor: a képzési időszak alatt legalább egyszer).  

Felelős: Spéder Zsolt, Határidő: 2026. december 31.  

 

3) A DSZDI rekrutációs bázisának kiterjesztése céljából erősíteni kell a beiskolázási 

marketingtevékenységet.  

 Felelős: Berger Viktor, Határidő: 2026. július 30.  

 

4) A doktoranduszok szakmai integrációjának elősegítése érdekében, továbbá a magas szintű kutatói 

teljesítmény elérésének céljából ösztönözni kell a hallgatókat, hogy a demográfia és a szociológia 

területén nemzetközi konferenciákon vegyenek rész. 

Felelős: Spéder Zsolt, Határidő: 2026. december 31.  

 

5) A doktoranduszok publikációs tevékenységének támogatása, különös tekintettel a tudományterület 

szempontjából releváns, hazai és nemzetközi minősített folyóiratokban és kiadványokban történő 

megjelenés ösztönzésére. 

Felelős: Spéder Zsolt, Határidő: 2026. december 31.  

 

6) A képzés során beadandó esszék, dolgozatok, a publikációk és a doktori értekezés elkészítése kapcsán 

szükséges a mesterséges intelligencia (MI) használatával kapcsolatos PTE BTK irányelvek tudatosítása, 

valamint az etikus MI-használat ösztönzése. 

 Felelős: Lábadi Beáta, Határidő: 2026. december 31. 

 

7) Doktorandusz kutatói karrierterv elkészítését támogató szolgáltatáshoz való hozzáférés biztosítása a 

PTE Karrieriroda munkatársainak bevonásával, az igénybevétel nyomonkövetése. 

 Felelős: Füzér Katalin; Határidő: 2026. augusztus 30. 

 

8) A PTE HRS4R akkreditáció keretében kidolgozott akciótervhez kapcsolódóan doktoranduszok 

esetében biztosítani kell a 9. akció keretében az EDUin platformon összegyűjtött kutatóképzésekhez 

való hozzáférést, és nyomon kell követni az igénybevételt. 

 Felelős: Füzér Katalin; Határidő: 2026. december 31. 



9) Open science kutatótámogatás bevonása a PTE Egyetemi Könyvtár és Tudásközpont Publikálás- és 

Kutatástámogatási Osztály munkatársai részéről:  

 1) nyílt kutatási adatokhoz való hozzáférés támogatása,  

 2) kutatási adatkezelési terv készítésének támogatása,  

 3) adatrepozitóriumban történő kutatási adatelhelyezés támogatása,  

 4) open access publikálás támogatása,  

 5) kutatói AI tool használat támogatása. 

Felelős: Füzér Katalin; Határidő: 2026. augusztus 30.  

 

10) A PTE kutatóhelyi kiválóságát erősítő stratégiai keretrendszeréhez, az HRS4R akkreditáció 

keretében kidolgozott akciótervhez kapcsolódóan az R1 szintű kutatónak minősülő doktorandusz 

hallgatók esetében biztosítani kell a 8. akció keretében a kiégésprevenciós szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférést. 

 Felelős: Füzér Katalin; Határidő: 2026. december 31. 

 

 

Előterjesztve: 2025. január 23. 

Elfogadva: 2025. január 27.  

 


