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A Pécsi Tudomanyegyetem Kancellaria Innovaciémenedzsment és Gazdasagkapcsola-
ti Igazgatosag, a PTE Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar Tarsadalmi Felzarko-
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és Szervezéstudomanyi Intézet FLOW Menedzsment Kutatocsoport, a Pécs-Baranyai
Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Prohuman Zrt. kozos szervezésében
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az ertékes munkaero megszerzése és megtartasa a folyamatosan
valtozo munkaeropiaci kornyezetben

cimmel konferenciat szerveziink, amelyre ezuton tisztelettel meghivjuk.
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A konferencia célja

A konferencia keretében a Magyarorszagot, kilonosen a
Dél-Dunantuli Régiot érinté munkaerchiany megoldasara ira-
nyuld szakmai és tudomanyos kezdeményezések tapaszta-
latait osztjuk meg. Emellett elGsegitjiik a PTE és a térségi
gazdasagi, tarsadalmi szereplok kozotti innovacids egytttmui-
kodést és kozos stratégiaalkotast. A rendezvényen bemuta-
tott Uj kutatdsi eredmények, problémamegoldé mddszerek és
vallalati gyakorlatok hozzajarulnak a munkahelyi jéllét erdsi-
téséhez. A hazai és nemzetkozi tdrsadalmi és gazdasagi sze-
replok kozti térségi-teriileti egytittmikodés, valamint a hu-
man kutatas-fejlesztés és innovacié eredményei kozvetleniil
tamogatjak az egyetemi képzések gyakorlatorientalt jellegét,
a gazdasagi kapcsolatok elmélyitését, valamint az Egyetem
hazai és nemzetkozi szakmai jelenlétét.
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Mit kinal a konferencia?

A tudomanyos konferencia eldadasai attekintést nyujtanak
a vildgban jelenleg zajlé valtozasokrdl, amelyek Magyaror-
szagot, ezen belll a Dél-Dunantul gazdasagat is érintik. Kiilo-
nos figyelmet kap a munkaerépiac, a foglalkoztatas, valamint
avallalatiHR-stratégiak és személyzetgazdalkodas atalakulasa.
Az el6addk bemutatjak azokat a human kutatas-fejlesztési és
innovacios kezdeményezéseket, valamint vizsgalati eredmé-
nyeket, amelyek hozzdajarulnak a munkahelyi jollét (workpla-
ce well-being) erositéséhez, a munkavallalok megtartasahoz
és a szervezeteket sujté munkaerchiany kompenzalasahoz.
A konferencia masodik részében a meghivott dél-dunantuli valla-
latvezetok és el6addk moderator vezetésével szakmai kerekasz-
tal keretében osztjak meg gyakorlati tapasztalataikat a témaban.




