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A konferencia tervezett programja

Helyszíni regisztráció

A foglalkoztatás új dimenziói: tudományos alapok és gyakorlati 
megoldások. Dr. habil. Tésits Róbert kutatóközpont-társvezető, a 
konferencia tudományos bizottságának tagja

Kutatás-fejlesztés és innováció a Pécsi Tudomány-egyetemen - a 
technológia- és tudástranszfer szerepe és jelentősé-ge a gazdasági 
kapcsolatok ápolásában. Siptár Dávid igazgató, PTE Kancellária 
Innovációmenedzsment és Gazdaságkapcsolati Igazgatóság

A PBKIK hozzájárulása a társadalmi és gazdasági sze-replők közti 
együttműködések, tudás- és technológiatranszfer 
előmozdításához. Rabb Szabolcs főtitkár, PBKIK

A Prohuman Zrt az innovációért: a Prohuman Zrt sze-repe a 
regionális innovációs kezdeményezésekben. Fenyvesi Tamás 
szolgáltatásvezető / Service Delivery Manager, Prohuman Zrt.

Aktuális munkaerőpiaci kihívások, foglalkoztatási trendek. A 
hazai munkaerőpiacot és foglalkoztatást érintő vál-tozási 
folyamatok értékelése. Dr. Alpek B. Levente Ph.D. kutató-
központvezető-helyettes, adjunktus, PTE BTK-TTK és Dr. habil. Tésits 
Róbert kutatóközpont-társvezető, egyetemi docens, PTE BTK-TTK

Globális cégek és munkahelyi jóllét. Zalay Buda ügyvezető 
igazgató, Körber Hungária Kft.

Kávészünet, közben az elhangzott előadásokra történő reflexiók, 
kérdések és válaszok

A munkahelyi jólléti elvárásoknak való elégtétel a nemzetközi 
emberi erőforrás gazdálkodásban. Dr. Horváth Dániel Business 
Development Consultant, Prohuman Zrt.

A munkahelyi jóllét alkalmazása a Magyarországon működő 
nagyvállalatok körében. Dallos Krisztián értékesítési és ke-
reskedelmi igazgató, Affidea Magyarország

A munkahelyi jóllét koncepciója és vizsgálata a  
Magyarországon működő társas vállalkozások körében. Dr. habil. 
Juhász Gábor kutatóközpont-társvezető, PTE KTK-BTK, egyetemi 
docens, PPKE BTK; Dr. habil. Jarjabka Ákos intézetigazgató egyetemi 
docens, kutatócsoport-vezető, PTE KTK és Dr. habil. Sipos Norbert 
egyetemi docens, PTE KTK, Európai Programok igazgatóhelyettes, 
PTE Nemzetközi Igazgatóság

Well-being és esélyegyenlőség a munkahelyeken. Dr. habil. Bene 
Adrián adjunktus, PTE BTK és Dr. habil. Cserti Csapó Ti-bor egyetemi 
docens, tanszékvezető, kutatóközponttag, PTE BTK

Munkahelyi egészségtudatosság, egészségmegőrzés és jóllét. 
Szabó András kutatóközpont-vezető, PTE BTK, PhD-hallgató, PTE 
ETK és Akl Fanni kutatóközponttag, PTE BTK, PhD-hallgató, PTE ETK

Munkahelyi jóllét és digitalizáció. Dr. Fekete Szabolcs PhD 
kutatóközponttag, PTE BTK, adjunktus, PTE BTK és Nyikos Attila, 
kutatóközponttag, PTE BTK, PhD-hallgató, PTE ETK

Az elhangzott előadásokra történő reflexiók, kérdések 

Ebédszünet

Kerekasztal-beszélgetés az aktuális kihívásokról és jó 
gyakorlatokról. 

Közreműködik: Zalay Buda ügyvezető igazgató, Körber Hungária 
Kft.; Dallos Krisztián értékesítési és kereskedelmi igazgató, Affidea 
Magyarország; Dr. Horváth Dániel Business Development 
Consultant, Prohuman Zrt.; Fenyvesi Tamás szolgáltatásvezető / 
Service Delivery Manager, Prohuman Zrt.; Mezei Alida HR fejlesztési 
osztályvezető, PTE Kancellária; Dr. Kia Goolesorkhi, Secretary 
General, The  European American Migration Health Platform. 
Moderátor: Bakk Eszter HR Fejlesztési Osztály, PTE Kancellária.

Összegzés, a konferencia zárása




