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Helyszini regisztracio

A foglalkoztatas uj dimenzioi: tudomanyos alapok és gyakorlati
megoldasok. Dr. habil. Tésits Robert kutatokozpont-tarsvezetd, a
konferencia tudomanyos bizottsagdnak tagja

Kutatas-fejlesztés és innovacio a Pécsi Tudomanyegyetemen - a
technologia- és tudastranszfer szerepe és jelentosége a gazdasagi
kapcsolatok apolasaban. Siptar David igazgato, PTE Kancellaria
Innovacidmenedzsment és Gazdasagkapcsolati Igazgatdsag

A PBKIK hozzajarulasa a tarsadalmi és gazdasagi szereplok kozti
egyiittmiikodések, tudas- és technoldgiatranszfer
elomozditasahoz. Rabb Szabolcs fotitkar, PBKIK

A Prohuman Zrt az innovacioért: a Prohuman Zrt. szerepe a
regionalis innovacios kezdeményezésekben. Fenyvesi Tamas
szolgaltatasvezeto [ Service Delivery Manager, Prohuman Zrt.

Aktualis munkaeropiaci kihivasok, foglalkoztatasi trendek. A
hazai munkaeropiacot és foglalkoztatast érinto valtozasi
folyamatok értékelése. Dr. Alpek B. Levente Ph.D. kutato-
kozpontvezetS-helyettes, adjunktus, PTE BTK-TTK és Dr. habil. Tésits
Robert kutatokozpont-tarsvezetd, egyetemi docens, PTE BTK-TTK

Globalis cégek és munkahelyi jollét. Zalay Buda ligyvezeto
igazgato, Korber Hungaria Kft.

Kavésziinet, kozben az elhangzott el6addsokra torténd reflexiok,
kérdések és valaszok

A munkahelyi jolléti elvarasoknak valo elégtétel a nemzetkozi
emberi eroforras gazdalkodasban. Dr. Horvath Daniel Business
Development Consultant, Prohuman Zrt.

A munkahelyi jollét alkalmazasa a Magyarorszagon miikodo
nagyvallalatok korében. Dallos Krisztian értékesitési és ke-
reskedelmi igazgatod, Affidea Magyarorszag
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A munkahelyi jollét koncepcioja és vizsgalata a

Magyarorszagon miikodo tarsas vallalkozasok korében. Dr. habil.
Juhdsz Gabor kutatékozpont-tarsvezetd, PTE KTK-BTK, egyetemi
docens, PPKE BTK; Dr. habil. Jarjabka Akos intézetigazgatd egyetemi
docens, kutatocsoport-vezeto, PTE KTK és Dr. habil. Sipos Norbert
egyetemi docens, PTE KTK, Eurépai Programok igazgatohelyettes,
PTE Nemzetkozi lgazgatdsag

Well-being és esélyegyenloség a munkahelyeken. Dr. habil. Bene
Adrian adjunktus, PTE BTK és Dr. habil. Cserti Csap6 Tibor egyetemi
docens, tanszékvezeto, kutatokozponttag, PTE BTK

Munkahelyi egészségtudatossag, egészségmegorzés és jollét.
Szabo Andras kutatokozpont-vezeto, PTE BTK, PhD-hallgato, PTE
ETK és Akl Fanni kutatékozponttag, PTE BTK, PhD-hallgaté, PTE ETK

Munkahelyi jollét és digitalizacio. Dr. Fekete Szabolcs PhD
kutatokozponttag, PTE BTK, adjunktus, PTE BTK és Nyikos Attila,
kutatékozponttag, PTE BTK, PhD-hallgatd, PTE ETK

Az elhangzott el6addsokra torténd reflexidk, kérdések

Ebédsziinet
Kerekasztal-beszélgetés az aktualis kihivasokrol és jo
gyakorlatokrol.

Kozremukodik: Zalay Buda tligyvezeto igazgatd, Korber Hungaria
Kft.; Dallos Krisztidn értékesitési és kereskedelmi igazgatd, Affidea
Magyarorszag; Dr. Horvath Daniel Business Development
Consultant, Prohuman Zrt.; Fenyvesi Tamas szolgaltatasvezeto |/
Service Delivery Manager, Prohuman Zrt.; Mezei Alida HR fejlesztési
osztalyvezeto, PTE Kancellaria; Dr. Kia Goolesorkhi, Secretary
General, The European American Migration Health Platform.
Moderator: Bakk Eszter HR Fejlesztési Osztaly, PTE Kancellaria.

Osszegzés, a konferencia zarasa





